Biuletyn Informacji Publicznej Starostwo
Powiatowe w Leborku

Adres artykutu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zapewnienie-doradztwa-
edukacyjno-zawodowego-poprzez-zatrudnienie-dwoch-doradcow-zawodowych-
uczniom-w-zespole-szkol-ogolnoksztalcacych-nr-1-w-leborku-oraz-w-zespole-szkol-
ogolnoksztalcacych-nr-2-w-leborku-w-ramach-projektu-tandemem-do-swietlanej-

przyszlo-1

Zapewnienie doradztwa edukacyjno - zawodowego
(poprzez zatrudnienie dwoch doradcow
zawodowych) uczniom w Zespole Szkoét
Ogdlnoksztatcacych nr 1 w Leborku oraz w Zespole
Szkdt Ogdlnoksztatcacych nr 2 w Leborku w ramach
projektu Tandemem do swietlanej przysztosci
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zapewnienie doradztwa edukacyjno - zawodowego (poprzez zatrudnienie
dwdéch doradcow zawodowych) uczniom w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych
nr 1 w Leborku oraz w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych nr 2 w Leborku w
ramach projektu Tandemem do swietlanej przysztosci wspotfinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Numer ogtoszenia: 270818 - 2012; data zamieszczenia: 26.07.2012

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

Czy zamodwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamdéwien
Publicznych: tak, numer ogtoszenia w BZP: 137529 - 2012r.
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Czy w Biuletynie Zamdéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o
Zzmianie ogtoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Zapewnienie doradztwa
edukacyjno - zawodowego (poprzez zatrudnienie dwdch doradcéw zawodowych)
uczniom w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Leborku oraz w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcgcych nr 2 w Leborku w ramach projektu Tandemem do Swietlane;j
przysztosci wspétfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego..

11.2) Rodzaj zamdwienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamdwienia: Przedmiotem zamdwienia jest
zapewnienie doradztwa edukacyjno - zawodowego (poprzez zatrudnienie dwéch
doradcéw zawodowych) uczniom w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Leborku
oraz w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 2 w Leborku w ramach projektu
Tandemem do Swietlanej przysztosci wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zamdwienie zostato podzielone na
dwie czesci. Opis szczegdtowy kazdej czesci zamébwienia okreslono w zatgczniku nr 1
do SIWZ. Wykonawca moze ztozy¢ oferte na dowolng liczbe czesci zamédwienia.
Przedmiot zamdwienia obejmuje: a) Czesc¢ | - Zatrudnienie doradcy zawodowego w
Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Leborku w wymiarze 800 godzin - od
wrzesnia 2012 r. do grudnia 2012 r. - srednio 320 godzin, od stycznia 2013 r. do
czerwca 2013 r. - srednio 480 godzin. b) Czes¢ Il - Zatrudnienie doradcy zawodowego
w Zespole Szkdt Ogdélinoksztatcgcych nr 2 w Leborku w wymiarze 800 godzin - od
wrzesnia 2012 r. do grudnia 2012 r. - Srednio 320 godzin, od stycznia 2013 r. do
czerwca 2013 r. - Srednio 480 godzin. Szczegdétowy opis przedmiotu zamdwienia
znajduje sie w zatgczniku nr 1 do niniejszej specyfikacji..

11.4) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.20.00.00-6,
80.31.00.00-0.

SEKCJA Ill: PROCEDURA

111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony



111.2) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

e Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: projekt pn. Tandemem do sSwietlanej
przysztosci wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA
Czesc¢ NR: 1 Nazwa: Zatrudnienie doradcy zawodowego w Zespole Szkét Ogdlinoksztatcgcy
w Leborku w wymiarze 800 godzin - od wrzesnia 2012 r. do grudnia 2012 r. - S
320 godzin, od stycznia 2013 r. do czerwca 2013 r. - srednio 480 godzin..
IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 25.07.2012.
IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 4.
IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.
IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:
e Katarzyna Bigus, ul. Wt. Lokietka 3/7, 84-300 Lebork, kraj/woj. pomorskie.
IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamdwienia (bez VAT): 25000,00 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH zZ
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA
e Cena wybranej oferty: 19040,00

o Oferta z najnizsza cena: 19040,00 / Oferta z najwyzsza cena: 79600,00

e Waluta: PLN.

Czesc¢ NR: 2 Nazwa: Zatrudnienie doradcy zawodowego w Zespole Szkdt Ogélnoksztatcgcy
w Leborku w wymiarze 800 godzin - od wrzesdnia 2012r. do grudnia 2012r. - Sr
320 godzin, od stycznia 2013r. do czerwca 2013r. - Srednio 480 godzin.

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 25.07.2012.



IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 4.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:
e Beata Greszta, Lesnice 18/4, 84-300 Lebork, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamoéwienia (bez VAT): 25000,00 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH zZ

NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA
e Cena wybranej oferty: 19200,00

o Oferta z najnizsza cena: 19200,00 / Oferta z najwyzsza cena: 79600,00

e Waluta: PLN.

12.07.2012r.
INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego o sygnaturze
P0O.272.1.45.2012 o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz. 759 ze zmianami), prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego, ktérego przedmiotem jest:

Zapewnienie doradztwa edukacyjno - zawodowego (poprzez zatrudnienie
dwoch doradcéw zawodowych) uczniom w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcacych
nr 1 w Leborku oraz w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych nr 2 w Leborku w
ramach projektu pn. ,Tandemem do Swietlanej przysztosci" wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty 9.1.2. Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie
réznic w jakosci ustug edukacyjnych).



Czesc | do czesci ll

Zamawiajacy

Powiat Leborski

ul. Czotgistow 5

84-300 Lebork

woj. pomorskie

tel.: 59 863-28-25, fax 59 863-28-50

e-mail: starostwo lebork@poczta.onet.pl

www.powiat-lebork.pl

Informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty

Czesc | - Zatrudnienie doradcy zawodowego w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcacych nr 1 w Leborku w wymiarze 800 godzin - od wrzesnia
2012r. do grudnia 2012r. - sSrednio 320 godzin, od stycznia 2013r. do czerwca
2013r. - Srednio 480 godzin.

Wybrany Wykonawca :
Katarzyna Bigus,

ul. Wt. tokietka 3/7


mailto:starostwo_lebork@poczta.onet.pl
http://www.powiat-lebork.pl/

84-300 Lebork

Uzasadnienie wyboru Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia
potwierdzajg spetnianie przez Wykonawce warunkéw
udziatu w postepowaniu oraz wymogow jakosSciowych
co do przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktéw (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy | Streszczenie oceny i poréwnania
ztozonych ofert

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA

Katarzyna Bigus,

100,00 pkt.
ul. Wt. tokietka 3/7, 84-300 Lebork
Angelika Kazmierczak

99,17 pkt.
tebienh 97/12, 84-351 Nowa Wies Leborska
Europejska Grupa Konsultingowa

40,36 pkt.
ul. Zwirki 1C/4 , 90-448 t6dz
Wielkopolska Szkota Skutecznej Nauki WSSN

23,92 pkt.

Os.Mtodych 5/17, 63-000 Sroda Wielkopolska

Data wystania do Wykonawcéw informacji o wyborze oferty 12.07.2012

Czesc Il - Zatrudnienie doradcy zawodowego w Zespole Szkét
Ogdlnoksztatcacych nr 2 w Leborku w wymiarze 800 godzin - od wrzesnia
2012r. do grudnia 2012r. - srednio 320 godzin, od stycznia 2013r. do czerwca



2013r. - Srednio 480 godzin.

Wybrany Wykonawca :

Beata Greszta

Lednice 18/4

84-300 Lebork

Uzasadnienie wyboru

Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia
potwierdzajg spetnianie przez Wykonawce warunkéw
udziatu w postepowaniu oraz wymogow jakosciowych
co do przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktdéw (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba
Wykonawcy

Streszczenie oceny i poréwnania
zlozonych ofert

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA

Beata Greszta

ul. Zwirki 1C/4 , 90-448 t6dz

100,00 pkt.
Lesdnice 18/4, 84-300 Lebork
Ewa Strupinska

53,33 pkt.
ul. Piotra Skargi 39/1, 84-300 P
Lebork
Europejska Grupa Konsultingowa

40,70 pkt.




Wielkopolska Szkota Skutecznej Nauki WSSN
24,12 pkt.
Os.Mtodych 5/17, 63-000 Sroda Wielkopolska

Data wystania do Wykonawcéw informacji o wyborze oferty 12.07.2012

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku , ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: powiat-lebork.com
I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamdwieniu przez zamawiajacego: Zapewnienie
doradztwa edukacyjno - zawodowego (poprzez zatrudnienie dwdch doradcéw
zawodowych) uczniom w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcagcych nr 1 w Leborku oraz w
Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 2 w Leborku w ramach projektu Tandemem do
Swietlanej przysztosci wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego..

11.1.2) Rodzaj zamdéwienia: ustugi.



11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdéwienia:
Przedmiotem zamoéwienia jest zapewnienie doradztwa edukacyjno - zawodowego
(poprzez zatrudnienie dwdch doradcéw zawodowych) uczniom w Zespole Szkét
Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Leborku oraz w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr2 w
Leborku w ramach projektu Tandemem do Swietlanej przysztosci wspdétfinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
ZamOwienie zostato podzielone na dwie czesci. Opis szczegotowy kazdej czesci
zamowienia okreslono w zatgczniku nr 1 do SIWZ. Wykonawca moze ztozy¢ oferte na
dowolng liczbe czesci zamdwienia. Przedmiot zaméwienia obejmuje: a) Czes¢ | -
Zatrudnienie doradcy zawodowego w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w
Leborku w wymiarze 800 godzin - od wrzesnia 2012 r. do grudnia 2012 r. - $rednio 320
godzin, od stycznia 2013 r. do czerwca 2013 r. - sSrednio 480 godzin. b) Czes¢ Il -
Zatrudnienie doradcy zawodowego w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcagcych nr 2 w
Leborku w wymiarze 800 godzin - od wrzesnia 2012 r. do grudnia 2012 r. - Srednio 320
godzin, od stycznia 2013 r. do czerwca 2013 r. - Srednio 480 godzin. Szczegbtowy opis
przedmiotu zaméwienia znajduje sie w zatgczniku nr 1 do niniejszej specyfikacji..

11.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamowien uzupetniajacych: nie.

11.1.5) Wspdlny Stownik Zamowien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.20.00.00-6,
80.31.00.00-0.

11.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 2.

11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakohczenie:
30.06.2013.

SEKCJA 1ll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
111.2) ZALICZKI

e Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamowienia:
nie



111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

e 1ll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

e 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

¢ 111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

e 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamodwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Co najmniej jedng osobg spetniajgcg warunki odpowiednio ze wzgledu na
oszczegdblne czesci zamodwienia: Czesc I: - spetnienie wymaganh dla
nauczyciela - doradcy zawodowego, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowej kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, kiedy mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukohczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli. - znajomos¢ specyfiki pracy i potrzeb



srodowiska szkolnego, w ktérym bedzie realizowany przedmiot umowy Czes¢
ll: - spetnienie wymagah dla nauczyciela - doradcy zawodowego, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegobtowej kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szk6t i
wypadkéw, kiedy mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli. - znajomos¢
specyfiki pracy i potrzeb srodowiska szkolnego, w ktérym bedzie realizowany
przedmiot umowy

¢ 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegbtowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

e 111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnieniu
warunkow udziatu w postepowaniu, nalezy przedtozy¢:

o wykaz os6b, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, w
szczegblnosci odpowiedzialnych za Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla
wykonania zamoéwienia, a takze =zakresu wykonywanych przez nie
czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami

e 111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na
podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozyc:

o oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

o wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkow
udziatu w postepowaniu na potencjat innych podmiotéw, ktére beda braty
udziat w realizacji czesci zamowienia, przedktada takze dokumenty



dotyczace tego podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy,
okreslonym w pkt 111.4.2.

[11.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt 111.5)

1) W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajgcego warunkéw udziatu
w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamdéwienia
obowigzani sg przedtozy¢: a) wypetniony i podpisany formularz ofertowy z
wykorzystaniem wzoru - zatgcznik nr 2 do SIWZ b) oswiadczenie w trybie art. 22 ust. 1
w zwigzku z art.44 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zatgcznik nr 3 do SIWZ c)
Wykaz oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednymi do
wykonania zamowienia wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami
- zatgcznik nr 5 do SIWZ.. 2) W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z
postepowania o udzielenie zamoéwienia Wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa
w art.24 ust.1 ustawy nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty: a) oSwiadczenie o braku
podstaw do wykluczenia z powodu nie spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 24
ust. 1 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zatgcznik nr 4 do SIWZ. W przypadku
oferty sktadanej przez Wykonawcdéw ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie
zamoéwienia publicznego, dokumenty potwierdzajgce, ze Wykonawca nie podlega
wykluczeniu sktada kazdy wykonawca oddzielnie. 3) Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy
sie 0 udzielenie zamdwienia obowigzani sg zatgczy¢ do oferty petnomocnictwo do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zaméwienia lub reprezentowania w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego. 4) Zamawiajacy
wymaga wskazania w ofercie czesci zamoéwienia, ktérych wykonanie Wykonawca
zamierza powierzy¢ Podwykonawcom (jezeli Wykonawca przewiduje taki udziat). 5) W
przypadku, gdy Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamdwienia lub zdolnosciach
finansowych innych podmiotéw, zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz
bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zamédwienia, przedstawiajgc w
tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobdéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamdwienia (z
wykorzystaniem wzoru stanowigcego zatgcznik nr 7 do SIWZ). Jezeli z uzasadnionej
przyczyny nie moze przedstawi¢ dokumentéw dotyczacych sytuacji finansowej i
ekonomicznej wymaganych przez Zamawiajgcego, moze przedstawi¢ inny dokument,
ktéry w wystarczajgcy sposdb potwierdza spetnianie opisanego przez Zamawiajgcego
warunku. Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia dokumenty jak wyzej, wypetnione w jezyku



polskim badz z ttumaczeniem na jezyk polski potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez wykonawce.

I11.7) Czy ogranicza sie mozliwos¢ ubiegania sie o zamowienie publiczne tylko
dla wykonawcoéw, u ktérych ponad 50 % pracownikéw stanowia osoby
niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéow zmian

W przypadku zdarzen losowych oraz szczegdlnych okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta
bankowego Zamawiajgcego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania umowy b)
przesuniecia terminu wykonania przedmiotu zamdwienia, c) zmiany oséb
dedykowanych do realizacji przedmiotu umowy w przypadku niemozliwosci
wykonywania przez nich powierzonych czynnosci z przyczyn obiektywnych i
niezaleznych od Wykonawcy, np. choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim czy
urlopu macierzynskiego. Nowa osoba musi by¢ zatwierdzona przez Zamawiajgcego z
zastrzezeniem, ze osoba bedzie posiadata kwalifikacje i doswiadczenie nie nizsze niz
okreslone w ofercie. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wykonawca jest zobowigzany pisemnie
poinformowac o zmianie, o ktérej mowa powyzej i uzyska¢ zgode Zamawiajgcego na
jej wprowadzenie.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktdrej jest dostepna specyfikacja
istotnych warunkow zamoéwienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/



Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyska¢ pod adresem: w
siedzibie zamawiajgcego.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 09.07.2012 godzina 09:45, miejsce: w Biurze Obstugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkow Unii Europejskiej: projekt Tandemem do
Swietlanej przysztosci wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktore miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zamdéwienia: nie

ZAXACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Zatrudnienie doradcy zawodowego w Zespole Szkét
Ogodlnoksztatcgcych nr 1 w Leborku w wymiarze 800 godzin - od wrzesnia 2012 r. do
grudnia 2012 r. - Srednio 320 godzin, od stycznia 2013 r. do czerwca 2013 r. - Srednio
480 godzin..

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Przedmiot zamdwienia obejmuje: 1. Stworzenie Szkolnego Osrodka Karier w
Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Leborku (ZSO nr 1). 2. Swiadczenie 800
godzin ustug w ramach Szkolnego Osrodka Karier w okresie wrzesien 2012 -
czerwiec 2013 r., Srednio po 80 godzin w kazdym miesigcu, 20 godzin w kazdym
tygodniu. 3. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych
uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej. 4. Gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie
Informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia. 5. Prowadzenie indywidualnego poradnictwa edukacyjno -
zawodowych dla uczestnikéw/uczestniczek - w tym m.in. opracowania
Indywidualnego Planu Edukacyjno - Zawodowego. 6. W przypadku
zainteresowania uczestnika Projektu opracowaniem Indywidualnego Planu



Edukacyjno - Zawodowego - opracowania Planu w uzgodnieniu z uczestnikiem
Projektu i psychologiem (po 2 godz. na ucznia). 7. Prowadzenia grupowych zaje¢
aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej. 8. Koordynowania dziatalnosci informacyjno - doradczej
prowadzonej przez szkote. 9. Wspdtprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i
zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa zawodowego. 10. Wspétprace
z personelem projektu Tandemem do swietlanej przysztosci i doradca
merytorycznym - koordynatorem szkolnym w ZSO nr 1. 11. Wspétprace z
psychologiem zatrudnionym w ramach w/w projektu. 12. Wskazywanie osobom
zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zzrédet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat: - rynku pracy - trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i
zatrudnienia - mozliwosci wykorzystywania posiadanych uzdolnien i talentéw w
roznych obszarach swiata pracy - instytucji i organizacji wspierajgcych
funkcjonowanie 0séb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym -
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym - programéw edukacyjnych Unii
Europejskiej - porownywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych 13.
Stosowanie wiasciwych metod, narzedzi i technik z obszaru indywidualnego
poradnictwa zawodowego, np. rozmowa doradcza, wywiad, obserwacja, analiza
dokumentéw i ewent. wynikéw specjalistycznych badan lekarskich, testy
zainteresowan i ankiety. 14. Przygotowanie propozycji zestawu materiatéw
dydaktycznych (np. filmy, ksigzki) potrzebnych do prowadzenia Szkolnego
Osrodka Karier w ZSO nr 1 w Leborku. 15. Dokumentacja wtasnej pracy:
miesiecznymi kartami pracy, imiennymi listami obecnosci, miesieczng ewidencja
dokonanych wizyt i konsultacji indywidualnych - z adnotacjg o stworzeniu
Indywidualnego Planu Edukacyjno -Zawodowego, miesieczng ewidencjg zajec z
zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego, wypetnionymi przez
uczestnikow/uczestniczek projektu ankietami oraz prawidtowo wypetnione i
podpisane deklaracje uczestnictwa wszystkich uczniéw i uczennic uczestniczgcych
w realizacji grupowych zaje¢ aktywizujgcych oraz indywidualnego poradnictwa
edukacyjno-zawodowego wedtug wzordw otrzymanych od Zamawiajgcego
(wymagane jest dostarczenie deklaracji tylko i wytgcznie tych osdéb, ktére w
danym miesigcu rozpoczety udziat w zajeciach po raz pierwszy)..

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.20.00.00-6,
80.31.00.00-0.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.06.2013.



e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Zatrudnienie doradcy zawodowego w Zespole Szkot
Ogélnoksztatcgcych nr 2 w Leborku w wymiarze 800 godzin - od wrzesnia 2012 r. do
grudnia 2012 r. - Srednio 320 godzin, od stycznia 2013 r. do czerwca 2013 r. - Srednio
480 godzin..

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Przedmiot zamdwienia obejmuje: 1. Stworzenie Szkolnego Osrodka Karier w
Zespole Szkét Ogéblnoksztatcacych nr 2 w Leborku (ZSO nr 2). 2. Swiadczenie 800
godzin ustug w ramach Szkolnego Osrodka Karier w okresie wrzesien 2012 -
czerwiec 2013 r., srednio po 80 godzin w kazdym miesigcu, 20 godzin w kazdym
tygodniu. 3. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych
uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej. 4. Gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie
Informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia. 5. Prowadzenie indywidualnego poradnictwa edukacyjno -
zawodowych dla uczestnikéw/uczestniczek - w tym m.in. opracowania
Indywidualnego Planu Edukacyjno - Zawodowego. 6. W przypadku
zainteresowania uczestnika Projektu opracowaniem Indywidualnego Planu
Edukacyjno - Zawodowego - opracowania Planu w uzgodnieniu z uczestnikiem
Projektu i psychologiem (po 2 godz. na ucznia). 7. Prowadzenia grupowych zajec
aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej. 8. Koordynowania dziatalnosci informacyjno - doradczej
prowadzonej przez szkote. 9. Wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i
zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa zawodowego. 10. Wspdtprace
z personelem projektu Tandemem do Swietlanej przysztosci i doradca
merytorycznym - koordynatorem szkolnym w ZSO nr 2. 11. Wspétprace z
psychologiem zatrudnionym w ramach w/w projektu. 12. Wskazywanie osobom
zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
sSwiatowym na temat: - rynku pracy - trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i
zatrudnienia - mozliwosci wykorzystywania posiadanych uzdolnien i talentéw w
réznych obszarach Swiata pracy - instytucji i organizacji wspierajgcych
funkcjonowanie 0séb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym -
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym - programéw edukacyjnych Unii



Europejskiej - porownywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych 13.
Stosowanie wiasciwych metod, narzedzi i technik z obszaru indywidualnego
poradnictwa zawodowego, np. rozmowa doradcza, wywiad, obserwacja, analiza
dokumentéw i ewent. wynikéw specjalistycznych badan lekarskich, testy
zainteresowan i ankiety. 14. Przygotowanie propozycji zestawu materiatéw
dydaktycznych (np. filmy, ksigzki) potrzebnych do prowadzenia Szkolnego
Osrodka Karier w ZSO nr 2 w Leborku. 15. Dokumentacja wtasnej pracy:
miesiecznymi kartami pracy, imiennymi listami obecnosci, miesieczng ewidencja
dokonanych wizyt i konsultacji indywidualnych - z adnotacjg o stworzeniu
Indywidualnego Planu Edukacyjno -Zawodowego, miesieczng ewidencjg zajec z
zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego, wypetnionymi przez
uczestnikow/uczestniczek projektu ankietami oraz prawidtowo wypetnione i
podpisane deklaracje uczestnictwa wszystkich uczniéw i uczennic uczestniczgcych
w realizacji grupowych zaje¢ aktywizujgcych oraz indywidualnego poradnictwa
edukacyjno-zawodowego wedtug wzordw otrzymanych od Zamawiajgcego
(wymagane jest dostarczenie deklaracji tylko i wytgcznie tych oséb, ktére w
danym miesigcu rozpoczety udziat w zajeciach po raz pierwszy)..

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.20.00.00-6,
80.31.00.00-0.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.06.2013.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

28.06.2012r.

Dotyczy przetargu nieograniczonego: Zapewnienie doradztwa edukacyjno-
zawodowego (poprzez zatrudnienie dwéch doradcéow zawodowych) uczniom
w Zespole Szkét Ogdinoksztatcacych nr 1

w Leborku oraz w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych nr 2 w Leborku w
ramach projektu "Tandemem do swietlanej przysztosci" wspétfinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W odpowiedzi na e-mail z dnia 27.06.2012 r. w sprawie zapytania:

Zwracam sie z zapytaniem dotyczgcym przetargu - jaka jest wartos¢ szacunkowa



zamodwienia?

Zamawiajgcy odpowiada: Szacunkowa wartos¢ zamoéwienia wynosi 50 000,00 zt
(Zadanie 1: 25 000,00 zt, Zadanie 2: 25 000,00 zt).
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