Biuletyn Informacji Publicznej Starostwo
Powiatowe w Leborku

Adres artykutu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zatrudnienie-dwoch-mentorow-
dla-grupy-20-osob-usamodzielnianych-2-czesci-w-ramach-projektu-droga-do-
samodzielnosci-wspolfinansowanego-ze-srodkow-unii-europejskiej-w-ramach-
europejskiego-funduszu-spolecznego-program-operacyjny-kapital-ludzki-priorytet-vii-

Zatrudnienie dwdéch mentorow dla grupy 20 osob
usamodzielnianych (2 czesci) w ramach projektu
Droga do samodzielnosci wspoétfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmochnienie sektora ekonomii
spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej)

18.07.2013

Numer ogtoszenia: 146725 - 2013; data zamieszczenia: 18.07.2013
OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamodéwienia publicznego.

Czy zamodwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamdéwien
Publicznych: tak, numer ogtoszenia w BZP: 122743 - 2013r.

Czy w Biuletynie Zamdéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o
zmianie ogtoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY


https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zatrudnienie-dwoch-mentorow-dla-grupy-20-osob-usamodzielnianych-2-czesci-w-ramach-projektu-droga-do-samodzielnosci-wspolfinansowanego-ze-srodkow-unii-europejskiej-w-ramach-europejskiego-funduszu-spolecznego-program-operacyjny-kapital-ludzki-priorytet-vii-
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zatrudnienie-dwoch-mentorow-dla-grupy-20-osob-usamodzielnianych-2-czesci-w-ramach-projektu-droga-do-samodzielnosci-wspolfinansowanego-ze-srodkow-unii-europejskiej-w-ramach-europejskiego-funduszu-spolecznego-program-operacyjny-kapital-ludzki-priorytet-vii-
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zatrudnienie-dwoch-mentorow-dla-grupy-20-osob-usamodzielnianych-2-czesci-w-ramach-projektu-droga-do-samodzielnosci-wspolfinansowanego-ze-srodkow-unii-europejskiej-w-ramach-europejskiego-funduszu-spolecznego-program-operacyjny-kapital-ludzki-priorytet-vii-
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zatrudnienie-dwoch-mentorow-dla-grupy-20-osob-usamodzielnianych-2-czesci-w-ramach-projektu-droga-do-samodzielnosci-wspolfinansowanego-ze-srodkow-unii-europejskiej-w-ramach-europejskiego-funduszu-spolecznego-program-operacyjny-kapital-ludzki-priorytet-vii-

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA 1l: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Zatrudnienie dwdch
mentordéw dla grupy 20 oséb usamodzielnianych (2 czesci) w ramach projektu Droga
do samodzielnosci wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmochienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej)..

11.2) Rodzaj zamoéwienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamdéwienia: 1. Przedmiotem zamdéwienia jest
Swiadczenie ustug mentoringu, zgodnie z czescig 1 i czeScig 2, w ramach projektu
Droga do samodzielnosci, wspéitfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej). Przedmiot zaméwienia musi by¢ wykonywany przez osoby prowadzace
zajecia spetniajgce warunki opisane w rozdziale 8 ust.1 pkt. 4 SIWZ. 2. Uczestnicy
projektu Uczestnikami projektu (odbiorcami) bedzie 20 oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym - usamodzielnianych na terenie powiatu leborskiego: -
wychowankéw opuszczajgcych placéwki opiekunczo - wychowawcze typu
socjalizacyjnego, - rodziny zastepcze, - zaktady poprawcze, - specjalne osrodki szklono
- wychowawcze, - mtodziezowe osrodki wychowawcze, w szczegdélnosci kontynuujgcy
nauke, pozostajgcy bez zatrudnienia. 3. Cel projektu Gtéwnym celem projektu -
wprowadzenia innowacji jest zwiekszenie oferty instytucji z terenu powiatu leborskiego
dziatajacych na rzecz integracji spotecznej (PCPR Lebork, Miejskie OSrodki Pomocy
Spotecznej Lebork i teba, Osrodki Pomocy Spotecznej Wicko i Cewice, Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej Nowa Wies Leborska) w latach 2012-2015 poprzez wypracowanie
kompleksowego programu nowych form i metod pracy oraz dziatania z osobami
opuszczajgcymi formy opieki zastepczej - usamodzielnianymi (prowadzace do
zatrudnienia) oraz jego upowszechnienie i wtgczenie do gtdwnego nurtu praktyki na
terenie wojewddztwa pomorskiego. Cel ten zostanie osiggniety m.in. poprzez
zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej grupy 20 (13K, 7M) usamodzielnianych
wychowankéw z terenu powiatu leborskiego zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez udziat w wypracowanym innowacyjnym kompleksowym programie dziatania z



usamodzielnianymi do 30.06.2014r. 4. Opis Biura Mentoringu Celem dziatalnosci Biura
Mentoringu jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb
usamodzielnianych z terenu powiatu leborskiego na rynku pracy poprzez kompleksowe
dziatania aktywizacyjne oraz szkoleniowo-doradcze. W Biurze Mentoringu gtdéwne
ustugi Swiadczy¢ bedg dwaj mentorzy zatrudnieni na umowy zlecenie na okres roku
(lipiec 2013 rok - czerwiec 2014 rok). Aby byli odpowiednio przygotowani do petnienia
swojej roli, przez pierwsze trzy miesigce zatrudnienia beda uczestniczyli w szkoleniu z
zakresu ustug Biura Mentoringu (72 h). Pozostaty czas mentorzy poswiecg na pomoc w
rekrutacji uczestnikéw. Kazdy mentor bedzie musiat przepracowa¢ w kazdym miesigcu
srednio 40 godzin, a rozliczanie godzin pracy nastgpi na podstawie kart czasu pracy.
Mentorami bedg osoby, ktére pozytywnie przeszty proces usamodzielniania. Majg oni
dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem, aby wesprze¢ wychowankdédw w przygotowaniu do
usamodzielnienia. Podstawg przedsiewziecia jest wiedza, ze najlepszej pomocy moga
udzieli¢ osoby, ktére znajg doswiadczenia tych, ktdrzy jej szukajg oraz ze pomoc
powinna ptyna¢ ze zrozumienia i poczucia troski osoby pomagajacej, a nie jedynie z
koniecznos$ci zawodowej. Biuro Mentoringu ma za zadanie zapewni¢ trwate wsparcie
bytym wychowankom opieki zastepczej, m.in. poprzez poradnictwo indywidualne,
wymiane informacji o mozliwosciach zatrudnienia, pozyskiwania srodkéw finansowych
czy pomoc w przetamywaniu problemu izolacji i samotnosci wsréod wychowankéw
opieki zastepczej. Osoby usamodzielniane potrzebuja szczegdlnej pomocy,
wskazywania réznych mozliwosci, konfrontowania swoich marzen, wizji i fantazji z
rzeczywistymi celami oraz mozliwosciami - za udzielanie takiego wsparcia beda
odpowiedzialni mentorzy. Wypracowanie efektywnego modelu angazujgcego
usamodzielnionych wychowankéw w pomoc mtodszym kolegom i kolezankom z
placéwek i rodzin zastepczych stanowi unikalng w skali regionu oraz kraju koncepcje
pracy z grupg docelowq. Czes¢ 1 Zatrudnienie mentora dla grupy nr | dla 10 oséb
usamodzielnianych Zatrudnienie mentora na umowe zlecenie w okresie lipiec 2013 r. -
czerwiec 2014 r. w wymiarze 40 godzin miesiecznie, tgcznie 480 godzin od dnia
podpisania umowy do 30 czerwca 2014 r. (240 godzin w 2013 r. i 240 godzin w 2014
r.). Niniejsza czes¢ obejmuje takze pomoc w rekrutacji uczestnikéw jako cztonek
Komisji Rekrutacyjnej oraz promocje rekrutacji i zachecanie oséb usamodzielnianych
(gtéwnie z placéwek opiekuhczo - wychowawczych) do wziecia udziatu w projekcie,
takze zorganizowanie spotkania rekrutacyjnego dla nich. Czes¢ 2 Zatrudnienie
mentora dla grupy nr Il dla 10 oséb usamodzielnianych Zatrudnienie mentora na
umowe zlecenie w okresie lipiec 2013 r. - czerwiec 2014 r. w wymiarze 40 godzin
miesiecznie, tgcznie 480 godzin od dnia podpisania umowy do 30 czerwca 2014 r. (240
godzin w 2013 r. i 240 godzin w 2014 r.). Niniejsza cze$¢ obejmuje takze pomoc w
rekrutacji uczestnikdw, m.in. promocja rekrutacji i zachecanie oséb usamodzielnianych
(gtéwnie z rodzin zastepczych) do wziecia udziatu w projekcie, a takze zorganizowanie
spotkania rekrutacyjnego dla nich. 5. Przedmiot zaméwienia obejmuje (wspdélne dla



czesci 1i czesci 2): 1. Udziat w 72-godzinnym szkoleniu z zakresu ustug Biura
Mentoringu - szkolenie nie wlicza sie w ilos¢ przepracowanych przez mentora godzin.
2. Swiadczenie 480 godzin ustug w ramach Biura Mentoringu w okresie: a) od dnia
podpisania umowy (nie wczesniej niz od 15 lipca 2013) do 31.12.2013 r. 240 godzin. b)
od stycznia 2014 r. do 30.06.2014 r. - 240 godzin. 3. Swiadczenie ustug musi odbywac¢
sie w oparciu o informacje uzyskane podczas szkolenia z zakresu ustug Biura
Mentoringu oraz w oparciu o dokumenty utworzone w ramach projektu Droga do
samodzielnosci, m.in.: a) Strategia wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego b)
Kompleksowy program nowych form i metod pracy oraz dziatania z osobami
opuszczajgcymi formy opieki zastepczej - usamodzielnianymi, ktérego nieodtgcznymi
elementami sg: a. Konspekt dziatania Biura Mentoringu; b. Program instrumentéw
aktywizacyjnych majacy doprowadzi¢ do wejscia i/lub przywrdcenia oséb
usamodzielnianych na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczehnstwem; c. Skrypt
dla pracownikéw Instytucji Integracji Spotecznej z zakresu nowoczesnych i skutecznych
metod pracy, efektywnie zwiekszajgcych aktywnos¢ zawodowa i spoteczng grupy osob
usamodzielnianych. Ww. dokumenty dostepne sg na stronie http://www.powiat-
lebork.com/index.php?id=326,2367,0,0,1,0 oraz w siedzibie Zamawiajgcego. 4. Czynny
udziat w rekrutacji uczestnikow projektu. 5. Zadaniem mentora bedzie prowadzenie
zajec zaréwno grupowych, jak i indywidualnych, wg potrzeb uczestnikéw. Jednakze
zadaniem mentora jest takze zachecanie zrekrutowanych oséb usamodzielnianych do
uczeszczania na jego zajecia, aby w petni zrealizowac cel projektu. Mentor musi tak
zmobilizowa¢ grupe, aby podczas zaje¢ grupowych zapetniac listy obecnosci w
minimum 80 procentach, a kazda osoba usamodzielniana w kazdym miesigcu odbyta
co najmniej 1 godzine zaje¢ indywidualnych (w tym przypadku, wyliczajac frekwencje
na zajeciach, zwolnienia lekarskie i pobyt w szpitalu traktuje sie jako obecnos¢). 6.
Mobilizacja uczestnikow projektu do szeroko rozumianej aktywnosci i uczestnictwa w
zajeciach dla nich przewidzianych. 7. W trakcie i/lub po kazdych zajeciach -
systematycznego wypetniania dokumentacji, m.in. dziennikdéw zaje¢ i kart czasu pracy,
przede wszystkim Informacji na temat wykorzystanego scenariusza/propozycji zaje¢ w
celu akceptacji badZz modyfikacji/propozycji modyfikacji wykorzystanego scenariusza.
8. Wspdtprace z drugim mentorem - wymiana doswiadczen, informacji i dyskusja na
temat programu zajec oraz uzytych scenariuszy w celu ich dostosowania do potrzeb
grupy docelowej, a tym samym do osiggniecia wysokiej jakosci produktéw stworzonych
w ramach projektu. 9. Wspdtprace z pozostatym personelem projektu Droga do
samodzielnosci, m.in. koordynatorem projektu, specjalista ds. testowania
opracowanego produktu i monitoringu beneficjentdw ostatecznych, oraz kadra
prowadzgcg pozostate zajecia dla uczestnikéw: psycholog, doradca zawodowy, radca
prawny. 10. Udziat w dwudniowych wyjazdowych Warsztatach kompetencji spoteczno -
zawodowych z modutem autoprezentacji - wraz ze swojg grupg podopiecznych (wyjazd
nie wlicza sie do przepracowanych godzin - jest to dodatkowy czas, ktéry mentorzy



muszg przepracowac przy projekcie). 11. Pomoc w opracowaniu przez uczestnikéw
Mojej propozycji talonu kariery oraz prowadzenie zaje¢ w sposéb, ktéry pomoze
uczestnikom wybrac¢ wtasciwg sciezke ksztatcenia. 12. Samodzielne poszukiwanie
nowych tematéw, propozycji oraz pomystéw na zajecia, udokumentowanie ich
scenariuszem oraz prowadzenie zaje¢ z uzyciem dziennika zajec i wszystkich jego
zatgcznikéw. 13. Dokumentacja wiasnej pracy: miesiecznymi kartami pracy,
wypetnionymi przez uczestnikdw/uczestniczek projektu ankietami, uzupetnianie Profili
uczestnikéw (stanowigcych zatgcznik nr 6 do dokumentu Program Instrumentéw
Aktywizacyjnych) oraz kompletowanie dokumentéw do Profili uczestnikéw, m.in.
dokumenty rekrutacyjne: formularz zgtoszeniowy wraz z jego ocenami; umowa
uczestnictwa w projekcie wraz z deklaracjg udziatu w projekcie i oswiadczeniem
uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
kwestionariusz; Indywidualny Program Usamodzielniania, ktéry kazdy uczestnik bedzie
musiat dotgczy¢ do dokumentacji, aby kazdy ze specjalistdw mogt sie z nim zapoznac i
lepiej przygotowac sie do zajec¢ indywidualnych; Indywidualny Plan Dziatania -
stworzony zostanie przez doradce zawodowego podczas zajec¢ indywidualnych; karta
Swiadczenh uczestnika projektu; Moja propozycja na talon kariery wraz z opiniami
mentora, doradcy zawodowego i pracownika pomocy spotecznej; Talon Kariery;
kserokopie certyfikatow/zaswiadczen; ankiety ewaluacyjne uczestnikéw. 14. Mentorzy
odpowiedzialni beda takze za przeprowadzenie monitoringu realizacji Indywidualnego
Programu Usamodzielnienia z kazdym z uczestnikéw np. w trakcie realizacji ustug z
Talonu Kariery. 15. Biezgce informowanie uczestnikéw o planowanych dziataniach oraz
ewentualnych zmianach, ktére moga wystapic przy realizacji zadanh projektowych. 16.
Sprawdzanie kazdorazowo obecnosci uczestnikdw na zajeciach. 17. Informowanie
Koordynatora Projektu o kazdej nieobecnosci uczestnika projektu (pisemnie lub e-mail
lub telefonicznie), najpdzniej 2 dni po stwierdzeniu nieobecnosci. 18. Wykonawca
zobowigzany jest do odpowiedniego oznaczenia (zgodnie z wytycznymi w zakresie
informacji i promocji, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej www.efs.gov.pl)
wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacjg ustudgi, tj.
korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim zwigzanych
wychodzgcych od Wykonawcy poprzez zamieszczanie odpowiednich logotypdéw oraz
informacji o wspéitfinansowaniu. 19. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli
sposobu realizacji obowigzkéw Wykonawcy wynikajgcych z SIWZ oraz umowy. 20.
Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiet wsréd uczestnikéw projektu.
21. Wykonawca zobowigzany jest do wspdétudziatu w opracowywaniu dokumentoéw
sprawozdawczych, analitycznych informacyjnych i innych niezbednych do realizacji
projektu. 22. Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie
ryczattowe, wyptacane w czesciach, po zakohczeniu kazdego miesigca. 23. Wykonawca
wraz z rachunkiem/fakturg przedstawi Zamawiajgcemu comiesieczng prawidtowo
wypetniong karte czasu pracy. 24. Zamawiajgcy zastrzega sobie (w zwigzku z



finansowaniem ze srodkéw unijnych) oraz instytucjom upowaznionym do
przeprowadzenia kontroli prawo wglgdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z
realizowaniem zamdwienia, w tym dokumentdéw finansowych. 25. Wykonawca
zobowigzany jest do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2002 r. Nr 101, poz.926, z p6zn. zm.). 6. Opis wykonywanej pracy przez kazdego
mentora (peten opis pracy mentoréw opisany jest w dokumentach Strategia wdrazania
projektu innowacyjnego testujgcego, Kompleksowy program nowych form i metod
pracy oraz dziatania z osobami opuszczajgcymi formy opieki zastepczej -
usamodzielnianymi, ktérego nieodtgcznymi elementami sg: a. Konspekt dziatania Biura
Mentoringu; b. Program instrumentéw aktywizacyjnych majgcy doprowadzi¢ do wejscia
i/lub przywrécenia osdéb usamodzielnianych na rynek pracy oraz do ich integracji ze
spoteczehstwem; c. Skrypt dla pracownikéw Instytucji Integracji Spotecznej z zakresu
nowoczesnych i skutecznych metod pracy, efektywnie zwiekszajgcych aktywnos¢
zawodowaq i spoteczng grupy 0sob usamodzielnianych) 7. Wymagania niezbedne
dotyczace osoby uczestniczgcej w wykonaniu zamdwienia: a. dla czesci 1: 1) ukonhczyta
studia wyzsze na kierunkach: pedagogicznym, psychologicznym, socjologicznym,
resocjalizacyjnym lub pracownik socjalny - potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy /
Mentora w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w
wykonaniu zamdwienia 2) wysoko rozwiniete umiejetnosci spoteczne, tatwosc
nawigzywania kontaktéw; Dociekliwos$¢ psychologiczna, zdolnos¢ empatii;
Odpowiedzialnos¢ - potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy / Mentora w zat. nr 6
Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia
3) pozytywne przejscie procesu usamodzielniania* - potwierdzone oswiadczeniem
Wykonawcy / Mentora w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére beda
uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia. b. dla czesci 2: 1) ukonczyta szkote
ponadgimnazjalng i uzyskata swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego
- potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy / Mentora w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry
dydaktycznej), ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamdéwienia 2) wysoko rozwiniete
umiejetnosci spoteczne, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw; Dociekliwos¢
psychologiczna, zdolnos¢ empatii; Odpowiedzialnosc¢ - potwierdzone oswiadczeniem
Wykonawcy / Mentora w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére bedg
uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia 3) pozytywne przejscie procesu
usamodzielniania* - potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy / Mentora w zat. nr 6
Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktore bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia. *
Osoba usamodzielniana (zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej) jest to osoba opuszczajgca, po osiggnieciu petnoletnosci rodzine zastepcza,
rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placéwke
opiekunczo-wychowawcza oraz dom pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w



cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny osrodek szkolno-
wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii
zapewniajgcy catodobowa opieke i mtodziezowy osrodek wychowawczy. Osoba ta po
opuszczeniu ww. instytucji zostaje objeta pomoca (przez odpowiednie Centrum
Pomocy Rodzinie) pieniezng na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i
zagospodarowanie. Dodatkowe formy pomocy obejmujg wsparcie w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i zatrudnienia. 8. Czas swiadczenia ustug
mentora Czes¢ 1 - od dnia podpisania umowy, tj. nie wczesniej niz od 15 lipca 2013 r.
do 30.06.2014 Czes¢ 2 - od dnia podpisania umowy, tj. nie wczesniej niz od 15 lipca
2013 r. do 30.06.2014 W przypadku kolizji Swiadczen, Swiadczenie na rzecz
Zamawiajgcego posiada pierwszehstwo przed Swiadczeniami na rzecz oséb trzecich.
Ustugi beda realizowane przewaznie w dni robocze w godzinach pracy Starostwa
Powiatowego w Leborku. Jednakze terminy i godziny zaje¢ dostosowane musza by¢ do
najbardziej pozgdanych przez odbiorcéw (osoby usamodzielniane), dlatego dopuszcza
sie tez prace rowniez w godzinach popotudniowych i w weekendy. Wiekszos¢
zleconych zadanh odbywac sie bedzie w siedzibie Zamawiajacego, ale cze$¢ zadah musi
zosta¢ wykonana poza siedzibg (na terenie powiatu leborskiego), m.in. promocja
rekrutacji, spotkania rekrutacyjne z usamodzielnianymi, udziat w warsztatach
wyjazdowych z usamodzielnianymi, niektére zajecia z usamodzielnianymi itp. 9.
Wytyczne dotyczace realizacji przedmiotu zamdwienia 1. Harmonogramy zajec: a)
Mentor bedzie zobowigzany do opracowania harmonogramow przedmiotu zaméwienia.
Harmonogram nalezy ustali¢ we wspdtpracy ze Zleceniodawcg i uczestnikami. Terminy
spotkan ustalone zostang podczas pierwszych zaje¢ wspdlnie z uczestnikami.
Harmonogramy nalezy ustala¢ w okresach miesiecznych i przedstawiac
Zamawiajgcemu w terminie do konca kazdego miesigca poprzedzajgcego miesigc
Swiadczenia ustugi. b) Harmonogram podlega akceptacji przez Zamawiajgcego. c)
Wszelkie zmiany w harmonogramie wymagajg pisemnej zgody Zamawiajgcego i nie
spowodujg koniecznosci dokonania zmian Umowy w formie aneksu. 2. W celu
uzyskania lepszego zrealizowania rezultatéw Projektu oraz lepszego dostosowania
Swiadczenia przedmiotu zamowienia do potrzeb uczestniczgcych w nim oséb
usamodzielnianych, a takze ze wzgledu na innowacyjny charakter projektu,
dopuszczalne jest wprowadzanie zmian w przedmiocie zamdwienia. O zmianach takich
Wykonawca zobowigzany jest poinformowa¢ Zamawiajgcego w formie pisemne;j lub
elektronicznej. Zmiany mozna wprowadzi¢ dopiero po akceptacji Zamawiajgcego. 10.
Komunikacja pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcag 1. Wykonawca bedzie
zobowigzany do potwierdzania w formie pisemnej lub elektronicznej dyspozycji
otrzymanych od Zamawiajgcego, zwigzanych z biezgcg realizacjg zadah wynikajgcych
z realizacji przedmiotu zaméwienia, w tym zwtaszcza dotyczacych termindéw i miejsc
Swiadczenia ustug. 2. Wykonawca bedzie zobowigzany do przekazywania
Zamawiajgcemu biezacej informacji o wszelkich nieprawidtowosciach w wykonaniu



przedmiotu zamowienia. 3. Wykonawca bedzie zobowigzany do umozliwienia
Zamawiajgcemu prowadzenia obserwacji realizowanych zaje¢. 11. Dokumentacja
wykonania przedmiotu zamdéwienia 1. Wykonawca bedzie zobowigzany do rzetelnego
sporzadzania i prowadzenia na biezgco dokumentacji z realizacji przedmiotu
zamoéwienia oraz bedzie zobowigzany do dostarczenia Zamawiajgcemu wypetnionych
przez uczestnikdw/uczestniczek projektu ankiet. 2. Wykonawca bedzie zobowigzany do
dostarczenia Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od zakonczenia kazdego miesigca
przeprowadzonych zajec: - oryginat dziennika zajec¢ wraz z listami obecnosci i Profilami
uczestnikéw, - miesieczng karte czasu pracy, - prawidtowo wystawiong fakture
VAT/rachunek. 3. Po zakonczeniu kazdego miesigca Wykonawcy za wykonanie
przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie ryczattowe za przepracowane godziny
w danym miesigcu. Zaptata nastepuje w terminie 14 dni od dnia doreczenia
Zamawiajgcemu prawidtowo sporzadzonej dokumentacji okreslonej w punkcie 8 ppkt.1
i 2. 12. Dodatkowe informacje (wymogi i obowigzki Wykonawcy oraz Zamawiajgcego)
1. Zamawiajacy zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze srodkoéw unijnych)
oraz instytucjom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli prawo wgladu do
dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowaniem zaméwienia, w tym
dokumentéw finansowych. 2. Ustugi nalezy przeprowadzi¢ w terminach i godzinach
dostosowanych do najbardziej pozgdanych przez odbiorcéw oraz zatwierdzonych przez
Zamawiajgcego. 3. Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy nieodptatnie pomieszczenia:
sale wyposazong w stoty i krzesta, z dostepem do WC, niezbedne do wykonania
zamoéwienia. 4. Przedmiot zamdwienia nalezy zrealizowa¢ w miejscu wskazanym przez
Powiat Leborski na terenie miasta Leborka. 5. Zamawiajgcy zapewni sprzet/urzgadzenia
i inne materiaty dydaktyczne niezbedne do zrealizowania ustug zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie. Wymagania ogdlne stawiane Wykonawcy: - Wykonawca ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za uczestnikdw w czasie zajec. - Wykonawca jest odpowiedzialny za
jakos¢ oferowanych ustug, zgodnos$¢ z warunkami technicznymi i jakoSciowymi
opisanymi dla przedmiotu zamdwienia. - wymagana jest nalezyta starannos¢ przy
realizacji zobowigzah umowy. - Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody
wyrzgdzone przez Wykonawce i uczestnikdw/uczestniczek podczas realizacji
przedmiotu zamowienia. Wykonawca zobowigzany jest rowniez do: - biezgcego
monitorowania obecnosci uczestnikéw na zajeciach i indywidualnym mentoringu w
celu udokumentowania uczestnictwa w projekcie, - przeprowadzenia wsréd
uczestnikdw ankiet ewaluacyjnych na rozpoczecie i zakohczenie ustug oraz w trakcie
ich trwania - rozdanie i zebranie wypetnionych ankiet. - sporzadzenia dokumentacji
fotograficznej ze zrealizowanych zaje¢ - odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i
dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacjg zaje¢ pozaszkolnych, tj.
korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim zwigzanych
wychodzgcych od Wykonawcy logotypdéw Unii Europejskiej oraz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wraz z zamieszczeniem napisu o wspoétfinansowaniu



przedmiotu zamowienia ze srodkow Unii Europejskiej zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji, ktére zamieszczone sg na
stronie internetowej: www.efs.gov.pl). - rzetelnego przygotowywania sie do zajec oraz
stosowania materiatéw opracowanych w ramach projektu Droga do samodzielnosci,
takze modyfikowania ich w celu zwiekszenia jakosci prowadzonych zaje¢ oraz
powielenie i dostarczenie ich kazdemu uczestnikowi. Szczegdétowy opis przedmiotu
zamoéwienia znajduje sie w zatgczniku nr 1 do niniejszej specyfikacji.

11.4) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 85.31.23.20-8, 85.31.00.00-5,
85.31.00.00-2, 98.35.00.00-1.

SEKCJA 1ll: PROCEDURA
111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony
111.2) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

e Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: Wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie
7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej)..

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Czes¢ NR: 1

Nazwa: zatrudnienie mentora dla grupy nr 1 dla 10 oséb usamodzielnianych.

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 17.07.2013.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 1.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:
e Agnieszka Czernij, ul. Kossaka 111/1, 84-300 Lebork, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zaméwienia(bez VAT): 36000,00 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA



e Cena wybranej oferty: 35520,00

o Oferta z najnizsza cena: 35520,00/ Oferta z najwyzsza cena: 35520,00

e Waluta: PLN.

Czesc¢ NR: 2
Nazwa: zatrudnienie mentora dla grupy nr 2 dla 10 oséb usamodzielnianych.
IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 17.07.2013.
IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 1.
IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.
IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:
e lwona Czernij - Piskorska, ul. Dtuga 42, 84-353 Mosty, kraj/woj. pomorskie.
IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamdéwienia(bez VAT): 36000,00 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH zZ
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA
e Cena wybranej oferty: 35520,00

e Oferta z najnizsza cena: 35520,00/ Oferta z najwyzsza cena: 35520,00

e Waluta: PLN.

10.07.2013r.

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY



W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego o sygnaturze PO.272.1.9.2013
o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwieh publicznych (Dz. U. z 2010 r.
nr 113, poz. 759 ze zmianami), prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego
, ktérego przedmiotem jest:

Zatrudnienie dwéch mentoréw dla grupy 20 oséb usamodzielnianych (2
czesci) w ramach projektu ,,Droga do samodzielnosci” wspdétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIl ,,Promocja integracji spotecznej”, Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie
7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej).

Czesc | do czesci ll

Zamawiajacy

Powiat Leborski

ul. Czotgistow 5

84-300 Lebork

woj. pomorskie

tel.: 59 863-28-25, fax 59 863-28-50
e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl
www.powiat-lebork.pl

Informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty

Czesc | - zatrudnienie mentora dla grupy nr 1 dla 10 oséb
usamodzielnianych.

Wybrany Wykonawca :

Agnieszka Czernij



ul. Kossaka 111/1

84-300 Lebork

Uzasadnienie wyboru

Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia potwierdzaja
spetnianie przez Wykonawce warunkdéw udziatu w
postepowaniu oraz wymogow jakosciowych co do
przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktow (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktérzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy

Streszczenie oceny i poréwnania
zlozonych ofert

Liczba punktéw uzyskana w kryterium
CENA

Agnieszka Czernij

ul. Kossaka 111/1, 84-300 Lebork

100,00 pkt.

Data wystania do Wykonawcéw informacji o wyborze oferty 10.07.2013

Czesc Il - zatrudnienie mentora dla grupy nr 2 dla 10 oséb

usamodzielnianych.

Wybrany Wykonawca:
Iwona Czernij - Piskorska

ul. Dtuga 42




84-353 Mosty

Uzasadnienie wyboru

Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajg
spetnianie przez Wykonawce warunkdéw udziatu w
postepowaniu oraz wymogow jakosciowych co do
przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktoéw (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy

Streszczenie oceny i poréwnania
ztozonych ofert

Liczba punktéw uzyskana w kryterium
CENA

Iwona Czernij - Piskorska

ul. Dtuga 42, 84-353 Mosty

100,00 pkt.

Data wystania do Wykonawcéw informacji o wyborze oferty 10.07.2013

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi
Numer ogtoszenia: 122743 - 2013; data zamieszczenia: 24.06.2013

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.




SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku , ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: powiat-lebork.com
I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamdwieniu przez zamawiajacego: Zatrudnienie dwéch
mentoréw dla grupy 20 oséb usamodzielnianych (2 czesci) w ramach projektu Droga
do samodzielnosci wspdétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej).

11.1.2) Rodzaj zamdwienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdwienia: 1.
Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug mentoringu, zgodnie z czescig 1 i
czescig 2, w ramach projektu Droga do samodzielnosci, wspoétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie
7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej). Przedmiot zamdwienia musi by¢ wykonywany
przez osoby prowadzace zajecia spetniajgce warunki opisane w rozdziale 8 ust.1 pkt. 4
SIWZ. 2. Uczestnicy projektu Uczestnikami projektu (odbiorcami) bedzie 20 os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - usamodzielnianych na terenie powiatu
leborskiego: - wychowankow opuszczajgcych placowki opiekuhczo - wychowawcze
typu socjalizacyjnego, - rodziny zastepcze, - zaktady poprawcze, - specjalne osrodki
szklono - wychowawcze, - mtodziezowe osrodki wychowawcze, w szczegdlnosci
kontynuujgcy nauke, pozostajacy bez zatrudnienia. 3. Cel projektu Gtéwnym celem
projektu - wprowadzenia innowacji jest zwiekszenie oferty instytucji z terenu powiatu
leborskiego dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej (PCPR Lebork, Miejskie Osrodki
Pomocy Spotecznej Lebork i teba, Osrodki Pomocy Spotecznej Wicko i Cewice, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej Nowa Wies Leborska) w latach 2012-2015 poprzez
wypracowanie kompleksowego programu nowych form i metod pracy oraz dziatania z
osobami opuszczajgcymi formy opieki zastepczej - usamodzielnianymi (prowadzace do



zatrudnienia) oraz jego upowszechnienie i wtgczenie do gtéwnego nurtu praktyki na
terenie wojewddztwa pomorskiego. Cel ten zostanie osiggniety m.in. poprzez
zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej grupy 20 (13K, 7M) usamodzielnianych
wychowankéw z terenu powiatu leborskiego zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez udziat w wypracowanym innowacyjnym kompleksowym programie dziatania z
usamodzielnianymi do 30.06.2014r. 4. Opis Biura Mentoringu Celem dziatalnosci Biura
Mentoringu jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb
usamodzielnianych z terenu powiatu leborskiego na rynku pracy poprzez kompleksowe
dziatania aktywizacyjne oraz szkoleniowo-doradcze. W Biurze Mentoringu gtéwne
ustugi Swiadczy¢ bedg dwaj mentorzy zatrudnieni na umowy zlecenie na okres roku
(lipiec 2013 rok - czerwiec 2014 rok). Aby byli odpowiednio przygotowani do petnienia
swojej roli, przez pierwsze trzy miesigce zatrudnienia bedg uczestniczyli w szkoleniu z
zakresu ustug Biura Mentoringu (72 h). Pozostaty czas mentorzy poswiecg na pomoc w
rekrutacji uczestnikéw. Kazdy mentor bedzie musiat przepracowa¢ w kazdym miesigcu
srednio 40 godzin, a rozliczanie godzin pracy nastgpi na podstawie kart czasu pracy.
Mentorami bedg osoby, ktére pozytywnie przeszty proces usamodzielniania. Majg oni
dzieli¢ sie wiedzg i doSwiadczeniem, aby wesprze¢ wychowankdédw w przygotowaniu do
usamodzielnienia. Podstawg przedsiewziecia jest wiedza, ze najlepszej pomocy mogg
udzieli¢ osoby, ktére znajg doswiadczenia tych, ktérzy jej szukajg oraz ze pomoc
powinna ptynac ze zrozumienia i poczucia troski osoby pomagajacej, a nie jedynie z
koniecznos$ci zawodowej. Biuro Mentoringu ma za zadanie zapewni¢ trwate wsparcie
bytym wychowankom opieki zastepczej, m.in. poprzez poradnictwo indywidualne,
wymiane informacji o mozliwosciach zatrudnienia, pozyskiwania srodkéw finansowych
czy pomoc w przetamywaniu problemu izolacji i samotnosci wsréd wychowankéw
opieki zastepczej. Osoby usamodzielniane potrzebuja szczegdlnej pomocy,
wskazywania réznych mozliwosci, konfrontowania swoich marzen, wizji i fantazji z
rzeczywistymi celami oraz mozliwosciami - za udzielanie takiego wsparcia beda
odpowiedzialni mentorzy. Wypracowanie efektywnego modelu angazujgcego
usamodzielnionych wychowankédw w pomoc mtodszym kolegom i kolezankom z
placéwek i rodzin zastepczych stanowi unikalng w skali regionu oraz kraju koncepcje
pracy z grupg docelowq. Czes¢ 1 Zatrudnienie mentora dla grupy nr | dla 10 oséb
usamodzielnianych Zatrudnienie mentora na umowe zlecenie w okresie lipiec 2013 r. -
czerwiec 2014 r. w wymiarze 40 godzin miesiecznie, tgcznie 480 godzin od dnia
podpisania umowy do 30 czerwca 2014 r. (240 godzin w 2013 r. i 240 godzin w 2014
r.). Niniejsza czes¢ obejmuje takze pomoc w rekrutacji uczestnikéw jako cztonek
Komisji Rekrutacyjnej oraz promocje rekrutacji i zachecanie oséb usamodzielnianych
(gtéwnie z placowek opiekunczo - wychowawczych) do wziecia udziatu w projekcie,
takze zorganizowanie spotkania rekrutacyjnego dla nich. Czes¢ 2 Zatrudnienie
mentora dla grupy nr Il dla 10 oséb usamodzielnianych Zatrudnienie mentora na
umowe zlecenie w okresie lipiec 2013 r. - czerwiec 2014 r. w wymiarze 40 godzin
miesiecznie, tgcznie 480 godzin od dnia podpisania umowy do 30 czerwca 2014 r. (240



godzin w 2013 r. i 240 godzin w 2014 r.). Niniejsza czes¢ obejmuje takze pomoc w
rekrutacji uczestnikéw, m.in. promocja rekrutacji i zachecanie oséb usamodzielnianych
(gtéwnie z rodzin zastepczych) do wziecia udziatu w projekcie, a takze zorganizowanie
spotkania rekrutacyjnego dla nich. 5. Przedmiot zamdéwienia obejmuje (wspdlne dla
czesci 1i czesci 2): 1. Udziat w 72-godzinnym szkoleniu z zakresu ustug Biura
Mentoringu - szkolenie nie wlicza sie w ilos¢ przepracowanych przez mentora godzin.
2. Swiadczenie 480 godzin ustug w ramach Biura Mentoringu w okresie: a) od dnia
podpisania umowy (nie wczesniej niz od 15 lipca 2013) do 31.12.2013 r. 240 godzin. b)
od stycznia 2014 r. do 30.06.2014 r. - 240 godzin. 3. Swiadczenie ustug musi odbywac¢
sie w oparciu o informacje uzyskane podczas szkolenia z zakresu ustug Biura
Mentoringu oraz w oparciu o dokumenty utworzone w ramach projektu Droga do
samodzielnosci, m.in.: a) Strategia wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego b)
Kompleksowy program nowych form i metod pracy oraz dziatania z osobami
opuszczajgcymi formy opieki zastepczej - usamodzielnianymi, ktérego nieodtgcznymi
elementami sg: a. Konspekt dziatania Biura Mentoringu; b. Program instrumentéw
aktywizacyjnych majacy doprowadzi¢ do wejscia i/lub przywrdcenia oséb
usamodzielnianych na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem; c. Skrypt
dla pracownikéw Instytucji Integracji Spotecznej z zakresu nowoczesnych i skutecznych
metod pracy, efektywnie zwiekszajgcych aktywnos¢ zawodowa i spoteczng grupy osoéb
usamodzielnianych. Ww. dokumenty dostepne sg na stronie http://www.powiat-
lebork.com/index.php?id=326,2367,0,0,1,0 oraz w siedzibie Zamawiajgcego. 4. Czynny
udziat w rekrutacji uczestnikéw projektu. 5. Zadaniem mentora bedzie prowadzenie
zajec¢ zaréwno grupowych, jak i indywidualnych, wg potrzeb uczestnikéw. Jednakze
zadaniem mentora jest takze zachecanie zrekrutowanych oséb usamodzielnianych do
uczeszczania na jego zajecia, aby w petni zrealizowac cel projektu. Mentor musi tak
zmobilizowac grupe, aby podczas zaje¢ grupowych zapetniac listy obecnosci w
minimum 80 procentach, a kazda osoba usamodzielniana w kazdym miesigcu odbyta
co najmniej 1 godzine zaje¢ indywidualnych (w tym przypadku, wyliczajac frekwencje
na zajeciach, zwolnienia lekarskie i pobyt w szpitalu traktuje sie jako obecnos¢). 6.
Mobilizacja uczestnikéw projektu do szeroko rozumianej aktywnosci i uczestnictwa w
zajeciach dla nich przewidzianych. 7. W trakcie i/lub po kazdych zajeciach -
systematycznego wypetniania dokumentacji, m.in. dziennikéw zajec i kart czasu pracy,
przede wszystkim Informacji na temat wykorzystanego scenariusza/propozycji zaje¢ w
celu akceptacji badZ modyfikacji/propozycji modyfikacji wykorzystanego scenariusza.
8. Wspotprace z drugim mentorem - wymiana doswiadczen, informacji i dyskusja na
temat programu zajec oraz uzytych scenariuszy w celu ich dostosowania do potrzeb
grupy docelowej, a tym samym do osiggniecia wysokiej jakosci produktéow stworzonych
w ramach projektu. 9. Wspétprace z pozostatym personelem projektu Droga do
samodzielnosci, m.in. koordynatorem projektu, specjalistg ds. testowania
opracowanego produktu i monitoringu beneficjentéw ostatecznych, oraz kadrg
prowadzgcg pozostate zajecia dla uczestnikédw: psycholog, doradca zawodowy, radca



prawny. 10. Udziat w dwudniowych wyjazdowych Warsztatach kompetencji spoteczno -
zawodowych z modutem autoprezentacji - wraz ze swojg grupg podopiecznych (wyjazd
nie wlicza sie do przepracowanych godzin - jest to dodatkowy czas, ktéry mentorzy
muszg przepracowac przy projekcie). 11. Pomoc w opracowaniu przez uczestnikéw
Mojej propozycji talonu kariery oraz prowadzenie zaje¢ w sposdb, ktéry pomoze
uczestnikom wybrac¢ wtasciwg sciezke ksztatcenia. 12. Samodzielne poszukiwanie
nowych tematéw, propozycji oraz pomystéw na zajecia, udokumentowanie ich
scenariuszem oraz prowadzenie zajec z uzyciem dziennika zajec i wszystkich jego
zatgcznikéw. 13. Dokumentacja wiasnej pracy: miesiecznymi kartami pracy,
wypetnionymi przez uczestnikéw/uczestniczek projektu ankietami, uzupetnianie Profili
uczestnikéw (stanowigcych zatgcznik nr 6 do dokumentu Program Instrumentéw
Aktywizacyjnych) oraz kompletowanie dokumentéw do Profili uczestnikéw, m.in.
dokumenty rekrutacyjne: formularz zgtoszeniowy wraz z jego ocenami; umowa
uczestnictwa w projekcie wraz z deklaracjg udziatu w projekcie i oSwiadczeniem
uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
kwestionariusz; Indywidualny Program Usamodzielniania, ktéry kazdy uczestnik bedzie
musiat dotgczy¢ do dokumentacji, aby kazdy ze specjalistdw mdgt sie z nim zapoznacd i
lepiej przygotowac sie do zajec indywidualnych; Indywidualny Plan Dziatania -
stworzony zostanie przez doradce zawodowego podczas zaje¢ indywidualnych; karta
Swiadczeh uczestnika projektu; Moja propozycja na talon kariery wraz z opiniami
mentora, doradcy zawodowego i pracownika pomocy spotecznej; Talon Kariery;
kserokopie certyfikatéw/zaswiadczen; ankiety ewaluacyjne uczestnikéw. 14. Mentorzy
odpowiedzialni beda takze za przeprowadzenie monitoringu realizacji Indywidualnego
Programu Usamodzielnienia z kazdym z uczestnikédw np. w trakcie realizacji ustug z
Talonu Kariery. 15. Biezgce informowanie uczestnikéw o planowanych dziataniach oraz
ewentualnych zmianach, ktére mogg wystapic przy realizacji zadan projektowych. 16.
Sprawdzanie kazdorazowo obecnosci uczestnikédw na zajeciach. 17. Informowanie
Koordynatora Projektu o kazdej nieobecnosci uczestnika projektu (pisemnie lub e-mail
lub telefonicznie), najpdzniej 2 dni po stwierdzeniu nieobecnosci. 18. Wykonawca
zobowigzany jest do odpowiedniego oznaczenia (zgodnie z wytycznymi w zakresie
informacji i promocji, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej www.efs.gov.pl)
wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacjg ustugi, tj.
korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim zwigzanych
wychodzacych od Wykonawcy poprzez zamieszczanie odpowiednich logotypdéw oraz
informacji o wspéffinansowaniu. 19. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli
sposobu realizacji obowigzkéw Wykonawcy wynikajgcych z SIWZ oraz umowy. 20.
Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiet wsréd uczestnikdéw projektu.
21. Wykonawca zobowigzany jest do wspoétudziatu w opracowywaniu dokumentdéw
sprawozdawczych, analitycznych informacyjnych i innych niezbednych do realizacji
projektu. 22. Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie
ryczattowe, wyptacane w czesciach, po zakonczeniu kazdego miesigca. 23. Wykonawca



wraz z rachunkiem/fakturg przedstawi Zamawiajgcemu comiesieczng prawidtowo
wypetniong karte czasu pracy. 24. Zamawiajgcy zastrzega sobie (w zwigzku z
finansowaniem ze srodkéw unijnych) oraz instytucjom upowaznionym do
przeprowadzenia kontroli prawo wglgdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z
realizowaniem zamdwienia, w tym dokumentéw finansowych. 25. Wykonawca
zobowigzany jest do przestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych, zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2002 r. Nr 101, poz.926, z p6zn. zm.). 6. Opis wykonywanej pracy przez kazdego
mentora (peten opis pracy mentoréw opisany jest w dokumentach Strategia wdrazania
projektu innowacyjnego testujgcego, Kompleksowy program nowych form i metod
pracy oraz dziatania z osobami opuszczajgcymi formy opieki zastepczej -
usamodzielnianymi, ktérego nieodtgcznymi elementami sg: a. Konspekt dziatania Biura
Mentoringu; b. Program instrumentéw aktywizacyjnych majgcy doprowadzi¢ do wejscia
i/lub przywrécenia oséb usamodzielnianych na rynek pracy oraz do ich integracji ze
spoteczenstwem; c. Skrypt dla pracownikdw Instytucji Integracji Spotecznej z zakresu
nowoczesnych i skutecznych metod pracy, efektywnie zwiekszajgcych aktywnos¢
zawodowg i spoteczng grupy oséb usamodzielnianych) 7. Wymagania niezbedne
dotyczace osoby uczestniczgcej w wykonaniu zamoéwienia: a. dla czesci 1: 1) ukonczyta
studia wyzsze na kierunkach: pedagogicznym, psychologicznym, socjologicznym,
resocjalizacyjnym lub pracownik socjalny - potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy /
Mentora w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczyé w
wykonaniu zaméwienia 2) wysoko rozwiniete umiejetnosci spoteczne, tatwos¢
nawigzywania kontaktéw; Dociekliwo$¢ psychologiczna, zdolnos$¢ empatii;
Odpowiedzialnos¢ - potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy / Mentora w zat. nr 6
Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia
3) pozytywne przejscie procesu usamodzielniania* - potwierdzone oswiadczeniem
Wykonawcy / Mentora w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére bedag
uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia. b. dla czesci 2: 1) ukohczyta szkote
ponadgimnazjalng i uzyskata swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego
- potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy / Mentora w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry
dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia 2) wysoko rozwiniete
umiejetnosci spoteczne, tatwos¢ nawigzywania kontaktdw; Dociekliwos¢
psychologiczna, zdolnos$¢ empatii; Odpowiedzialnos¢ - potwierdzone oswiadczeniem
Wykonawcy / Mentora w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére bedg
uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia 3) pozytywne przejscie procesu
usamodzielniania* - potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy / Mentora w zat. nr 6
Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia. *
Osoba usamodzielniana (zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej) jest to osoba opuszczajgca, po osiggnieciu petnoletnosci rodzine zastepcza,
rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunhczo-wychowawczg lub regionalng placéwke
opiekuhczo-wychowawczg oraz dom pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy



niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny osrodek szkolno-
wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii
zapewniajgcy catodobowg opieke i mtodziezowy osrodek wychowawczy. Osoba ta po
opuszczeniu ww. instytucji zostaje objeta pomoca (przez odpowiednie Centrum
Pomocy Rodzinie) pieniezng na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i
zagospodarowanie. Dodatkowe formy pomocy obejmujg wsparcie w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i zatrudnienia. 8. Czas Swiadczenia ustug
mentora Czes¢ 1 - od dnia podpisania umowy, tj. nie wczesniej niz od 15 lipca 2013 r.
do 30.06.2014 Czesc 2 - od dnia podpisania umowy, tj. nie wczesniej niz od 15 lipca
2013 r. do 30.06.2014 W przypadku kolizji Swiadczen, swiadczenie na rzecz
Zamawiajgcego posiada pierwszehstwo przed swiadczeniami na rzecz oséb trzecich.
Ustugi beda realizowane przewaznie w dni robocze w godzinach pracy Starostwa
Powiatowego w Leborku. Jednakze terminy i godziny zaje¢ dostosowane musza byc¢ do
najbardziej pozgdanych przez odbiorcow (osoby usamodzielniane), dlatego dopuszcza
sie tez prace réwniez w godzinach popotudniowych i w weekendy. Wiekszos¢
zleconych zadanh odbywac sie bedzie w siedzibie Zamawiajgcego, ale czes¢ zadanh musi
zosta¢ wykonana poza siedzibg (na terenie powiatu leborskiego), m.in. promocja
rekrutacji, spotkania rekrutacyjne z usamodzielnianymi, udziat w warsztatach
wyjazdowych z usamodzielnianymi, niektére zajecia z usamodzielnianymi itp. 9.
Wytyczne dotyczgce realizacji przedmiotu zaméwienia 1. Harmonogramy zajec: a)
Mentor bedzie zobowigzany do opracowania harmonograméw przedmiotu zaméwienia.
Harmonogram nalezy ustali¢ we wspoétpracy ze Zleceniodawcg i uczestnikami. Terminy
spotkan ustalone zostang podczas pierwszych zaje¢ wspdlnie z uczestnikami.
Harmonogramy nalezy ustala¢ w okresach miesiecznych i przedstawiac
Zamawiajgcemu w terminie do konca kazdego miesigca poprzedzajgcego miesigc
Swiadczenia ustugi. b) Harmonogram podlega akceptacji przez Zamawiajgcego. c)
Wszelkie zmiany w harmonogramie wymagajg pisemnej zgody Zamawiajgcego i nie
spowodujg koniecznosci dokonania zmian Umowy w formie aneksu. 2. W celu
uzyskania lepszego zrealizowania rezultatéw Projektu oraz lepszego dostosowania
Swiadczenia przedmiotu zaméwienia do potrzeb uczestniczgcych w nim oséb
usamodzielnianych, a takze ze wzgledu na innowacyjny charakter projektu,
dopuszczalne jest wprowadzanie zmian w przedmiocie zamdwienia. O zmianach takich
Wykonawca zobowigzany jest poinformowa¢ Zamawiajgcego w formie pisemne;j lub
elektronicznej. Zmiany mozna wprowadzi¢ dopiero po akceptacji Zamawiajgcego. 10.
Komunikacja pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca 1. Wykonawca bedzie
zobowigzany do potwierdzania w formie pisemnej lub elektronicznej dyspozycji
otrzymanych od Zamawiajgcego, zwigzanych z biezaca realizacjg zadah wynikajgcych
z realizacji przedmiotu zamdéwienia, w tym zwtaszcza dotyczacych terminéw i miejsc
Swiadczenia ustug. 2. Wykonawca bedzie zobowigzany do przekazywania
Zamawiajgcemu biezacej informacji o wszelkich nieprawidtowosciach w wykonaniu



przedmiotu zamowienia. 3. Wykonawca bedzie zobowigzany do umozliwienia
Zamawiajgcemu prowadzenia obserwacji realizowanych zaje¢. 11. Dokumentacja
wykonania przedmiotu zamdéwienia 1. Wykonawca bedzie zobowigzany do rzetelnego
sporzadzania i prowadzenia na biezgco dokumentacji z realizacji przedmiotu
zamoéwienia oraz bedzie zobowigzany do dostarczenia Zamawiajgcemu wypetnionych
przez uczestnikdw/uczestniczek projektu ankiet. 2. Wykonawca bedzie zobowigzany do
dostarczenia Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od zakonczenia kazdego miesigca
przeprowadzonych zajec: - oryginat dziennika zajec¢ wraz z listami obecnosci i Profilami
uczestnikéw, - miesieczng karte czasu pracy, - prawidtowo wystawiong fakture
VAT/rachunek. 3. Po zakonczeniu kazdego miesigca Wykonawcy za wykonanie
przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie ryczattowe za przepracowane godziny
w danym miesigcu. Zaptata nastepuje w terminie 14 dni od dnia doreczenia
Zamawiajgcemu prawidtowo sporzadzonej dokumentacji okreslonej w punkcie 8 ppkt.1
i 2. 12. Dodatkowe informacje (wymogi i obowigzki Wykonawcy oraz Zamawiajgcego)
1. Zamawiajacy zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze srodkoéw unijnych)
oraz instytucjom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli prawo wgladu do
dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowaniem zaméwienia, w tym
dokumentéw finansowych. 2. Ustugi nalezy przeprowadzi¢ w terminach i godzinach
dostosowanych do najbardziej pozgdanych przez odbiorcéw oraz zatwierdzonych przez
Zamawiajgcego. 3. Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy nieodptatnie pomieszczenia:
sale wyposazong w stoty i krzesta, z dostepem do WC, niezbedne do wykonania
zamoéwienia. 4. Przedmiot zamdwienia nalezy zrealizowa¢ w miejscu wskazanym przez
Powiat Leborski na terenie miasta Leborka. 5. Zamawiajgcy zapewni sprzet/urzgadzenia
i inne materiaty dydaktyczne niezbedne do zrealizowania ustug zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie. Wymagania ogdlne stawiane Wykonawcy: - Wykonawca ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za uczestnikdw w czasie zajec. - Wykonawca jest odpowiedzialny za
jakos¢ oferowanych ustug, zgodnos$¢ z warunkami technicznymi i jakoSciowymi
opisanymi dla przedmiotu zamdwienia. - wymagana jest nalezyta starannos¢ przy
realizacji zobowigzah umowy. - Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody
wyrzgdzone przez Wykonawce i uczestnikdw/uczestniczek podczas realizacji
przedmiotu zamowienia. Wykonawca zobowigzany jest rowniez do: - biezgcego
monitorowania obecnosci uczestnikéw na zajeciach i indywidualnym mentoringu w
celu udokumentowania uczestnictwa w projekcie, - przeprowadzenia wsréd
uczestnikdw ankiet ewaluacyjnych na rozpoczecie i zakohczenie ustug oraz w trakcie
ich trwania - rozdanie i zebranie wypetnionych ankiet. - sporzadzenia dokumentacji
fotograficznej ze zrealizowanych zaje¢ - odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i
dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacjg zaje¢ pozaszkolnych, tj.
korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim zwigzanych
wychodzgcych od Wykonawcy logotypdéw Unii Europejskiej oraz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wraz z zamieszczeniem napisu o wspoétfinansowaniu
przedmiotu zamowienia ze srodkow Unii Europejskiej zgodnie z Wytycznymi



dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat LudzKki
(zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji, ktére zamieszczone sg na
stronie internetowej: www.efs.gov.pl). - rzetelnego przygotowywania sie do zajec¢ oraz
stosowania materiatéw opracowanych w ramach projektu Droga do samodzielnosci,
takze modyfikowania ich w celu zwiekszenia jakosci prowadzonych zaje¢ oraz
powielenie i dostarczenie ich kazdemu uczestnikowi. Szczegoétowy opis przedmiotu
zamOwienia znajduje sie w zatgczniku nr 1 do niniejszej specyfikacji..

11.1.6) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 85.31.23.20-8, 85.31.00.00-5,
85.31.00.00-2, 98.35.00.00-1.

11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 2.

11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakohczenie:
30.06.2014.

SEKCJA 1ll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

I1l.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
111.2) ZALICZKI
111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
e lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa nakiadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie

warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

¢ 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie



Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

e 111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

e 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o 1. Co najmniej jedng osobg zdolng do wykonania zaméwienia na kazdg czesc
zamoéwienia, na ktdrg sktada oferte posiadajgca: a. dla czesci 1: 1) ukonczyta
studia wyzsze na kierunkach: pedagogicznym, psychologicznym,
socjologicznym, resocjalizacyjnym lub pracownik socjalny - potwierdzone
oswiadczeniem Wykonawcy / Mentora w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry
dydaktycznej), ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia 2) wysoko
rozwiniete umiejetnosci spoteczne, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw;
Dociekliwos¢ psychologiczna, zdolnos¢ empatii; Odpowiedzialnosc -
potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy / Mentora w zat. nr 6 Wykaz oséb
(kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia 3)
pozytywne przejscie procesu usamodzielniania* - potwierdzone
oswiadczeniem Wykonawcy / Mentora w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry
dydaktycznej), ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamdéwienia. b. dla
czesci 2: 1) ukohczyta szkote ponadgimnazjalng i uzyskata swiadectwo
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego - potwierdzone oswiadczeniem
Wykonawcy / Mentora w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére
beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia 2) wysoko rozwiniete
umiejetnosci spoteczne, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw; Dociekliwos¢
psychologiczna, zdolnos¢ empatii; Odpowiedzialnos¢ - potwierdzone
oswiadczeniem Wykonawcy / Mentora w zat. nr 6 Wykaz osoéb (kadry
dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia 3)



pozytywne przejscie procesu usamodzielniania* - potwierdzone
oswiadczeniem Wykonawcy / Mentora w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry
dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia. * Osoba
usamodzielniana (zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej) jest to osoba opuszczajgca, po osiggnieciu petnoletnosci rodzine
zastepczg, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekuhczo-wychowawczg lub
regionalng placéwke opiekunczo-wychowawczg oraz dom pomocy spotecznej
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z
matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad
poprawczy, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek
wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajgcy catodobowg
opieke i mtodziezowy osrodek wychowawczy. Osoba ta po opuszczeniu ww.
instytucji zostaje objeta pomoca (przez odpowiednie Centrum Pomocy
Rodzinie) pieniezng na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i
zagospodarowanie. Dodatkowe formy pomocy obejmujg wsparcie w
uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i zatrudnienia.

e 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkdéw, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu
warunkéw udziatu w postepowaniu nalezy przedtozy¢:

e wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdéwienia, w
szczegoblnosci odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania
zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg
0 podstawie do dysponowania tymi osobami;



111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozy¢:

e oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetniania warunkdéw udziatu w
postepowaniu na zasoby innych podmiotéw, ktére beda braty udziat w realizacji
czesci zamoéwienia, przedktada takze dokumenty dotyczgce tego podmiotu w
zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

I11.4.4) Dokumenty dotyczgce przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

e lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow albo informacji o
tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

111.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt Il1.4) albo w pkt I11.5)

1) W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajgcego warunkéw udziatu
w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamdéwienia
obowigzani sg przedtozy¢: a) wypetniony i podpisany formularz ofertowy stanowigcy
(zatacznik nr 2 do SIWZ), b) oswiadczenie w trybie art. 22 ust 1 na formularzach
stanowigcych zatgczniki do niniejszej specyfikacji (zataczniki nr 3 do SIWZ), ¢) Wykaz
0sbb, ktére beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamoéwienia, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednymi do wykonania
zamowienia wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami - zatgcznik
nr 6 do SIWZ, 2) W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o
udzielenie zaméwienia Wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art.24 ust.1 i
2 ustawy nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty: a) oSwiadczenie o braku podstaw do
wykluczenia z powodu nie spetnienia warunkow, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1i 2
ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zatgcznik nr 4 do SIWZ b) oSwiadczenie o
przynaleznosci do grupy kapitatowej - zat. nr 5 do SIWZ W przypadku oferty sktadanej
przez Wykonawcéw ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zamdwienia publicznego,
dokumenty potwierdzajgce, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu sktada kazdy
wykonawca oddzielnie. 3) Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie
zamoéwienia obowigzani sg zatgczy¢ do oferty petnomocnictwo do reprezentowania ich
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub reprezentowania w postepowaniu i
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego. 4) Zamawiajgcy wymaga
wskazania w ofercie czesci zaméwienia, ktérych wykonanie Wykonawca zamierza
powierzy¢ Podwykonawcom (jezeli Wykonawca przewiduje taki udziat). 5) W
przypadku, gdy Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu innych podmiotdw,



zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zaméwienia, przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na
okres korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia. Jezeli Wykonawca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia
dokumenty jak wyzej, wypetnione w jezyku polskim bgdz z ttumaczeniem na jezyk
polski potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

W przypadku zdarzen losowych oraz szczegdlnych okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta
bankowego Zamawiajgcego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania umowy, b)
przesuniecia terminu wykonania przedmiotu zaméwienia, c) zmiany miejsca
odbywania zaje¢, d) zmiany oséb dedykowanych do realizacji przedmiotu umowy w
przypadku niemozliwosci wykonywania przez nich powierzonych czynnosci z przyczyn
obiektywnych i niezaleznych od Zleceniobiorcy, np. choroby potwierdzonej
zwolnieniem lekarskim czy urlopu macierzynskiego. Nowa osoba musi by¢
zatwierdzona przez Zamawiajgcego z zastrzezeniem, ze osoba bedzie posiadata
kwalifikacje i doswiadczenie nie nizsze niz okreslone w ofercie (nie dotyczy
Zleceniobiorcy - osoby fizycznej nie prowadzacej dziatalnoSci gospodarczej), €) zmiany
harmonogramu zaje¢. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagajg
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wykonawca jest zobowigzany pisemnie
poinformowac o zmianie, o ktérej mowa powyzej i uzyska¢ zgode Zamawiajgcego na
jej wprowadzenie.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE



IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktdrej jest dostepna specyfikacja
istotnych warunkow zamowienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyska¢ pod adresem: w
siedzibie zamawiajgcego.

IV.4.4) Termin skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 08.07.2013 godzina 10:45, miejsce: w Biurze Obstugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkow Unii Europejskiej: Projekt Droga do
samodzielnosci wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmochienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej)..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi sSrodkow z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktore miaty byc¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zamdéwienia: nie

ZALACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH
CZESC Nr: 1 NAZWA: Czes¢ 1.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia:
Zatrudnienie mentora dla grupy nr 1 dla 10 oséb usamodzielnianych.

2) Wspodlny Stownik Zaméwien (CPV): 85.31.23.20-8, 85.31.00.00-5,
85.31.00.00-2, 98.35.00.00-1.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.06.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



CZESC Nr: 2 NAZWA: Czes¢ 2.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia:
Zatrudnienie mentora dla grupy nr 2 dla 10 oséb usamodzielnianych.

2) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 85.31.23.20-8, 85.31.00.00-5,
85.31.00.00-2, 98.35.00.00-1.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.06.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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