Biuletyn Informacji Publicznej Starostwo
Powiatowe w Leborku

Adres artykutu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/swiadczenie-uslug-dla-osob-
usamodzielnianych-w-ramach-biura-mentoringu-zgodnie-z-kompleksowym-
programem-nowych-form-i-metod-pracy-oraz-dzialania-z-osobami-opuszczajacymi-
formy-opieki-zastepczej-usamodzielnianymi-jako-psycholog-doradca-zawodowy-trener-
akty

Swiadczenie ustug dla oséb usamodzielnianych w
ramach Biura Mentoringu zgodnie z Kompleksowym
programem nowych form i metod pracy oraz
dziatania z osobami opuszczajacymi formy opieki
zastepczej - usamodzielnianymi jako psycholog/
doradca zawodowy/ trener aktywizacji zawodowej/
radca prawny w ramach projektu innowacyjnego
testujacego pn. Droga do samodzielnosci
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi
Numer ogtoszenia: 215083 - 2013; data zamieszczenia: 16.10.2013

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

Czy zamodwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamdéwien
Publicznych: tak, numer ogtoszenia w BZP: 170795 - 2013r.

Czy w Biuletynie Zaméwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o
zmianie ogtoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY
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I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA 1l: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Swiadczenie ustug dla
0s6b usamodzielnianych w ramach Biura Mentoringu zgodnie z Kompleksowym
programem nowych form i metod pracy oraz dziatania z osobami opuszczajgcymi
formy opieki zastepczej - usamodzielnianymi jako psycholog/ doradca zawodowy/
trener aktywizacji zawodowej/ radca prawny w ramach projektu innowacyjnego
testujgcego pn. Droga do samodzielnosci wspéifinansowanego ze sSrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego..

11.2) Rodzaj zamowienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamdéwienia: Przedmiotem zaméwienia jest
swiadczenie ustug dla oséb usamodzielnianych w ramach Biura Mentoringu zgodnie z
Kompleksowym programem nowych form i metod pracy oraz dziatania z osobami
opuszczajgcymi formy opieki zastepczej - usamodzielnianymi jako psycholog/ doradca
zawodowy/ trener aktywizacji zawodowej/ radca prawny w ramach projektu
innowacyjnego testujgcego pn. Droga do samodzielnosci wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie
7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej). Przedmiot zamdwienia musi by¢ wykonywany
przez osoby prowadzace zajecia spetniajgce warunki opisane w rozdziale 8 ust.1 pkt. 4
SIWZ. Zamowienie zostato podzielone na cztery czesci. Wykonawca moze ztozy¢ oferte
na dowolng liczbe czesci zaméwienia, pod warunkiem, ze jedna osoba prowadzaca
zajecia (wskazana przez Wykonawce) bedzie uczestniczy¢ w realizacji co najwyzej
jednej czesci zamdéwienia, ze wzgledu na realizacje zajec dla kilku grup/oséb w tym
samym terminie. Przedmiot zamdwienia obejmuje: a) Czes¢ | - zatrudnienie psychologa
dla 20 oséb usamodzielnianych b) Czes< Il - zatrudnienie doradcy zawodowego dla 20
0s6b usamodzielnianych c) Czes¢ Il - zatrudnienie trenera aktywizacji zawodowej dla
20 0s6b usamodzielnianych d) Czes¢ IV - zatrudnienie radcy prawnego dla 20 oséb
usamodzielnianych Szczegdtowy opis poszczegdlnych czesci zamdwienia zawarty
zostat w zatgczniku nr 1 do niniejszej specyfikacji.

11.4) Wspodlny Stownik Zaméwien (CPV): 85.12.12.70-6, 85.31.23.20-8,
80.31.00.00-0, 80.57.00.00-0, 80.00.00.00-4, 80.50.00.00-9, 80.51.00.00-2,
79.14.00.00-7, 79.10.00.00-5.



SEKCJA 1ll: PROCEDURA
111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony
111.2) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

e Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: Projekt innowacyjny testujgcy pn. Droga do
samodzielnosci wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2
Wsparcie ekonomii spotecznej).

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

BAd)CBFRAT UDZH ELEDHA IZAM O WHENI A s OI9 A< Brdidxielnianych.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 5.
IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.
IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e DWCom s.c. Dorota Wotosiuk - Kondratowicz, Waldemar Tabaka, ul. Aleja
Wolnosci 30, 84-300 Lebork, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia (bez VAT): 5234,80 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 4290,00

o Oferta z najnizsza cena: 4290,00 / Oferta z najwyzsza cena: 5670,00

e Waluta: PLN.

Niag<)ENFEAP LD ZA ElcEdNIA A MOW HENEA;00914 22 0638b usamodzielnianych

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 4.



IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.
IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:
e Katarzyna Bigus, ul. Wt. Ltokietka 3/7, 84-300 Lebork, kraj/woj. pomorskie.
IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamoéwienia (bez VAT): 4449,40 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE)] OFERTY ORAZ O OFERTACH zZ
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA
e Cena wybranej oferty: 2151,00

e Oferta z najnizsza cena: 2151,00 / Oferta z najwyzsza cena: 5100,00

e Waluta: PLN.

Mg <) EMNFEABUDZH ElENIAcZA MOMW L EN| Az 0201026/13la 20 0s6b usamodzielnianych
IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 6.
IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.
IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:
e Emilia Ruminska, Laska 3, 84-300 Lebork, kraj/woj. pomorskie.
IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamodwienia (bez VAT): 3828,80 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE)] OFERTY ORAZ O OFERTACH zZ
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA
e Cena wybranej oferty: 2085,00

e Oferta z najnizsza cena: 2085,00 / Oferta z najwyzsza cena: 9000,00

e Waluta: PLN.

NiaddBMNFEAMIDZH ElcEN B \ZAMOWEBNIA 20005612 033modzielnianych



IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 4.
IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.
IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

o KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH Andrzej Wdjcik, ul. Wéjta Radtkego 53/8, 81-
355 Gdynia, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia (bez VAT): 2266,67 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 1720,00

e Oferta z najnizsza cena: 1720,00 / Oferta z najwyzsza cena: 6000,00

e Waluta: PLN.

30.09.2013

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego o sygnaturze
P0O.272.1.21.2013 o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 907), prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego, ktérego przedmiotem jest:

Swiadczenie ustug dla oséb usamodzielnianych w ramach Biura Mentoringu
zgodnie z ,,Kompleksowym programem nowych form i metod pracy oraz
dziatania z osobami opuszczajacymi formy opieki zastepczej -



usamodzielnianymi" jako psycholog/ doradca zawodowy/ trener aktywizacji
zawodowej/ radca prawny w ramach projektu innowacyjnego testujacego pn.
Droga do samodzielnosci wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet VII ,Promocja integracji spotecznej", Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej).

Czesc | do czesci IV

Zamawiajacy

Powiat Leborski

ul. Czotgistéw 5

84-300 Lebork

woj. pomorskie

tel.: 59 863-28-25, fax. 59 863-28-50
e-mail: starostwo lebork@poczta.onet.pl
www.powiat-lebork.pl

Informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty

Czesc | - zatrudnienie psychologa dla 20 oséb usamodzielnianych
Wybrany Wykonawca:

DWCom s.c. Dorota Wotosiuk - Kondratowicz, Waldemar Tabaka

ul. Aleja Wolnosci 30
84-300 Lebork


mailto:starostwo_lebork@poczta.onet.pl
http://www.powiat-lebork.pl/

Uzasadnienie wyboru Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajg
spetnianie przez Wykonawce warunkdw udziatu w
postepowaniu oraz wymogow jakosciowych co do
przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktow (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy Streszczenie oceny i poréwnania
zlozonych ofert

Liczba punktéw uzyskana w kryterium
CENA

DWCom s.c. Dorota Wotosiuk - Kondratowicz,
Waldemar Tabaka 100,00 pkt.
ul. Aleja Wolnosci 30
84-300 Lebork

OSRODEK TERAPII | ROZWOJU
Barbara Kasprzak, Renata Puchata s.c. 95,33 pkt.
ul. Wyspiahskiego 27
21-040 Swidnik

Open'er Osrodek Szkolen i Psychoterapii ,Wazka" -
Ustugi, Handel

Gniewek Marzena

ul. Pogodna 8

58-306 Watbrzych

93,20 pkt.

Firma Doradczo - Szkoleniowa CONSULTING
Julita Ortowska - Szczepanska 87,52 pkt.
ul. Pitsudskiego 30a/206
89-620 Chojnice

Joanna Weber
ul. Armii Krajowej 12/4
84-300 Lebork

75,66 pkt.

Data wystania do Wykonawcdéw informacji o wyborze oferty 30.09.2013

Czesc Il - zatrudnienie doradcy zawodowego dla 20 oséb usamodzielnianych



Wybrany Wykonawca:

Katarzyna Bigus
ul. Wt. Ltokietka 3/7
84-300 Lebork

Uzasadnienie wyboru Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajg
spetnianie przez Wykonawce warunkdw udziatu w
postepowaniu oraz wymogow jakosciowych co do
przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktéw (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy

Streszczenie oceny i poréwnania
ztozonych ofert

Liczba punktow uzyskana w kryterium
CENA

Katarzyna Bigus
ul. Wt. Lokietka 3/7
84-300 Lebork

100,00 pkt.

DWCom s.c. Dorota Wotosiuk - Kondratowicz,
Waldemar Tabaka

ul. Aleja Wolnosci 30

84-300 Lebork

74,18 pkt.

Firma Doradczo - Szkoleniowa CONSULTING
Julita Ortowska - Szczepahska

ul. Pitsudskiego 30a/206

89-620 Chojnice

69,34 pkt.

Anna Waczkowska
ul. Grunwaldzka 2c/1
84-300 Lebork

42,18 pkt.

Data wystania do Wykonawcdéw informacji o wyborze oferty 30.09.2013




Czesc lll - zatrudnienie trenera aktywizacji zawodowej dla 20 oséb

usamodzielnianych

Wybrany Wykonawca:

Emilia Ruminska
Laska 3
84-300 Lebork

Uzasadnienie wyboru Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajg
spetnianie przez Wykonawce warunkow udziatu w
postepowaniu oraz wymogow jakosciowych co do
przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktéw (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy

Streszczenie oceny i porownania
ztozonych ofert

Liczba punktéw uzyskana w kryterium
CENA

Emilia Ruminska

ul. Pitsudskiego 30a/206
89-620 Chojnice

100,00 pkt.
Laska 3 P
84-300 Lebork

DWCom s.c. Dorota Wotosiuk - Kondratowicz,

Waldemar Tabaka 71,90 pkt.
ul. Aleja Wolnosci 30

84-300 Lebork

Firma Doradczo - Szkoleniowa CONSULTING

Julita Ortowska - Szczepanska 67,21 pkt.




Ustugi, Handel
Gniewek Marzena
ul. Pogodna 8
58-306 Watbrzych

Open'er Osrodek Szkoleh i Psychoterapii ,Wazka" -

45,29 pkt.

Teresa Naczk - Oktota
ul. Komuny Paryskiej 76A
84-300 Lebork

43,44 pkt.

Magdalena Dittmer
Al. Wojska Polskiego 10 m.4
83-200 Starogard Gdanhski

23,17 pkt.

Data wystania do Wykonawcdéw informacji o wyborze oferty 30.09.2013

Czesc IV - zatrudnienie radcy prawnego dla 20 oséb usamodzielnianych

Wybrany Wykonawca:

KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH

Andrzej Wajcik

ul. Wojta Radtkego 53/8

81-355 Gdynia

Uzasadnienie wyboru

Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajg
spetnianie przez Wykonawce warunkdw udziatu w
postepowaniu oraz wymogow jakosciowych co do
przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktéw (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy |Streszczenie oceny i poréwnania

ztozonych ofert




Liczba punktéw uzyskana w
kryterium CENA

KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH
Andrzej Wdjcik 100,00 pkt.
ul. Wéjta Radtkego 53/8
81-355 Gdynia

KANCELARIA RADCY PRAWNEGO
Stawomir Btaszak 69,92 pkt.
ul. Boisko 1B/6
81-183 Gdynia

DWCom s.c. Dorota Wotosiuk - Kondratowicz,
Waldemar Tabaka 59,31 pkt.
ul. Aleja Wolnosci 30
84-300 Lebork

KANCELARIA RADCY PRAWNEGO
Agnieszka Serba - Chrzanowska 28,67 pkt.
ul. Opolska 8

80-395 Gdansk

Data wystania do Wykonawcdéw informacji o wyborze oferty 30.09.2013

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi
Numer ogtoszenia: 170795 - 2013; data zamieszczenia: 27.08.2013

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku , ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: powiat-lebork.com



I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Swiadczenie ustug dla
0s6b usamodzielnianych w ramach Biura Mentoringu zgodnie z Kompleksowym
programem nowych form i metod pracy oraz dziatania z osobami opuszczajgcymi
formy opieki zastepczej - usamodzielnianymi jako psycholog/ doradca zawodowy/
trener aktywizacji zawodowej/ radca prawny w ramach projektu innowacyjnego
testujgcego pn. Droga do samodzielnosci wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11.1.2) Rodzaj zamdéwienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdéwienia:
Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug dla oséb usamodzielnianych w
ramach Biura Mentoringu zgodnie z Kompleksowym programem nowych form i metod
pracy oraz dziatania z osobami opuszczajgcymi formy opieki zastepczej -
usamodzielnianymi jako psycholog/ doradca zawodowy/ trener aktywizacji zawodowej/
radca prawny w ramach projektu innowacyjnego testujgcego pn. Droga do
samodzielnosci wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmochienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej). Przedmiot zamdwienia musi by¢ wykonywany przez osoby prowadzace
zajecia spetniajgce warunki opisane w rozdziale 8 ust.1 pkt. 4 SIWZ. Zamdwienie
zostato podzielone na cztery czesci. Wykonawca moze ztozyc¢ oferte na dowolng liczbe
czesci zamoéwienia, pod warunkiem, ze jedna osoba prowadzgca zajecia (wskazana
przez Wykonawce) bedzie uczestniczy¢ w realizacji co najwyzej jednej czesci
zamowienia, ze wzgledu na realizacje zajec dla kilku grup/oséb w tym samym terminie.
Przedmiot zaméwienia obejmuje: a) Czes¢ | - zatrudnienie psychologa dla 20 oséb
usamodzielnianych b) Czes¢ Il - zatrudnienie doradcy zawodowego dla 20 oséb
usamodzielnianych c) Czes¢ Il - zatrudnienie trenera aktywizacji zawodowej dla 20
0s6b usamodzielnianych d) Czes¢ IV - zatrudnienie radcy prawnego dla 20 osdéb
usamodzielnianych Szczegdtowy opis poszczegdlnych czesci zamdwienia zawarty
zostat w zatgczniku nr 1 do niniejszej specyfikacji.

11.1.6) Wspdlny Stownik Zamowien (CPV): 85.12.12.70-6, 85.31.23.20-8,
80.31.00.00-0, 80.57.00.00-0, 80.00.00.00-4, 80.50.00.00-9, 80.51.00.00-2,
79.14.00.00-7, 79.10.00.00-5.



11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 4.

11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie:
31.12.2013.

SEKCJA 1ll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

I1.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
111.2) ZALICZKI
111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
e 1ll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie okresla szczegbtowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp
e 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp
e 111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku



o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp

e 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamodwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Co najmniej jedng osobg spetniajgcg warunki odpowiednio ze wzgledu na
poszczegodlne czesci zamoOwienia: a) Czesc¢ I: Spetnienie wymagan dla
psychologa a) Wymagane wyksztatcenie: - Tytut magistra psychologii -
potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy / Psychologa w zat. nr 6 Wykaz
0so6b (kadry dydaktycznej), ktore bedg uczestniczy¢ w wykonaniu
zamoéwienia; - Uprawnienia do prowadzenia porad psychologicznych lub
psychoterapii - potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy / Psychologa w zat.
nr 6 Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu
zamoéwienia; - Certyfikaty, zaswiadczenia o ukohczeniu kurséw na temat
coachingu i/lub tutoringu i/lub mentoringu - potwierdzone oswiadczeniem
Wykonawcy / Psychologa w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére
bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia; b) Wymagane doswiadczenie: -
2 letnie doswiadczenie w pracy, jako psycholog lub psychoterapeuta -
potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy / Psychologa w zat. nr 6 Wykaz
0so6b (kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu
zamoéwienia; - Doswiadczenie w pracy zawodowej na rzecz miodziezy z
problemami, zwtaszcza w zakresie skutecznego motywowania (np.
doswiadczenie w pracy z osobami usamodzielnianymi w wieku 18-25 lat) -
potwierdzone oSwiadczeniem Wykonawcy / Psychologa w zat. nr 6 Wykaz
0so6b (kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu
zamowienia; Osoba, ktora zostanie zatrudniona jako psycholog, przed
podpisaniem umowy musi dostarczy¢ kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych spetnianie ww. wymagan w zakresie wyksztatcenia,
uprawnien do wykonywania zawodu oraz doswiadczenia zawodowego. b)
Czesc II: Spetnienie wymagan dla doradcy zawodowego a) Wymagane
wyksztatcenie: - Posiadanie licencji zawodowej doradcy zawodowego lub
ukonhczone studia magisterskie na kierunku doradztwo zawodowe lub studia
pedagogiczne/psychologiczne (plus ukonczone studia podyplomowe lub
kursy uzupetniajgce z zakresu doradztwa zawodowego) - potwierdzone
oswiadczeniem Wykonawcy / Doradcy zawodowego w zat. nr 6 Wykaz oséb
(kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia; b)



Wymagane doswiadczenie: - 2 letnie doswiadczenie w zawodzie doradcy
zawodowego - potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy / Doradcy
zawodowego w zat. nr 6 Wykaz osoéb (kadry dydaktycznej), ktore beda
uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia; - DoSwiadczenie w pracy zawodowej
na rzecz mtodziezy z problemami (np. doswiadczenie w pracy z osobami
usamodzielnianymi w wieku 18-25 lat) - potwierdzone oswiadczeniem
Wykonawcy / Doradcy zawodowego w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry
dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia; -
Orientacja w aktualnej sytuacji na rynku pracy - potwierdzone
oswiadczeniem Wykonawcy / Doradcy zawodowego w zat. nr 6 Wykaz oséb
(kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia; -
Znajomos¢ technik i narzedzi badajgcych predyspozycje zawodowe -
potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy / Doradcy zawodowego w zat. nr 6
Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu
zamowienia; Osoba, ktora zostanie zatrudniona jako doradca zawodowy,
przed podpisaniem umowy musi dostarczy¢ kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych spetnianie ww. wymagan w zakresie wyksztatcenia oraz
doswiadczenia zawodowego. c) Czes¢ lll: Spetnienie wymagan dla trenera
aktywizacji zawodowej a) Wymagane wyksztatcenie: - Wyzsze, preferowane
kierunki: pedagogika, psychologia, resocjalizacja, doradztwo zawodowe,
administracja - potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy / Trenera
aktywizacji zawodowej w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére
beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia; - Kurs trenerski - potwierdzone
oswiadczeniem Wykonawcy / Trenera aktywizacji zawodowej w zat. nr 6
Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu
zamoéwienia; - Rozlegta wiedza na temat rynku pracy, pozadanych na nim
kwalifikacji, sposobdéw aktywnego poszukiwania zatrudnienia itp. -
potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy / Trenera aktywizacji zawodowej w
zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w
wykonaniu zamdwienia; b) Wymagane doswiadczenie: - Doswiadczenie w
pracy zawodowej na rzecz mtodziezy z problemami (np. doswiadczenie w
pracy z osobami usamodzielnianymi w wieku 18-25 lat) - potwierdzone
oswiadczeniem Wykonawcy / Trenera aktywizacji zawodowej w zat. nr 6
Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu
zamowienia; Osoba, ktora zostanie zatrudniona jako trener aktywizacji
zawodowej przed podpisaniem umowy musi dostarczy¢ kserokopie
dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie ww. wymagan w zakresie
wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego. d) Czes¢ IV: Spetnienie
wymagan dla radcy prawnego a) Wymagane wyksztatcenie: - Tytut magistra
nauk prawnych - potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy / Radcy



prawnego w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére beda
uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia; - uprawnienia do wykonywania
zawodu radcy prawnego - potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy / Radcy
prawnego w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktore bedg
uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia; - bardzo dobra znajomos¢ przepiséw
prawa, zwtaszcza z zakresu prawa rodzinnego i opiekunhczego - potwierdzone
oswiadczeniem Wykonawcy / Radcy prawnego w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry
dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia; -
umiejetnos¢ dokonywania wyktadni i interpretacji przepiséw prawa w
klarowny i przejrzysty sposéb - potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy /
Radcy prawnego w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére beda
uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia; b) Wymagane doswiadczenie: - 2
letnie doswiadczenie w Swiadczeniu ustug z zakresu poradnictwa prawnego;
Doswiadczenie w pracy zawodowej na rzecz mtodziezy z problemami (np.
doswiadczenie w pracy z osobami usamodzielnianymi w wieku 18-25 lat) -
potwierdzone oSwiadczeniem Wykonawcy / Radcy prawnego w zat. nr 6
Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu
zamoéwienia; Osoba, ktéra zostanie zatrudniona jako radca prawny, przed
podpisaniem umowy musi dostarczy¢ kserokopie dokumentdéw
potwierdzajgcych spetnianie ww. wymaganh w zakresie wyksztatcenia,
uprawnien do wykonywania zawodu oraz doswiadczenia zawodowego.

e 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkdéw, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu nalezy przedtozyd:

wykaz o0séb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w
szczegoblnosci odpowiedzialnych za sSwiadczenie ustug, kontrole jakosci lub



kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zamdéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,
oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozyc:

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na zasoby innych podmiotéw, ktére beda braty udziat w realizacji
czesci zaméwienia, przedktada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w
zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

I11.4.4) Dokumenty dotyczgce przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo
informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

111.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt Il1.5)

1. W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajgcego warunkéw udziatu
w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamdwienia
obowigzani sg przedtozy¢: a) wypetniony i podpisany formularz ofertowy z
wykorzystaniem wzoru - zatgcznik nr 2 do SIWZ b) oswiadczenie w trybie art. 22 ust. 1
w zwigzku z art. 44 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zatgcznik nr 3 do SIWZ c)
wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, wraz z informacjami
na temat ich kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednymi do wykonania
zamoéwienia wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami - zatgcznik
nr 6 do SIWZ d) pisemne zobowigzanie podmiotu trzeciego o oddanie do dyspozycji
Wykonawcy swoich zasobdéw, umiejetnosci, kwalifikacji i doSwiadczenia na okres
korzystania z nich podczas realizacji zamdéwienia - zatgcznik nr 8 do SIWZ. 2. W celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamédwienia
Wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy nalezy
ztozy¢ nastepujgce dokumenty: a) oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z
powodu nie spetnienia warunkow, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp z
wykorzystaniem wzoru - zatgcznik nr 4 do SIWZ b) oswiadczenie o przynaleznosci do
grupy kapitatowej - zatgcznik nr 5 do SIWZ W przypadku oferty sktadanej przez
Wykonawcow ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zamodwienia publicznego,
dokumenty potwierdzajgce, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu sktada kazdy



wykonawca oddzielnie. 3. Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy sie o udzielenie
zamoéwienia obowigzani sg zatgczy¢ do oferty petnomocnictwo do reprezentowania ich
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub reprezentowania w postepowaniu i
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego. 4. Zamawiajgcy wymaga
wskazania w ofercie czesci zaméwienia, ktérych wykonanie Wykonawca zamierza
powierzy¢ Podwykonawcom (jezeli Wykonawca przewiduje taki udziat) 5. W przypadku,
gdy Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu innych podmiotéw, zobowigzany
jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do
realizacji zamoéwienia, przedstawiajgc w tym celu pisemne zobowigzanie tych
podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdw na okres korzystania z
nich przy wykonywaniu zamoéwienia - zatgcznik nr 8 do SIWZ Jezeli Wykonawca ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
przedstawia dokumenty jak wyzej, wypetnione w jezyku polskim badz z ttumaczeniem
na jezyk polski potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdéwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

W przypadku zdarzen losowych oraz szczegélnych okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta
bankowego Zamawiajgcego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania umowy, b)
zmiany miejsca odbywania zaje¢, c) zmiany oséb dedykowanych do realizacji
przedmiotu umowy w przypadku niemozliwosci wykonywania przez nich powierzonych
czynnosci z przyczyn obiektywnych i niezaleznych od Zleceniobiorcy, np. choroby
potwierdzonej zwolnieniem lekarskim czy urlopu macierzyhskiego. Nowa osoba musi
by¢ zatwierdzona przez Zamawiajgcego z zastrzezeniem, ze osoba bedzie posiadata
kwalifikacje i doswiadczenie nie nizsze niz okreslone w ofercie (nie dotyczy
Zleceniobiorcy - osoby fizycznej nie prowadzacej dziatalnosSci gospodarczej), d) zmiany
harmonogramu zaje¢. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagajg



formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wykonawca jest zobowigzany pisemnie
poinformowac o zmianie, o ktérej mowa powyzej i uzyska¢ zgode Zamawiajgcego na
jej wprowadzenie.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktodrej jest dostepna specyfikacja
istotnych warunkow zamoéwienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyskac pod adresem: w
siedzibie zamawiajgcego.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 16.09.2013 godzina 09:45, miejsce: w Biurze Obstugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkow Unii Europejskiej: Projekt innowacyjny testujacy
pn. Droga do samodzielnosci wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmochienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej)..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zamdwienia: nie

ZALACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: zatrudnienie psychologa dla 20 oséb usamodzielnianych.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Indywidualne poradnictwo psychologiczne bedzie trwac 3 godziny na osobe,
tacznie 60 godzin zegarowych. W ramach projektu innowacyjnego testujgcego pn.
Droga do samodzielnosci opracowane zostaty dokumenty takie jak Strategia
wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego oraz zatgczniki do niej. Zatgczniki
te szczeg6towo opisujg funkcjonowanie Biura Mentoringu, w ramach ktérego



zatrudniony bedzie psycholog. Opracowano takze przyktadowe scenariusze zaje¢,
ktére majg byc¢ stosowane przez doradcéw, m.in. przez psychologa. Obowigzkiem
doradcéw bedzie takze modyfikowanie scenariuszy i zgtaszanie propozycji zmian
w strategii wdrazania projektu oraz jej zatgcznikach, aby po fazie testowania
uzyskad gotowe do wdrozenia produkty, ktére beda mogty by¢ zastosowane do
wsparcia 0s6b usamodzielnianych w celu poprawienia ich sytuacji spotecznej i
zawodowej nie tylko na terenie powiatu leborskiego. Mozliwos¢ indywidualnych
spotkan z psychologiem ma na celu poprawe motywacji uczestnika, pomoc w
uwierzenie w realnosc¢ swojego sukcesu. Précz tego zostanie on zachecony do
planowania swojej przysztosci, co w wielu wypadkach moze by¢ utrudnione przez
niskg samoocene podopiecznych (rolg psychologa bedzie wéwczas wzmocnienie
wiary we wtasne sity uczestnika, podtrzymywanie w nim motywacji do
realizowania marzen i planéw, nauczenie go pozytywnego myslenia). Wsparcie
emocjonalne, jakie jest udzielone w trakcie takich spotkan, podczas ktérych kazdy
moze opowiedzie¢ o swoich doswiadczeniach i odczuciach, prawdopodobnie
przyspieszy proces wprowadzania wychowankéw w doroste zycie, pomoze w ich
pozytywnym nastawieniu do zmian. Wptynie pozytywnie rowniez na ich poczucie
bezpieczehstwa i wartosci. Celem jest zwalczanie bezradnosci zyciowej, wspolne
wypracowanie sposobéw radzenia sobie z codziennymi sytuacjami oraz
budowanie przekonania o realnym wptywie na ksztatt wtasnego zycia,
motywowanie podopiecznego do zmian..

e 2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 85.12.12.70-6, 85.31.23.20-8,
80.31.00.00-0, 80.57.00.00-0, 80.00.00.00-4, 80.50.00.00-9, 80.51.00.00-7.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2013.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: zatrudnienie doradcy zawodowego dla 20 oséb
usamodzielnianych.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Indywidualne poradnictwo zawodowe bedzie trwac 3 godziny na osobe, tacznie 60
godzin zegarowych. W ramach projektu innowacyjnego testujgcego pn. Droga do
samodzielnosci opracowane zostaty dokumenty takie jak Strategia wdrazania
projektu innowacyjnego testujgcego oraz zatgczniki do niej. Zataczniki te
szczegdtowo opisuja funkcjonowanie Biura Mentoringu, w ramach ktérego



zatrudniony bedzie doradca zawodowy. Opracowano takze przyktadowe
scenariusze zajec, ktére majg by¢ stosowane przez doradcéw, m.in. przez doradce
zawodowego. Obowigzkiem doradcéw bedzie takze modyfikowanie scenariuszy i
zgtaszanie propozycji zmian w strategii wdrazania projektu oraz jej zatgcznikach,
aby po fazie testowania uzyska¢ gotowe do wdrozenia produkty, ktére bedg
mogty by¢ zastosowane do wsparcia oséb usamodzielnianych w celu poprawienia
ich sytuacji spotecznej i zawodowej nie tylko na terenie powiatu leborskiego.
Doradca zawodowy okresli z kazdym usamodzielnianym sciezke jego rozwoju
zawodowego, m.in. pomoze mu wybrac ustugi aktywizujgce do Talonu Kariery.
Zatozeniem wspotpracy z doradcg zawodowym jest réwniez utatwienie
uczestnikom Biura Mentoringu podjecia decyzji co do dalszej edukacji i drogi
zawodowej. Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym majg za zadanie
pomdéc mtodziezy w okresleniu ich predyspozycji, doprecyzowaniu zainteresowan
oraz w zdobyciu pracy. Zadaniem doradcy zawodowego bedzie okreslenie Sciezki
rozwoju zawodowego z usamodzielnianym, a przede wszystkim pomoc w wyborze
wtasciwych instrumentéw aktywizujgcych w ramach Talonu Kariery. Oprécz tego
doradca w swojej pracy stosowac bedzie szereg narzedzi (np. testy kompetencji
spotecznych i zawodowych), aby okresli¢ predyspozycje/ przeciwwskazania
Uczestnika do pewnych zawoddw. Spotkania z doradcg obejmowacd tez bedg
nauke pisania CV, listu motywacyjnego oraz ukaza, w jaki sposéb mozna aktywnie
poszukiwad zatrudnienia. Procz tego doradca podkresli role ksztatcenia
ustawicznego, stawiania przed sobg kolejnych celéw, wyzwah oraz trwania w
postanowieniach, mimo niesprzyjajacych warunkéw. Dodatkowo zadaniem
doradcy bedzie stworzenie z kazdym uczestnikiem Indywidualnego Planu
Dziatania w celu pomocy w podjeciu trafnej decyzji edukacyjnej i/lub zawodowej,
ktéra przyczyni sie do zdobycia zatrudnienia. Plan ten ma na celu m.in: 1.
Okreslenie wtasnych mozliwosci na podstawie kwalifikacji, umiejetnosci,
uzdolnieh, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, zainteresowan, mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych; 2. Samoocene - bilans mocnych i stabych stron; 3.
Okreslenie sytuacji na rynku pracy 4. Okreslenie umiejetnosci poruszania sie na
rynku pracy, m.in. przygotowania dokumentéw aplikacyjnych CV i listu
motywacyjnego, przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej, znajomosc i
umiejetnos¢ stosowania aktywnych metod poszukiwania pracy, znajomos¢ rynku
pracy; 5. Analize procesu edukacyjnego, m.in. na podstawie posiadanych
kwalifikacji i umiejetnosci wyznaczy¢ dalszg Sciezke edukacyjna, np. udziat w
szkoleniach, kursach, itp. 6. Zbadanie oczekiwan wobec rynku pracy i
predyspozycji do wykonywania konkretnych zawoddéw (np. odpowiedzZ na pytania:
na jakich stanowiskach chciatbym pracowac?, jakie zawody moge wykonywac
biorac pod uwage w/w czynniki?; dzieki temu wyznaczone zostang cele zawodowe
i planowanie dziatania dazgce do ich realizacji..



e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.51.00.00-2, 85.31.23.20-8,
80.31.00.00-0, 80.57.00.00-0, 80.00.00.00-4, 80.50.00.00-9.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2013.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: zatrudnienie trenera aktywizacji zawodowej dla 20 0s6b
usamodzielnianych.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia:
Indywidualne zajecia z trenerem aktywizacji trwa¢ beda 3 godziny na osobe,
tacznie 60 godzin zegarowych. W ramach projektu innowacyjnego testujgcego pn.
Droga do samodzielnos$ci opracowane zostaty dokumenty takie jak Strategia
wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego oraz zatgczniki do niej. Zataczniki
te szczegd6towo opisujg funkcjonowanie Biura Mentoringu, w ramach ktérego
zatrudniony bedzie trener aktywizacji zawodowej. Opracowano takze przyktadowe
scenariusze zajec, ktére majg byc stosowane przez doradcéw, m.in. przez trenera
aktywizacji zawodowej. Obowigzkiem doradcéw bedzie takze modyfikowanie
scenariuszy i zgtaszanie propozycji zmian w strategii wdrazania projektu oraz jej
zatgcznikach, aby po fazie testowania uzyskac¢ gotowe do wdrozenia produkty,
ktore bedg mogty by¢ zastosowane do wsparcia oséb usamodzielnianych w celu
poprawienia ich sytuacji spotecznej i zawodowej nie tylko na terenie powiatu
leborskiego. Spotkania te beda opieraty sie przede wszystkim na realizacji
¢wiczen aktywizacyjnych. Trener pokaze uczestnikowi, ktére dobre nawyki
powinien w sobie pielegnowad, a ktére postarac sie zmienié, poniewaz go blokuja.
Ukaze konsekwencje wynikajgce z trwania w negatywnych postawach oraz zalety,
jakie moga ptynac z ich zmiany. Jednoczesnie uswiadomi go na temat kosztéw i
naktadow pracy, jakie trzeba ponies¢, by osiggngc¢ sukces oraz na temat czasu,
jaki jest niezbedny, by zmiana stata sie trwatg. Trener ma réwniez utatwic
uczestnikom podjecie decyzji co do dalszej edukacji oraz drogi zawodowej.
Spotkania te beda opieraty sie przede wszystkim na realizacji pewnych ¢wiczen
aktywizacyjnych, a nastepnie ich omawianiu. Trener pokaze uczestnikowi, ktére
dobre nawyki powinien w sobie pielegnowad, a ktére postarac sie zmieni¢,
poniewaz go blokuja. Ukaze konsekwencje wynikajgce z trwania w negatywnych
postawach oraz zalety, jakie moga ptynac¢ z ich zmiany Jednoczes$nie uswiadomi
go na temat kosztéw i naktaddéw pracy, jakie trzeba ponies¢, by osiggna¢ sukces
oraz na temat czasu, jaki jest niezbedny, by zmiana stata sie trwata.



e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.51.00.00-2, 85.31.23.20-8,
80.31.00.00-0, 80.57.00.00-0, 80.00.00.00-4, 80.50.00.00-9.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2013.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 4 NAZWA: zatrudnienie radcy prawnego dla 20 oséb usamodzielnianych.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Indywidualne poradnictwo prawne bedzie trwa¢ 1 godzine na osobe, tgcznie 20
godzin zegarowych. W ramach projektu innowacyjnego testujgcego pn. Droga do
samodzielnosci opracowane zostaty dokumenty takie jak Strategia wdrazania
projektu innowacyjnego testujgcego oraz zatgczniki do niej. Zataczniki te
szczegbtowo opisuja funkcjonowanie Biura Mentoringu, w ramach ktérego
zatrudniony bedzie radca prawny. Opracowano takze przyktadowe scenariusze
zajed, ktére majg byc¢ stosowane przez doradcdéw, m.in. przez radce prawnego.
Obowigzkiem doradcéw bedzie takze modyfikowanie scenariuszy i zgtaszanie
propozycji zmian w strategii wdrazania projektu oraz jej zatgcznikach, aby po fazie
testowania uzyska¢ gotowe do wdrozenia produkty, ktére bedg mogty by¢
zastosowane do wsparcia 0séb usamodzielnianych w celu poprawienia ich sytuacji
spotecznej i zawodowej nie tylko na terenie powiatu leborskiego. Radca prawny
udzieli uczestnikom nieodptatnie porad, wskazowek, odpowie na pytania
dotyczace kwestii prawnych podczas indywidualnych spotkan. Tematyka
poradnictwa prawnego realizowana bedzie w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw.
Informacje beda udzielane przez radce prawnego w sposéb przystepny dla
uczestnikéw, tak by upewnic sie, ze zrozumieli wszystkie mozliwosci prawne i
rozwigzania danej sytuacji. Radca prawny wskaze im, jak rozwigzac¢ dotyczacy ich
problem prawny, wskaze instytucje, do jakiej majg sie z dang kwestig udad, jakie
dokumenty bedg niezbedne, ewentualnie pomdc w ich przygotowaniu i
wypetnieniu. Wsparcie obejmuje réwniez pomoc w redagowaniu pism (przede
wszystkim w powotywaniu sie na przepisy lub kwestie wymogdéw formalnych).

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.31.00.00-0,
79.14.00.00-7, 79.10.00.00-5.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.12.2013.



e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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