Biuletyn Informacji Publicznej Starostwo
Powiatowe w Leborku

Adres artykutu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/swiadczenie-uslug-zwiazanych-z-
aktywizacja-zawodowa-48-uczestnikow-projektu-poprzez-indywidualne-i-grupowe-
zajecia-z-doradca-zawodowym-trening-pracy-trening-aktywizacyjno-motywacyjny-oraz-
zajecia-z-wykorzystaniem-platformy-e-learningowej-w-ramach-projektu

Swiadczenie ustug zwiazanych z aktywizacja
zawodowa 48 uczestnikow projektu poprzez
indywidualne i grupowe zajecia z doradca
zawodowym, trening pracy, trening aktywizacyjno-
motywacyjny oraz zajecia z wykorzystaniem
platformy e-learningowej w ramach projektu
DROGOWSKAZ - od biernosci do aktywnosci
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi
Numer ogtoszenia: 78759 - 2014; data zamieszczenia: 10.04.2014

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamodéwienia publicznego.

Czy zamowienie bylo przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamdéwien
Publicznych: tak, numer ogtoszenia w BZP: 273421 - 2013r.

Czy w Biuletynie Zamdéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o
zmianie ogtoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.
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I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Swiadczenie ustug
zwigzanych z aktywizacjg zawodowg 48 uczestnikdéw projektu poprzez indywidualne i
grupowe zajecia z doradcg zawodowym, trening pracy, trening aktywizacyjno-
motywacyjny oraz zajecia z wykorzystaniem platformy e-learningowej w ramach
projektu DROGOWSKAZ - od biernosci do aktywnosci wspétfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11.2) Rodzaj zamoéwienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamdéwienia: Przedmiotem zaméwienia jest
Swiadczenie ustug zwigzanych z aktywizacjg zawodowg 48 uczestnikéw projektu
poprzez indywidualne i grupowe zajecia z doradcg zawodowym, trening pracy, trening
aktywizacyjno-motywacyjny oraz zajecia z wykorzystaniem platformy e-learningowej w
ramach projektu DROGOWSKAZ - od biernosci do aktywnosci wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym). Przedmiot zaméwienia musi by¢ wykonywany przez osoby prowadzace
zajecia spetniajgce warunki opisane w rozdziale 8 ust.1 pkt. 4 SIWZ. Zaméwienie
zostato podzielone na pie¢ czesci. Wykonawca moze ztozy¢ oferte na dowolng liczbe
czesci zamoéwienia, pod warunkiem, ze jedna osoba prowadzaca zajecia (wskazana
przez Wykonawce) bedzie uczestniczy¢ w realizacji co najwyzej jednej czesci
zamowienia, ze wzgledu na realizacje zajec dla kilku grup/oséb w tym samym terminie.
Przedmiot zamdwienia obejmuje: a) Czes¢ | - Zatrudnienie doradcy zawodowego, ktéry
przeprowadzi zajecia indywidualne (w tym opracuje IPD) z 48 uczestnikami projektu w
tgcznej liczbie 96 godzin. b) Czes$¢ Il - Zatrudnienie doradcy zawodowego, ktéry
przeprowadzi warsztaty grupowe dla 48 uczestnikéw projektu w tacznej liczbie 24
godzin. c) Czes¢ lll - Przeprowadzenie zajec z zakresu treningu pracy dla 48
uczestnikdéw projektu w tgcznej liczbie 96 godzin. d) Czesc IV - Przeprowadzenie zajec z
zakresu treningu aktywizacyjno-motywujgcego dla 48 uczestnikéw projektu w tgczne;j
liczbie 144 godzin. e) CzesC V - Przeprowadzenie zajec z wykorzystaniem platformy e-
learningowej dla 48 uczestnikdw projektu w tgcznej liczbie 24 godzin. Szczegdtowy opis
poszczegodlnych czesci zamdwienia zawarty zostat w zatgczniku nr 1 do niniejszej
specyfikacji.

11.4) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0,
80.50.00.00-9, 80.40.00.00-8.



SEKCJA 1ll: PROCEDURA
111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony
111.2) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

e Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: Projekt DROGOWSKAZ - od biernosci do
aktywnosci wspéitfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym).

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Nag)ENRRTUD ZEE LE i Ao ZAMOWLENIAG d, & 832 ptZeprowadzi zajecia indywidualne
(w tym opracuje IPD) z 48 uczestnikami projektu w tgcznej liczbie 96 godzin.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 12.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 6.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e Matgorzata Tworzydto Doradztwo Zawodowe Szkolenia, ul. Mickiewicza 16B, 89-
400 Sepdlno Krajehskie, kraj/woj. kujawsko-pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia (bez VAT): 5521,60 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 3360,00
o Oferta z najnizsza cena: 3360,00 / Oferta z najwyzsza cena: 11040,00

e Waluta: PLN.

Riag)ENRE? UD ZEE LE N Ao ZAMOWHENIAg d, & B2 pitZeprowadzi warsztaty grupowe

dla 48 uczestnikdw projektu w tgcznej liczbie 24 godzin
IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 7.



IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 4.
IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e Magnus Sp. z 0.0., ul. M. Curie - Sktodowskiej 12a/6, 10-110 Olsztyn, kraj/woj.
warminsko-mazurskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamdéwienia (bez VAT): 1335,00 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH zZ
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 2930,00

e Oferta z najnizsza cena: 2280,00 / Oferta z najwyzsza cena: 6960,00

e Waluta: PLN.

Niag<)ENRRARY DZIELEN 1A ZAM OWHIENSA i D2 Qpdcy dla 48 uczestnikéw projektu
w tacznej liczbie 96 godzin

1IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 7.

1IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 4.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e DWCom s.c. Dorota Wotosiuk-Kondratowicz, Waldemar Tabaka, Al. Wolnosci 30,
84-300 Lebork, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia (bez VAT): 6616,64 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 6289,92
e Oferta z najnizsza cena: 6289,92 / Oferta z najwyzsza cena: 14999,04

e Waluta: PLN.



Nag)ENRRACY DZIELEN 1A Z4M OWHIENEA i Dy 2 Gikdy wizacyjno-motywujacego dla
48 uczestnikéw projektu w tgcznej liczbie 144 godzin.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 9.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 4.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e Emilia Ruminska Laska 3, 84-300 Lebork Katarzyna Bigus ul. W. tokietka 3/7, 84-
300 Lebork, Laska 3 i ul. W. tokietka 3/7, 84-300 Lebork, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia (bez VAT): 10004,16 PLN.

1V.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 7747,20

e Oferta z najnizsza cena: 7747,20 / Oferta z najwyzsza cena: 14952,00

e Waluta: PLN.

PO.272.1.51.2013
Lebork, 23.01.2014 r.

Zamawiajacy

Powiat Leborski

ul. Czotgistéow 5

84-300 Lebork woj. Pomorskie

tel.: 59 863 28 25, fax 59 863 28 50
e-mail: starostwo lebork@poczta.onet.pl
www.powiat-lebork.com



mailto:starostwo_lebork@poczta.onet.pl
http://www.powiat-lebork.com/

ZAWIADOMIENIE O UNIEWAZNIENIU POSTEPOWANIA

Dotyczy sSwiadczenia ustug zwigzanych z aktywizacjg zawodowa 48 uczestnikéw
projektu poprzez indywidualne i grupowe zajecia z doradcg zawodowym, trening pracy,
trening aktywizacyjno - motywacyjny oraz zajecia z wykorzystaniem platformy e-
learningowej w ramach projektu ,,DROGOWSKAZ - od biernosci do aktywnosci"
wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmochienie sektora ekonomii
spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym - czes¢ V Przeprowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem
platformy e-learningowej dla 48 uczestnikow projektu w tacznej liczbie 24 godziny.

Dziatajgc zgodnie z art. 93 ust. 1 pkt. 4 i art. 94 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
roku Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 907 z p6zn. zm.)
zawiadamia sie o0 uniewaznieniu postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
na Swiadczenia ustug zwigzanych z aktywizacjg zawodowa 48 uczestnikéw projektu
poprzez indywidualne i grupowe zajecia z doradcg zawodowym, trening pracy, trening
aktywizacyjno - motywacyjny oraz zajecia z wykorzystaniem platformy e-learningowe;j
w ramach projektu ,,DROGOWSKAZ - od biernosci do aktywnosci"

UZASADNIENIE

Na w/w postepowanie zostaty ztozone dwie oferty. Firma Elblgski Uniwersytet
Robotniczy Sp. z o.0., ul. 1 Maja 2, Elblag, ktéra ztozyta najkorzystniejszg oferte ,
odstgpita od popisania umowy. W zwigzku z § 94 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 907 z p6zn. zm.) nastepna
ztozona oferta - znaczaco przewyzsza kwote, jaka Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢
na sfinansowanie zamdwienia. Zamawiajgcy uniewaznia przedmiotowe postepowanie
na powyzszej podstawie prawnej (art. 93 ust. 1 pkt. 4).



Lebork 10.01.2014

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego o sygnaturze P0O.272.1.51.2013
o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 907 z pdzn. zm.), prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, ktérego
przedmiotem jest: Swiadczenie ustug zwigzanych z aktywizacjg zawodowg 48
uczestnikéw projektu poprzez indywidualne i grupowe zajecia z doradcg zawodowym,
trening pracy, trening aktywizacyjno-motywacyjny oraz zajecia z wykorzystaniem
platformy e-learningowej w ramach projektu ,DROGOWSKAZ - od biernosci do
aktywnosci" wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

CzesC | - Czesc V
Zamawiajacy

Powiat Leborski

ul. Czotgistéw 5

84-300 Lebork

Woj. pomorskie

tel.: 59 863-28-25, fax 59 863-28-50
e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl
www.powiat-lebork.pl

informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty

Czesc | - Zatrudnienie doradcy zawodowego, ktdéry przeprowadzi zajecia
indywidualne (w tym opracuje IPD) z 48 uczestnikami projektu w tacznej
liczbie 96 godzin.

Wybrany Wykonawca :
Matgorzata Tworzydto
Doradztwo Zawodowe Szkolenia
ul. Mickiewicza 16B



89-400 Sepdlno Krajehskie

Uzasadnienie wyboru Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajg
spetnianie przez Wykonawce warunkdéw udziatu w
postepowaniu oraz wymogow jakosciowych co do
przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktoéw (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy Streszczenie oceny i
porownania ztozonych ofert

Liczba punktéw uzyskana w
kryterium CENA

Matgorzata Tworzydto
Doradztwo Zawodowe Szkolenia 100,00 pkt.
ul. Mickiewicza 16B

89-400 Sepdlno Krajenskie

Oswiata Lingwista
Nadbattyckie Centrum Edukacji Sp. z 0. o OFERTA NIE PODLEGALA OCENIE
ul. Malczewskiego 51
80-107 Gdansk

Kuznia Projektéw Kreatywnych
Aleksandra Goérny 77,78 pkt.
ul. Doliny Mietusiej 27/74
43-316 Bielsko-Biata

Instytut Rozwoju Kadr
Matgorzata Tobiszewska OFERTA NIE PODLEGALA OCENIE
ul. Dragana 8i/7
80-807 Gdansk

Akademia Ksztatcenia Zawodowego Sp. z o.0.
ul. Straganiarska 20/22
80-837 Gdanhsk

OFERTA NIE PODLEGAtA OCENIE




Elblgski Uniwersytet Robotniczy Sp. z o.0.
ul. 1 Maja 2
82-300 Elblag

OFERTA NIE PODLEGAtA OCENIE

Akademia Doradztwa i Rozwoju Zawodowego
Magdalena Chmielewska OFERTA NIE PODLEGALA OCENIE
ul. Dworska 6A, Gajewo
11-500 Gizycko

Centrum Doradczo Szkoleniowe
Stanistaw Podlaski 43,80 pkt.
ul. B. Prusa 11/4

67-300 Szprotawa

INFINITY Sp. z o.0.
ul. 3 Maja 12/4
70-214 Szczecin

OFERTA NIE PODLEGAtA OCENIE

Agnieszka Dynysiuk
ul. Armii Krajowej 56/12
84-300 Lebork

77,78 pkt.

Pracownia Psychologiczna TY i JA
Anna Suligowska 63,64 pkt.
ul. Sikorskiego 162/110
84-200 Wejherowo

DWCom s.c.
Dorota Wotosiuk-Kondratowicz, Waldemar Tabaka 75,64 pkt.
Al. Wolnosci 30
84-300 Lebork

Data wystania do Wykonawcow informacji o wyborze oferty - 10.01.2014 r.

Czesc 1l - Zatrudnienie doradcy zawodowego, ktory przeprowadzi warsztaty
grupowe dla 48 uczestnikow projektu w tacznej liczbie 24 godzin.

Wybrany Wykonawca :

Magnus Sp. z o0.0.

ul. M. Curie - Sktodowskiej 12a/6
10-110 Olsztyn



Uzasadnienie wyboru Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajg
spetnianie przez Wykonawce warunkdw udziatu w
postepowaniu oraz wymogow jakosciowych co do
przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktow (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktérzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy

Streszczenie oceny i
porownania ztozonych ofert

Liczba punktéw uzyskana w
kryterium CENA

Magnus Sp. z o0.0.
ul. M. Curie - Sktodowskiej 12a/6
10-110 Olsztyn

100,00 pkt.

Oswiata Lingwista

Nadbattyckie Centrum Edukacji Sp. z 0. o
ul. Malczewskiego 51

80-107 Gdanhsk

OFERTA NIE PODLEGALA OCENIE

Center Consulting Piotr Piaseczny
ul. Pitsudskiego 11/17 lok.700
10-575 Olsztyn

66,89 pkt.

Instytut Rozwoju Kadr
Matgorzata Tobiszewska
ul. Dragana 8i/7

80-807 Gdansk

OFERTA NIE PODLEGAtA OCENIE

Elblgski Uniwersytet Robotniczy Sp. z o.0.
ul. 1 Maja 2
82-300 Elblag

OFERTA NIE PODLEGALA OCENIE

INFINITY Sp. z o.0.
ul. 3 Maja 12/4
70-214 Szczecin

OFERTA NIE PODLEGAtA OCENIE

DWCom s.c.

Dorota Wotosiuk-Kondratowicz, Waldemar Tabaka
Al. Wolnosci 30

84-300 Lebork

91,86 pkt.




Data wystania do Wykonawcow informacji o wyborze oferty - 10.01.2014 r.

Czesc 1l - Przeprowadzenie zajec z zakresu treningu pracy dla 48
uczestnikow projektu w tacznej liczbie 96 godzin.

Wybrany Wykonawca :
DWCom s.c.

Dorota Wotosiuk-Kondratowicz, Waldemar Tabaka

Al. Wolnosci 30
84-300 Lebork

Uzasadnienie wyboru

Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajg
spetnianie przez Wykonawce warunkéw udziatu w
postepowaniu oraz wymogow jakosciowych co do
przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktoéw (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy Streszczenie oceny i

porownania ztozonych ofert

Liczba punktéw uzyskana w
kryterium CENA

DWCom s.c.

Al. Wolnosci 30
84-300 Lebork

Dorota Wotosiuk-Kondratowicz, Waldemar Tabaka 100,00 pkt.

Oswiata Lingwista

ul. Malczewskiego 51
80-107 Gdansk

Nadbattyckie Centrum Edukacji Sp. z 0. o OFERTA NIE PODLEGALA OCENIE




Center Consulting Piotr Piaseczny
ul. Pitsudskiego 11/17 lok.700
10-575 Olsztyn

41,94 pkt.

Elblgski Uniwersytet Robotniczy Sp. z o.0.
ul. 1 Maja 2
82-300 Elblag

OFERTA NIE PODLEGALA OCENIE

Akademia Doradztwa i Rozwoju Zawodowego
Magdalena Chmielewska OFERTA NIE PODLEGALA OCENIE
ul. Dworska 6A, Gajewo
11-500 Gizycko

INFINITY Sp. z o.0.
ul. 3 Maja 12/4
70-214 Szczecin

OFERTA NIE PODLEGALA OCENIE

Magnus Sp. z o0.0.
ul. M. Curie - Sktodowskiej 12a/6
10-110 Olsztyn

64,51 pkt.

Data wystania do Wykonawcow informacji o wyborze oferty - 10.01.2014 r.

Czesc IV - Przeprowadzenie zajec¢ z zakresu treningu aktywizacyjno-
motywujacego dla 48 uczestnikéw projektu w tacznej liczbie 144 godzin.

Wybrany Wykonawca:
Emilia Ruminska
Laska 3

84-300 Lebork

Katarzyna Bigus
ul. W. Lokietka 3/7
84-300 Lebork



Uzasadnienie wyboru Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajg
spetnianie przez Wykonawce warunkdw udziatu w
postepowaniu oraz wymogow jakosciowych co do
przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktow (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy Streszczenie oceny i poréwnania
ztozonych ofert

Liczba punktéw uzyskana w
kryterium CENA

Emilia Ruminska

Laska 3

84-300 Lebork
100,00 pkt.

Katarzyna Bigus

ul. W. tokietka 3/7

84-300 Lebork

Oswiata Lingwista
Nadbattyckie Centrum Edukacji Sp. z 0. 0 OFERTA NIE PODLEGALA OCENIE
ul. Malczewskiego 51
80-107 Gdansk

Center Consulting Piotr Piaseczny
ul. Pitsudskiego 11/17 lok.700
10-575 Olsztyn

45,54 pkt.

Elblgski Uniwersytet Robotniczy Sp. z o.0.
ul. 1 Maja 2
82-300 Elblag

OFERTA NIE PODLEGAtLA OCENIE

Akademia Doradztwa i Rozwoju Zawodowego
Magdalena Chmielewska OFERTA NIE PODLEGALA OCENIE
ul. Dworska 6A, Gajewo
11-500 Gizycko

INFINITY Sp. z o.0.
ul. 3 Maja 12/4
70-214 Szczecin

OFERTA NIE PODLEGALA OCENIE




Pracownia Psychologiczna TY i JA
Anna Suligowska 97,82 pkt.
ul. Sikorskiego 162/110
84-200 Wejherowo

Magnus Sp. z o0.0.

. - 54,29 pkt.
ul. M. Curie - Sktodowskiej 12a/6
10-110 Olsztyn
DWCom s.c.
Dorota Wotosiuk-Kondratowicz, Waldemar Tabaka 80,80 pkt.

Al. Wolnosci 30
84-300 Lebork

Data wystania do Wykonawcéw informacji o wyborze oferty - 10.01.2014 r.

Czesc V - Przeprowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem platformy e-learningowej
dla 48 uczestnikéw projektu w tacznej liczbie 24 godzin.

Wybrany Wykonawca:

Elblaski Uniwersytet Robotniczy Sp. z o.0.
ul. 1 Maja 2

82-300 Elblag

Uzasadnienie wyboru Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajg
spetnianie przez Wykonawce warunkdw udziatu w
postepowaniu oraz wymogow jakosciowych co do
przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktow (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktérzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy Streszczenie oceny i porownania
ztozonych ofert

Liczba punktéw uzyskana w
kryterium CENA




Elblgski Uniwersytet Robotniczy Sp. z o.0.

100,00 pkt.
ul. 1 Maja 2 P
82-300 Elblag
DWCom s.c.
Dorota Wotosiuk-Kondratowicz, Waldemar Tabaka 70,00 pkt.

Al. Wolnosci 30
84-300 Lebork

Data wystania do Wykonawcoéw informacji o wyborze oferty - 10.01.2014 r.

W dniu 18.12.2013 wptynety do Zamawiajgcego nastepujgce zapytanie:

Poprosimy o udzielenie wyjasnien odnosnie SIWZ na przeprowadzenie ustug
zwigzanych z aktywizacjg zawodowq 48 uczestnikdéw projektu ,,DROGOWSKAZ - od
biernosci do aktywnosci". W opisie przedmiotu zamdéwienia majg Pahstwo zapis: ,jedna
osoba prowadzaca zajecia (wskazana przez Wykonawce) bedzie uczestniczyé w
realizacji co najwyzej jednej czesci zaméwienia, ze wzgledu na realizacje zajec dla kilku
grup/oséb w tym samym terminie". W zwigzku, iz oferte mozna sktada¢ na dowolng
liczbe czesci, poprosze

o informacje, czy tego samego wyktadowce badZz wyktadowcédw mozna zgtosi¢ do kilku
czesci poniewaz kazdg czes¢ moze wygrac inna jednostka.

ODPOWIEDZ ZAMAWIAJACEGO:

Dot. pytania nr 1:

Zamawiajacy informuje, iz zgodnie z opisem przedmiotu zamoéwienia SIWZ: ,jedna
osoba prowadzgca zajecia (wskazana przez Wykonawce) bedzie uczestniczy¢ w
realizacji co najwyzej jednej czesci zamowienia, ze wzgledu na realizacje zajec dla kilku
grup/osob w tym samym terminie". W zwigzku z powyzszym nie ma mozliwosci
zgtoszenia wyktadowcy do kilku czesci.

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi



Numer ogtoszenia: 273421 - 2013; data zamieszczenia: 16.12.2013

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku , ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: powiat-lebork.com
I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamdwieniu przez zamawiajacego: Swiadczenie ustug
zwigzanych z aktywizacjg zawodowg 48 uczestnikéw projektu poprzez indywidualne i
grupowe zajecia z doradcg zawodowym, trening pracy, trening aktywizacyjno-
motywacyjny oraz zajecia z wykorzystaniem platformy e-learningowej w ramach
projektu DROGOWSKAZ - od biernosci do aktywnosci wspéitfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11.1.2) Rodzaj zamdéwienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Przedmiotem zamodéwienia jest Swiadczenie ustug zwigzanych z aktywizacjg zawodowg
48 uczestnikéw projektu poprzez indywidualne i grupowe zajecia z doradcg
zawodowym, trening pracy, trening aktywizacyjno-motywacyjny oraz zajecia z
wykorzystaniem platformy e-learningowej w ramach projektu DROGOWSKAZ - od
biernosci do aktywnosci wspéitfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmochienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i
spoteczna osbéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym). Przedmiot zaméwienia musi
by¢ wykonywany przez osoby prowadzgce zajecia spetniajagce warunki opisane w
rozdziale 8 ust.1 pkt. 4 SIWZ. Zamdéwienie zostato podzielone na piec¢ czesci.
Wykonawca moze ztozy¢ oferte na dowolng liczbe czesci zamdéwienia, pod warunkiem,
ze jedna osoba prowadzgca zajecia (wskazana przez Wykonawce) bedzie uczestniczyc
w realizacji co najwyzej jednej czesci zamodwienia, ze wzgledu na realizacje zaje¢ dla



kilku grup/oséb w tym samym terminie. Przedmiot zaméwienia obejmuje: a) Czes¢ | -
Zatrudnienie doradcy zawodowego, ktéry przeprowadzi zajecia indywidualne (w tym
opracuje IPD) z 48 uczestnikami projektu w tgcznej liczbie 96 godzin. b) Czes¢ Il -
Zatrudnienie doradcy zawodowego, ktory przeprowadzi warsztaty grupowe dla 48
uczestnikdéw projektu w tgcznej liczbie 24 godzin. c) Czes< Il - Przeprowadzenie zajec z
zakresu treningu pracy dla 48 uczestnikéw projektu w tacznej liczbie 96 godzin. d)
Czesc IV - Przeprowadzenie zajec z zakresu treningu aktywizacyjno-motywujacego dla
48 uczestnikéw projektu w tgcznej liczbie 144 godzin. e) Czes¢ V - Przeprowadzenie
zajec¢ z wykorzystaniem platformy e-learningowej dla 48 uczestnikéw projektu w
tacznej liczbie 24 godzin. Szczegbétowy opis poszczegdlnych czesci zamdwienia zawarty
zostat w zatgczniku nr 1 do niniejszej specyfikacji..

11.1.6) Wspdlny Stownik Zamowien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0,
80.50.00.00-9, 80.40.00.00-8.

11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 5.

11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakohczenie:
31.03.2014.

SEKCJA 1ll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

111.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
111.2) ZALICZKI
111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
e Ill. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44



ustawy Pzp.

¢ 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

e 111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

e 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamodéwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o a) Czes¢ I: Co najmniej 1 osobg dyspozycyjng w dni robocze oraz weekendy
spetniajgca ponizsze warunki: - Posiadanie licencji zawodowej doradcy
zawodowego lub ukonczone studia magisterskie na kierunku doradztwo
zawodowe lub studia na dowolnym kierunku plus ukonhczone studia
podyplomowe lub kursy uzupetniajgce z zakresu doradztwa zawodowego -
potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry
dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia; - Co
najmniej 2 letnie doswiadczenie w zawodzie doradcy zawodowego -
potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry
dydaktycznej), ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia. b) Czes¢
II: Co najmniej 2 osobami dyspozycyjnymi w dni robocze oraz weekendy
spetniajgcymi ponizsze warunki: - Posiadanie licencji zawodowej doradcy
zawodowego lub ukonczone studia magisterskie na kierunku doradztwo
zawodowe lub studia na dowolnym kierunku plus ukonhczone studia
podyplomowe lub kursy uzupetniajgce z zakresu doradztwa zawodowego -
potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry
dydaktycznej), ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia; -



Udokumentowane doswiadczenie zawodowe - przeprowadzenie co najmniej
24 godzin warsztatéw/szkoleh/zaje¢ zwigzanych z tematyka przedmiotu
zamowienia dla oséb dorostych - potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy w
zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczyé w
wykonaniu zaméwienia. c) Czes¢ lll: Co najmniej 2 osobami dyspozycyjnymi
w dni robocze oraz weekendy spetniajgcymi ponizsze warunki: - Ukohczone
studia wyzsze z zakresu psychologii, socjologii, doradztwa zawodowego lub
pokrewne z tytutem zawodowym min. magistra; - Udokumentowane
doswiadczenie zawodowe - przeprowadzenie co najmniej 24 godzin
warsztatéw/szkolen/zaje¢ zwigzanych z tematyka przedmiotu zamdwienia dla
0s6b dorostych - potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy w zat. nr 6 Wykaz
0s6b (kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu
zamowienia. d) Czes¢ IV: Co najmniej 2 osobami dyspozycyjnymi w dni
robocze oraz weekendy spetniajgcymi ponizsze warunki: - Ukonczone studia
wyzsze z zakresu psychologii, socjologii, doradztwa zawodowego lub
pokrewne z tytutem zawodowym min. magistra; - Udokumentowane
doswiadczenie zawodowe - przeprowadzenie co najmniej 24 godzin
warsztatéw/szkoleh/zaje¢ zwigzanych z tematyka przedmiotu zamoéwienia dla
0s6b dorostych - potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy w zat. nr 6 Wykaz
0sob (kadry dydaktycznej), ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu
zamoéwienia. e) Czes¢ V: Co najmniej 1 osobg dyspozycyjng w dni robocze
oraz weekendy spetniajgcg ponizsze warunki: - Ukonczone studia wyzsze z
tytutem zawodowym min. magistra; - Znajomosc¢ problematyki i wiedza z
zakresu informatyki; - Udokumentowane doswiadczenie zawodowe -
przeprowadzenie co najmniej 24 godzin warsztatow/ szkolen/ zajec
zwigzanych z tematyka przedmiotu zamdwienia dla os6b dorostych -
potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy w zat. nr 6 Wykaz oséb (kadry
dydaktycznej), ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia.

e 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie

warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA



WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkdéw, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprdcz oswiadczenia o spetnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu nalezy przedtozyc:

wykaz o0séb, ktére beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zaméwienia, w
szczegoblnosci odpowiedzialnych za sSwiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zamdéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,
oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozy¢:

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na zasoby innych podmiotéw, ktére beda braty udziat w realizacji
czesci zaméwienia, przedktada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w
zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

l11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowe;j

lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo
informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

111.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt Il1.5)

1. W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajgcego warunkéw udziatu
w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamdwienia
obowigzani sg przedtozy¢: a) wypetniony i podpisany formularz ofertowy z
wykorzystaniem wzoru - zat. nr 2 do SIWZ b) oswiadczenie w trybie art. 22 ust. 1 w
zwigzku z art. 44 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zat. nr 3 do SIWZ c) wykaz
0sob, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamodwienia, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednymi do wykonania
zamoéwienia wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami - zat. nr 6
do SIWZ 2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o
udzielenie zaméwienia Wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1
i 2 ustawy nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty: a) oswiadczenie o braku podstaw do



wykluczenia z powodu niespetnienia warunkow, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1i 2
ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zat. nr 4 do SIWZ b) oSwiadczenie o
przynaleznosci do grupy kapitatowej - zat. nr 5 do SIWZ W przypadku oferty sktadanej
przez Wykonawcoéw ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zamowienia publicznego,
dokumenty potwierdzajgce, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu sktada kazdy
wykonawca oddzielnie. 3. Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy sie o udzielenie
zamodwienia obowigzani sg zatgczy¢ do oferty petnomocnictwo do reprezentowania ich
w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub reprezentowania w postepowaniu i
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego. 4. Zamawiajgcy wymaga
wskazania w ofercie czesci zaméwienia, ktérych wykonanie Wykonawca zamierza
powierzy¢ Podwykonawcom (jezeli Wykonawca przewiduje taki udziat) 5. W przypadku,
gdy Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu innych podmiotéw, zobowigzany
jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do
realizacji zamdwienia, przedstawiajgc w tym celu pisemne zobowigzanie tych
podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdw na okres korzystania z
nich przy wykonywaniu zaméwienia. Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia dokumenty jak
wyzej, wypetnione w jezyku polskim badz z ttumaczeniem na jezyk polski potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdéwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

W przypadku zdarzen losowych oraz szczegélnych okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta
bankowego Zamawiajgcego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania umowy, b)
zmiany miejsca odbywania zaje¢, c) zmiany osob dedykowanych do realizacji
przedmiotu umowy w przypadku niemozliwosci wykonywania przez nich powierzonych
czynnosci z przyczyn obiektywnych i niezaleznych od Zleceniobiorcy, np. choroby



potwierdzonej zwolnieniem lekarskim czy urlopu macierzyhskiego. Nowa osoba musi
by¢ zatwierdzona przez Zamawiajgcego z zastrzezeniem, ze osoba bedzie posiadata
kwalifikacje i doswiadczenie wymagane w SIWZ (nie dotyczy Zleceniobiorcy - osoby
fizycznej nie prowadzacej dziatalnosci gospodarczej), d) zmiany harmonogramu zajec.
Wszelkie zmiany postanowieh niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci. Wykonawca jest zobowigzany pisemnie poinformowac o
zmianie, o ktérej mowa powyzej i uzyska¢ zgode Zamawiajgcego na jej wprowadzenie.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktdrej jest dostepna specyfikacja
istotnych warunkow zamoéwienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyskac pod adresem: w
siedzibie zamawiajgcego.

IV.4.4) Termin skftadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 30.12.2013 godzina 12:45, miejsce: w Biurze Obstugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork.

IV.4.5) Termin zwiagzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkow Unii Europejskiej: Projekt DROGOWSKAZ - od
biernosci do aktywnosci wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i
spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym).

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi sSrodkéw z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zamdwienia: nie

ZALACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Zatrudnienie doradcy zawodowego, ktéry przeprowadzi zajecia
indywidualne (w tym opracuje IPD) z 48 uczestnikami projektu w tgcznej liczbie 96
godzin.



e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdéwienia: Doradca
zawodowy okresli z kazdym uczestnikiem projektu sciezke jego rozwoju
zawodowego. Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym majg za zadanie
pomac uczestnikom projektu w okresleniu ich predyspozycji, doprecyzowaniu
zainteresowan oraz w zdobyciu pracy. Doradca w swojej pracy stosowac bedzie
szereg narzedzi (np. testy kompetencji spotecznych i zawodowych), aby okresli¢
predyspozycje/przeciwwskazania uczestnika do pewnych zawoddéw. Dodatkowo
zadaniem doradcy bedzie stworzenie z kazdym uczestnikiem Indywidualnego
Planu Dziatania w celu pomocy w podjeciu trafnej decyzji edukacyjnej i/lub
zawodowej, ktora przyczyni sie do zdobycia zatrudnienia. Program zaje¢ powinien
obejmowac m.in: 1. Okreslenie wtasnych mozliwosci na podstawie kwalifikacji,
umiejetnosci, uzdolnien, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego,
zainteresowan, mozliwosci fizycznych i zdrowotnych. 2. Samoocena - bilans
mocnych i stabych stron. 3. Okreslenie sytuacji na rynku pracy , w szczegdélnosci
wytonienie zawodow deficytowych w powiecie leborskim. 4. Zbadanie oczekiwah
wobec rynku pracy i predyspozycji do wykonywania konkretnych zawodéw (np.
odpowiedz na pytania: na jakich stanowiskach chciatbym pracowac?, jakie zawody
moge wykonywac bioragc pod uwage w/w czynniki?; dzieki temu wyznaczone
zostang cele zawodowe i planowanie dziatania dgzgce do ich realizacji. 5.
Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania w celu pomocy w podjeciu trafnej
decyzji zawodowej, ktdra przyczyni sie do zdobycia zatrudnienia..

e 2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0,
80.50.00.00-9, 80.40.00.00-8.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 28.02.2014.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Zatrudnienie doradcy zawodowego, ktéry przeprowadzi
warsztaty grupowe dla 48 uczestnikéw projektu w tacznej liczbie 24 godzin..

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Warsztaty grupowe z doradcg zawodowym majg na celu przygotowanie
uczestnikéw projektu do rozmowy kwalifikacyjnej, nauke praktycznych
umiejetnosci niezbednych przy poszukiwaniu pracy. Poprzez udziat w zajeciach
uczestnicy projektu majg podnies¢ swojg wiare w siebie, w swoje mozliwosci, co w



efekcie doprowadzi do pobudzenia ich aktywnosci i zwiekszy szanse na rynku
pracy. Warsztaty bedg opieraty sie przede wszystkim na tgczeniu wyktaddw,
¢wiczen, dyskusji, burzy mézgdéw, odwotywaniu sie do doswiadczen uczestnikow
projektu. Program warsztatow powinien obejmowac m.in.: 1. Analiza lokalnego
rynku pracy. 2. Metody i techniki poszukiwania pracy. 3. Znajdowanie ofert pracy.
4. Asertywnosd. 5. Stabe i mocne strony. 6. Rola aktywnosci w procesie
poszukiwania pracy. 7. Autoprezentacja w procesie poszukiwania pracy. 8.
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. 9. Kwalifikacje zawodowe i
umiejetnosci. 10. Kompetencje zawodowe..

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0,
80.50.00.00-9, 80.40.00.00-8.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.03.2014.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Przeprowadzenie zaje¢ z zakresu treningu pracy dla 48
uczestnikdéw projektu w tgcznej liczbie 96 godzin.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Trening
pracy ma nauczy¢ uczestnikéw projektu poruszacd sie po rynku pracy, poznad
wtasne predyspozycje zawodowe, sporzgdzac¢ dokumenty aplikacyjne , pokazac
jak zachowac sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Zajecia bedg opieraty sie
przede wszystkim na tgczeniu wyktadéw, ¢wiczen, dyskusji, burzy mézgéw,
odwotywaniu sie do doswiadczen uczestnikdw projektu. Program zajeé powinien
obejmowac m.in.: 1. Planowanie kariery zawodowej. 2. Instytucje rynku pracy. 3.
Internetowe serwisy rekrutacyjne. 4. Aktywne metody poszukiwania pracy. 5.
Zapoznanie z zasadami i nabycie umiejetnosci pisania cv i listu motywacyjnego.
6. Sporzadzenie cv i listu motywacyjnego. 7. Popetniane btedy podczas tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych. 8. Rozmowa kwalifikacyjna - pierwszy kontakt z
pracodawca. 9. Prawo pracy..

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0,
80.50.00.00-9, 80.40.00.00-8.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.03.2014.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



CZESC Nr: 4 NAZWA: Przeprowadzenie zaje¢ z zakresu treningu aktywizacyjno-
motywujgcego dla 48 uczestnikéw projektu w tgcznej liczbie 144 godzin.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdéwienia: Osoba
prowadzgca zajecia pokaze uczestnikom projektu sposoby radzenia sobie ze
stresem i niepowodzeniami, przeprowadzi trening asertywnosci spoteczne;j i
zawodowej, omoéwi kompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy. Zajecia
beda opieraty sie przede wszystkim na tgczeniu wyktadéw, ¢wiczen, dyskusji,
burzy mézgéw, odwotywaniu sie do doswiadczen uczestnikéw projektu. Program
zajec powinien obejmowad m.in. takie zagadnienia jak: 1. Efektywna komunikacja
oraz autoprezentacja w procesie poszukiwania pracy. 2. Trening asertywnosci
spotecznej i zawodowej. 3. Skuteczne zarzadzanie sobg w czasie. 4. Sposoby
radzenia sobie ze stresem, niepowodzeniami oraz efektywne podnoszenie
poczucia wtasnej wartosci. 5. Diagnoza dotychczasowych strategii radzenia sobie
ze stresem wsréd uczestnikéw. 6. Techniki relaksacyjne. 7. Pokonanie barier
emocjonalnych. 8. Komunikacja werbalna i niewerbalna- mowa ciata, wymiana
doswiadczen i ¢wiczenia. 9. Kompetencje spoteczne niezbedne na rynku pracy..

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0,
80.50.00.00-9, 80.40.00.00-8.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.03.2014.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 5 NAZWA: Przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem platformy e-
learningowej dla 48 uczestnikéw projektu w tacznej liczbie 24 godzin.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia: Zajecia z
wykorzystaniem platformy e-learningowej majg na celu zacheci¢ uczestnikéw do
ksztatcenia ustawicznego. Powiat Leborski stworzyt platforme e-learningowa w
ramach projektu Ksztatcenie ustawiczne przepustkg do lepszego jutra. Platforma
przygotowuje do egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich w 45 zawodach. Kazdy
z 45 skryptéw dotyczacego danego zawodu zawiera standardy wymagan dla
egzamindéw w tym zawodzie. Platforma e-learnignowa dostepna jest pod adresem
http://e-powiatleborski.pl/. Zajecia podzielone zostang na czes¢ teoretyczng oraz
praktyczng. Program zajec powinien obejmowac m.in.: 1. Co to jest platforma e-



learningowa? 2. Omowienie poszczegdlnych modutéw i funkcji platformy e-
learningowej. 3. Omdéwienie strony startowej kursu, zawartosci oraz
poszczegdlnych narzedzi. 4. Prezentacja przyktadowego kursu. 5. Zajecia
praktyczne..

e 2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0,
80.50.00.00-9, 80.40.00.00-8.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 31.03.2014.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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