
Biuletyn Informacji Publicznej Starostwo
Powiatowe w Lęborku
Adres artykułu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/swiadczenie-uslug-zwiazanych-z-
aktywizacja-zawodowa-48-uczestnikow-projektu-poprzez-indywidualne-i-grupowe-
zajecia-z-doradca-zawodowym-trening-pracy-trening-aktywizacyjno-motywacyjny-oraz-
zajecia-z-wykorzystaniem-platformy-e-learningowej-w-ramach-projektu

Świadczenie usług związanych z aktywizacją
zawodową 48 uczestników projektu poprzez
indywidualne i grupowe zajęcia z doradcą
zawodowym, trening pracy, trening aktywizacyjno-
motywacyjny oraz zajęcia z wykorzystaniem
platformy e-learningowej w ramach projektu
DROGOWSKAZ - od bierności do aktywności
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

OGŁOSZENIE O UDZIELENIU ZAMÓWIENIA - Usługi
Numer ogłoszenia: 78759 - 2014; data zamieszczenia: 10.04.2014

 

Zamieszczanie ogłoszenia: obowiązkowe.

Ogłoszenie dotyczy: zamówienia publicznego.

Czy zamówienie było przedmiotem ogłoszenia w Biuletynie Zamówień
Publicznych: tak, numer ogłoszenia w BZP: 273421 - 2013r.

Czy w Biuletynie Zamówień Publicznych zostało zamieszczone ogłoszenie o
zmianie ogłoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

I. 1) NAZWA I ADRES: Starostwo Powiatowe w Lęborku, ul. Czołgistów 5, 84-300
Lębork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.
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I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJĄCEGO: Administracja samorządowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

II.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego: Świadczenie usług
związanych z aktywizacją zawodową 48 uczestników projektu poprzez indywidualne i
grupowe zajęcia z doradcą zawodowym, trening pracy, trening aktywizacyjno-
motywacyjny oraz zajęcia z wykorzystaniem platformy e-learningowej w ramach
projektu DROGOWSKAZ - od bierności do aktywności współfinansowanego ze środków
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

II.2) Rodzaj zamówienia: Usługi.

II.3) Określenie przedmiotu zamówienia: Przedmiotem zamówienia jest
świadczenie usług związanych z aktywizacją zawodową 48 uczestników projektu
poprzez indywidualne i grupowe zajęcia z doradcą zawodowym, trening pracy, trening
aktywizacyjno-motywacyjny oraz zajęcia z wykorzystaniem platformy e-learningowej w
ramach projektu DROGOWSKAZ - od bierności do aktywności współfinansowanego ze
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Program
Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2
Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem
społecznym). Przedmiot zamówienia musi być wykonywany przez osoby prowadzące
zajęcia spełniające warunki opisane w rozdziale 8 ust.1 pkt. 4 SIWZ. Zamówienie
zostało podzielone na pięć części. Wykonawca może złożyć ofertę na dowolną liczbę
części zamówienia, pod warunkiem, że jedna osoba prowadząca zajęcia (wskazana
przez Wykonawcę) będzie uczestniczyć w realizacji co najwyżej jednej części
zamówienia, ze względu na realizację zajęć dla kilku grup/osób w tym samym terminie.
Przedmiot zamówienia obejmuje: a) Część I - Zatrudnienie doradcy zawodowego, który
przeprowadzi zajęcia indywidualne (w tym opracuje IPD) z 48 uczestnikami projektu w
łącznej liczbie 96 godzin. b) Część II - Zatrudnienie doradcy zawodowego, który
przeprowadzi warsztaty grupowe dla 48 uczestników projektu w łącznej liczbie 24
godzin. c) Część III - Przeprowadzenie zajęć z zakresu treningu pracy dla 48
uczestników projektu w łącznej liczbie 96 godzin. d) Część IV - Przeprowadzenie zajęć z
zakresu treningu aktywizacyjno-motywującego dla 48 uczestników projektu w łącznej
liczbie 144 godzin. e) Część V - Przeprowadzenie zajęć z wykorzystaniem platformy e-
learningowej dla 48 uczestników projektu w łącznej liczbie 24 godzin. Szczegółowy opis
poszczególnych części zamówienia zawarty został w załączniku nr 1 do niniejszej
specyfikacji.

II.4) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0,
80.50.00.00-9, 80.40.00.00-8.



SEKCJA III: PROCEDURA

III.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: Przetarg nieograniczony

III.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: Projekt DROGOWSKAZ - od bierności do
aktywności współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Operacyjny Kapitał Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym).

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMÓWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: 16.01.2014.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 12.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 6.

IV.4) NAZWA I ADRES WYKONAWCY, KTÓREMU UDZIELONO ZAMÓWIENIA:

Małgorzata Tworzydło Doradztwo Zawodowe Szkolenia, ul. Mickiewicza 16B, 89-
400 Sępólno Krajeńskie, kraj/woj. kujawsko-pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartość zamówienia (bez VAT): 5521,60 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIŻSZĄ I NAJWYŻSZĄ CENĄ

Cena wybranej oferty: 3360,00

Oferta z najniższą ceną: 3360,00 / Oferta z najwyższą ceną: 11040,00

Waluta: PLN.

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: 16.01.2014.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 7.

Część NR: 1   Nazwa: Zatrudnienie doradcy zawodowego, który przeprowadzi zajęcia indywidualne
(w tym opracuje IPD) z 48 uczestnikami projektu w łącznej liczbie 96 godzin.

Część NR: 2   Nazwa: Zatrudnienie doradcy zawodowego, który przeprowadzi warsztaty grupowe
dla 48 uczestników projektu w łącznej liczbie 24 godzin



IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 4.

IV.4) NAZWA I ADRES WYKONAWCY, KTÓREMU UDZIELONO ZAMÓWIENIA:

Magnus Sp. z o.o., ul. M. Curie - Skłodowskiej 12a/6, 10-110 Olsztyn, kraj/woj.
warmińsko-mazurskie.

IV.5) Szacunkowa wartość zamówienia (bez VAT): 1335,00 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIŻSZĄ I NAJWYŻSZĄ CENĄ

Cena wybranej oferty: 2930,00

Oferta z najniższą ceną: 2280,00 / Oferta z najwyższą ceną: 6960,00

Waluta: PLN.

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: 16.01.2014.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 7.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 4.

IV.4) NAZWA I ADRES WYKONAWCY, KTÓREMU UDZIELONO ZAMÓWIENIA:

DWCom s.c. Dorota Wołosiuk-Kondratowicz, Waldemar Tabaka, Al. Wolności 30,
84-300 Lębork, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartość zamówienia (bez VAT): 6616,64 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIŻSZĄ I NAJWYŻSZĄ CENĄ

Cena wybranej oferty: 6289,92

Oferta z najniższą ceną: 6289,92 / Oferta z najwyższą ceną: 14999,04

Waluta: PLN.

Część NR: 3   Nazwa: Przeprowadzenie zajęć z zakresu treningu pracy dla 48 uczestników projektu
w łącznej liczbie 96 godzin



IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: 16.01.2014.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 9.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 4.

IV.4) NAZWA I ADRES WYKONAWCY, KTÓREMU UDZIELONO ZAMÓWIENIA:

Emilia Rumińska Laska 3, 84-300 Lębork Katarzyna Bigus ul. W. Łokietka 3/7, 84-
300 Lębork, Laska 3 i ul. W. Łokietka 3/7, 84-300 Lębork, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartość zamówienia (bez VAT): 10004,16 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIŻSZĄ I NAJWYŻSZĄ CENĄ

Cena wybranej oferty: 7747,20

Oferta z najniższą ceną: 7747,20 / Oferta z najwyższą ceną: 14952,00

Waluta: PLN.

Część NR: 4   Nazwa: Przeprowadzenie zajęć z zakresu treningu aktywizacyjno-motywującego dla
48 uczestników projektu w łącznej liczbie 144 godzin.

PO.272.1.51.2013                                                                                                                                
Lębork, 23.01.2014 r.

 
Zamawiający                                                                                                          
Powiat Lęborski
ul. Czołgistów 5
84-300 Lębork woj. Pomorskie
tel.: 59 863 28 25, fax 59 863 28 50
e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl
www.powiat-lebork.com

 

mailto:starostwo_lebork@poczta.onet.pl
http://www.powiat-lebork.com/


ZAWIADOMIENIE O UNIEWAŻNIENIU POSTĘPOWANIA

 
Dotyczy świadczenia usług związanych z aktywizacją zawodową 48 uczestników
projektu poprzez indywidualne i grupowe zajęcia z doradcą zawodowym, trening pracy,
trening aktywizacyjno - motywacyjny oraz zajęcia z wykorzystaniem platformy e-
learningowej w ramach projektu „DROGOWSKAZ - od bierności do aktywności"
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Społecznego (Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji
społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
społecznej, Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych
wykluczeniem społecznym - część V Przeprowadzenie zajęć z wykorzystaniem
platformy e-learningowej dla 48 uczestników projektu w łącznej liczbie 24 godziny.   

   
Działając zgodnie z art. 93 ust. 1 pkt. 4 i art. 94 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
roku Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 907 z późn. zm.)
zawiadamia się o unieważnieniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego
na świadczenia usług związanych z aktywizacją zawodową 48 uczestników projektu
poprzez indywidualne i grupowe zajęcia z doradcą zawodowym, trening pracy, trening
aktywizacyjno - motywacyjny oraz zajęcia z wykorzystaniem platformy e-learningowej
w ramach projektu „DROGOWSKAZ - od bierności do aktywności"

UZASADNIENIE

Na w/w postępowanie zostały złożone dwie oferty. Firma Elbląski Uniwersytet
Robotniczy Sp. z o.o., ul. 1 Maja 2, Elbląg, która złożyła najkorzystniejszą ofertę ,
odstąpiła od popisania umowy. W związku z § 94 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 907 z późn. zm.) następna
złożona oferta - znacząco przewyższa kwotę, jaką Zamawiający zamierza przeznaczyć
na sfinansowanie zamówienia. Zamawiający unieważnia przedmiotowe postępowanie
na powyższej podstawie prawnej (art. 93 ust. 1 pkt. 4).



Lębork 10.01.2014

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

W postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego o sygnaturze PO.272.1.51.2013
o wartości poniżej kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 907 z późn. zm.), prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, którego
przedmiotem jest: Świadczenie usług związanych z aktywizacją zawodową 48
uczestników projektu poprzez indywidualne i grupowe zajęcia z doradcą zawodowym,
trening pracy, trening aktywizacyjno-motywacyjny oraz zajęcia z wykorzystaniem
platformy e-learningowej w ramach projektu „DROGOWSKAZ - od bierności do
aktywności" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Społecznego

Część I - Część V

Zamawiający

Powiat Lęborski
ul. Czołgistów 5
84-300 Lębork
woj. pomorskie
tel.: 59 863-28-25, fax 59 863-28-50
e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl
www.powiat-lebork.pl

informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty

 

Część I -  Zatrudnienie doradcy zawodowego, który przeprowadzi zajęcia
indywidualne (w tym opracuje IPD) z 48 uczestnikami projektu w łącznej
liczbie 96 godzin.

 
Wybrany Wykonawca :
Małgorzata Tworzydło
Doradztwo Zawodowe Szkolenia
ul. Mickiewicza 16B



89-400 Sępólno Krajeńskie                           

Uzasadnienie wyboru
 

Przedstawione dokumenty lub oświadczenia potwierdzają
spełnianie przez Wykonawcę warunków udziału w
postępowaniu oraz wymogów jakościowych co do
przedmiotu zamówienia, określonych przez
Zamawiającego. Oferta uzyskała maksymalną liczbę
punktów (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert określonym w SIWZ.
 

Informacja o Wykonawcach, którzy złożyli oferty.
 

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy
 

Streszczenie oceny i
porównania złożonych ofert

Liczba punktów uzyskana w
kryterium CENA

Małgorzata Tworzydło
Doradztwo Zawodowe Szkolenia
ul. Mickiewicza 16B
89-400 Sępólno Krajeńskie

100,00 pkt.
 

Oświata Lingwista
Nadbałtyckie Centrum Edukacji Sp. z o. o
ul. Malczewskiego 51
80-107 Gdańsk

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 

Kuźnia Projektów Kreatywnych
Aleksandra Górny
ul. Doliny Miętusiej 27/74
43-316 Bielsko-Biała

77,78 pkt.
 

Instytut Rozwoju Kadr
Małgorzata Tobiszewska
ul. Dragana 8i/7
80-807 Gdańsk

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 

Akademia Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o.
ul. Straganiarska 20/22
80-837 Gdańsk

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 



Elbląski Uniwersytet Robotniczy Sp. z o.o.
ul. 1 Maja 2
82-300 Elbląg

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 

Akademia Doradztwa i Rozwoju Zawodowego
Magdalena Chmielewska
ul. Dworska 6A, Gajewo
11-500 Giżycko

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 

Centrum Doradczo Szkoleniowe
Stanisław Podlaski
ul. B. Prusa 11/4
67-300 Szprotawa

43,80 pkt.
 

INFINITY  Sp. z o.o.
ul. 3 Maja 12/4
70-214 Szczecin

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 

Agnieszka Dynysiuk
ul. Armii Krajowej 56/12
84-300 Lębork

77,78 pkt.
 

Pracownia Psychologiczna TY i JA
Anna Suligowska
ul. Sikorskiego 162/110
84-200 Wejherowo

63,64 pkt.
 

DWCom s.c.
Dorota Wołosiuk-Kondratowicz, Waldemar Tabaka
Al. Wolności 30
84-300 Lębork

75,64 pkt.
 

Data wysłania do Wykonawców informacji o wyborze oferty - 10.01.2014 r.

 

Część II - Zatrudnienie doradcy zawodowego, który przeprowadzi warsztaty
grupowe dla 48 uczestników projektu w łącznej liczbie 24 godzin.

 
Wybrany Wykonawca :
Magnus Sp. z o.o.
ul. M. Curie - Skłodowskiej 12a/6
10-110 Olsztyn



Uzasadnienie wyboru
 

Przedstawione dokumenty lub oświadczenia potwierdzają
spełnianie przez Wykonawcę warunków udziału w
postępowaniu oraz wymogów jakościowych co do
przedmiotu zamówienia, określonych przez
Zamawiającego. Oferta uzyskała maksymalną liczbę
punktów (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert określonym w SIWZ.
 

Informacja o Wykonawcach, którzy złożyli oferty.
 

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy
 

Streszczenie oceny i
porównania złożonych ofert

Liczba punktów uzyskana w
kryterium CENA

Magnus Sp. z o.o.
ul. M. Curie - Skłodowskiej 12a/6
10-110 Olsztyn

100,00 pkt.
 

Oświata Lingwista
Nadbałtyckie Centrum Edukacji Sp. z o. o
ul. Malczewskiego 51
80-107 Gdańsk

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 

Center Consulting Piotr Piaseczny
ul. Piłsudskiego 11/17 lok.700
10-575 Olsztyn

66,89 pkt.
 

Instytut Rozwoju Kadr
Małgorzata Tobiszewska
ul. Dragana 8i/7
80-807 Gdańsk

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 

Elbląski Uniwersytet Robotniczy Sp. z o.o.
ul. 1 Maja 2
82-300 Elbląg

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 

INFINITY  Sp. z o.o.
ul. 3 Maja 12/4
70-214 Szczecin

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 

DWCom s.c.
Dorota Wołosiuk-Kondratowicz, Waldemar Tabaka
Al. Wolności 30
84-300 Lębork

91,86 pkt.
 



Data wysłania do Wykonawców informacji o wyborze oferty - 10.01.2014 r.

 
Część III - Przeprowadzenie zajęć z zakresu treningu pracy dla 48
uczestników projektu w łącznej liczbie 96 godzin.

 
Wybrany Wykonawca :
DWCom s.c.
Dorota Wołosiuk-Kondratowicz, Waldemar Tabaka
Al. Wolności 30
84-300 Lębork

Uzasadnienie wyboru
 

Przedstawione dokumenty lub oświadczenia potwierdzają
spełnianie przez Wykonawcę warunków udziału w
postępowaniu oraz wymogów jakościowych co do
przedmiotu zamówienia, określonych przez
Zamawiającego. Oferta uzyskała maksymalną liczbę
punktów (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert określonym w SIWZ.
 

Informacja o Wykonawcach, którzy złożyli oferty.
 

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy
 

Streszczenie oceny i
porównania złożonych ofert

Liczba punktów uzyskana w
kryterium CENA

DWCom s.c.
Dorota Wołosiuk-Kondratowicz, Waldemar Tabaka
Al. Wolności 30
84-300 Lębork

100,00 pkt.
 

Oświata Lingwista
Nadbałtyckie Centrum Edukacji Sp. z o. o
ul. Malczewskiego 51
80-107 Gdańsk

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 



Center Consulting Piotr Piaseczny
ul. Piłsudskiego 11/17 lok.700
10-575 Olsztyn

41,94 pkt.
 

Elbląski Uniwersytet Robotniczy Sp. z o.o.
ul. 1 Maja 2
82-300 Elbląg

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 

Akademia Doradztwa i Rozwoju Zawodowego
Magdalena Chmielewska
ul. Dworska 6A, Gajewo
11-500 Giżycko

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 

INFINITY  Sp. z o.o.
ul. 3 Maja 12/4
70-214 Szczecin

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 

Magnus Sp. z o.o.
ul. M. Curie - Skłodowskiej 12a/6
10-110 Olsztyn

64,51 pkt.
 

Data wysłania do Wykonawców informacji o wyborze oferty  - 10.01.2014 r.

 

Część IV - Przeprowadzenie zajęć z zakresu treningu aktywizacyjno-
motywującego dla 48 uczestników projektu w łącznej liczbie 144 godzin.

 
Wybrany Wykonawca:
Emilia Rumińska
Laska 3
84-300 Lębork

Katarzyna Bigus
ul. W. Łokietka 3/7
84-300 Lębork



Uzasadnienie wyboru
 

Przedstawione dokumenty lub oświadczenia potwierdzają
spełnianie przez Wykonawcę warunków udziału w
postępowaniu oraz wymogów jakościowych co do
przedmiotu zamówienia, określonych przez
Zamawiającego. Oferta uzyskała maksymalną liczbę
punktów (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert określonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, którzy złożyli oferty.
 

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy
 

Streszczenie oceny i porównania
złożonych ofert

Liczba punktów uzyskana w
kryterium CENA

Emilia Rumińska
Laska 3
84-300 Lębork

Katarzyna Bigus
ul. W. Łokietka 3/7
84-300 Lębork

100,00 pkt.
 

Oświata Lingwista
Nadbałtyckie Centrum Edukacji Sp. z o. o
ul. Malczewskiego 51
80-107 Gdańsk

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 

Center Consulting Piotr Piaseczny
ul. Piłsudskiego 11/17 lok.700
10-575 Olsztyn

45,54 pkt.
 

Elbląski Uniwersytet Robotniczy Sp. z o.o.
ul. 1 Maja 2
82-300 Elbląg

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 

Akademia Doradztwa i Rozwoju Zawodowego
Magdalena Chmielewska
ul. Dworska 6A, Gajewo
11-500 Giżycko

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 

INFINITY  Sp. z o.o.
ul. 3 Maja 12/4
70-214 Szczecin

OFERTA NIE PODLEGAŁA OCENIE
 



Pracownia Psychologiczna TY i JA
Anna Suligowska
ul. Sikorskiego 162/110
84-200 Wejherowo

97,82 pkt.
 

Magnus Sp. z o.o.
ul. M. Curie - Skłodowskiej 12a/6
10-110 Olsztyn

54,29 pkt.
 

DWCom s.c.
Dorota Wołosiuk-Kondratowicz, Waldemar Tabaka
Al. Wolności 30
84-300 Lębork

80,80 pkt.
 

 Data wysłania do Wykonawców informacji o wyborze oferty - 10.01.2014 r.

 
Część V - Przeprowadzenie zajęć z wykorzystaniem platformy e-learningowej
dla 48 uczestników projektu w łącznej liczbie 24 godzin.

Wybrany Wykonawca:
Elbląski Uniwersytet Robotniczy Sp. z o.o.
ul. 1 Maja 2
82-300 Elbląg

Uzasadnienie wyboru
 

Przedstawione dokumenty lub oświadczenia potwierdzają
spełnianie przez Wykonawcę warunków udziału w
postępowaniu oraz wymogów jakościowych co do
przedmiotu zamówienia, określonych przez
Zamawiającego. Oferta uzyskała maksymalną liczbę
punktów (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert określonym w SIWZ.
 

Informacja o Wykonawcach, którzy złożyli oferty.
 

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy
 

Streszczenie oceny i porównania
złożonych ofert

Liczba punktów uzyskana w
kryterium CENA



Elbląski Uniwersytet Robotniczy Sp. z o.o.
ul. 1 Maja 2
82-300 Elbląg

100,00 pkt.
 

DWCom s.c.
Dorota Wołosiuk-Kondratowicz, Waldemar Tabaka
Al. Wolności 30
84-300 Lębork

70,00 pkt.
 

Data wysłania do Wykonawców informacji o wyborze oferty - 10.01.2014 r.

W dniu 18.12.2013 wpłynęły do Zamawiającego następujące zapytanie:

Poprosimy o udzielenie wyjaśnień odnośnie SIWZ na przeprowadzenie usług
związanych z aktywizacją zawodową 48 uczestników projektu „DROGOWSKAZ - od
bierności do aktywności". W opisie przedmiotu zamówienia mają Państwo zapis: „jedna
osoba prowadząca zajęcia (wskazana przez Wykonawcę) będzie uczestniczyć w
realizacji co najwyżej jednej części zamówienia, ze względu na realizację zajęć dla kilku
grup/osób w tym samym terminie". W związku, iż ofertę można składać na dowolną
liczbę części, poproszę
o informację, czy tego samego wykładowcę bądź wykładowców można zgłosić do kilku
części ponieważ każdą część może wygrać inna jednostka.

ODPOWIEDŹ ZAMAWIAJĄCEGO:

Dot. pytania nr 1:

Zamawiający informuje, iż zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia SIWZ: „jedna
osoba prowadząca zajęcia (wskazana przez Wykonawcę) będzie uczestniczyć w
realizacji co najwyżej jednej części zamówienia, ze względu na realizację zajęć dla kilku
grup/osób w tym samym terminie".  W związku z powyższym nie ma możliwości
zgłoszenia wykładowcy do kilku części.

OGŁOSZENIE O ZAMÓWIENIU - usługi



Numer ogłoszenia: 273421 - 2013; data zamieszczenia: 16.12.2013
 

Zamieszczanie ogłoszenia: obowiązkowe.

Ogłoszenie dotyczy: zamówienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

I. 1) NAZWA I ADRES: Starostwo Powiatowe w Lęborku , ul. Czołgistów 5, 84-300
Lębork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

Adres strony internetowej zamawiającego: powiat-lebork.com

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJĄCEGO: Administracja samorządowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

II.1) OKREŚLENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

II.1.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego: Świadczenie usług
związanych z aktywizacją zawodową 48 uczestników projektu poprzez indywidualne i
grupowe zajęcia z doradcą zawodowym, trening pracy, trening aktywizacyjno-
motywacyjny oraz zajęcia z wykorzystaniem platformy e-learningowej w ramach
projektu DROGOWSKAZ - od bierności do aktywności współfinansowanego ze środków
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

II.1.2) Rodzaj zamówienia: usługi.

II.1.4) Określenie przedmiotu oraz wielkości lub zakresu zamówienia:
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług związanych z aktywizacją zawodową
48 uczestników projektu poprzez indywidualne i grupowe zajęcia z doradcą
zawodowym, trening pracy, trening aktywizacyjno-motywacyjny oraz zajęcia z
wykorzystaniem platformy e-learningowej w ramach projektu DROGOWSKAZ - od
bierności do aktywności współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i
społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym). Przedmiot zamówienia musi
być wykonywany przez osoby prowadzące zajęcia spełniające warunki opisane w
rozdziale 8 ust.1 pkt. 4 SIWZ. Zamówienie zostało podzielone na pięć części.
Wykonawca może złożyć ofertę na dowolną liczbę części zamówienia, pod warunkiem,
że jedna osoba prowadząca zajęcia (wskazana przez Wykonawcę) będzie uczestniczyć
w realizacji co najwyżej jednej części zamówienia, ze względu na realizację zajęć dla



kilku grup/osób w tym samym terminie. Przedmiot zamówienia obejmuje: a) Część I -
Zatrudnienie doradcy zawodowego, który przeprowadzi zajęcia indywidualne (w tym
opracuje IPD) z 48 uczestnikami projektu w łącznej liczbie 96 godzin. b) Część II -
Zatrudnienie doradcy zawodowego, który przeprowadzi warsztaty grupowe dla 48
uczestników projektu w łącznej liczbie 24 godzin. c) Część III - Przeprowadzenie zajęć z
zakresu treningu pracy dla 48 uczestników projektu w łącznej liczbie 96 godzin. d)
Część IV - Przeprowadzenie zajęć z zakresu treningu aktywizacyjno-motywującego dla
48 uczestników projektu w łącznej liczbie 144 godzin. e) Część V - Przeprowadzenie
zajęć z wykorzystaniem platformy e-learningowej dla 48 uczestników projektu w
łącznej liczbie 24 godzin. Szczegółowy opis poszczególnych części zamówienia zawarty
został w załączniku nr 1 do niniejszej specyfikacji..

II.1.6) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0,
80.50.00.00-9, 80.40.00.00-8.

II.1.7) Czy dopuszcza się złożenie oferty częściowej: tak, liczba części: 5.

II.1.8) Czy dopuszcza się złożenie oferty wariantowej: nie.

II.2) CZAS TRWANIA ZAMÓWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakończenie:
31.03.2014.

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM I
TECHNICZNYM

III.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: nie dotyczy

III.2) ZALICZKI

III.3) WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW

III. 3.1) Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub
czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku

Zamawiający nie określa szczegółowego warunku w tym zakresie. Spełnianie
warunku na podstawie oświadczenia z art. 22 ust. 1 w związku z art. 44



ustawy Pzp.

III.3.2) Wiedza i doświadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku

Zamawiający nie określa szczegółowego warunku w tym zakresie. Spełnianie
warunku na podstawie oświadczenia z art. 22 ust. 1 w związku z art. 44
ustawy Pzp.

III.3.3) Potencjał techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku

Zamawiający nie określa szczegółowego warunku w tym zakresie. Spełnianie
warunku na podstawie oświadczenia z art. 22 ust. 1 w związku z art. 44
ustawy Pzp.

III.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamówienia

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku

a) Część I: Co najmniej 1 osobą dyspozycyjną w dni robocze oraz weekendy
spełniającą poniższe warunki: - Posiadanie licencji zawodowej doradcy
zawodowego lub ukończone studia magisterskie na kierunku doradztwo
zawodowe lub studia na dowolnym kierunku plus ukończone studia
podyplomowe lub kursy uzupełniające z zakresu doradztwa zawodowego -
potwierdzone oświadczeniem Wykonawcy w zał. nr 6 Wykaz osób (kadry
dydaktycznej), które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia; - Co
najmniej 2 letnie doświadczenie w zawodzie doradcy zawodowego -
potwierdzone oświadczeniem Wykonawcy w zał. nr 6 Wykaz osób (kadry
dydaktycznej), które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia. b) Część
II: Co najmniej 2 osobami dyspozycyjnymi w dni robocze oraz weekendy
spełniającymi poniższe warunki: - Posiadanie licencji zawodowej doradcy
zawodowego lub ukończone studia magisterskie na kierunku doradztwo
zawodowe lub studia na dowolnym kierunku plus ukończone studia
podyplomowe lub kursy uzupełniające z zakresu doradztwa zawodowego -
potwierdzone oświadczeniem Wykonawcy w zał. nr 6 Wykaz osób (kadry
dydaktycznej), które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia; -



Udokumentowane doświadczenie zawodowe - przeprowadzenie co najmniej
24 godzin warsztatów/szkoleń/zajęć związanych z tematyką przedmiotu
zamówienia dla osób dorosłych - potwierdzone oświadczeniem Wykonawcy w
zał. nr 6 Wykaz osób (kadry dydaktycznej), które będą uczestniczyć w
wykonaniu zamówienia. c) Część III: Co najmniej 2 osobami dyspozycyjnymi
w dni robocze oraz weekendy spełniającymi poniższe warunki: - Ukończone
studia wyższe z zakresu psychologii, socjologii, doradztwa zawodowego lub
pokrewne z tytułem zawodowym min. magistra; - Udokumentowane
doświadczenie zawodowe - przeprowadzenie co najmniej 24 godzin
warsztatów/szkoleń/zajęć związanych z tematyką przedmiotu zamówienia dla
osób dorosłych - potwierdzone oświadczeniem Wykonawcy w zał. nr 6 Wykaz
osób (kadry dydaktycznej), które będą uczestniczyć w wykonaniu
zamówienia. d) Część IV: Co najmniej 2 osobami dyspozycyjnymi w dni
robocze oraz weekendy spełniającymi poniższe warunki: - Ukończone studia
wyższe z zakresu psychologii, socjologii, doradztwa zawodowego lub
pokrewne z tytułem zawodowym min. magistra; - Udokumentowane
doświadczenie zawodowe - przeprowadzenie co najmniej 24 godzin
warsztatów/szkoleń/zajęć związanych z tematyką przedmiotu zamówienia dla
osób dorosłych - potwierdzone oświadczeniem Wykonawcy w zał. nr 6 Wykaz
osób (kadry dydaktycznej), które będą uczestniczyć w wykonaniu
zamówienia. e) Część V: Co najmniej 1 osobą dyspozycyjną w dni robocze
oraz weekendy spełniającą poniższe warunki: - Ukończone studia wyższe z
tytułem zawodowym min. magistra; - Znajomość problematyki i wiedza z
zakresu informatyki; - Udokumentowane doświadczenie zawodowe -
przeprowadzenie co najmniej 24 godzin warsztatów/ szkoleń/ zajęć
związanych z tematyką przedmiotu zamówienia dla osób dorosłych -
potwierdzone oświadczeniem Wykonawcy w zał. nr 6 Wykaz osób (kadry
dydaktycznej), które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia.

III.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku

Zamawiający nie określa szczegółowego warunku w tym zakresie. Spełnianie
warunku na podstawie oświadczenia z art. 22 ust. 1 w związku z art. 44
ustawy Pzp

III.4) INFORMACJA O OŚWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJĄ
DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA
WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA



WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

III.4.1) W zakresie wykazania spełniania przez wykonawcę warunków, o
których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprócz oświadczenia o spełnianiu
warunków udziału w postępowaniu należy przedłożyć:

wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w
szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do
wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności,
oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami;

III.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy, należy przedłożyć:

oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

wykonawca powołujący się przy wykazywaniu spełniania warunków udziału w
postępowaniu na zasoby innych podmiotów, które będą brały udział w realizacji
części zamówienia, przedkłada także dokumenty dotyczące tego podmiotu w
zakresie wymaganym dla wykonawcy, określonym w pkt III.4.2.

III.4.4) Dokumenty dotyczące przynależności do tej samej grupy kapitałowej

lista podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów albo
informacji o tym, że nie należy do grupy kapitałowej;

III.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt III.4) albo w pkt III.5)

1. W celu potwierdzenia spełniania opisanych przez Zamawiającego warunków udziału
w postępowaniu, Wykonawcy ubiegający się o udzielenie niniejszego zamówienia
obowiązani są przedłożyć: a) wypełniony i podpisany formularz ofertowy z
wykorzystaniem wzoru - zał. nr 2 do SIWZ b) oświadczenie w trybie art. 22 ust. 1 w
związku z art. 44 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zał. nr 3 do SIWZ c) wykaz
osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji, doświadczenia i wykształcenia niezbędnymi do wykonania
zamówienia wraz z informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami - zał. nr 6
do SIWZ 2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o
udzielenie zamówienia Wykonawcy w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1
i 2 ustawy należy złożyć następujące dokumenty: a) oświadczenie o braku podstaw do



wykluczenia z powodu niespełnienia warunków, o których mowa w art. 24 ust. 1 i 2
ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zał. nr 4 do SIWZ b) oświadczenie o
przynależności do grupy kapitałowej - zał. nr 5 do SIWZ W przypadku oferty składanej
przez Wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia publicznego,
dokumenty potwierdzające, że Wykonawca nie podlega wykluczeniu składa każdy
wykonawca oddzielnie. 3. Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie
zamówienia obowiązani są załączyć do oferty pełnomocnictwo do reprezentowania ich
w postępowaniu o udzielenie zamówienia lub reprezentowania w postępowaniu i
zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego. 4. Zamawiający wymaga
wskazania w ofercie części zamówienia, których wykonanie Wykonawca zamierza
powierzyć Podwykonawcom (jeżeli Wykonawca przewiduje taki udział) 5. W przypadku,
gdy Wykonawca polega na wiedzy i doświadczeniu innych podmiotów, zobowiązany
jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do
realizacji zamówienia, przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych
podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z
nich przy wykonywaniu zamówienia. Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia dokumenty jak
wyżej, wypełnione w języku polskim bądź z tłumaczeniem na język polski potwierdzone
za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamówienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje się istotne zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do
treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowień umowy oraz określenie warunków zmian

W przypadku zdarzeń losowych oraz szczególnych okoliczności, których nie można
było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, istnieje możliwość wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta
bankowego Zamawiającego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania umowy, b)
zmiany miejsca odbywania zajęć, c) zmiany osób dedykowanych do realizacji
przedmiotu umowy w przypadku niemożliwości wykonywania przez nich powierzonych
czynności z przyczyn obiektywnych i niezależnych od Zleceniobiorcy, np. choroby



potwierdzonej zwolnieniem lekarskim czy urlopu macierzyńskiego. Nowa osoba musi
być zatwierdzona przez Zamawiającego z zastrzeżeniem, że osoba będzie posiadała
kwalifikacje i doświadczenie wymagane w SIWZ (nie dotyczy Zleceniobiorcy - osoby
fizycznej nie prowadzącej działalności gospodarczej), d) zmiany harmonogramu zajęć.
Wszelkie zmiany postanowień niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod
rygorem nieważności. Wykonawca jest zobowiązany pisemnie poinformować o
zmianie, o której mowa powyżej i uzyskać zgodę Zamawiającego na jej wprowadzenie.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na której jest dostępna specyfikacja
istotnych warunków zamówienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
Specyfikację istotnych warunków zamówienia można uzyskać pod adresem: w
siedzibie zamawiającego.

IV.4.4) Termin składania wniosków o dopuszczenie do udziału w
postępowaniu lub ofert: 30.12.2013 godzina 12:45, miejsce: w Biurze Obsługi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Lęborku, ul. Czołgistów 5, 84-300 Lębork.

IV.4.5) Termin związania ofertą: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
składania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczące finansowania
projektu/programu ze środków Unii Europejskiej: Projekt DROGOWSKAZ - od
bierności do aktywności współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i
społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym).

IV.4.17) Czy przewiduje się unieważnienie postępowania o udzielenie
zamówienia, w przypadku nieprzyznania środków pochodzących z budżetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegających zwrotowi środków z pomocy
udzielonej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), które miały być przeznaczone na sfinansowanie
całości lub części zamówienia:  nie

ZAŁĄCZNIK I - INFORMACJE DOTYCZĄCE OFERT CZĘŚCIOWYCH

CZĘŚĆ Nr: 1 NAZWA: Zatrudnienie doradcy zawodowego, który przeprowadzi zajęcia
indywidualne (w tym opracuje IPD) z 48 uczestnikami projektu w łącznej liczbie 96
godzin.



1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: Doradca
zawodowy określi z każdym uczestnikiem projektu ścieżkę jego rozwoju
zawodowego. Indywidualne spotkania z doradcą zawodowym mają za zadanie
pomóc uczestnikom projektu w określeniu ich predyspozycji, doprecyzowaniu
zainteresowań oraz w zdobyciu pracy. Doradca w swojej pracy stosować będzie
szereg narzędzi (np. testy kompetencji społecznych i zawodowych), aby określić
predyspozycje/przeciwwskazania uczestnika do pewnych zawodów. Dodatkowo
zadaniem doradcy będzie stworzenie z każdym uczestnikiem Indywidualnego
Planu Działania w celu pomocy w podjęciu trafnej decyzji edukacyjnej i/lub
zawodowej, która przyczyni się do zdobycia zatrudnienia. Program zajęć powinien
obejmować m.in: 1. Określenie własnych możliwości na podstawie kwalifikacji,
umiejętności, uzdolnień, wykształcenia, doświadczenia zawodowego,
zainteresowań, możliwości fizycznych i zdrowotnych. 2. Samoocena - bilans
mocnych i słabych stron. 3. Określenie sytuacji na rynku pracy , w szczególności
wyłonienie zawodów deficytowych w powiecie lęborskim. 4. Zbadanie oczekiwań
wobec rynku pracy i predyspozycji do wykonywania konkretnych zawodów (np.
odpowiedź na pytania: na jakich stanowiskach chciałbym pracować?, jakie zawody
mogę wykonywać biorąc pod uwagę w/w czynniki?; dzięki temu wyznaczone
zostaną cele zawodowe i planowanie działania dążące do ich realizacji. 5.
Stworzenie Indywidualnego Planu Działania w celu pomocy w podjęciu trafnej
decyzji zawodowej, która przyczyni się do zdobycia zatrudnienia..

2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0,
80.50.00.00-9, 80.40.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 28.02.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.

CZĘŚĆ Nr: 2 NAZWA: Zatrudnienie doradcy zawodowego, który przeprowadzi
warsztaty grupowe dla 48 uczestników projektu w łącznej liczbie 24 godzin..

1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia:
Warsztaty grupowe z doradcą zawodowym mają na celu przygotowanie
uczestników projektu do rozmowy kwalifikacyjnej, naukę praktycznych
umiejętności niezbędnych przy poszukiwaniu pracy. Poprzez udział w zajęciach
uczestnicy projektu mają podnieść swoją wiarę w siebie, w swoje możliwości, co w



efekcie doprowadzi do pobudzenia ich aktywności i zwiększy szansę na rynku
pracy. Warsztaty będą opierały się przede wszystkim na łączeniu wykładów,
ćwiczeń, dyskusji, burzy mózgów, odwoływaniu się do doświadczeń uczestników
projektu. Program warsztatów powinien obejmować m.in.: 1. Analiza lokalnego
rynku pracy. 2. Metody i techniki poszukiwania pracy. 3. Znajdowanie ofert pracy.
4. Asertywność. 5. Słabe i mocne strony. 6. Rola aktywności w procesie
poszukiwania pracy. 7. Autoprezentacja w procesie poszukiwania pracy. 8.
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. 9. Kwalifikacje zawodowe i
umiejętności. 10. Kompetencje zawodowe..

2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0,
80.50.00.00-9, 80.40.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 31.03.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.

CZĘŚĆ Nr: 3 NAZWA: Przeprowadzenie zajęć z zakresu treningu pracy dla 48
uczestników projektu w łącznej liczbie 96 godzin.

1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: Trening
pracy ma nauczyć uczestników projektu poruszać się po rynku pracy, poznać
własne predyspozycje zawodowe, sporządzać dokumenty aplikacyjne , pokazać
jak zachować się podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Zajęcia będą opierały się
przede wszystkim na łączeniu wykładów, ćwiczeń, dyskusji, burzy mózgów,
odwoływaniu się do doświadczeń uczestników projektu. Program zajęć powinien
obejmować m.in.: 1. Planowanie kariery zawodowej. 2. Instytucje rynku pracy. 3.
Internetowe serwisy rekrutacyjne. 4. Aktywne metody poszukiwania pracy. 5.
Zapoznanie z zasadami i nabycie umiejętności pisania cv i listu motywacyjnego.
6. Sporządzenie cv i listu motywacyjnego. 7. Popełniane błędy podczas tworzenia
dokumentów aplikacyjnych. 8. Rozmowa kwalifikacyjna - pierwszy kontakt z
pracodawcą. 9. Prawo pracy..

2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0,
80.50.00.00-9, 80.40.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 31.03.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.



CZĘŚĆ Nr: 4 NAZWA: Przeprowadzenie zajęć z zakresu treningu aktywizacyjno-
motywującego dla 48 uczestników projektu w łącznej liczbie 144 godzin.

1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: Osoba
prowadząca zajęcia pokaże uczestnikom projektu sposoby radzenia sobie ze
stresem i niepowodzeniami, przeprowadzi trening asertywności społecznej i
zawodowej, omówi kompetencje społeczne niezbędne na rynku pracy. Zajęcia
będą opierały się przede wszystkim na łączeniu wykładów, ćwiczeń, dyskusji,
burzy mózgów, odwoływaniu się do doświadczeń uczestników projektu. Program
zajęć powinien obejmować m.in. takie zagadnienia jak: 1. Efektywna komunikacja
oraz autoprezentacja w procesie poszukiwania pracy. 2. Trening asertywności
społecznej i zawodowej. 3. Skuteczne zarządzanie sobą w czasie. 4. Sposoby
radzenia sobie ze stresem, niepowodzeniami oraz efektywne podnoszenie
poczucia własnej wartości. 5. Diagnoza dotychczasowych strategii radzenia sobie
ze stresem wśród uczestników. 6. Techniki relaksacyjne. 7. Pokonanie barier
emocjonalnych. 8. Komunikacja werbalna i niewerbalna- mowa ciała, wymiana
doświadczeń i ćwiczenia. 9. Kompetencje społeczne niezbędne na rynku pracy..

2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0,
80.50.00.00-9, 80.40.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 31.03.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.

CZĘŚĆ Nr: 5 NAZWA: Przeprowadzenie zajęć z wykorzystaniem platformy e-
learningowej dla 48 uczestników projektu w łącznej liczbie 24 godzin.

1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: Zajęcia z
wykorzystaniem platformy e-learningowej mają na celu zachęcić uczestników do
kształcenia ustawicznego. Powiat Lęborski stworzył platformę e-learningową w
ramach projektu Kształcenie ustawiczne przepustką do lepszego jutra. Platforma
przygotowuje do egzaminów czeladniczych i mistrzowskich w 45 zawodach. Każdy
z 45 skryptów dotyczącego danego zawodu zawiera standardy wymagań dla
egzaminów w tym zawodzie. Platforma e-learnignowa dostępna jest pod adresem
http://e-powiatleborski.pl/. Zajęcia podzielone zostaną na część teoretyczną oraz
praktyczną. Program zajęć powinien obejmować m.in.: 1. Co to jest platforma e-



learningowa? 2. Omówienie poszczególnych modułów i funkcji platformy e-
learningowej. 3. Omówienie strony startowej kursu, zawartości oraz
poszczególnych narzędzi. 4. Prezentacja przykładowego kursu. 5. Zajęcia
praktyczne..

2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0,
80.50.00.00-9, 80.40.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 31.03.2014.

4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.
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