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Przedmiotem zamoéwienia jest zatrudnienie
nauczycieli i nauczycielek w Powiatowym Centrum
Edukacyjnym - Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w
Leborku oraz Zespole Szkot Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku, ktorzy opracuja
autorskie programy nauczania na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb uczniow i uczennic oraz
przeprowadza cykl zaje¢ wyrédwnawczych oraz
pozalekcyjnych na rok szkolny 2013/2014 w ramach
projektu pn. ZaPal sie do zawodu - Zawodowo w
Powiecie Leborskim w ramach Priorytetu IX Rozwgj
wyks

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi
Numer ogtoszenia: 29053 - 2014; data zamieszczenia: 13.02.2014

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

Czy zamodwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamdéwien
Publicznych: tak, numer ogtoszenia w BZP: 7161 - 2014r.

Czy w Biuletynie Zamdéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o
zmianie ogtoszenia: nie.
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SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA 1l: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Przedmiotem zamdéwienia
jest zatrudnienie nauczycieli i nauczycielek w Powiatowym Centrum Edukacyjnym -
Zespobt Szkoét Ponadgimnazjalnych w Leborku oraz Zespole Szkét Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku, ktérzy opracujg autorskie programy nauczania na
podstawie zdiagnozowanych potrzeb uczniéw i uczennic oraz przeprowadza cykl zajec
wyréwnawczych oraz pozalekcyjnych na rok szkolny 2013/2014 w ramach projektu pn.
ZaPal sie do zawodu - Zawodowo w Powiecie Leborskim w ramach Priorytetu IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

11.2) Rodzaj zamdwienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamowienia: 1. Przedmiot zamdwienia Przedmiotem
zamoéwienia jest zatrudnienie nauczycieli i nauczycielek w Powiatowym Centrum
Edukacyjnym - Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych w Leborku oraz Zespole Szkot
Mechaniczno-Informatycznych w Leborku, ktérzy opracujg autorskie programy
nauczania na podstawie zdiagnozowanych potrzeb uczniéw i uczennic oraz
przeprowadza cykl zaje¢ wyrdwnawczych oraz pozalekcyjnych na rok szkolny
2013/2014 w ramach projektu pn. ZaPalL sie do zawodu - Zawodowo w Powiecie
Leborskim w ramach Priorytetu IX Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Przedmiot zamoéwienia musi by¢ wykonywany przez
osoby prowadzace zajecia spetniajgce warunki opisane w rozdziale 8 ust.1 pkt. 4 SIWZ.
2. Cele projektu Celem gtéwnym projektu jest podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
oferty edukacyjnej, procesu ksztatcenia czterech szkét ponadgimnazjalnych (2
technika, 2 zasadnicze szkoty zawodowe) prowadzonych przez Powiat Leborski (Zespét
Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku, Powiatowe Centrum Edukacyjne -
Zespobt Szkét Ponadgimnazjalnych w Leborku) stuzgcy zmniejszeniu dysproporcji w
osiggnieciach 1.000 uczniéw (250 kobiet i 750 mezczyzn) i podniesieniu zdolnosci do
przysztego zatrudnienia przez realizacje programow rozwojowych (kompleksowych,
opartych o diagnoze, rozszerzajgcych oferte edukacyjng) trwale przyczyniajgcych sie
do zmian w funkcjonowaniu ww. szkét (wyposazenie szkét w nowoczesne materiaty
dydaktyczne) do 28.08.2015 r. Cel ten zostanie zrealizowany poprzez organizacje i
przeprowadzenie bezptatnych dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych,



wyréwnawczych i pozostatych dziatah w ramach projektu ZaPal sie do zawodu -
Zawodowo w Powiecie Leborskim wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
(Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki). 3. Adresaci Grupe docelowg stanowig w 100% osoby spetniajgce
réwnoczesnie nastepujgce warunki: - uczniowie 4 szkét ponadgimnazjalnych (2
Technika i 2 Zasadnicze Szkoty Zawodowe w ramach Zespotu Szkét Mechaniczno-
Informatycznych i Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku), prowadzacych ksztatcenie zawodowe na terenie
powiatu leborskiego - Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku i Zespotu Szkét Mechaniczno-Informatycznych w
Leborku, - posiadajacy miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewdédztwa pomorskiego. Zamdwienie zostato podzielone na
trzy (3) czesci. Przedmiot zamodwienia obejmuje: Czes¢ 1 - Zatrudnienie
nauczyciela/nauczycielki w Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku,
ktéry opracuje autorski program nauczania na podstawie zdiagnozowanych potrzeb 8
ucznioéw i uczennic ZSMI oraz przeprowadzi cykl 64 godzin zaje¢ wyréwnawczych
Maszyny elektryczne na poziomie technikum Przedmiot zaméwienia obejmuje: 1.
Zdiagnozowanie brakéw edukacyjnych 8 ucznidéw/uczennic skierowanych na zajecia
wyrownawcze 2. Opracowanie autorskiego programu nauczania na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych - przekazanie dokumentu do personelu
projektu 3. Przeprowadzenie 64 godzin zaje¢ wyréwnawczych w zakresie maszyn
elektrycznych na poziomie technikum w oparciu o opracowany przez nauczyciela/
nauczycielke autorski program nauczania - srednio po 4 godziny tygodniowo w
okresach: - styczen 2014 - czerwiec 2014 = 64 godziny Zajecia wyréwnawcze majg za
zadanie w szczegdlnosci rozwija¢ kompetencje kluczowe takie jak: - kompetencje
matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne - umiejetnos¢ uczenia
sie, Zajecia wyréwnawcze majg za zadanie w szczegdlnosci rozwija¢ kompetencje
kluczowe/zawodowe takie jak: - umiejetnos¢ sklasyfikowania maszyny elektrycznej
bioragc pod uwage: sposéb zasilania, zasade dziatania, rodzaj przetwarzanej energii,
budowe, - umiejetnos¢ wyjasnienia zasady dziatania podstawowych rodzajéw maszyn
elektrycznych, - rozréznianie na podstawie wygladu rodzaj maszyny, - zdolnos¢
korzystania z danych zawartych na tabliczce znamionowej, - okreslanie wtasciwosci
ruchowe maszyn na podstawie przebiegu ich charakterystyk, - dobieranie
odpowiednich sposobdéw rozruchu maszyn i regulacji predkosci, - korzystanie z norm i
katalogéw oraz przepiséw dotyczacych budowy i eksploatacji maszyn elektrycznych.
Czesc¢ 2 - Zatrudnienie nauczyciela/nauczycielki w Zespole Szkét Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku, ktéry opracuje autorski program nauczania na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb 8 uczniéw i uczennic ZSMI oraz przeprowadzi cykl 32 godzin
zajec pozalekcyjnych Inteligentny dom - nowoczesne, energooszczedne instalacje
domowe dla klas zawodowych Przedmiot zaméwienia obejmuje: 1. Opracowanie



autorskiego programu nauczania na podstawie zdiagnozowanych potrzeb
edukacyjnych - 8 ucznidw i uczennic skierowanych na zajecia pozalekcyjne i
przekazanie dokumentu do personelu projektu. 2. Przeprowadzenie 32 godzin zajec
pozalekcyjnych Inteligentny dom - nowoczesne, energooszczedne instalacje domowe o
rozszerzonej podstawie programowej w oparciu o opracowany przez nauczyciela lub
nauczycielke autorski program nauczania: - styczeh 2014 - czerwiec 2014 = 32
godziny Zajecia pozalekcyjne majg za zadanie w szczegdlnosci rozwija¢ kompetencje
kluczowe/zawodowe takie jak: -umiejetnos¢ uczenia sie, - kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, - umiejetnos¢ przedstawienia idei
domu inteligentnego i podsystemoéw sterujgcych w inteligentnym domu: - systemy
sterowania oswietleniem, - systemy sterowania ogrzewaniem - systemy sterowania
klimatyzacjg - systemy kontroli dostepu - systemy komunikacji - systemy dodatkowe
(alarmy, centralny odkurzacz, instalacje p.p) - system zintegrowane Czes¢ 3 -
Zatrudnienie nauczyciela/nauczycielki w Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych
w Leborku, ktéry opracuje autorski program nauczania na podstawie zdiagnozowanych
potrzeb 8 ucznidéw i uczennic ZSMI oraz przeprowadzi cykl 64 godzin zajec
pozalekcyjnych Komputerowe wspomaganie projektowania dla mechanikéw dla klas
technikum Przedmiot zaméwienia obejmuje: 1. Opracowanie autorskiego programu
nauczania na podstawie zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych - 8 uczniéw i
uczennic skierowanych na zajecia pozalekcyjne i przekazanie dokumentu do personelu
projektu. 2. Przeprowadzenie 64 godzin zaje¢ pozalekcyjnych w zakresie
komputerowego wspomagania projektowania dla mechanikéw o rozszerzonej
podstawie programowej w oparciu o opracowany przez nhauczyciela lub nauczycielke
autorski program nauczania: - styczen 2014 - czerwiec 2014 = 64 godziny Zajecia
pozalekcyjne majg za zadanie w szczegdblnosci rozwija¢ kompetencje
kluczowe/zawodowe takie jak: -umiejetnos¢ uczenia sie, - kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, - umiejetnosci tworzenia
dokumentacji technicznej w programie AutoCad, - zarzagdzanie cechami rysunku i
obiektéw, - drukowanie rysunku, - projektowanie dwuwymiarowe, - tworzenie warstw, -
modelowanie bryt, - kreskowanie, - umieszczanie tekstéw. 4. Wytyczne dotyczace
realizacji przedmiotu zamowienia 1. Osoba prowadzaca zajecia w ramach danej czesci
przedmiotu zamowienia, na podstawie testu sprawdzajgcego posiadang wiedze dokona
diagnozy brakéw edukacyjnych 8 uczniéw/uczennic skierowanych na zajecia - 1
egzemplarz niewypetnionego testu i pisemny raport z diagnozy otrzyma Zamawiajacy
wraz z autorskim programem nauczania. 2. Osoba prowadzaca zajecia w ramach danej
czesci przedmiotu zamdwienia na podstawie przeprowadzonego testu opracuje i
przekaze Zamawiajgcemu w terminie do 10 dni od daty rozpoczecia zaje¢ autorski
program nauczania, ktéry musi zawierac¢ nastepujgce informacje: a) metryczka
programu (ogélne informacje o programie - autor, adresat, geneza programu,
koncepcja programu, organizacja zaje¢, liczba godzin), b) cele ogdlne i szczegdétowe, c)
plan nauczania okreslajgcy nazwe obszaréw tematycznych oraz ich wymiar, d)



przewidywane osiagniecia - efekty ksztatcenia uczniéw/uczennic, e) literatura
(podreczniki, zbiory zadan, skrypty itp.). Dopuszczalne i wskazane jest wprowadzanie
W programie nauczania przez osoby prowadzgce zajecia zmian prowadzacych do
uzyskania lepszego zrealizowania celéw zajec oraz wiekszego dostosowania ich do
potrzeb uczestniczacych uczniéw. O zmianach takich Wykonawca obowigzany jest
poinformowac¢ Zamawiajgcego w formie pisemnej lub elektronicznej oraz uzyskac
akceptacje przedstawiciela Zamawiajgcego. 1. Osoba prowadzgca zajecia w ramach
danej czesci przedmiotu zamdwienia bedzie zobowigzana do opracowania
harmonogramu zaje¢ w terminie do 5 dni po rozpoczeciu pierwszych zajec.
Harmonogram zawiera liste planowanych tematéw i wymiar godzin przeznaczonych na
ich realizacje oraz terminy realizacji zaje¢. Harmonogram nalezy ustali¢ z
koordynatorem merytorycznym kazdej ze szkét, personelem projektu oraz musi on by¢
przedstawiony do akceptacji przedstawicielowi Zamawiajgcego. Wszelkie zmiany
terminow realizacji zaje¢ dokonywane w harmonogramie zaje¢ wraz z uzasadnieniem
powinny zosta¢ co najmniej 5 dni przed planowang zmiang przedstawione
Zamawiajacy, a w przypadku odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy
najpdzniej w dniu zaistnienia takiej okolicznosci. Wszystkie zmiany dokonywane w
harmonogramie wymagaja zgody przedstawiciela Zamawiajgcego i nie spowoduja
koniecznosci dokonania zmian Umowy w formie aneksu. 2. Osoba prowadzgca zajecia
w ramach danej czesci przedmiotu przekaze Zamawiajgcemu pisemng informacje o
terminie pierwszych zajec¢ co najmniej 5 dni przed ich datg. 3. Wykonawca bedzie
zobowigzany do prowadzenia dokumentacji na zajeciach, w tym list obecnosci i
dziennika zaje¢ na biezgco - monitorowania obecnosci uczestnikdw na zajeciach w celu
udokumentowania uczestnictwa w projekcie - zgodnie z interpretacja Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki. 4. Osoba prowadzgca zajecia
zobowigzana jest do informowania na biezgco Zamawiajgcemu (Biuro Projektu) o
nieobecnosci uczestnikéw badz rezygnacji - informacja w formie e-mailu lub informacja
pisemna powinna wptyng¢ do Biura Projektu co széstg godzine zajed. Informacja
powinna zawierac¢ co najmniej: imie i nazwisko ucznia, ilos¢ nieobecnosci na zajeciach,
ewentualnie przyczyne nieobecnosci. W przypadku braku takiej informacji naliczane
beda kary umowne w wysokosci 10% wynagrodzenia miesiecznego. 5. Osoba
prowadzgca zajecia w ramach danej czesci przedmiotu zamdwienia zobowigzana jest
do opracowania we wtasnym zakresie i wydania uczestnikom zaje¢ po ich ukonczeniu,
w ostatnim dniu zaje¢, odpowiednich zaswiadczeh zaopatrzonych w odpowiednie
logotypy oraz informacje o wspétfinansowaniu (zgodnie z wytycznymi w zakresie
informacji i promocji, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej: www.efs.gov.pl).
Warunkiem otrzymania ww. dokumentu jest udziat ucznia i/lub uczennicy, w co
najmniej 80% zajeciach przewidzianych w danym dziataniu. 6. W ramach zaje¢ nalezy
zaplanowad¢ prace wtasng uczniéw, w tym np. wykonywanie dodatkowych zadan, prace
metodg projektu w grupach kilku uczniéw itp. 7. Zamawiajacy wymaga, aby co
najwyzej 25% czasu kazdych zajec stanowity wyktady/prezentacje, natomiast pozostaty



czas przeznaczony powinien zostac na zajecia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych
ucznia. 8. Zajecia muszg by¢ prowadzone z uwzglednieniem zasad rdwnosci szans, w
szczegblnosci rownych szans kobiet i mezczyzn. 5. Komunikacja pomiedzy
Zamawiajgcym a Wykonawca 1. Wykonawca bedzie zobowigzany do potwierdzania w
formie pisemnej lub elektronicznej dyspozycji otrzymanych od Zamawiajgcemu,
zwigzanych z biezgcg realizacjg zadan wynikajgcych z realizacji przedmiotu
zamoOwienia, w tym zwtaszcza dotyczacych termindéw i miejsc prowadzenia zajec. 2.
Wykonawca bedzie zobowigzany do przekazywania Zamawiajgcemu biezgcej
informacji o wszelkich nieprawidtowosciach w wykonaniu przedmiotu zaméwienia. 3.
Wykonawca bedzie zobowigzany do umozliwienia Zamawiajgcemu prowadzenia
obserwacji realizowanych zajec. 6. Dokumentacja wykonania przedmiotu zaméwienia
1. Wykonawca bedzie zobowigzany do wydania uczestnikom zaje¢ po ich ukohczeniu,
w ostatnim dniu zaje¢ odpowiednich zaswiadczen potwierdzajacych uczestnictwo w
zajeciach. 2. Wykonawca lub osoby prowadzace zajecia bedg zobowigzane do
dostarczenia Zamawiajgcemu: a) w ciggu 7 dni od zakonczenia kazdego miesigca
przeprowadzonych zajed: - dziennik zajec¢ - liste obecnosci - miesieczng karte czasu
pracy zawierajgcg okres realizacji, tematy przeprowadzonych zaje¢, godziny ich
odbywania i liczbe zrealizowanych godzin - dokumentacje fotograficzng ze
zrealizowanych zaje¢ wyréwnawczych lub pozalekcyjnych b) w ciggu 5 dni od
zakonczenia zaje¢ wyréwnawczych lub pozalekcyjnych: - rejestr wydanych
zaswiadczen - kserokopie zaswiadczen potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem - liste
0sb6b potwierdzajgcych odbiér zaswiadczen - pisemny raport z przeprowadzonych
zajed, ze szczegdlnym uwzglednieniem postepdédw edukacyjnych uczniéw (na podstawie
przeprowadzonej na rozpoczecie i zakonczenie zaje¢ diagnozy zgodnie z
opracowanymi narzedziami diagnostycznymi) - harmonogram powykonawczy (tylko w
przypadku, gdy wystgpity zmiany w realizacji zaje¢ okreslone w harmonogramie
poczatkowym) 3. Po zakohczeniu kazdego miesigca przeprowadzonych zajec
Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie ryczattowe
za przepracowane godziny w danym miesigcu. Zaptata nastepuje w terminie nie
p6zniej niz 30 dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury
VAT/rachunku oraz kompletnej oraz poprawnie wypetnionej dokumentacji wymaganej
przez Zamawiajgcego okreslonej w punkcie 8 ppkt.2. 7. Dodatkowe informacje
(wymogi i obowigzki Wykonawcy oraz Zamawiajgcego) 1. Nabdr uczestnikéw zajec
przeprowadzi Zamawiajgcy. Wykonawca jest zobowigzany do przyjecia na zajecia
skierowanych przez Zamawiajgcego uczestnikdw. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
skierowania do odbycia zaje¢ dodatkowych oséb w miejsce oséb, ktére zrezygnujg z
udziatu w projekcie - na etapie, kiedy bedzie mozliwe uzupetnienie przez nie
brakujgcych zajed. 2. Zamawiajgcy zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze
srodkéw unijnych) oraz instytucjom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli prawo
wglgdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowaniem zaméwienia, w tym
dokumentéw finansowych. 3. Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy nieodptatnie



pomieszczenia: sale wyposazong w stoty i krzesta, z dostepem do WC, niezbedne do
wykonania zamoéwienia. Przedmiot zamdwienia nalezy zrealizowa¢ w miejscu
wskazanym przez Powiat Leborski na terenie miasta Leborka(PCE, ZSMI). 4.
Zamawiajgcy zapewni sprzet/urzadzenia niezbedne do zrealizowania zajec (zakupione
w ramach projektu wspoétfinansowane z EFS). 5. W ramach projektu nie przewiduje sie
przyznawania uczestnikom stypendiéw i zwrotdw kosztow dojazdu na zajecia. 6.
Wymagania ogdlne stawiane Wykonawcy: a) Wykonawca ponosi petna
odpowiedzialnos¢ za ucznidw w czasie trwania zaje¢, b) Wykonawca jest
odpowiedzialny za jakos¢ prowadzonych zaje¢, zgodnos¢ z warunkami technicznymi i
jakosciowymi opisanymi dla przedmiotu zamdwienia, c) wymagana jest nalezyta
starannos¢ przy realizacji zobowigzan umowy, d) Zamawiajgcy nie ponosi
odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce podczas wykonywania
przedmiotu zamowienia - odpowiedzialnos¢ materialng za mienie znajdujace sie w sali
dydaktycznej, w ktdrej sg prowadzone zajecia ponosi osoba prowadzgca zajecia. e)
Wykonawca jest zobowigzany do stosowania regulacji prawnych dotyczacych
wykonania zaméwienia zgodnych ze stanem prawnym obowigzujacym w trakcie
trwania umowy f) wspotpraca z kadrag projektu, g) w razie potrzeby przygotowanie
biezgcych informacji o stanie realizacji zadania. 7. Wykonawca zobowigzany jest
rowniez do: - biezgcego monitorowania obecnosci uczestnikéw na zajeciach w celu
udokumentowania uczestnictwa w projekcie - zgodnie z interpretacjg Instytucji
Zarzgdzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki warunkiem wydania dokumentu
potwierdzajgcego ukohczenie zajec jest udziat, w co najmniej 80% zajec
przewidzianych w danym dziataniu. W przypadku, gdy Zamawiajgcy stwierdzi
frekwencje nizszg niz 80% na zajeciach (w rozliczeniu miesiecznym), Wykonawca
otrzyma dwa monity wzywajgce do zmiany metod prowadzenia zajec. Po pierwszym i
drugim monicie Zamawiajgcy przeprowadzi ankiete/rozmowe wsrod
uczestnikdw/uczestniczek zajec, ktéra wskaze problem. Po otrzymaniu wynikéw
ankiety Wykonawca przedstawia w ciggu 4 dni do Biura Projektu metodologie
rozwigzania problemu. Po trzecim monicie Zamawiajgcy rozwigzuje umowe ze
Wykonawca ze skutkiem natychmiastowym, ze wzgledu na nienalezyte wykonanie
umowy przez Wykonawce - prowadzenia dokumentacji prowadzonych zajeé, w
szczegolnosci: dziennikdw zajed, ewidencji obecnosci uczestnikéw - przeprowadzenia
wsrdd uczestnikéw zajec¢ ankiet ewaluacyjnych na rozpoczecie i zakohczenie zajec -
rozdanie i zebranie wypetnionych ankiet. Dodatkowo w trakcie zaje¢ Wykonawca
zbierze i przekaze Zamawiajgcemu ankiety ewaluacyjne dotyczace oceny
wyktadowcdw - opracowywania narzedzi diagnostycznych do badania efektéw
nauczania - realizowania zajec¢ zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajgcego
programem nauczania - odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw
bezposrednio zwigzanych z realizacjg zaje¢, tj. korespondencji dotyczacej Projektu i
wszystkich innych dokumentéw z nim zwigzanych wychodzacych od Wykonawcy
logotypow Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wraz z



zamieszczeniem napisu o wspéftfinansowaniu przedmiotu zamdéwienia ze srodkéw Unii
Europejskiej zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i
promocji, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej: www.efs.gov.pl) -
opracowywania materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych podczas zaje¢ oraz
powielenie i dostarczenie ich kazdemu uczestnikéw.

11.4) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.20.00.00-6,
80.31.00.00-0, 80.41.00.00-1, 80.52.10.00-2, 80.50.00.00-9.

SEKCJA Ill: PROCEDURA
111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony
111.2) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

e Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: Projekt pn. ZaPaL sie do zawodu - Zawodowo
w Powiecie Leborskim w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

NaddENTRTUDZEBLE N ACZAMOW HENLAC 0B 0®. Z83gole Szkét Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku, ktéry opracuje autorski program nauczania na podstawie

9&[3&Hﬂ%%ﬂﬁ%%!%hggan%:ﬁﬁ&z%nmc ZSMI oraz przeprowadzi cykl 64 godzin
LYY VIESBRBERSUMBNYRHEEERF2 T na poziomie technikum

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e DWCom S.C. Dorota Wotosiuk- Kondratowicz, Waldemar Tabaka, Aleja Wolnosci
30, 84-300 Lebork, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia (bez VAT): 3840,00 PLN.

1V.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 3268,48

e Oferta z najnizsza cena: 3268,48 / Oferta z najwyzsza cena: 3840,00



e Waluta: PLN.

Nag)ENRH UD ZEELE N ACZAMOW EENTAC0Bi0R. Z@tdole Szkét Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku, ktéry opracuje autorski program nauczania na podstawie

%rgg);Aﬂ%%ﬁﬁ%%!%hy&ﬂn%:ﬁﬁ&z?enmc ZSMI oraz przeprowadzi cykl 32 godzin
ng_gg RPEFBIRCUDKR WHB IR BERRT:NPWoczesne, energooszczedne instalacje

domowe dla klas zawodowych
IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e DWCom S.C. Dorota Wotosiuk- Kondratowicz, Waldemar Tabaka, Aleja Wolnosci
30, 84-300 Lebork, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia (bez VAT): 1920,00 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 1889,92

e Oferta z najnizsza cena: 1889,92 / Oferta z najwyzsza cena: 1920,00

e Waluta: PLN.

Nad)ENRFSUDZEELE N ACZAMOWEENEACiI@B&OR. Z@3pole Szkét Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku, ktéry opracuje autorski program nauczania na podstawie

MrgejH&%%ﬁﬁ%%!%hy&én?&gﬁ&z?enmc ZSMI oraz przeprowadzi cykl 64 godzin
19199 RPEFBACUDKSR FEBRYELPBRIEPOGaganie projektowania dla mechanikow dia

klas technikum
IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e DWCom S.C. Dorota Wotosiuk- Kondratowicz, Waldemar Tabaka, Aleja Wolnosci
30, 84-300 Lebork, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia (bez VAT): 3840,00 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 3689,60



e Oferta z najnizsza cena: 3689,60 / Oferta z najwyzsza cena: 3840,00

e Waluta: PLN.

Lebork 28.01.2014
INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY
W postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego o sygnaturze P0O.272.1.4.2014

o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwieh publicznych (t.j. Dz. U. z 2013
r., poz. 907 z pézn. zm.), prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego,
ktérego przedmiotem jest

Zatrudnienie nauczycieli i nauczycielek w Powiatowym Centrum Edukacyjnym
- Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych w Leborku oraz Zespole Szkot
Mechaniczno-Informatycznych w Leborku, ktérzy opracuja autorskie
programy nauczania na podstawie zdiagnozowanych potrzeb ucznidw i
uczennic oraz przeprowadza cykl zaje¢ wyréwnawczych oraz pozalekcyjnych
na rok szkolny 2013/2014 w ramach projektu pn. ,,ZaPalL sie do zawodu -
Zawodowo w Powiecie Leborskim" w ramach Priorytetu IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Zamawiajacy

Powiat Leborski

ul. Czotgistow 5

84-300 Lebork woj. Pomorskie

tel.: 59 863-28-25, fax 59 863-28-50
e-mail: starostwo lebork@poczta.onet.pl
www.powiat-lebork.com



mailto:starostwo_lebork@poczta.onet.pl

Czesc¢ 1 - Zatrudnienie nauczyciela/nauczycielki w Zespole Szkdét Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku, ktory opracuje autorski program nauczania na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb 8 ucznidw i uczennic ZSMI oraz przeprowadzi cykl 64 godzin
zajec¢ wyrownawczych ,Maszyny elektryczne" na poziomie technikum

Wybrany Wykonawca :

DWCom S.C.

Dorota Wotosiuk- Kondratowicz, Waldemar Tabaka
Aleja Wolnosci 30

84-300 Lebork

Uzasadnienie wyboru Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia
potwierdzajg spetnianie przez Wykonawce
warunkdw udziatu w postepowaniu oraz wymogow
jakosciowych co do przedmiotu zamdwienia,
okreslonych przez Zamawiajgcego. Oferta uzyskata
maksymalng liczbe punktéw (100,00 pkt) w czasie
oceny ofert, zgodnie z kryterium oceny ofert
okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktérzy ztozyli oferty

Nazwa (firmy), adres i siedziba

Streszczenie oceny i poréwnania ztozonych ofert
Wykonawcy

Marek Pierzchata
ul. Grodzka 38
84-242 Luzino

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA - 85,12 pkt

DWCom S.C.
Dorota Wotosiuk- Kondratowicz, Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA - 100,00
Waldemar Tabaka pkt

Aleja Wolnosci 30
84-300 Lebork

Czesc¢ 2 - Zatrudnienie nauczyciela/nauczycielki w Zespole Szkét Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku, ktéry opracuje autorski program nauczania na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb 8 ucznidw i uczennic ZSMI| oraz przeprowadzi cykl 32 godzin
zajec pozalekcyjnych ,Inteligentny dom - nowoczesne, energooszczedne instalacje



domowe" dla klas zawodowych

Wybrany Wykonawca :

DWCom S.C.

Dorota Wotosiuk- Kondratowicz, Waldemar Tabaka
Aleja Wolnosci 30

84-300 Lebork

Uzasadnienie wyboru Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia
potwierdzajg spetnianie przez Wykonawce
warunkoéw udziatu w postepowaniu oraz wymogow
jakosciowych co do przedmiotu zamdwienia,
okreslonych przez Zamawiajgcego. Oferta uzyskata
maksymalng liczbe punktéw (100,00 pkt) w czasie
oceny ofert, zgodnie z kryterium oceny ofert
okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty

Nazwa (firmy), adres i siedziba

Streszczenie oceny i porownania ztozonych ofert
Wykonawcy

Marek Pierzchata
ul. Grodzka 38
84-242 Luzino

Liczba punktow uzyskana w kryterium CENA - 98,43 pkt

DWCom S.C.
Dorota Wotosiuk- Kondratowicz, Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA - 100,00
Waldemar Tabaka pkt

Aleja Wolnosci 30
84-300 Lebork

Czesc¢ 3 - Zatrudnienie nauczyciela/nauczycielki w Zespole Szkdét Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku, ktory opracuje autorski program nauczania na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb 8 ucznidw i uczennic ZSMI oraz przeprowadzi cykl 64 godzin
zajec pozalekcyjnych ,, Komputerowe wspomaganie projektowania dla mechanikéw" dla
klas technikum

Wybrany Wykonawca :



DWCom S.C.

Dorota Wotosiuk- Kondratowicz, Waldemar Tabaka
Aleja Wolnosci 30

84-300 Lebork

Uzasadnienie wyboru Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia
potwierdzajg spetnianie przez Wykonawce
warunkdw udziatu w postepowaniu oraz wymogow
jakosciowych co do przedmiotu zamdwienia,
okreslonych przez Zamawiajgcego. Oferta uzyskata
maksymalng liczbe punktow (100,00 pkt) w czasie
oceny ofert, zgodnie z kryterium oceny ofert
okreslonym w SIWZ,

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty

Nazwa (firmy), adres i siedziba

Streszczenie oceny i poréwnania ztozonych ofert
Wykonawcy

Mirostaw Baj
ul. Wilenska 26/4
76-200 Stupsk

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA - 96,08 pkt

DWCom S.C.
Dorota Wotosiuk- Kondratowicz, Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA - 100,00
Waldemar Tabaka pkt

Aleja Wolnosci 30
84-300 Lebork

Data wystania do Wykonawcéw informacji o wyborze oferty 2014-01-28

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi
Numer ogtoszenia: 7161 - 2014; data zamieszczenia: 13.01.2014

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.



Ogtoszenie dotyczy: zamodwienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku , ul. Czotgistéow 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: powiat-lebork.com
I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Przedmiotem
zamowienia jest zatrudnienie nauczycieli i nauczycielek w Powiatowym Centrum
Edukacyjnym - Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych w Leborku oraz Zespole Szkot
Mechaniczno-Informatycznych w Leborku, ktérzy opracujg autorskie programy
nauczania na podstawie zdiagnozowanych potrzeb uczniéw i uczennic oraz
przeprowadza cykl zaje¢ wyrdwnawczych oraz pozalekcyjnych na rok szkolny
2013/2014 w ramach projektu pn. ZaPaL sie do zawodu - Zawodowo w Powiecie
Leborskim w ramach Priorytetu IX Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

11.1.2) Rodzaj zamdéwienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdéwienia: 1.
Przedmiot zaméwienia Przedmiotem zamdwienia jest zatrudnienie nauczycieli i
nauczycielek w Powiatowym Centrum Edukacyjnym - Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych
w Leborku oraz Zespole Szkoét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku, ktérzy
opracujg autorskie programy nauczania na podstawie zdiagnozowanych potrzeb
ucznidw i uczennic oraz przeprowadza cykl zaje¢ wyréwnawczych oraz pozalekcyjnych
na rok szkolny 2013/2014 w ramach projektu pn. ZaPaL sie do zawodu - Zawodowo w
Powiecie Leborskim w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Przedmiot zamdéwienia musi by¢ wykonywany
przez osoby prowadzace zajecia spetniajgce warunki opisane w rozdziale 8 ust.1 pkt. 4
SIWZ. 2. Cele projektu Celem gtéwnym projektu jest podniesienie atrakcyjnosci i
jakosci oferty edukacyjnej, procesu ksztatcenia czterech szkét ponadgimnazjalnych (2
technika, 2 zasadnicze szkoty zawodowe) prowadzonych przez Powiat Leborski (Zesp6t
Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku, Powiatowe Centrum Edukacyjne -
Zespobt Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku) stuzgcy zmniejszeniu dysproporcji w
osiggnieciach 1.000 uczniéw (250 kobiet i 750 mezczyzn) i podniesieniu zdolnosci do



przysztego zatrudnienia przez realizacje programéw rozwojowych (kompleksowych,
opartych o diagnoze, rozszerzajgcych oferte edukacyjng) trwale przyczyniajgcych sie
do zmian w funkcjonowaniu ww. szkét (wyposazenie szkét w nowoczesne materiaty
dydaktyczne) do 28.08.2015 r. Cel ten zostanie zrealizowany poprzez organizacje i
przeprowadzenie bezptatnych dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych,
wyréwnawczych i pozostatych dziatanh w ramach projektu ZaPal sie do zawodu -
Zawodowo w Powiecie Leborskim wspétfinansowanego ze sSrodkdéw Unii Europejskiej
(Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki). 3. Adresaci Grupe docelowg stanowig w 100% osoby spetniajgce
réwnoczesnie nastepujgce warunki: - uczniowie 4 szkét ponadgimnazjalnych (2
Technika i 2 Zasadnicze Szkoty Zawodowe w ramach Zespotu Szkét Mechaniczno-
Informatycznych i Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Leborku), prowadzgcych ksztatcenie zawodowe na terenie
powiatu leborskiego - Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku i Zespotu Szkét Mechaniczno-Informatycznych w
Leborku, - posiadajacy miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewdédztwa pomorskiego. Zamdwienie zostato podzielone na
trzy (3) czesci. Przedmiot zamdwienia obejmuje: Czes¢ 1 - Zatrudnienie
nauczyciela/nauczycielki w Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku,
ktéry opracuje autorski program nauczania na podstawie zdiagnozowanych potrzeb 8
uczniéw i uczennic ZSMI oraz przeprowadzi cykl 64 godzin zaje¢ wyréwnawczych
Maszyny elektryczne na poziomie technikum Przedmiot zaméwienia obejmuje: 1.
Zdiagnozowanie brakéw edukacyjnych 8 uczniow/uczennic skierowanych na zajecia
wyrownawcze 2. Opracowanie autorskiego programu nauczania na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych - przekazanie dokumentu do personelu
projektu 3. Przeprowadzenie 64 godzin zaje¢ wyréwnawczych w zakresie maszyn
elektrycznych na poziomie technikum w oparciu o opracowany przez nauczyciela/
nauczycielke autorski program nauczania - srednio po 4 godziny tygodniowo w
okresach: - styczen 2014 - czerwiec 2014 = 64 godziny Zajecia wyréwnawcze majg za
zadanie w szczegdlnosci rozwija¢ kompetencje kluczowe takie jak: - kompetencje
matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne - umiejetnos¢ uczenia
sie, Zajecia wyréwnawcze majg za zadanie w szczegdlnosci rozwija¢ kompetencje
kluczowe/zawodowe takie jak: - umiejetnos¢ sklasyfikowania maszyny elektrycznej
biorgc pod uwage: sposéb zasilania, zasade dziatania, rodzaj przetwarzanej energii,
budowe, - umiejetnos¢ wyjasnienia zasady dziatania podstawowych rodzajéw maszyn
elektrycznych, - rozréznianie na podstawie wygladu rodzaj maszyny, - zdolnos¢
korzystania z danych zawartych na tabliczce znamionowej, - okreslanie wtasciwosci
ruchowe maszyn na podstawie przebiegu ich charakterystyk, - dobieranie
odpowiednich sposobdéw rozruchu maszyn i regulacji predkosci, - korzystanie z norm i
katalogdéw oraz przepiséw dotyczacych budowy i eksploatacji maszyn elektrycznych.



Czesc 2 - Zatrudnienie nauczyciela/nauczycielki w Zespole Szkét Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku, ktéry opracuje autorski program nauczania na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb 8 uczniéw i uczennic ZSMI oraz przeprowadzi cykl 32 godzin
zajec pozalekcyjnych Inteligentny dom - nowoczesne, energooszczedne instalacje
domowe dla klas zawodowych Przedmiot zamdéwienia obejmuje: 1. Opracowanie
autorskiego programu nauczania na podstawie zdiagnozowanych potrzeb
edukacyjnych - 8 ucznidéw i uczennic skierowanych na zajecia pozalekcyjne i
przekazanie dokumentu do personelu projektu. 2. Przeprowadzenie 32 godzin zajec
pozalekcyjnych Inteligentny dom - nowoczesne, energooszczedne instalacje domowe o
rozszerzonej podstawie programowej w oparciu o opracowany przez nauczyciela lub
nauczycielke autorski program nauczania: - styczeh 2014 - czerwiec 2014 = 32
godziny Zajecia pozalekcyjne majg za zadanie w szczegdlnosci rozwija¢ kompetencje
kluczowe/zawodowe takie jak: -umiejetnos¢ uczenia sie, - kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, - umiejetnos¢ przedstawienia idei
domu inteligentnego i podsystemoéw sterujgcych w inteligentnym domu: - systemy
sterowania osSwietleniem, - systemy sterowania ogrzewaniem - systemy sterowania
klimatyzacjg - systemy kontroli dostepu - systemy komunikacji - systemy dodatkowe
(alarmy, centralny odkurzacz, instalacje p.p) - system zintegrowane Czes¢ 3 -
Zatrudnienie nauczyciela/nauczycielki w Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych
w Leborku, ktéry opracuje autorski program nauczania na podstawie zdiagnozowanych
potrzeb 8 uczniéw i uczennic ZSMI oraz przeprowadzi cykl 64 godzin zajec
pozalekcyjnych Komputerowe wspomaganie projektowania dla mechanikéw dla klas
technikum Przedmiot zaméwienia obejmuje: 1. Opracowanie autorskiego programu
nauczania na podstawie zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych - 8 ucznidw i
uczennic skierowanych na zajecia pozalekcyjne i przekazanie dokumentu do personelu
projektu. 2. Przeprowadzenie 64 godzin zaje¢ pozalekcyjnych w zakresie
komputerowego wspomagania projektowania dla mechanikéw o rozszerzonej
podstawie programowej w oparciu o opracowany przez hauczyciela lub nauczycielke
autorski program nauczania: - styczen 2014 - czerwiec 2014 = 64 godziny Zajecia
pozalekcyjne majg za zadanie w szczegdélnosci rozwija¢ kompetencje
kluczowe/zawodowe takie jak: -umiejetnos¢ uczenia sie, - kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, - umiejetnosci tworzenia
dokumentacji technicznej w programie AutoCad, - zarzadzanie cechami rysunku i
obiektéw, - drukowanie rysunku, - projektowanie dwuwymiarowe, - tworzenie warstw, -
modelowanie bryt, - kreskowanie, - umieszczanie tekstéw. 4. Wytyczne dotyczace
realizacji przedmiotu zamowienia 1. Osoba prowadzaca zajecia w ramach danej czesci
przedmiotu zamowienia, na podstawie testu sprawdzajgcego posiadang wiedze dokona
diagnozy brakéw edukacyjnych 8 uczniéw/uczennic skierowanych na zajecia - 1
egzemplarz niewypetnionego testu i pisemny raport z diagnozy otrzyma Zamawiajgcy
wraz z autorskim programem nauczania. 2. Osoba prowadzaca zajecia w ramach danej
czesci przedmiotu zamoéwienia na podstawie przeprowadzonego testu opracuje i



przekaze Zamawiajgcemu w terminie do 10 dni od daty rozpoczecia zaje¢ autorski
program nauczania, ktéry musi zawierac¢ nastepujgce informacje: a) metryczka
programu (ogodlne informacje o programie - autor, adresat, geneza programu,
koncepcja programu, organizacja zajec, liczba godzin), b) cele ogdlne i szczegdtowe, c)
plan nauczania okreslajgcy nazwe obszaréw tematycznych oraz ich wymiar, d)
przewidywane osiaggniecia - efekty ksztatcenia uczniéw/uczennic, e) literatura
(podreczniki, zbiory zadan, skrypty itp.). Dopuszczalne i wskazane jest wprowadzanie
W programie nauczania przez osoby prowadzgce zajecia zmian prowadzacych do
uzyskania lepszego zrealizowania celdw zajel oraz wiekszego dostosowania ich do
potrzeb uczestniczgcych uczniéw. O zmianach takich Wykonawca obowigzany jest
poinformowac¢ Zamawiajgcego w formie pisemnej lub elektronicznej oraz uzyskac
akceptacje przedstawiciela Zamawiajgcego. 1. Osoba prowadzgca zajecia w ramach
danej czesci przedmiotu zaméwienia bedzie zobowigzana do opracowania
harmonogramu zaje¢ w terminie do 5 dni po rozpoczeciu pierwszych zajec.
Harmonogram zawiera liste planowanych tematéw i wymiar godzin przeznaczonych na
ich realizacje oraz terminy realizacji zaje¢. Harmonogram nalezy ustali¢ z
koordynatorem merytorycznym kazdej ze szkét, personelem projektu oraz musi on by¢
przedstawiony do akceptacji przedstawicielowi Zamawiajgcego. Wszelkie zmiany
terminow realizacji zaje¢ dokonywane w harmonogramie zaje¢ wraz z uzasadnieniem
powinny zostac co najmniej 5 dni przed planowang zmiang przedstawione
Zamawiajgcy, a w przypadku odwotania zajec¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy
najpdzniej w dniu zaistnienia takiej okolicznosci. Wszystkie zmiany dokonywane w
harmonogramie wymagaja zgody przedstawiciela Zamawiajgcego i nie spowoduja
koniecznosci dokonania zmian Umowy w formie aneksu. 2. Osoba prowadzgca zajecia
w ramach danej czesci przedmiotu przekaze Zamawiajgcemu pisemng informacje o
terminie pierwszych zajec co najmniej 5 dni przed ich data. 3. Wykonawca bedzie
zobowigzany do prowadzenia dokumentacji na zajeciach, w tym list obecnosci i
dziennika zaje¢ na biezgco - monitorowania obecnosci uczestnikdw na zajeciach w celu
udokumentowania uczestnictwa w projekcie - zgodnie z interpretacja Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki. 4. Osoba prowadzaca zajecia
zobowigzana jest do informowania na biezgco Zamawiajgcemu (Biuro Projektu) o
nieobecnosci uczestnikdw badz rezygnacji - informacja w formie e-mailu lub informacja
pisemna powinna wptyna¢ do Biura Projektu co szdstg godzine zajec. Informacja
powinna zawierac co najmniej: imie i nazwisko ucznia, ilos¢ nieobecnosci na zajeciach,
ewentualnie przyczyne nieobecnosci. W przypadku braku takiej informacji naliczane
beda kary umowne w wysokosci 10% wynagrodzenia miesiecznego. 5. Osoba
prowadzgca zajecia w ramach danej czesci przedmiotu zamdwienia zobowigzana jest
do opracowania we wtasnym zakresie i wydania uczestnikom zaje¢ po ich ukonczeniu,
w ostatnim dniu zajeé, odpowiednich zaswiadczeh zaopatrzonych w odpowiednie
logotypy oraz informacje o wspétfinansowaniu (zgodnie z wytycznymi w zakresie
informacji i promocji, ktére zamieszczone s na stronie internetowej: www.efs.gov.pl).



Warunkiem otrzymania ww. dokumentu jest udziat ucznia i/lub uczennicy, w co
najmniej 80% zajeciach przewidzianych w danym dziataniu. 6. W ramach zaje¢ nalezy
zaplanowac prace wtasng uczniéw, w tym np. wykonywanie dodatkowych zadan, prace
metodg projektu w grupach kilku uczniéw itp. 7. Zamawiajacy wymaga, aby co
najwyzej 25% czasu kazdych zajec stanowity wyktady/prezentacje, natomiast pozostaty
czas przeznaczony powinien zostac na zajecia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych
ucznia. 8. Zajecia musza by¢ prowadzone z uwzglednieniem zasad réwnosci szans, w
szczegblnosci rownych szans kobiet i mezczyzn. 5. Komunikacja pomiedzy
Zamawiajgcym a Wykonawca 1. Wykonawca bedzie zobowigzany do potwierdzania w
formie pisemnej lub elektronicznej dyspozycji otrzymanych od Zamawiajgcemu,
zwigzanych z biezgcg realizacjg zadan wynikajacych z realizacji przedmiotu
zamoOwienia, w tym zwtaszcza dotyczacych termindéw i miejsc prowadzenia zajec. 2.
Wykonawca bedzie zobowigzany do przekazywania Zamawiajgcemu biezgcej
informacji o wszelkich nieprawidtowosciach w wykonaniu przedmiotu zaméwienia. 3.
Wykonawca bedzie zobowigzany do umozliwienia Zamawiajgcemu prowadzenia
obserwacji realizowanych zaje¢. 6. Dokumentacja wykonania przedmiotu zamdwienia
1. Wykonawca bedzie zobowigzany do wydania uczestnikom zaje¢ po ich ukohczeniu,
w ostatnim dniu zaje¢ odpowiednich zaswiadczen potwierdzajacych uczestnictwo w
zajeciach. 2. Wykonawca lub osoby prowadzace zajecia bedg zobowigzane do
dostarczenia Zamawiajgcemu: a) w ciggu 7 dni od zakonczenia kazdego miesigca
przeprowadzonych zajed: - dziennik zajec¢ - liste obecnosci - miesieczng karte czasu
pracy zawierajgcg okres realizacji, tematy przeprowadzonych zaje¢, godziny ich
odbywania i liczbe zrealizowanych godzin - dokumentacje fotograficzng ze
zrealizowanych zaje¢ wyréwnawczych lub pozalekcyjnych b) w ciggu 5 dni od
zakonczenia zaje¢ wyréwnawczych lub pozalekcyjnych: - rejestr wydanych
zaswiadczen - kserokopie zaswiadczen potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem - liste
0s6b potwierdzajgcych odbiér zaswiadczen - pisemny raport z przeprowadzonych
zajed, ze szczegdlnym uwzglednieniem postepdédw edukacyjnych uczniéw (na podstawie
przeprowadzonej na rozpoczecie i zakonczenie zaje¢ diagnozy zgodnie z
opracowanymi narzedziami diagnostycznymi) - harmonogram powykonawczy (tylko w
przypadku, gdy wystgpity zmiany w realizacji zaje¢ okreslone w harmonogramie
poczatkowym) 3. Po zakohczeniu kazdego miesigca przeprowadzonych zajec
Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie ryczattowe
za przepracowane godziny w danym miesigcu. Zaptata nastepuje w terminie nie
p6zniej niz 30 dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury
VAT/rachunku oraz kompletnej oraz poprawnie wypetnionej dokumentacji wymagane;j
przez Zamawiajgcego okreslonej w punkcie 8 ppkt.2. 7. Dodatkowe informacje
(wymogi i obowigzki Wykonawcy oraz Zamawiajgcego) 1. Nabdr uczestnikéw zajec
przeprowadzi Zamawiajgcy. Wykonawca jest zobowigzany do przyjecia na zajecia
skierowanych przez Zamawiajgcego uczestnikdw. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
skierowania do odbycia zaje¢ dodatkowych oséb w miejsce oséb, ktére zrezygnujg z



udziatu w projekcie - na etapie, kiedy bedzie mozliwe uzupetnienie przez nie
brakujgcych zajed. 2. Zamawiajacy zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze
srodkéw unijnych) oraz instytucjom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli prawo
wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowaniem zamdwienia, w tym
dokumentéw finansowych. 3. Zamawiajacy udostepni Wykonawcy nieodptatnie
pomieszczenia: sale wyposazong w stoty i krzesta, z dostepem do WC, niezbedne do
wykonania zaméwienia. Przedmiot zamdwienia nalezy zrealizowa¢ w miejscu
wskazanym przez Powiat Leborski na terenie miasta Leborka(PCE, ZSMl). 4.
Zamawiajgcy zapewni sprzet/urzgdzenia niezbedne do zrealizowania zaje¢ (zakupione
w ramach projektu wspdétfinansowane z EFS). 5. W ramach projektu nie przewiduje sie
przyznawania uczestnikom stypendidw i zwrotéw kosztéw dojazdu na zajecia. 6.
Wymagania ogdlne stawiane Wykonawcy: a) Wykonawca ponosi petna
odpowiedzialnos¢ za uczniéw w czasie trwania zaje¢, b) Wykonawca jest
odpowiedzialny za jakos¢ prowadzonych zaje¢, zgodnos¢ z warunkami technicznymi i
jakosciowymi opisanymi dla przedmiotu zamdwienia, c) wymagana jest nalezyta
starannos¢ przy realizacji zobowigzah umowy, d) Zamawiajgcy nie ponosi
odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce podczas wykonywania
przedmiotu zamowienia - odpowiedzialnos¢ materialng za mienie znajdujace sie w sali
dydaktycznej, w ktérej sg prowadzone zajecia ponosi osoba prowadzgca zajecia. e)
Wykonawca jest zobowigzany do stosowania regulacji prawnych dotyczgcych
wykonania zamoéwienia zgodnych ze stanem prawnym obowigzujgcym w trakcie
trwania umowy f) wspdtpraca z kadrg projektu, g) w razie potrzeby przygotowanie
biezgcych informacji o stanie realizacji zadania. 7. Wykonawca zobowigzany jest
rowniez do: - biezgcego monitorowania obecnosci uczestnikéw na zajeciach w celu
udokumentowania uczestnictwa w projekcie - zgodnie z interpretacjg Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki warunkiem wydania dokumentu
potwierdzajgcego ukohczenie zajec jest udziat, w co najmniej 80% zajel
przewidzianych w danym dziataniu. W przypadku, gdy Zamawiajgcy stwierdzi
frekwencje nizszg niz 80% na zajeciach (w rozliczeniu miesiecznym), Wykonawca
otrzyma dwa monity wzywajgce do zmiany metod prowadzenia zajec¢. Po pierwszym i
drugim monicie Zamawiajgcy przeprowadzi ankiete/rozmowe wsrod
uczestnikdw/uczestniczek zajed, ktéra wskaze problem. Po otrzymaniu wynikéw
ankiety Wykonawca przedstawia w ciggu 4 dni do Biura Projektu metodologie
rozwigzania problemu. Po trzecim monicie Zamawiajgcy rozwigzuje umowe ze
Wykonawca ze skutkiem natychmiastowym, ze wzgledu na nienalezyte wykonanie
umowy przez Wykonawce - prowadzenia dokumentacji prowadzonych zaje¢, w
szczegblnosci: dziennikow zajec, ewidencji obecnosci uczestnikéw - przeprowadzenia
wsrdd uczestnikéw zajec¢ ankiet ewaluacyjnych na rozpoczecie i zakohczenie zajec -
rozdanie i zebranie wypetnionych ankiet. Dodatkowo w trakcie zaje¢ Wykonawca
zbierze i przekaze Zamawiajgcemu ankiety ewaluacyjne dotyczace oceny
wyktadowcow - opracowywania narzedzi diagnostycznych do badania efektéw



nauczania - realizowania zajec zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajacego
programem nauczania - odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw
bezposrednio zwigzanych z realizacjg zaje¢, tj. korespondencji dotyczacej Projektu i
wszystkich innych dokumentéw z nim zwigzanych wychodzgcych od Wykonawcy
logotypdw Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wraz z
zamieszczeniem napisu o wspéitfinansowaniu przedmiotu zamdéwienia ze srodkéw Unii
Europejskiej zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i
promocji, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej: www.efs.gov.pl) -
opracowywania materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajec oraz
powielenie i dostarczenie ich kazdemu uczestnikdw.

11.1.6) Wspdlny Stownik Zamowien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.20.00.00-6,
80.31.00.00-0, 80.41.00.00-1, 80.50.00.00-9, 80.52.10.00-2.

11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 3.

11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakohczenie:
20.06.2014.

SEKCJA 1ll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

111.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
111.2) ZALICZKI
111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
e Ill. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44



ustawy Pzp.

¢ 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

e 111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

e 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamodéwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o dysponuje jedng osobg zdolng do wykonania zamdwienia na kazdg czes¢
zamowienia, na ktérg sktada oferte, ktéra posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w technikach (§2), zasadniczych
szkotach zawodowych (§3) okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji,
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkdéw, w ktérych
mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majgcych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. 2013 r. poz. 1207) i
dodatkowo posiadajgca: - wyksztatcenie wyzsze (studia pierwszego stopnia,
inzynierskie, magisterskie lub podyplomowe) uprawniajgce do nauczania
danego przedmiotu w szkole zawodowej/technikum odpowiednio do kazdej
czesci zamoéwienia - posiada przygotowanie pedagogiczne - w ostatnich 3
latach doswiadczenie w pracy z miodziezg szkét ponadgimnazjalnych Ocena
wykazania spetnienia warunku nastgpi na podstawie przedstawionych przez
Wykonawce dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 4.1. tj. wedtug zatgcznika
nr 4 oraz oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44 ustawy Pzp
(zatgcznik nr 2)



e 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkow, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu
warunkéw udziatu w postepowaniu nalezy przedtozyc:

wykaz o0so6b, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w
szczegblnosci odpowiedzialnych za Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz 2z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,
oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozy¢:

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na zasoby innych podmiotéw, ktore beda braty udziat w realizacji
czesci zaméwienia, przedktada takze dokumenty dotyczgce tego podmiotu w
zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

l11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowe;j

lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo
informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

111.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pkt 111.5)



1. W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajgcego warunkéw udziatu
w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamdwienia
obowigzani sg przedtozy¢: - wypetniony i podpisany formularz ofertowy z
wykorzystaniem wzoru - zat. nr 1 do SIWZ - oswiadczenie w trybie art. 22 ust. 1 w
zwigzku z art. 44 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zat. nr 2 do SIWZ - wykaz oséb,
ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia - zat. nr 4 do SIWZ -
zobowigzanie podmiotu trzeciego o oddanie do dyspozycji Wykonawcy swoich
zasobdw, umiejetnosci, kwalifikacji i doswiadczenia na okres korzystania z nich
podczas realizacji - zat. nr 7 do SIWZ 2. W celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia z postepowania o udzielenie zaméwienia Wykonawcy w okolicznosciach, o
ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty: a)
oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z powodu niespetnienia warunkéw, o
ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zat. nr 3 do
SIWZ b) oswiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitatowej - zat. nr 5 do SIWZ W
przypadku oferty sktadanej przez Wykonawcéw ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie
zamoéwienia publicznego, dokumenty potwierdzajgce, ze Wykonawca nie podlega
wykluczeniu sktada kazdy wykonawca oddzielnie. 3. Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy
sie o udzielenie zamdéwienia obowigzani sg zatgczy¢ do oferty petnomocnictwo do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zaméwienia lub reprezentowania w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego. 4. Zamawiajacy
wymaga wskazania w ofercie czesci zamdwienia, ktérych wykonanie Wykonawca
zamierza powierzy¢ Podwykonawcom (jezeli Wykonawca przewiduje taki udziat) 5. W
przypadku, gdy Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu innych podmiotéw,
zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamdwienia, przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na
okres korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia. Jezeli Wykonawca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia
dokumenty jak wyzej, wypetnione w jezyku polskim bgdz z ttumaczeniem na jezyk
polski potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY



przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkow zmian

W przypadku zdarzen losowych oraz szczegdlnych okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta
bankowego Zamawiajgcego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania umowy b)
przesuniecia terminu wykonania przedmiotu zamdwienia, c) zmiany oséb
dedykowanych do realizacji przedmiotu umowy w przypadku niemozliwosci
wykonywania przez nich powierzonych czynnosci z przyczyn obiektywnych i
niezaleznych od Wykonawcy, np. choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim czy
urlopu macierzynskiego. Nowa osoba musi by¢ zatwierdzona przez Zamawiajgcego z
zastrzezeniem, ze osoba bedzie posiadata kwalifikacje i dosSwiadczenie nie nizsze niz
okreslone w ofercie. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wykonawca jest zobowigzany pisemnie
poinformowac o zmianie, o ktérej mowa powyzej i uzyska¢ zgode Zamawiajgcego na
jej wprowadzenie.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktdrej jest dostepna specyfikacja
istotnych warunkow zamowienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyska¢ pod adresem: w
siedzibie zamawiajgcego.

IV.4.4) Termin skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 22.01.2014 godzina 10:30, miejsce: w Biurze Obstugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkow Unii Europejskiej: Projekt pn. ZaPaL sie do
zawodu - Zawodowo w Powiecie Leborskim w ramach Priorytetu IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i
jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy



udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zamdwienia: nie

ZALACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Zatrudnienie nauczyciela/nauczycielki w Zespole Szkét
Mechaniczno-Informatycznych w Leborku, ktéry opracuje autorski program nauczania
na podstawie zdiagnozowanych potrzeb 8 uczniéw i uczennic ZSMI oraz przeprowadzi
cykl 64 godzin zaje¢ wyrdwnawczych Maszyny elektryczne na poziomie technikum.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Przedmiot zamowienia obejmuje: 1. Zdiagnozowanie brakéw edukacyjnych 8
uczniéw/uczennic skierowanych na zajecia wyréwnawcze 2. Opracowanie
autorskiego programu nauczania na podstawie zdiagnozowanych potrzeb
edukacyjnych - przekazanie dokumentu do personelu projektu 3. Przeprowadzenie
64 godzin zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie maszyn elektrycznych na poziomie
technikum w oparciu o opracowany przez nauczyciela/ nauczycielke autorski
program nauczania - Srednio po 4 godziny tygodniowo w okresach: - styczeh 2014
- czerwiec 2014 = 64 godziny Zajecia wyréwnawcze majg za zadanie w
szczegoblnosci rozwija¢ kompetencje kluczowe takie jak: - kompetencje
matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne - umiejetnosc
uczenia sie, Zajecia wyréwnawcze majg za zadanie w szczegdlnosci rozwijac
kompetencje kluczowe/zawodowe takie jak: - umiejetnos¢ sklasyfikowania
maszyny elektrycznej biorgc pod uwage: sposdéb zasilania, zasade dziatania,
rodzaj przetwarzanej energii, budowe, - umiejetnos¢ wyjasnienia zasady dziatania
podstawowych rodzajéw maszyn elektrycznych, - rozréznianie na podstawie
wygladu rodzaj maszyny, - zdolnos¢ korzystania z danych zawartych na tabliczce
znamionowej, - okreslanie wtasciwosci ruchowe maszyn na podstawie przebiegu
ich charakterystyk, - dobieranie odpowiednich sposobdw rozruchu maszyn i
regulacji predkosci, - korzystanie z norm i katalogéw oraz przepiséw dotyczacych
budowy i eksploatacji maszyn elektrycznych..

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.20.00.00-6,
80.31.00.00-0, 80.41.00.00-1, 80.50.00.00-9, 80.52.10.00-2.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.06.2014.

¢ 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



CZESC Nr: 2 NAZWA: Zatrudnienie nauczyciela/nauczycielki w Zespole Szkét
Mechaniczno-Informatycznych w Leborku, ktéry opracuje autorski program nauczania
na podstawie zdiagnozowanych potrzeb 8 uczniéw i uczennic ZSMI oraz przeprowadzi
cykl 32 godzin zaje¢ pozalekcyjnych Inteligentny dom - nowoczesne, energooszczedne
instalacje domowe dla klas zawodowych.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Przedmiot zamdéwienia obejmuje: 1. Opracowanie autorskiego programu
nauczania na podstawie zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych - 8 ucznidéw i
uczennic skierowanych na zajecia pozalekcyjne i przekazanie dokumentu do
personelu projektu. 2. Przeprowadzenie 32 godzin zajec pozalekcyjnych
Inteligentny dom - nowoczesne, energooszczedne instalacje domowe o
rozszerzonej podstawie programowej w oparciu o opracowany przez nauczyciela
lub nauczycielke autorski program nauczania: - styczen 2014 - czerwiec 2014 =
32 godziny Zajecia pozalekcyjne majg za zadanie w szczegdlnosci rozwijac
kompetencje kluczowe/zawodowe takie jak: -umiejetnos¢ uczenia sie, -
kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, -
umiejetnos¢ przedstawienia idei domu inteligentnego i podsystemoéw sterujgcych
w inteligentnym domu: - systemy sterowania osSwietleniem, - systemy sterowania
ogrzewaniem - systemy sterowania klimatyzacjg - systemy kontroli dostepu -
systemy komunikacji - systemy dodatkowe (alarmy, centralny odkurzacz,
instalacje p.p) - system zintegrowane.

e 2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.20.00.00-6,
80.31.00.00-0, 80.41.00.00-1, 80.50.00.00-9, 80.52.10.00-2.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.06.2014.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Zatrudnienie nauczyciela/nauczycielki w Zespole Szkét
Mechaniczno-Informatycznych w Leborku, ktéry opracuje autorski program nauczania
na podstawie zdiagnozowanych potrzeb 8 uczniéw i uczennic ZSMI oraz przeprowadzi
cykl 64 godzin zajec¢ pozalekcyjnych Komputerowe wspomaganie projektowania dla
mechanikéw dla klas technikum.



e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Przedmiot zamodwienia obejmuje: 1. Opracowanie autorskiego programu
nauczania na podstawie zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych - 8 ucznidéw i
uczennic skierowanych na zajecia pozalekcyjne i przekazanie dokumentu do
personelu projektu. 2. Przeprowadzenie 64 godzin zaje¢ pozalekcyjnych w
zakresie komputerowego wspomagania projektowania dla mechanikéw o
rozszerzonej podstawie programowej w oparciu o opracowany przez nauczyciela
lub nauczycielke autorski program nauczania: - styczeh 2014 - czerwiec 2014 =
64 godziny Zajecia pozalekcyjne majg za zadanie w szczegdlnosci rozwijac
kompetencje kluczowe/zawodowe takie jak: -umiejetnos¢ uczenia sie, -
kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, -
umiejetnosci tworzenia dokumentacji technicznej w programie AutoCad, -
zarzadzanie cechami rysunku i obiektéw, - drukowanie rysunku, - projektowanie
dwuwymiarowe, - tworzenie warstw, - modelowanie bryt, - kreskowanie, -
umieszczanie tekstow..

e 2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.20.00.00-6,

80.31.00.00-0, 80.41.00.00-1, 80.50.00.00-9, 80.52.10.00-2.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.06.2014.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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