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Wsparcie psychologiczne mtodziezy w celu
zapobiegania wypadaniu z systemu oswiaty,
zgodnie z projektem pn. ZaPal sie do zawodu -
Zawodowo w Powiecie Leborskim w ramach
Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Numer ogtoszenia: 49569 - 2014; data zamieszczenia: 07.03.2014

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

Czy zamodwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamdéwien
Publicznych: tak, numer ogtoszenia w BZP: 28747 - 2014r.

Czy w Biuletynie Zamdéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o
zmianie ogtoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY
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I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA 1l: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) Nazwa nadana zamdwieniu przez zamawiajacego: Wsparcie psychologiczne
mtodziezy w celu zapobiegania wypadaniu z systemu oswiaty, zgodnie z projektem pn.
ZaPal sie do zawodu - Zawodowo w Powiecie Leborskim w ramach Priorytetu IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i
jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

11.2) Rodzaj zamowienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamdéwienia: Gtéwnym celem projektu ZaPaL sie do
zawodu - Zawodowo w Powiecie Leborskim wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego jest podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci oferty edukacyjnej procesu ksztatcenia 4 szkot
ponadgimnazjalnych (2 technika, 2 ZSZ) prowadzone przez Powiat Leborski (ZSMl,
PCE) stuzgcy zmniejszeniu dysproporcji w osiggnieciach 1000 uczniéw (250K i 750M) i
podniesieniu zdolnosci do przysztego zatrudnienia przez realizacje programéw
rozwojowych (kompleksowych, opartych o diagnoze, rozszerzajgcych oferte
edukacyjng) trwale przyczyniajacych sie do zmian w funkcjonowaniu ww. szkot
(wyposazenie szkét w nowoczesne mat.dydakt.) do 28.08.2015r. Celem szczegétowym
odnoszacym sie bezposrednio do osiggniecia zatozonego w projekcie wskaznika (liczba
uczniéw, ktérzy objeci byli wsparciem pedagogiczno-psychologicznym w formie
warsztatéw - 1000 oséb) jest zapewnienie wsparcia psychologicznego dla 250K i 750M
z problemami w nauce bgdz zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
oswiaty w 4 szkotach do 28.08.2015. Cel ten zostanie zrealizowany poprzez
organizacje i przeprowadzenie warsztatdw psychologicznych oraz opracowanie i
wyposazenie uczniéw w materiaty informacyjno-dydaktyczne. Przedmiot zamdwienia
obejmuje opracowanie materiatéw dydaktycznych oraz organizacje i przeprowadzenie
warsztatow psychologicznych mtodziezy w celu zapobiegania wypadaniu z systemu
oswiaty. Przedmiot zamdwienia obejmuje realizacje 2 zadan tworzacych spdjng catosc,
bedacych odpowiedzig na zatozony cel projektu: Zadanie 1 - Opracowanie materiatéw
edukacyjnych informacyjno-dydaktycznych w formie broszury. Zadanie 2 - Organizacje
i przeprowadzenie warsztatéw psychologicznych mtodziezy w celu zapobiegania
wypadaniu z systemu oswiaty. Zadanie 1 - Opracowanie materiatéw edukacyjnych
informacyjno-dydaktycznych w formie broszur. W ramach przedmiotu zaméwienia
Wykonawca opracuje 3 broszury dot. a) Radzenie sobie ze stresem b) Radzenie sobie
ze ztoscig c) Komunikacji interpersonalnej Zadanie 2 - Organizacja i przeprowadzenie



warsztatow psychologicznych mtodziezy w celu zapobiegania wypadaniu z systemu
oswiaty. W ramach przedmiotu zaméwienia Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi 3
rodzaje warsztatéw: a) Warsztaty dot. radzenia sobie ze stresem b) Warsztaty dot.
radzenia sobie ze ztoScig c) Warsztaty dot. komunikacji interpersonalnej Szczegétowy
opis zadah: Zadanie 1 - Opracowanie materiatéw edukacyjnych informacyjno-
dydaktycznych w formie broszur. W ramach przedmiotu zamdéwienia Wykonawca
opracuje 3 broszury dot. tematyki organizowanych w ramach projektu warsztatéw, w
ktére Zamawiajgcy wyposazy uczestnikéw warsztatéw: a) Broszura 1 - Radzenie sobie
ze stresem b) Broszura 2 - Radzenie sobie ze ztosScig c) Broszura 3 - Komunikacja
interpersonalna 1. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania materiatéw
edukacyjnych informacyjno/dydaktycznych w formie broszury (tacznie 3 broszury) do
kazdego rodzaju warsztatéw. 2. Broszury zostang opracowane wg wskazanych
wymaganh Zamawiajgcego w wers;ji elektronicznej i papierowej podpisanej przez
osobe/y sporzadzajgca/e, z pieczecig Wykonawcy i dostarczone do Zamawiajgcego w
nieprzekraczalnym terminie do 14 dni od dnia podpisania umowy. 3. Szczegdtowe
informacje dot. materiatéw edukacyjnych - broszury: a) Kazda z 3 broszur dotyczgcych
danej tematyki bedzie odpowiedzig na cele wyodrebnione ponizej (do kazdego rodzaju
warsztatdéw) oraz bedzie spdjna z programem organizowanych warsztatéw .
Opracowane broszury muszg wyposazy¢ osobe czytajacg w elementarng wiedze w
ramach wymienionych tematéw. b) Kazda broszura (tres¢ merytoryczna) zostanie
opracowana w wersji elektronicznej na tgcznie 36 pojedynczych stronach formatu A5,
pisanych czcionkg Times New Roman rozmiaru 12, z odstepem pomiedzy wierszami
1,5, margines normalny. llo$¢ stron przypadajgca na poszczegdlne zagadnienia wg
uznania Wykonawcy. c) Przygotowanie tekstu broszur musi odbywac sie w oparciu o
powszechnie stosowang metodologie pracy naukowej (m.in. cytowanie, odniesienia do
literatury-jesli dotyczy). d) Broszury powinny zosta¢ podzielone na rozdziaty. Muszg
sktadac sie z takich elementdéw jak: strona tytutowa, spis tresci, wprowadzenie, tres¢
wtasciwa, podsumowanie, bibliografia i jesli dotyczy-spis tabel i wykreséw. e) Materiaty
edukacyjne muszg by¢ opracowane w przystepnej formie dla kazdego odbiorcy, a wiec
pisane jezykiem zrozumiatym. Tres¢ broszur musi by¢ opracowana w atrakcyjnej dla
grupy docelowej formie, wykorzystujgcej tekst oraz np. wykresy, rysunki, zdjecia. f)
Wykonawca zapewni opracowanie redakcyjne kazdej broszury celem przekazania
Zamawiajgcemu materiatu dydaktycznego pozbawionego btedéw jezykowych i
interpunkcyjnych. Materiat bazowy postuzy do pdzniejszego wydruku (zadanie nie
zwigzane z przedmiotem zamodwienia). Redaktor powinien réwniez uwzgledni¢ fakt, ze
materiat bedzie petnit funkcje edukacyjne, stad szczegdlng wage nalezy przytozy¢ do
jasnosci i czytelnosci przekazu. g) Broszury muszg by¢ oznaczone zgodnie z
Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (strona internetowa: www.efs.gov.pl). 4. Zamawiajacy bedzie ptacit za
wykonywanie przedmiotu umowy na podstawie poprawnie wystawionej/wystawionego
faktury /rachunku przez Wykonawce i podpisanego protokotu odbioru broszur bez



zastrzezenh, w terminie 14 dni od dnia jej/jego doreczenia Zamawiajgcemu. 5. Odbidr
prac zostanie poprzedzony sprawdzeniem dostarczonych broszur przez
Zamawiajgcego, w tym zgodnosci wykonania przedmiotu zamowienia z wymogami. 6.
W przypadku, gdy wykonanie przedmiotu zaméwienia nie w petni odpowiada
wymaganiom Zamawiajgcy przekaze Przyjmujgcemu zaméwienie uwagi i zalecenia
dotyczace wykonania zadania. Wykonawca w terminie 3 dni roboczych zobowigzany
jest usunag¢ powstate btedy lub wady w wykonaniu. 7. W przypadku stwierdzenia wad
Wykonawca zobowigzuje sie do ich usuniecia w ramach wynagrodzenia, okreslonego w
formularzu ofertowym. 8. Stwierdzenie przez Zamawiajgcego usuniecia wad bedzie
stanowi¢ podstawe do sporzadzenia protokotu odbioru bez zastrzezen. 9. Wykonawca
realizujgc niniejszg umowe nie naruszy praw 0séb trzecich, w tym autorskich praw
majatkowych i osobistych i przekaze Zamawiajgcemu wyniki prac w stanie wolnym od
obcigzen prawami oséb trzecich, a w przypadku wystapienia z tego tytutu z
jakimikolwiek roszczeniami osob trzecich wobec Zamawiajgcego, Wykonawca
zobowigzany bedzie do zaspokojenia tych roszczen. 10. Wykonawca w ramach
wynagrodzenia, okreslonego w formularzu ofertowym przenosi na Zamawiajgcego
autorskie prawa majatkowe do utworéw wytworzonych w wyniku realizacji niniejsze;j
umowy nha nastepujgcych polach eksploatacji: 1) wykorzystywanie w sieci Internet lub
innych sieciach komputerowych lub teleiformatycznych, 2) wprowadzenie do pamieci
komputera 3) sporzadzenie wydruku komputerowego 4) digitalizacja 5) utrwalanie 6)
zwielokrotnienie utworu 7) wprowadzenie do obrotu, uzyczenie 8) rozpowszechnianie
9) publiczne wystawianie, wyswietlanie 10) publiczne odtwarzanie 11) nadanie i
reemitowanie 12) publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy moégt miec
do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym 11. Przeniesienie praw
autorskich do przedmiotu umowy nastgpi po dostarczeniu przez Wykonawce broszur i
podpisaniu protokétu zdawczo-odbiorczego. 12. W wyniku przeniesienia praw, o
ktérych mowa powyzej Powiat Leborski nabywa wytgczne prawa do: a) korzystania z
przedmiotu umowy w petnym zakresie i w jakikolwiek sposéb, bez ograniczen, na
wszystkich polach eksploatacji wymienionych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz.
631). b) rozporzadzania i innych form udostepniania przedmiotu umowy na rzecz oséb
trzecich. Zadanie 2 - Organizacja i przeprowadzenie warsztatéw psychologicznych
mtodziezy w celu zapobiegania wypadaniu z systemu oswiaty. W ramach przedmiotu
zamoOwienia Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi 3 rodzaje warsztatéw: a)
Warsztaty dot. radzenia sobie ze stresem b) Warsztaty dot. radzenia sobie ze ztoscig )
Warsztaty dot. komunikacji interpersonalnej Informacje wspélne dla rodzajéw
warsztatéw: 1. Adresaci: Przedmiot zamodwienia skierowany jest do tgcznie co najmniegj
1000 uczniéw/uczennic szkot Zespotu Szkét Mechaniczno - Informatycznych w Leborku
(ZSMl) i Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w
Leborku (PCE). Przewidywana minimalna liczba uczestnikédw warsztatow to 1000 oséb,
jednakze liczba ta moze ulec zmianie w przypadku wiekszego zainteresowania



udziatem w warsztatach. Pomimo mozliwosci zwiekszenia ogolnej liczby odbiorcéw,
liczba grup dla ktérych zostang przeprowadzone warsztaty nie ulegnie zmianie (liczba
grup w opisie zadan ponizej). taczna liczba grup -50 (obejmuje wszystkie rodzaje
warsztatéw) Srednia iloé¢ 0oséb w 1 grupie - minimum 20 Czas trwania - 3h na 1 grupe
(Jedna godzina pracy = 45 minut zajec i $rédlekcyjne przerwy) taczna liczba godzin -
150h (obejmuje wszystkie rodzaje warsztatéw) 2. Miejsce realizacji: Przedmiot
zamowienia nalezy zrealizowac na terenie szkét Zespotu Szkét Mechaniczno -
Informatycznych w Leborku i Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Leborku. Zamawiajgcy nieodptatnie udostepni Wykonawcy sale
szkolne do prowadzenia zajec. 3. Obowigzki Wykonawcy: 1. Wykonawca zobowigzuje
sie do wspdtpracy z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkotach oraz z personelem
projektu ZaPaL sie do zawodu - Zawodowo w Powiecie Leborskim (w szczegélnosci
koordynatorami szkolnymi). 2. Wykonawca przygotuje program warsztatow spojny z
opracowang broszurg i przekaze go do biura projektu w terminie 14 dni od podpisania
umowy (czytelny podpis osoby sporzgdzajgcej program oraz pieczgtka Wykonawcy). 3.
Wykonawca jest zobowigzany do ustalenia harmonogramu zaje¢: a) Osoby zatrudnione
w ramach przedmiotu zaméwienia beda zobowigzane do opracowania harmonogramu
przeprowadzenia warsztatéw, ktéry nalezy ustali¢ we wspotpracy z dyrekcjg danej
szkoty i kadra projektu. Wstepny harmonogram Wykonawca przedstawi
Zamawiajgcemu w terminie do 7 dni od daty zawarcia umowy. b) Harmonogram
zawiera miejsce, nazwe oddziatu, date Swiadczenia ustug i wymiar godzin
przeznaczonych na ich realizacje. c) Harmonogram podlega akceptacji przez
Dyrektoréw Szkét i przedstawiciela ze strony Zamawiajgcego. d) Wszelkie zmiany w
harmonogramie wymagajg pisemnej zgody Zamawiajgcego i nie spowodujg
koniecznosci dokonania zmian Umowy w formie aneksu. 4. Wykonawca jest
zobowigzany do: a) potwierdzania w formie pisemnej lub elektronicznej dyspozycji
otrzymanych od Zamawiajgcego, zwigzanych z biezacg realizacjg zadah wynikajgcych
z realizacji przedmiotu zamdéwienia, w tym zwtaszcza dotyczacych terminéw i miejsc
Swiadczenia ustug. b) przekazywania Zamawiajgcemu biezacej informacji o wszelkich
nieprawidtowosciach w wykonaniu przedmiotu zaméwienia. c) biezgcego
monitorowania obecnosci uczestnikdw na warsztatach w celu udokumentowania
uczestnictwa w projekcie d) umozliwienia Zamawiajgcemu prowadzenia obserwacji
realizowanych zajec¢. 5. Wykonawca zobowigzany jest do rzetelnego sporzadzenia i
prowadzenia na biezgco dokumentacji z realizacji przedmiotu umowy oraz przekazania
Zamawiajgcemu nastepujacej dokumentacji z wykonanej pracy po kazdym
zakonczonym miesigcu kalendarzowym (najpdzniej na 7 dni od zakohczenia miesigca
kalendarzowego): - miesieczng karte czasu pracy Wyktadowcy, - kserokopie imiennych
list obecnosci (oryginaty list obecnosci po zakohczeniu warsztatéw w danej grupie), -
kserokopie dziennikéw zajec (oryginaty dziennikdw zaje¢ po zakonczeniu warsztatéow w
danej grupie), - miesieczng ewidencje przeprowadzonych warsztatéw, - wypetnione
przez uczestnikdw/uczestniczek projektu ankiety, - dokumentacje fotograficzng z



warsztatéw (dla kazdej grupy tacznie co najmniej 2 zdjecia). 4. Dodatkowe informacje
(wymogi i obowigzki Wykonawcy oraz Zamawiajgcego) 1. Nabdr uczestnikow
przeprowadzi Zamawiajacy. Wykonawca jest zobowigzany do przyjecia skierowanych
przez Zamawiajgcego uczestnikow. Przewidywana liczba uczestnikdéw warsztatéw to co
najmniej 1000 oséb, jednakze liczba ta moze ulec zmianie w przypadku wiekszego
zainteresowania udziatem w warsztatach. Pomimo mozliwosci zwiekszenia ogdinej
liczby odbiorcow, liczba grup dla ktérych zostang przeprowadzone warsztaty nie
ulegnie zmianie. 2. Zamawiajgcy zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze
srodkéw unijnych) oraz instytucjom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli prawo
wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowaniem zamoéwienia, w tym
dokumentéw finansowych. 3. Ustugi nalezy przeprowadzi¢ w wybrane przez
Zamawiajgcego dni robocze dla ZSMI i PCE w Leborku, w trakcie godzin lekcyjnych - od
godz. 8.00 - do godz. 15.00. Terminy i godziny dostosowane bedg do najbardziej
pozadanych przez odbiorcéw. 4. Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy nieodptatnie
pomieszczenia: sale wyposazong w stoty i krzesta, z dostepem do WC, niezbedne do
wykonania zaméwienia. Przedmiot zamdwienia nalezy zrealizowa¢ w miejscu
wskazanym przez Powiat Leborski na terenie miasta Leborka. 5. Wykonawca zapewni
sprzet/urzadzenia i inne materiaty dydaktyczne niezbedne do zrealizowania ustug. 6.
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za uczniéw w czasie trwania warsztatéw.
7. Wykonawca jest odpowiedzialny za jakos¢ oferowanych ustug, zgodnos¢ z
warunkami technicznymi i jakosciowymi opisanymi dla przedmiotu zamdéwienia. 8.
Zamawiajgcy wymaga nalezytej starannosci przy realizacji zobowigzah umowy. 9.
Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce i
uczestnikow/uczestniczek warsztatow podczas realizacji przedmiotu zaméwienia. 10.
Wykonawca przeprowadzi wsréd uczestnikédw dostarczone przez Zamawiajgcego
ankiety ewaluacyjne na rozpoczecie i zakonczenie ustug - rozdanie i zebranie
wypetnionych ankiet. 11. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
ankiety ewaluacyjnej dotyczacej oceny wyktadowcdédw. W przypadku niskiej oceny
wyktadowcy Zamawiajagcy wezwie Wykonawce do zmiany w sposobie wykonywania
umowy i moze zazadac zmiany trenera. 12. Wykonawca zobowigzany jest do
odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentdéw bezposrednio zwigzanych
z realizacjg warsztatow, tj. korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych
dokumentéw z nim zwigzanych wychodzgcych od Wykonawcy (poprzez zamieszczenie
logotypdw Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wraz z
napisem o wspoétfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji, ktére
zamieszczone sg na stronie internetowej: www.efs.gov.pl). 13. Po zakonczeniu kazdego
miesigca Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie
ryczattowe za przepracowane godziny w danym miesigcu. Zaptata nastepuje w
terminie 14 dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej
faktury/rachunku oraz innej wymaganej przez Zamawiajgcego dokumentacji: - po



zakonczeniu kazdego miesigca (najpdzniej na 7 dni od zakonczenia miesigca
kalendarzowego): -- miesieczng karte czasu pracy Wyktadowcy, -- kserokopie
imiennych list obecnosci (oryginat list obecnosci po zakohczeniu warsztatéw w danej
grupie), -- kserokopie dziennikéw zajec (oryginat dziennikéw zajeé po zakonhczeniu
warsztatéw w danej grupie), -- miesieczng ewidencje przeprowadzonych warsztatéw, --
wypetnione przez uczestnikéw/uczestniczek projektu ankiety, -- dokumentacje
fotograficzng z warsztatéw (dla kazdej grupy tacznie co najmniej 2 zdjecia). Informacje
odrebne dla poszczegdblnych rodzajéw warsztatow: a) Warsztaty dot. radzenia sobie ze
stresem Liczba grup -15 Srednia ilo$¢ oséb w 1 grupie - minimum 20 Czas trwania - 3h
na 1 grupe (Jedna godzina pracy = 45 minut zajec¢ i srédlekcyjne przerwy) tgczna
liczba godzin - 45h Program warsztatéw: Warsztaty powinny prowadzone by¢ za
pomocg metod aktywizujgcych - ¢wiczenia, techniki relaksacyjne, pogadanka, burza
mdbzgdw, dyskusja z elementami wyktaddw, gry i zabawy grupowe, psychodrama,
wizualizacja, trening. Warsztaty nie mogg polegac¢ na prowadzeniu wyktadéw,
wyswietlaniu i omawianiu slajdéw. Tematyka warsztatow powinna zwiekszy¢
umiejetnosci radzenie sobie ze stresem przez mtodziez szkét ZSMI i PCE w Leborku w
zwigzku z sytuacjami zwigzanymi z edukacja i zyciem osobistym. Cele szczegétowe
warsztatéw: - wzrost wiedzy na temat istoty stresu (stres przyjaciel czy wrég?), jego
objawdw i uwarunkowan, - ukierunkowanie uwagi mtodziezy na pozytywne i
negatywne skutki stresu oraz ich wptyw na zdrowie, samopoczucie i sprawnos¢
psychospoteczng - nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, zapobieganie
sytuacjom stresowym oraz radzenie sobie w sytuacjach nasilonego stresu,
zapobieganie negatywnym skutkom stresu - ¢wiczenie pomocnych zachowan i metod
kontroli stresu - techniki niedopuszczajgce do eskalacji stresu Wykonawca przygotuje
program warsztatéw i przekaze do biura projektu w terminie 14 dni od daty podpisania
umowy (z czytelny podpisem osoby sporzgdzajgcej program oraz pieczatkag
Wykonawcy). W celu uzyskania lepszego zrealizowania rezultatéw Projektu oraz
lepszego dostosowania swiadczenia przedmiotu zamdéwienia do potrzeb
uczestniczacych w nim uczniéw/uczennic dopuszczalne i wskazane jest wprowadzanie
zmian w zakresie tematyki warsztatow. O zmianach takich Wykonawca obowigzany
jest poinformowac Zleceniodawce w formie pisemnej lub elektronicznej i uzyskac
akceptacje Zamawiajgcego. b) Warsztaty dot. radzenia sobie ze ztoscig Liczba grup -15
Srednia ilo$¢ 0séb w 1 grupie - minimum 20 Czas trwania - 3h na 1 grupe (Jedna
godzina pracy = 45 minut zajec i sSrédlekcyjne przerwy) tgczna liczba godzin - 45h
Program warsztatéw: Warsztaty powinny prowadzone by¢ za pomoca metod
aktywizujgcych - ¢wiczenia, techniki relaksacyjne, pogadanka, burza mézgéw, dyskusja
z elementami wyktadéw, gry i zabawy grupowe, psychodrama, wizualizacja, trening.
Warsztaty nie moga polegad na prowadzeniu wyktaddéw, wyswietlaniu i omawianiu
slajdéw. Tematyka warsztatéw powinna zwiekszy¢ wiedze na temat emocji, a
szczegblnie ztosci i metod jej opanowania przez mtodziez uczeszczajacq do ZSMI i PCE
w Leborku w zwigzku z sytuacjami zwigzanymi z edukacjg i zyciem osobistym. Cele



szczegobtowe warsztatdw: - pogtebienie wiedzy na temat emocji i ich znaczenia w zyciu
cztowieka - przyblizenie zjawiska agresji - przyczyn, rodzajéw, skutkéw agres;ji -
poznanie technik kontroli ztosci - trening rozpoznawania ztosci i radzenia sobie z nig -
praktyczne ¢wiczenie skutecznej komunikacji nieagresywnej - nauczenie opanowania i
przezwyciezania negatywnych uczuc - wyksztatcenie umiejetnosci spotecznych,
niezbednych do rozwijania satysfakcjonujgcych relacji z rowiesnikami. Wykonawca
przygotuje program warsztatéw i przekaze do biura projektu w terminie 14 dni od daty
podpisania umowy (z czytelny podpisem osoby sporzgdzajgcej program oraz pieczatka
Wykonawcy). W celu uzyskania lepszego zrealizowania rezultatdw Projektu oraz
lepszego dostosowania swiadczenia przedmiotu zamdéwienia do potrzeb
uczestniczacych w nim uczniéw/uczennic dopuszczalne i wskazane jest wprowadzanie
zmian w zakresie tematyki warsztatéw. O zmianach takich Wykonawca obowigzany
jest poinformowac Zleceniodawce w formie pisemnej lub elektronicznej i uzyskac
akceptacje Zamawiajgcego. ¢) Warsztaty dot. komunikacji interpersonalnej. Liczba
grup -20 Srednia iloé¢ 0séb w 1 grupie - minimum 20 Czas trwania - 3h na 1 grupe
(Jedna godzina pracy = 45 minut zajec i $rédlekcyjne przerwy) taczna liczba godzin -
60h Program warsztatéw: Warsztaty powinny prowadzone by¢ za pomocg metod
aktywizujacych - ¢wiczenia, techniki relaksacyjne, pogadanka, burza mézgdéw, dyskusja
z elementami wyktadéw, gry i zabawy grupowe, psychodrama, wizualizacja, trening.
Warsztaty nie mogg polegac¢ na prowadzeniu wyktadéw, wyswietlaniu i omawianiu
slajdéw. Tematyka warsztatéw powinna przyczynic¢ sie do uswiadomienia mtodziezy
znaczenia posiadania umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz jakg role
odgrywa skuteczne porozumienie. Cele szczegdtowe warsztatéw: - pogtebienie wiedzy
nt. skutecznej komunikacji w rodzinie i szkole oraz istoty komunikacji i najczestszych
blokad w komunikacji oraz barier - zwiekszenie skutecznosci w porozumieniu sie
zaréwno stownym jak i bezstownym - wyposazenie ucznidéw w umiejetnos¢ stuchania -
wyposazenie w zdolnos$¢ rozumienia zachowah wtasnych i partneréw interakcji w
réznych sytuacjach komunikowania oraz reagowania w okreslonych sytuacjach (w tym
rozwiniecie umiejetnosci skoncentrowania sie na wypowiedzi innych oséb, wtasciwe
odczytywanie intencji i zamiaréw rozméwcy, nabycie umiejetnosci jasnego wyrazania
wtasnego zdania i swoich potrzeb, zapoznanie sie z mechanizmem blokady i oporu
podczas wystapieh na forum grupy) - nabycie umiejetnosci komunikowania sie oraz
rozwdj umiejetnosci ekspresji ciata (w tym kontrola mowy wtasnego ciata) -
wyposazenie ucznidw w umiejetnos¢ doboru komunikatu i formutowania go jako
wypowiedzi ustnej. - podniesienie Swiadomosci wtasnych zachowan komunikacyjnych. -
¢wiczenie nabytych umiejetnosci. Wykonawca przygotuje program warsztatéw i
przekaze do biura projektu w terminie 14 dni od daty podpisania umowy (z czytelny
podpisem osoby sporzadzajgcej program oraz pieczatkg Wykonawcy). W celu
uzyskania lepszego zrealizowania rezultatéw Projektu oraz lepszego dostosowania
Swiadczenia przedmiotu zamdéwienia do potrzeb uczestniczgcych w nim
ucznidow/uczennic dopuszczalne i wskazane jest wprowadzanie zmian w zakresie



tematyki warsztatéw. O zmianach takich Wykonawca obowigzany jest poinformowac
Zleceniodawce w formie pisemnej lub elektronicznej i uzyskac akceptacje
Zamawiajgcego.

11.4) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 85.31.23.20-8, 85.12.12.70-6,
80.20.00.00-6, 92.31.22.12-0.

SEKCJA 1ll: PROCEDURA
111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony
111.2) INFORMACJE ADMINISTRACY]JNE

e Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: Projekt pn. ZaPaL sie do zawodu - Zawodowo
w Powiecie Leborskim w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 06.03.2014.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 5.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 1.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e Firma Doradczo - Szkoleniowa CONSULTING, ul. Pitsudskiego 30a/206, 89-620
Chojnice, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia (bez VAT): 32958,20 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 7470,00

e Oferta z najnizsza cena: 7470,00 / Oferta z najwyzsza cena: 16800,00

e Waluta: PLN.




Lebork 28.02.2014

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY

W postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego o sygnaturze P0.272.1.16.2014
o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwieh publicznych (t.j. Dz. U. z 2013
r., poz. 907 z p6zn. zm.), prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, ktérego
przedmiotem jest:

Wsparcie psychologiczne mtodziezy w celu zapobiegania wypadaniu z systemu
oswiaty, zgodnie z projektem pn. , ZaPalL sie do zawodu - Zawodowo w Powiecie
Leborskim" w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Zamawiajacy

Powiat Leborski

ul. Czotgistéw 5

84-300 Lebork woj. pomorskie

tel.: 59 863-28-25, fax 59 863-28-50
e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl
www.powiat-lebork.com

Informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty:

Wybrany Wykonawca :

Firma Doradczo - Szkoleniowa CONSULTING
ul. Pitsudskiego 30a/206

89-620 Chojnice



Uzasadnienie wyboru Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia
potwierdzajg spetnianie przez Wykonawce
warunkdw udziatu w postepowaniu oraz wymogow
jakosciowych co do przedmiotu zamdwienia,
okreslonych przez Zamawiajgcego. Oferta uzyskata
maksymalng liczbe punktéw (100,00 pkt) w czasie
oceny ofert, zgodnie z kryterium oceny ofert
okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktérzy ztozyli oferty

Nazwa (firmy), adres i siedziba

Streszczenie oceny i porédwnania ztozonych ofert
Wykonawcy

Firma Doradczo - Szkoleniowa
CONSULTING

ul. Pitsudskiego 30a/206
89-620 Chojnice

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA -100,00
pkt

Centrum Ttumaczen, Doradztwa i
Edukacji

PRAGMATIC

ul. Warszawska 49 lok 50

25-531 Kielce

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA -53,36 pkt

GOLDATOS Aleksandra Jaruga
Turbia 150
37-416 Zaleszany

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA -56,38 pkt

IN GREMIO
ul. Strazacka 15
81-616 Gdynia

Liczba punktow uzyskana w kryterium CENA -46,98 pkt

DWCOM

Dorota Wotosiuk - Kondratowicz
Waldemar Tabaka

ul. A. Wolnosci 30

84-300 Lebork

Oferta nie podlegata ocenie

Data wystania do Wykonawcdéw informacji o wyborze oferty 28-02-2014




OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi
Numer ogtoszenia: 28747 - 2014; data zamieszczenia: 13.02.2014

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamdéwienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku , ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: powiat-lebork.com
l. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Wsparcie
psychologiczne mtodziezy w celu zapobiegania wypadaniu z systemu oswiaty, zgodnie
z projektem pn. ZaPalL sie do zawodu - Zawodowo w Powiecie Leborskim w ramach
Priorytetu IX Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

11.1.2) Rodzaj zamdwienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Gtéwnym celem projektu ZaPaL sie do zawodu - Zawodowo w Powiecie Leborskim
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego jest podniesienie atrakcyjnosci i jakosci oferty edukacyjnej procesu
ksztatcenia 4 szkét ponadgimnazjalnych (2 technika, 2 ZSZ) prowadzone przez Powiat
Leborski (ZSMI, PCE) stuzgcy zmniejszeniu dysproporcji w osiggnieciach 1000 uczniéw
(250K i 750M) i podniesieniu zdolnosci do przysztego zatrudnienia przez realizacje
programéw rozwojowych (kompleksowych, opartych o diagnoze, rozszerzajgcych
oferte edukacyjng) trwale przyczyniajgcych sie do zmian w funkcjonowaniu ww. szkét
(wyposazenie szkét w nowoczesne mat.dydakt.) do 28.08.2015r. Celem szczegétowym
odnoszacym sie bezposrednio do osiggniecia zatozonego w projekcie wskaznika (liczba
uczniow, ktérzy objeci byli wsparciem pedagogiczno-psychologicznym w formie
warsztatéw - 1000 osob) jest zapewnienie wsparcia psychologicznego dla 250K i 750M
z problemami w nauce bgdz zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu



oswiaty w 4 szkotach do 28.08.2015. Cel ten zostanie zrealizowany poprzez
organizacje i przeprowadzenie warsztatdw psychologicznych oraz opracowanie i
wyposazenie ucznidéw w materiaty informacyjno-dydaktyczne. Przedmiot zamowienia
obejmuje opracowanie materiatdw dydaktycznych oraz organizacje i przeprowadzenie
warsztatéw psychologicznych mtodziezy w celu zapobiegania wypadaniu z systemu
osSwiaty. Przedmiot zamdéwienia obejmuje realizacje 2 zadan tworzacych spdjng catosc,
bedacych odpowiedzig na zatozony cel projektu: Zadanie 1 - Opracowanie materiatéw
edukacyjnych informacyjno-dydaktycznych w formie broszury. Zadanie 2 - Organizacje
i przeprowadzenie warsztatéw psychologicznych mtodziezy w celu zapobiegania
wypadaniu z systemu oswiaty. Zadanie 1 - Opracowanie materiatéw edukacyjnych
informacyjno-dydaktycznych w formie broszur. W ramach przedmiotu zaméwienia
Wykonawca opracuje 3 broszury dot. a) Radzenie sobie ze stresem b) Radzenie sobie
ze ztoscig c) Komunikacji interpersonalnej Zadanie 2 - Organizacja i przeprowadzenie
warsztatéw psychologicznych mtodziezy w celu zapobiegania wypadaniu z systemu
oswiaty. W ramach przedmiotu zaméwienia Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi 3
rodzaje warsztatéw: a) Warsztaty dot. radzenia sobie ze stresem b) Warsztaty dot.
radzenia sobie ze ztoScig c) Warsztaty dot. komunikacji interpersonalnej Szczegétowy
opis zadah: Zadanie 1 - Opracowanie materiatéw edukacyjnych informacyjno-
dydaktycznych w formie broszur. W ramach przedmiotu zaméwienia Wykonawca
opracuje 3 broszury dot. tematyki organizowanych w ramach projektu warsztatéw, w
ktére Zamawiajgcy wyposazy uczestnikdow warsztatéw: a) Broszura 1 - Radzenie sobie
ze stresem b) Broszura 2 - Radzenie sobie ze ztoscig c) Broszura 3 - Komunikacja
interpersonalna 1. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania materiatéw
edukacyjnych informacyjno/dydaktycznych w formie broszury (tacznie 3 broszury) do
kazdego rodzaju warsztatéw. 2. Broszury zostang opracowane wg wskazanych
wymagan Zamawiajgcego w wersji elektronicznej i papierowej podpisanej przez
osobe/y sporzgdzajgcal/e, z pieczecig Wykonawcy i dostarczone do Zamawiajgcego w
nieprzekraczalnym terminie do 14 dni od dnia podpisania umowy. 3. Szczegdétowe
informacje dot. materiatéw edukacyjnych - broszury: a) Kazda z 3 broszur dotyczgcych
danej tematyki bedzie odpowiedzig na cele wyodrebnione ponizej (do kazdego rodzaju
warsztatéw) oraz bedzie spdjna z programem organizowanych warsztatow .
Opracowane broszury muszg wyposazy¢ osobe czytajgcg w elementarng wiedze w
ramach wymienionych tematéw. b) Kazda broszura (tre$¢ merytoryczna) zostanie
opracowana w wersji elektronicznej na tacznie 36 pojedynczych stronach formatu A5,
pisanych czcionka Times New Roman rozmiaru 12, z odstepem pomiedzy wierszami
1,5, margines normalny. llos¢ stron przypadajgca na poszczegdlne zagadnienia wg
uznania Wykonawcy. c) Przygotowanie tekstu broszur musi odbywac sie w oparciu o
powszechnie stosowang metodologie pracy naukowej (m.in. cytowanie, odniesienia do
literatury-jesli dotyczy). d) Broszury powinny zostac podzielone na rozdziaty. Musza
sktadac sie z takich elementdéw jak: strona tytutowa, spis tresci, wprowadzenie, tres¢
wtasciwa, podsumowanie, bibliografia i jesli dotyczy-spis tabel i wykreséw. e) Materiaty



edukacyjne muszg by¢ opracowane w przystepnej formie dla kazdego odbiorcy, a wiec
pisane jezykiem zrozumiatym. Tres¢ broszur musi by¢ opracowana w atrakcyjnej dla
grupy docelowej formie, wykorzystujgcej tekst oraz np. wykresy, rysunki, zdjecia. f)
Wykonawca zapewni opracowanie redakcyjne kazdej broszury celem przekazania
Zamawiajgcemu materiatu dydaktycznego pozbawionego btedéw jezykowych i
interpunkcyjnych. Materiat bazowy postuzy do pdzniejszego wydruku (zadanie nie
zwigzane z przedmiotem zamodwienia). Redaktor powinien réwniez uwzglednic fakt, ze
materiat bedzie petnit funkcje edukacyjne, stad szczegdlng wage nalezy przytozy¢ do
jasnosci i czytelnosci przekazu. g) Broszury muszg by¢ oznaczone zgodnie z
Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (strona internetowa: www.efs.gov.pl). 4. Zamawiajacy bedzie ptacit za
wykonywanie przedmiotu umowy na podstawie poprawnie wystawionej/wystawionego
faktury /rachunku przez Wykonawce i podpisanego protokotu odbioru broszur bez
zastrzezen, w terminie 14 dni od dnia jej/jego doreczenia Zamawiajgcemu. 5. Odbiér
prac zostanie poprzedzony sprawdzeniem dostarczonych broszur przez
Zamawiajgcego, w tym zgodnosci wykonania przedmiotu zaméwienia z wymogami. 6.
W przypadku, gdy wykonanie przedmiotu zamdwienia nie w petni odpowiada
wymaganiom Zamawiajgcy przekaze Przyjmujgcemu zamdwienie uwagi i zalecenia
dotyczgce wykonania zadania. Wykonawca w terminie 3 dni roboczych zobowigzany
jest usung¢ powstate btedy lub wady w wykonaniu. 7. W przypadku stwierdzenia wad
Wykonawca zobowigzuje sie do ich usuniecia w ramach wynagrodzenia, okreslonego w
formularzu ofertowym. 8. Stwierdzenie przez Zamawiajgcego usuniecia wad bedzie
stanowi¢ podstawe do sporzadzenia protokotu odbioru bez zastrzezeh. 9. Wykonawca
realizujgc niniejszg umowe nie naruszy praw 0séb trzecich, w tym autorskich praw
majgtkowych i osobistych i przekaze Zamawiajgcemu wyniki prac w stanie wolnym od
obcigzen prawami oséb trzecich, a w przypadku wystgpienia z tego tytutu z
jakimikolwiek roszczeniami oséb trzecich wobec Zamawiajgcego, Wykonawca
zobowigzany bedzie do zaspokojenia tych roszczen. 10. Wykonawca w ramach
wynagrodzenia, okreslonego w formularzu ofertowym przenosi na Zamawiajgcego
autorskie prawa majagtkowe do utworéw wytworzonych w wyniku realizacji niniejsze;j
umowy na nastepujgcych polach eksploatacji: 1) wykorzystywanie w sieci Internet lub
innych sieciach komputerowych lub teleiformatycznych, 2) wprowadzenie do pamieci
komputera 3) sporzadzenie wydruku komputerowego 4) digitalizacja 5) utrwalanie 6)
zwielokrotnienie utworu 7) wprowadzenie do obrotu, uzyczenie 8) rozpowszechnianie
9) publiczne wystawianie, wyswietlanie 10) publiczne odtwarzanie 11) nadanie i
reemitowanie 12) publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mdégt miec
do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym 11. Przeniesienie praw
autorskich do przedmiotu umowy nastgpi po dostarczeniu przez Wykonawce broszur i
podpisaniu protokétu zdawczo-odbiorczego. 12. W wyniku przeniesienia praw, o
ktérych mowa powyzej Powiat Leborski nabywa wytgczne prawa do: a) korzystania z
przedmiotu umowy w petnym zakresie i w jakikolwiek sposéb, bez ograniczen, na



wszystkich polach eksploatacji wymienionych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz.
631). b) rozporzadzania i innych form udostepniania przedmiotu umowy na rzecz oséb
trzecich. Zadanie 2 - Organizacja i przeprowadzenie warsztatéw psychologicznych
mtodziezy w celu zapobiegania wypadaniu z systemu oswiaty. W ramach przedmiotu
zamoOwienia Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi 3 rodzaje warsztatéw: a)
Warsztaty dot. radzenia sobie ze stresem b) Warsztaty dot. radzenia sobie ze ztoscig )
Warsztaty dot. komunikacji interpersonalnej Informacje wspélne dla rodzajéw
warsztatéw: 1. Adresaci: Przedmiot zamodwienia skierowany jest do tgcznie co najmniegj
1000 uczniéw/uczennic szkot Zespotu Szkdét Mechaniczno - Informatycznych w Leborku
(ZSMI) i Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w
Leborku (PCE). Przewidywana minimalna liczba uczestnikéw warsztatow to 1000 oséb,
jednakze liczba ta moze ulec zmianie w przypadku wiekszego zainteresowania
udziatem w warsztatach. Pomimo mozliwosci zwiekszenia ogdlnej liczby odbiorcéw,
liczba grup dla ktérych zostang przeprowadzone warsztaty nie ulegnie zmianie (liczba
grup w opisie zadan ponizej). taczna liczba grup -50 (obejmuje wszystkie rodzaje
warsztatéw) Srednia ilo$¢ 0séb w 1 grupie - minimum 20 Czas trwania - 3h na 1 grupe
(Jedna godzina pracy = 45 minut zajec i srédlekcyjne przerwy) tgczna liczba godzin -
150h (obejmuje wszystkie rodzaje warsztatéw) 2. Miejsce realizacji: Przedmiot
zamoéwienia nalezy zrealizowacd na terenie szkét Zespotu Szkét Mechaniczno -
Informatycznych w Leborku i Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku. Zamawiajgcy nieodptatnie udostepni Wykonawcy sale
szkolne do prowadzenia zaje¢. 3. Obowigzki Wykonawcy: 1. Wykonawca zobowigzuje
sie do wspdtpracy z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkotach oraz z personelem
projektu ZaPal sie do zawodu - Zawodowo w Powiecie Leborskim (w szczegdélnosci
koordynatorami szkolnymi). 2. Wykonawca przygotuje program warsztatéw spojny z
opracowang broszurg i przekaze go do biura projektu w terminie 14 dni od podpisania
umowy (czytelny podpis osoby sporzadzajgcej program oraz pieczatka Wykonawcy). 3.
Wykonawca jest zobowigzany do ustalenia harmonogramu zaje¢: a) Osoby zatrudnione
w ramach przedmiotu zaméwienia beda zobowigzane do opracowania harmonogramu
przeprowadzenia warsztatéw, ktéry nalezy ustali¢ we wspoétpracy z dyrekcjg danej
szkoty i kadrg projektu. Wstepny harmonogram Wykonawca przedstawi
Zamawiajgcemu w terminie do 7 dni od daty zawarcia umowy. b) Harmonogram
zawiera miejsce, nazwe oddziatu, date swiadczenia ustug i wymiar godzin
przeznaczonych na ich realizacje. c) Harmonogram podlega akceptacji przez
Dyrektoréw Szkét i przedstawiciela ze strony Zamawiajgcego. d) Wszelkie zmiany w
harmonogramie wymagajg pisemnej zgody Zamawiajgcego i nie spowodujg
koniecznosci dokonania zmian Umowy w formie aneksu. 4. Wykonawca jest
zobowigzany do: a) potwierdzania w formie pisemnej lub elektronicznej dyspozycji
otrzymanych od Zamawiajgcego, zwigzanych z biezacg realizacjg zadah wynikajgcych
z realizacji przedmiotu zaméwienia, w tym zwtaszcza dotyczgcych termindéw i miejsc



Swiadczenia ustug. b) przekazywania Zamawiajgcemu biezacej informacji o wszelkich
nieprawidtowosciach w wykonaniu przedmiotu zamdwienia. c) biezgcego
monitorowania obecnosci uczestnikdw na warsztatach w celu udokumentowania
uczestnictwa w projekcie d) umozliwienia Zamawiajgcemu prowadzenia obserwacji
realizowanych zaje¢. 5. Wykonawca zobowigzany jest do rzetelnego sporzadzenia i
prowadzenia na biezgco dokumentacji z realizacji przedmiotu umowy oraz przekazania
Zamawiajgcemu nastepujacej dokumentacji z wykonanej pracy po kazdym
zakonczonym miesigcu kalendarzowym (najpdzniej na 7 dni od zakohczenia miesigca
kalendarzowego): - miesieczng karte czasu pracy Wyktadowcy, - kserokopie imiennych
list obecnosci (oryginaty list obecnosci po zakohczeniu warsztatéw w danej grupie), -
kserokopie dziennikdw zajec (oryginaty dziennikdw zaje¢ po zakonczeniu warsztatéow w
danej grupie), - miesieczng ewidencje przeprowadzonych warsztatéw, - wypetnione
przez uczestnikdw/uczestniczek projektu ankiety, - dokumentacje fotograficzng z
warsztatéw (dla kazdej grupy tacznie co najmniej 2 zdjecia). 4. Dodatkowe informacje
(wymogi i obowigzki Wykonawcy oraz Zamawiajgcego) 1. Nabor uczestnikéw
przeprowadzi Zamawiajgcy. Wykonawca jest zobowigzany do przyjecia skierowanych
przez Zamawiajgcego uczestnikéw. Przewidywana liczba uczestnikéw warsztatéw to co
najmniej 1000 oséb, jednakze liczba ta moze ulec zmianie w przypadku wiekszego
zainteresowania udziatem w warsztatach. Pomimo mozliwosci zwiekszenia ogdlne;j
liczby odbiorcéw, liczba grup dla ktérych zostang przeprowadzone warsztaty nie
ulegnie zmianie. 2. Zamawiajgcy zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze
srodkéw unijnych) oraz instytucjom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli prawo
wglgdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowaniem zaméwienia, w tym
dokumentéw finansowych. 3. Ustugi nalezy przeprowadzi¢ w wybrane przez
Zamawiajgcego dni robocze dla ZSMI i PCE w Leborku, w trakcie godzin lekcyjnych - od
godz. 8.00 - do godz. 15.00. Terminy i godziny dostosowane beda do najbardziej
pozadanych przez odbiorcéw. 4. Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy nieodptatnie
pomieszczenia: sale wyposazong w stoty i krzesta, z dostepem do WC, niezbedne do
wykonania zaméwienia. Przedmiot zamdwienia nalezy zrealizowa¢ w miejscu
wskazanym przez Powiat Leborski na terenie miasta Leborka. 5. Wykonawca zapewni
sprzet/urzadzenia i inne materiaty dydaktyczne niezbedne do zrealizowania ustug. 6.
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ucznidow w czasie trwania warsztatéw.
7. Wykonawca jest odpowiedzialny za jako$¢ oferowanych ustug, zgodnos¢ z
warunkami technicznymi i jakosciowymi opisanymi dla przedmiotu zamdwienia. 8.
Zamawiajgcy wymaga nalezytej starannosci przy realizacji zobowigzah umowy. 9.
Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce i
uczestnikdéw/uczestniczek warsztatéw podczas realizacji przedmiotu zaméwienia. 10.
Wykonawca przeprowadzi wsréd uczestnikdéw dostarczone przez Zamawiajgcego
ankiety ewaluacyjne na rozpoczecie i zakohczenie ustug - rozdanie i zebranie
wypetnionych ankiet. 11. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
ankiety ewaluacyjnej dotyczacej oceny wyktadowcdédw. W przypadku niskiej oceny



wyktadowcy Zamawiajacy wezwie Wykonawce do zmiany w sposobie wykonywania
umowy i moze zazgdac zmiany trenera. 12. Wykonawca zobowigzany jest do
odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentdéw bezposrednio zwigzanych
z realizacjg warsztatow, tj. korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych
dokumentéw z nim zwigzanych wychodzacych od Wykonawcy (poprzez zamieszczenie
logotypdw Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wraz z
napisem o wspotfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji, ktére
zamieszczone sg na stronie internetowej: www.efs.gov.pl). 13. Po zakonczeniu kazdego
miesigca Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie
ryczattowe za przepracowane godziny w danym miesigcu. Zaptata nastepuje w
terminie 14 dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej
faktury/rachunku oraz innej wymaganej przez Zamawiajgcego dokumentacji: - po
zakonczeniu kazdego miesigca (najpdzniej na 7 dni od zakonczenia miesigca
kalendarzowego): -- miesieczng karte czasu pracy Wyktadowcy, -- kserokopie
imiennych list obecnosci (oryginat list obecnosci po zakohczeniu warsztatéw w danej
grupie), -- kserokopie dziennikéw zajec (oryginat dziennikéw zajec po zakonczeniu
warsztatow w danej grupie), -- miesieczng ewidencje przeprowadzonych warsztatow, --
wypetnione przez uczestnikdéw/uczestniczek projektu ankiety, -- dokumentacje
fotograficzng z warsztatéw (dla kazdej grupy tacznie co najmniej 2 zdjecia). Informacje
odrebne dla poszczegdblnych rodzajéw warsztatow: a) Warsztaty dot. radzenia sobie ze
stresem Liczba grup -15 Srednia ilo$¢ 0oséb w 1 grupie - minimum 20 Czas trwania - 3h
na 1 grupe (Jedna godzina pracy = 45 minut zajec i srédlekcyjne przerwy) tgczna
liczba godzin - 45h Program warsztatéw: Warsztaty powinny prowadzone by¢ za
pomocg metod aktywizujgcych - ¢wiczenia, techniki relaksacyjne, pogadanka, burza
mozgow, dyskusja z elementami wyktadéw, gry i zabawy grupowe, psychodrama,
wizualizacja, trening. Warsztaty nie mogg polegac na prowadzeniu wyktaddw,
wysSwietlaniu i omawianiu slajdéw. Tematyka warsztatéw powinna zwiekszy¢
umiejetnosci radzenie sobie ze stresem przez mtodziez szkét ZSMI i PCE w Leborku w
zwigzku z sytuacjami zwigzanymi z edukacja i zyciem osobistym. Cele szczegétowe
warsztatéw: - wzrost wiedzy na temat istoty stresu (stres przyjaciel czy wrdg?), jego
objawéw i uwarunkowan, - ukierunkowanie uwagi mtodziezy na pozytywne i
negatywne skutki stresu oraz ich wptyw na zdrowie, samopoczucie i sprawnos¢
psychospoteczng - nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, zapobieganie
sytuacjom stresowym oraz radzenie sobie w sytuacjach nasilonego stresu,
zapobieganie negatywnym skutkom stresu - ¢wiczenie pomocnych zachowan i metod
kontroli stresu - techniki niedopuszczajgce do eskalacji stresu Wykonawca przygotuje
program warsztatoéw i przekaze do biura projektu w terminie 14 dni od daty podpisania
umowy (z czytelny podpisem osoby sporzadzajgcej program oraz pieczatkag
Wykonawcy). W celu uzyskania lepszego zrealizowania rezultatéw Projektu oraz
lepszego dostosowania swiadczenia przedmiotu zamdéwienia do potrzeb



uczestniczacych w nim uczniéw/uczennic dopuszczalne i wskazane jest wprowadzanie
zmian w zakresie tematyki warsztatéw. O zmianach takich Wykonawca obowigzany
jest poinformowac Zleceniodawce w formie pisemnej lub elektronicznej i uzyskac
akceptacje Zamawiajgcego. b) Warsztaty dot. radzenia sobie ze ztosScig Liczba grup -15
Srednia ilo$¢ 0s6b w 1 grupie - minimum 20 Czas trwania - 3h na 1 grupe (Jedna
godzina pracy = 45 minut zajec i srédlekcyjne przerwy) tgczna liczba godzin - 45h
Program warsztatéw: Warsztaty powinny prowadzone by¢ za pomocg metod
aktywizujgcych - ¢wiczenia, techniki relaksacyjne, pogadanka, burza mézgéw, dyskusja
z elementami wyktadéw, gry i zabawy grupowe, psychodrama, wizualizacja, trening.
Warsztaty nie moga polegad na prowadzeniu wyktaddéw, wyswietlaniu i omawianiu
slajdéw. Tematyka warsztatéw powinna zwiekszy¢ wiedze na temat emocji, a
szczegoblnie ztosci i metod jej opanowania przez mtodziez uczeszczajacq do ZSMI i PCE
w Leborku w zwigzku z sytuacjami zwigzanymi z edukacjg i zyciem osobistym. Cele
szczegotowe warsztatdw: - pogtebienie wiedzy na temat emocji i ich znaczenia w zyciu
cztowieka - przyblizenie zjawiska agresji - przyczyn, rodzajow, skutkéw agres;ji -
poznanie technik kontroli ztosci - trening rozpoznawania ztosci i radzenia sobie z nig -
praktyczne ¢wiczenie skutecznej komunikacji nieagresywnej - nauczenie opanowania i
przezwyciezania negatywnych uczuc - wyksztatcenie umiejetnosci spotecznych,
niezbednych do rozwijania satysfakcjonujacych relacji z réwiesnikami. Wykonawca
przygotuje program warsztatow i przekaze do biura projektu w terminie 14 dni od daty
podpisania umowy (z czytelny podpisem osoby sporzgdzajgcej program oraz pieczatka
Wykonawcy). W celu uzyskania lepszego zrealizowania rezultatéw Projektu oraz
lepszego dostosowania swiadczenia przedmiotu zaméwienia do potrzeb
uczestniczacych w nim uczniéw/uczennic dopuszczalne i wskazane jest wprowadzanie
zmian w zakresie tematyki warsztatéw. O zmianach takich Wykonawca obowigzany
jest poinformowac Zleceniodawce w formie pisemnej lub elektronicznej i uzyskac
akceptacje Zamawiajgcego. c) Warsztaty dot. komunikacji interpersonalnej. Liczba
grup -20 Srednia iloé¢ 0séb w 1 grupie - minimum 20 Czas trwania - 3h na 1 grupe
(Jedna godzina pracy = 45 minut zajec i srédlekcyjne przerwy) tgczna liczba godzin -
60h Program warsztatéw: Warsztaty powinny prowadzone by¢ za pomocg metod
aktywizujgcych - ¢wiczenia, techniki relaksacyjne, pogadanka, burza mézgéw, dyskusja
z elementami wyktadéw, gry i zabawy grupowe, psychodrama, wizualizacja, trening.
Warsztaty nie moga polegad na prowadzeniu wyktaddéw, wyswietlaniu i omawianiu
slajdéw. Tematyka warsztatow powinna przyczynic sie do uswiadomienia mtodziezy
znaczenia posiadania umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz jakg role
odgrywa skuteczne porozumienie. Cele szczegdétowe warsztatéw: - pogtebienie wiedzy
nt. skutecznej komunikacji w rodzinie i szkole oraz istoty komunikacji i najczestszych
blokad w komunikacji oraz barier - zwiekszenie skutecznosci w porozumieniu sie
zaréwno stownym jak i bezstownym - wyposazenie uczniéw w umiejetnos¢ stuchania -
wyposazenie w zdolnos¢ rozumienia zachowah wtasnych i partneréw interakcji w
réznych sytuacjach komunikowania oraz reagowania w okreslonych sytuacjach (w tym



rozwiniecie umiejetnosci skoncentrowania sie na wypowiedzi innych oséb, wiasciwe
odczytywanie intencji i zamiaréw rozméwcy, nabycie umiejetnosci jasnego wyrazania
wtasnego zdania i swoich potrzeb, zapoznanie sie z mechanizmem blokady i oporu
podczas wystapien na forum grupy) - nabycie umiejetnosci komunikowania sie oraz
rozwdj umiejetnosci ekspresji ciata (w tym kontrola mowy wtasnego ciata) -
wyposazenie ucznidw w umiejetnos¢ doboru komunikatu i formutowania go jako
wypowiedzi ustnej. - podniesienie Swiadomosci wtasnych zachowah komunikacyjnych. -
¢wiczenie nabytych umiejetnosci. Wykonawca przygotuje program warsztatéw i
przekaze do biura projektu w terminie 14 dni od daty podpisania umowy (z czytelny
podpisem osoby sporzadzajgcej program oraz pieczatkg Wykonawcy). W celu
uzyskania lepszego zrealizowania rezultatéw Projektu oraz lepszego dostosowania
Swiadczenia przedmiotu zaméwienia do potrzeb uczestniczgcych w nim
uczniow/uczennic dopuszczalne i wskazane jest wprowadzanie zmian w zakresie
tematyki warsztatow. O zmianach takich Wykonawca obowigzany jest poinformowac
Zleceniodawce w formie pisemnej lub elektronicznej i uzyskac akceptacje
Zamawiajgcego..

11.1.6) Wspdiny Stownik Zamowien (CPV): 85.31.23.20-8, 85.12.12.70-6,
80.20.00.00-6, 92.31.22.12-0.

11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: nie.

11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie:
30.09.2014.

SEKCJA 1ll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: nie dotyczy

111.2) ZALICZKI

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU

DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

e Ill. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania



Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp - zatgcznik nr 2

¢ 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp - zatgcznik nr 2

e 111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp - zatacznik nr 2

e 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca dysponowat tgcznie co najmniej 3
réoznymi osobami, ze wzgledu na prawdopodobieAstwo realizacji warsztatow
w tym samym terminie (do kazdego rodzaju warsztatéw co najmniej 1 osoba
dyspozycyjng w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 15.00)
spetniajgcymi ponizsze warunki: - wyksztatcenie wyzsze z tytutem
zawodowym magistra psychologii - doswiadczenie w przeprowadzeniu co
najmniej 1 szkolenia/kursu/warsztatu/wyktadu/zaje¢ dla mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych z zakresu tematyki zblizonej do przedmiotu zaméwienia
w ostatnich 3 latach. Na potwierdzenie tego warunku Wykonawcy
zobowigzani sg zatgczy¢ do oferty Wykaz oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w
wykonaniu zamdwienia w liczbie co najmniej 3, spetniajgcych powyzsze
wymagania, wg zatgcznika nr 4 do SIWZ



e 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp - zatacznik nr 2

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkow, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu
warunkéw udziatu w postepowaniu nalezy przedtozyc:

wykaz o0so6b, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w
szczegblnosci odpowiedzialnych za Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz 2z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,
oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozy¢:

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na zasoby innych podmiotéw, ktore beda braty udziat w realizacji
czesci zaméwienia, przedktada takze dokumenty dotyczgce tego podmiotu w
zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

l11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowe;j

lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo
informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

111.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pkt 111.5)



1. W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajgcego warunkéw udziatu
w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamdwienia
obowigzani sg przedtozy¢: - wypetniony i podpisany formularz ofertowy z
wykorzystaniem wzoru - zat. nr 1 do SIWZ - oswiadczenie w trybie art. 22 ust. 1 w
zwigzku z art. 44 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zat. nr 2 do SIWZ - wykaz oséb,
ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia - zat. nr 4 do SIWZ -
zobowigzanie podmiotu trzeciego o oddanie do dyspozycji Wykonawcy swoich
zasobdw, umiejetnosci, kwalifikacji i doswiadczenia na okres korzystania z nich
podczas realizacji - zat. nr 7 do SIWZ 2. W celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia z postepowania o udzielenie zaméwienia Wykonawcy w okolicznosciach, o
ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty: a)
oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z powodu niespetnienia warunkéw, o
ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zat. nr 3 do
SIWZ b) oswiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitatowej - zat. nr 5 do SIWZ W
przypadku oferty sktadanej przez Wykonawcéw ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie
zamoéwienia publicznego, dokumenty potwierdzajgce, ze Wykonawca nie podlega
wykluczeniu sktada kazdy wykonawca oddzielnie. 3. Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy
sie o udzielenie zamdéwienia obowigzani sg zatgczy¢ do oferty petnomocnictwo do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zaméwienia lub reprezentowania w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego. 4. Zamawiajacy
wymaga wskazania w ofercie czesci zamdwienia, ktérych wykonanie Wykonawca
zamierza powierzy¢ Podwykonawcom (jezeli Wykonawca przewiduje taki udziat). 5. W
przypadku, gdy Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu innych podmiotéw,
zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamdwienia, przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na
okres korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia. Jezeli Wykonawca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia
dokumenty jak wyzej, wypetnione w jezyku polskim bgdz z ttumaczeniem na jezyk
polski potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY



przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkow zmian

W przypadku zdarzen losowych oraz szczegdlnych okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta
bankowego Zamawiajgcego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania umowy b)
przesuniecia terminu wykonania przedmiotu zamdwienia, c) zmiany oséb
dedykowanych do realizacji przedmiotu umowy w przypadku niemozliwosci
wykonywania przez nich powierzonych czynnosci z przyczyn obiektywnych i
niezaleznych od Wykonawcy, np. choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim czy
urlopu macierzynskiego. Nowa osoba musi by¢ zatwierdzona przez Zamawiajgcego z
zastrzezeniem, ze osoba bedzie posiadata kwalifikacje i dosSwiadczenie nie nizsze niz
okreslone w ofercie. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wykonawca jest zobowigzany pisemnie
poinformowac o zmianie, o ktérej mowa powyzej i uzyska¢ zgode Zamawiajgcego na
jej wprowadzenie.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktdrej jest dostepna specyfikacja
istotnych warunkow zamowienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyska¢ pod adresem: w
siedzibie zamawiajgcego.

IV.4.4) Termin skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 24.02.2014 godzina 10:00, miejsce: w Biurze Obstugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkow Unii Europejskiej: Wsparcie psychologiczne
mtodziezy w celu zapobiegania wypadaniu z systemu oswiaty, zgodnie z projektem pn.
ZaPal sie do zawodu - Zawodowo w Powiecie Leborskim w ramach Priorytetu IX Rozwé;j
wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i
jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkow pochodzacych z budzetu



Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zamdéwienia: nie
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