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Realizacja programow profilaktycznych
Przygotowanie do podejmowania dojrzatych decyzji
dla uczniow Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych nr 1
w Leborku oraz w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcacych nr 2 w Leborku w zakresie
zapobiegania uzaleznieniom, przemocy i
przedwczesnemu wypadnieciu z systemu oswiaty w
ramach projektu Tandemem do swietlanej
przysztosci wspoétfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Numer ogtoszenia: 53443 - 2014, data zamieszczenia: 13.03.2014

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Realizacja programow profilaktycznych Przygotowanie do podejmowania
dojrzatych decyzji dla uczniow Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 1 w
Leborku oraz w Zespole Szkét Ogdinoksztatcacych nr 2 w Leborku w zakresie
zapobiegania uzaleznieniom, przemocy i przedwczesnemu wypadnieciu z
systemu oswiaty w ramach projektu Tandemem do swietlanej przysztosci
wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Numer ogtoszenia: 265614 - 2014; data zamieszczenia: 08.08.2014
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Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamoéwienia publicznego.

Czy zamowienie bylo przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamodéwien
Publicznych: tak, numer ogtoszenia w BZP: 53443 - 2014r.

Czy w Biuletynie Zamoéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o
zmianie ogtoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) Nazwa nadana zamdwieniu przez zamawiajacego: Realizacja programéw
profilaktycznych Przygotowanie do podejmowania dojrzatych decyzji dla uczniéw
Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Leborku oraz w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcgcych nr 2 w Leborku w zakresie zapobiegania uzaleznieniom, przemocy
i przedwczesnemu wypadnieciu z systemu oswiaty w ramach projektu Tandemem do
sSwietlanej przysztosci wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11.2) Rodzaj zamdwienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamowienia: Przedmiotem zamdéwienia jest realizacja
programow profilaktycznych Przygotowanie do podejmowania dojrzatych decyzji dla
uczniéw Zespotu Szkét Ogdélnoksztatcgcych nr 1 w Leborku oraz w Zespole Szkét
Ogodlnoksztatcacych nr 2 w Leborku w zakresie zapobiegania uzaleznieniom, przemocy
i przedwczesnemu wypadnieciu z systemu oswiaty w ramach projektu Tandemem do
swietlanej przysztosci wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IX
Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych sSwiadczonych w
systemie oswiaty, Poddziatanie 9.1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z
grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych). a) zadanie 1 STRES POD KONTROLA - Przeprowadzenie 48 godzin
warsztatdéw radzenia sobie ze stresem dla ucznidéw kl. | Zespotu Szkot
Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Leborku oraz dla uczniow kl. | Zespotu Szkét



Ogodlnoksztatcacych nr 2 w Leborku Przedmiot zaméwienia obejmuje: 1.
Przeprowadzenie od dnia podpisania umowy do 27 czerwca 2014 r - 24 godziniod 1
wrzesnia 2014 r do 28 listopada 2014 r - 24 godzin warsztatéw dla szesnastu klas | o
sredniej liczebnosci 30 uczniéw w klasie, w wymiarze 3h/klase. 2. Warsztaty powinny
prowadzone by¢ za pomocg metod aktywizujgcych - ¢wiczenia, techniki relaksacyjne,
pogadanka, burza mézgdéw, dyskusja z elementami wyktaddéw, gry i zabawy grupowe,
psychodrama, wizualizacja, trening. Warsztaty nie moga polega¢ na prowadzeniu
wyktadow, wyswietlaniu i omawianiu slajdéw. Tematyka warsztatow powinna
zwiekszy¢ umiejetnosci radzenie sobie ze stresem przez mtodziez kl. | ZSO Nr 1 i ZSO
Nr 2 w Leborku w zwigzku z sytuacjami zwigzanymi z edukacjg i zyciem osobistym.
Cele szczegdtowe warsztatdw: - wzrost wiedzy na temat istoty stresu (stres przyjaciel
czy wrdg?), jego objawdéw i uwarunkowan, - ukierunkowanie uwagi mtodziezy na
pozytywne i negatywne skutki stresu oraz ich wptyw na zdrowie, samopoczucie i
sprawnosc¢ psychospoteczng - nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
zapobieganie sytuacjom stresowym oraz radzenie sobie w sytuacjach nasilonego
stresu, zapobieganie negatywnym skutkom stresu - ¢wiczenie pomocnych zachowanh i
metod kontroli stresu - techniki niedopuszczajgce do eskalacji stresu b) Zadanie 2
OSWOJENIE ZtOSCI - Przeprowadzenie 48 godzin warsztatéw radzenia sobie ze ztoscia
dla ucznidéw kl. | Zespotu Szkdét Ogolnoksztatcgcych nr 1 w Leborku oraz dla ucznioéw Kkil.
| Zespotu Szkdét Ogolnoksztatcgcych nr 2 w Leborku. Przedmiot zamdwienia obejmuje:
1. Przeprowadzenie od dnia podpisania umowy do 27 czerwca 2014 r - 24 godziniod 1
wrzesnia 2014 r do 28 listopada 2014 r - 24 godzin warsztatéw dla szesnastu klas | o
sredniej liczebnosci 30 ucznidéw w klasie, w wymiarze 3h/klase. 2. Warsztaty powinny
prowadzone by¢ za pomocg metod aktywizujgcych - ¢wiczenia, techniki relaksacyjne,
pogadanka, burza mézgdéw, dyskusja z elementami wyktadow, gry i zabawy grupowe,
psychodrama, wizualizacja, trening. Warsztaty nie moga polega¢ na prowadzeniu
wyktadéw, wyswietlaniu i omawianiu slajdéw. Tematyka warsztatéw powinna
zwiekszy¢ wiedze na temat emocji a szczegdlnie ztosci i metod jej opanowania przez
mtodziez kl. | ZSO Nr 1 i ZSO Nr 2 w Leborku w zwigzku z sytuacjami zwigzanymi z
edukacjg i zyciem osobistym. Cele szczeg6towe warsztatéw: - pogtebienie wiedzy na
temat emocji i ich znaczenia w zyciu cztowieka - przyblizenie zjawiska agres;ji -
przyczyn, rodzajéw, skutkdw agresji - poznanie technik kontroli ztosci - trening
rozpoznawania ztosci i radzenia sobie z nig - praktyczne ¢wiczenie skutecznej
komunikacji nieagresywnej - nauczenie opanowania i przezwyciezania negatywnych
uczuc¢ - wyksztatcenie umiejetnosci spotecznych, niezbednych do rozwijania
satysfakcjonujacych relacji z réwies$nikami. c¢) Zadanie 3 MAM PRAWO BYC SOBA -
Przeprowadzenie 64 godzin warsztatéw asertywnosci, komunikacji interpersonalnej dla
uczniow kl. | Zespotu Szkét Ogéinoksztatcgcych nr 1 w Leborku oraz dla uczniéw kl. |
Zespotu Szkét Ogdblnoksztatcgcych nr 2 w Leborku. Przedmiot zamdwienia obejmuje: 1.
Przeprowadzenie od dnia podpisania umowy do 27 czerwca 2014 r - 32 godziniod 1



wrzesnia 2014 r do 28 listopada 2014 r - 32 godzin warsztatédw dla szesnastu klas | o
sredniej liczebnosci 30 uczniéw w klasie, w wymiarze 4h/klase. 2. Warsztaty powinny
prowadzone by¢ za pomocg metod aktywizujgcych - ¢wiczenia, techniki relaksacyjne,
pogadanka, burza mézgdéw, dyskusja z elementami wyktadow, gry i zabawy grupowe,
psychodrama, wizualizacja, trening. Warsztaty nie mogg polega¢ na prowadzeniu
wyktaddéw, wyswietlaniu i omawianiu slajdéw. Tematyka warsztatéw powinna
zwiekszy¢ wiedze niezbedng do zrozumienia czym jest postawa asertywna, kiedy nam
sie ona optaca, a kiedy nie, przez mtodziez kl. | ZSO Nr 1 i ZSO Nr 2 w Leborku w
zwigzku z sytuacjami zwigzanymi z edukacja i zyciem osobistym. Réwniez
uswiadomienie mtodziezy znaczenie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz
jaka role odgrywa skuteczne porozumienie. Cele szczegétowe warsztatéw: -
zapoznanie sie z typowymi barierami, ktére nie pozwalajg nam na zachowanie
budujgce postawe asertywng - poznanie sposobdéw radzenia sobie z tymi postawami -
autodiagnoza - mapa asertywnosci - wartosci osobiste a wybér postawy, czyli kiedy
asertywnosc sie nie optaca - koncepcja rél i rang spotecznych oraz jej konsekwencje na
budowanie postawy asertywnej - konsekwencje postawy bierniej, agresywnej i bierno -
agresywnej - konstruktywna krytyka oraz przyjmowanie krytyki - zasady asertywnosci -
identyfikacja i wyrazanie emocji - przyjmowanie komplementdéw - obrona wtasnego
terytorium czyli jak egzekwowac swoje prawa bez poczucia winy - techniki zachowanh
asertywnych, - asertywnosc jako element inteligencji emocjonalnej - informacja
zwrotna, komunikat JA - ciekawos$¢ i szacunek jako element postawy asertywne;j -
nabycie umiejetnosci skoncentrowania sie na wypowiedzi innych oséb, wtasciwe
odczytywanie intencji i zamiaréw rozméwcy, nabycie umiejetnosci jasnego wyrazania
wtasnego zdania i swoich potrzeb, zapoznanie sie z mechanizmem blokady i oporu
podczas wystgpieh na forum grupy - poznanie istoty komunikacji i najczestszych
blokad w komunikacji interpersonalnych oraz barier - ¢wiczenie umiejetnosci
aktywnego stuchania, udzielania informacji zwrotnych i autoprezentacji -
uswiadomieniu istnienia barier komunikacyjnych, - nabycie umiejetnosci aktywnego
stuchania - nabycie umiejetnosci komunikowania sie oraz rozwéj umiejetnosci ekspresji
ciata (w tym kontrola mowy wtasnego ciata) - samoocena zachowania oraz
wzmochnienie wiary w siebie i motywacji do stanowczego przedstawienia swoich racji i
egzekwowania wtasnych praw DO KAZDEGO ZADANIA DODATKOWO: 1. Wspdtprace z
innymi nauczycielami w zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie profilaktyki
uzaleznien. 2. Wspédtprace z personelem projektu Tandemem do sSwietlanej przysztosci
(w szczegdblnosci specjalistg ds. profilaktyki uzaleznien i psychologiem zatrudnionymi w
ramach w/w projektu) i z doradcami merytorycznymi - koordynatorami szkolnymi ZSO
nr1iZSO nr2 w Leborku. 3. Przygotowanie konspektu warsztatéw i przekazanie do
biura projektu 3 dni przed rozpoczeciem zajec (czytelny podpis osoby sporzgdzajgcej
konspekt oraz pieczatka Wykonawcy) 4. Przygotowanie materiatéw edukacyjnych z
kazdego rodzaju warsztatéw dla kazdego ucznia. Kazdy uczestnik warsztatéow (247



0s6b - rok szkolny 2013/2014 i 256 0s6b - rok szkolny 2014/2015) musi otrzymac
materiaty edukacyjne obejmujace zagadnienia omawiane podczas warsztatéw w wers;ji
elektronicznej, nagrane na pendrivea o pojemnosci minimum 16 GB: 1) skrypt dot.
warsztatéw STRES POD KONTROLA - min. 25 stron (teoria, ¢wiczenia itp.) 2) skrypt dot.
warsztatéw OSWOJENIE ZLOSCI - min. 25 stron (teoria, ¢wiczenia itp.) 3) skrypt dot.
warsztatéw MAM PRAWO BYC SOBA - min. 25 stron (teoria, ¢wiczenia itp.) Pendrive
przekazywany uczestnikom musi by¢ oznaczony zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
oznaczania projektdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zgodnie z
wytycznymi w zakresie informacji i promocji, ktére zamieszczone sa na stronie
internetowej: www.efs.gov.pl). 1 egz. pendrivea do dokumentacji projektowej nalezy
dostarczy¢ 3 dni przed rozpoczeciem zajec do Biura Projektu. 5. Przygotowanie Mini
kompendium wiedzy (opracowane na podstawie materiatéw edukacyjnych opisanych w
pkt. 4) z kazdego rodzaju warsztatéw: 1) mini kompendium wiedzy(broszura) STRES
POD KONTROLA - dwie strony A4 2) mini kompendium wiedzy (broszura) OSWOJENIE
ZtOSClI - dwie strony A4 3) mini kompendium wiedzy (broszura) MAM PRAWO BYC
SOBA - dwie strony A4 Mini kompendium wiedzy (broszura) musi by¢ oznaczone
zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektdw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji,
ktére zamieszczone sg na stronie internetowej: www.efs.gov.pl). Nalezy je nagra¢ na
ptyte CD i dostarczy¢ 5 dni przed rozpoczeciem zajec¢ do biura projektu. Zamawiajgcy
wydrukuje opracowane przez Wykonawce Mini kompendium wiedzy dla kazdego z
uczniéw we witasnym zakresie. 6. Dokumentacja wtasnej pracy: miesiecznymi kartami
pracy, imiennymi listami obecnosci, potwierdzeniem otrzymania materiatéw
edukacyjnych - wzdér przekaze Zamawiajgcy w dniu podpisaniu umowy, miesieczng
ewidencjg przeprowadzonych warsztatow, dokumentacja fotograficzng z warsztatow,
wypetnionymi przez uczestnikéw/uczestniczki projektu ankietami, konspektami z
warsztatéw, 1 szt. pendrivea z nagranymi materiatami edukacyjnymi.

11.4) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 85.31.23.20-8, 85.12.12.70-6,
80.20.00.00-6, 80.31.00.00-0.

SEKCJA 1ll: PROCEDURA
111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony
111.2) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

e Zamodwienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: Projekt wspétfinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w



regionach, Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty,
Poddziatanie 9.1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci.

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 22.04.2014.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 4.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 1.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e Niepubliczna Placéwka Wychowania Pozaszkolnego CE LINGUA, ul. OS. Bohateréw
Wrzesnia 1A/C., 31-620 Krakéw, kraj/woj. matopolskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia (bez VAT): 21457,20 PLN.

1V.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 20944,00

o Oferta z najnizsza cena: 10880,00 / Oferta z najwyzsza cena: 28320,00

e Waluta: PLN.

Lebork,14.04.2014 r.

PO.272.1.26.2014



Informacja o powtdrzeniu czynnosci wyboru najkorzystniejszej oferty
zgodnie z art. 94 ust.3 ustawy Pzp

Zawiadamia sie, ze w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego o sygnaturze
P0O.272.1.26.2014 o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z p6zn. zm.), prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego, ktérego przedmiotem jest:

Realizacja programdw profilaktycznych Przygotowanie do podejmowania dojrzatych
decyzji dla ucznidw Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Leborku oraz w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 2 w Leborku w zakresie zapobiegania uzaleznieniom,
przemocy i przedwczesnemu wypadnieciu z systemu oswiaty w ramach projektu
Tandemem do swietlanej przysztosci wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyrédwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty, Poddziatanie 9.1.2. Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie
réznic w jakosci ustug edukacyjnych).

najkorzystniejszg oferte ztozyto Centrum Szkoleniowe Magda Thiede z siedzibg w
Siemirowicach przy ul. Zielony Dwér 4.

Wykonawca, ktdérego oferta zostata wybrana odstgpit od zawarcia umowy w
wyznaczonym terminie. W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 94. ust. 3 ustawy
Pzp Zamawiajacy wybiera oferte najkorzystniejszg sposrdéd pozostatych ofert, tj. oferte
firmy -

Niepubliczna Placodwka Wychowania Pozaszkolnego CE LINGUA z siedziba w
Krakowie przy ul. Os. Bohateréw Wrzesnia 1A/C.

Data wystania do Wykonawcéw - 14.04.2014 r.

Lebork, dnia 08.04.2014 r.

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY



W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego o sygnaturze P0.272.1.26.2014
o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 201rr.
poz. 907 z pdézn. zm.), prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, ktérego
przedmiotem sa:

Realizacja programoéw profilaktycznych Przygotowanie do podejmowania dojrzatych
decyzji dla uczniéw Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Leborku oraz w Zespole
Szkot Ogdélnoksztatcgcych nr 2 w Leborku w zakresie zapobiegania uzaleznieniom,
przemocy i przedwczesnemu wypadnieciu z systemu oswiaty w ramach projektu
Tandemem do Swietlanej przysztosci wspétfinansowanego ze Srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1
Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
swiadczonych w systemie osSwiaty, Poddziatanie 9.1.2. Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie
réznic w jakosci ustug edukacyjnych).

Zamawiajacy

Powiat Leborski

ul. Czotgistéw 5

84-300 Lebork

woj. pomorskie

tel.: 59 863-28-25, fax 59 863-28-50
e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl
www.powiat-lebork.pl

informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty

Wybrany Wykonawca :

Centrum Szkoleniowe
Magda Thiede

ul. Zielony Dwor 4
84-313 Siemirowice



Uzasadnienie wyboru Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajg

spetnianie przez Wykonawce warunkdw udziatu w
postepowaniu oraz wymogow jakosciowych co do
przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktow (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy

Streszczenie oceny i
porownania ztozonych ofert

Liczba punktéw uzyskana w
kryterium CENA

Centrum Szkoleniowe 100,00 pkt.
Magda Thiede
ul. Zielony Dwér 4
84-313 Siemirowice
DLAKADR.PL Sp. z 0.0
P- 2 56,50 pkt.

ul. Nakielska 3
01-106 Warszawa

Pracownia Doskonalenia Zawodowego MERITUM
ul. Librowszczyzna 3
31-030 Krakoéw

OFERTA NIE PODLEGAtA OCENIE

NIEPUBLICZNA PLACOWKA WYCHOWANIA
POZASZKOLNEGO CE LINGUA

Organ prowadzgcy: CE LINGUA Sp. z o.0.
0Os. Bohateréw Wrzesnia 1A/C

31-620 Krakéw

76,39 pkt.

Data wystania do Wykonawcdéw informacji o wyborze oferty: 08.04.2014 r.

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Numer ogtoszenia: 53443 - 2014; data zamieszczenia: 13.03.2014




Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku , ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: www.powiat-lebork.com
I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA 1l: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajacego: Realizacja programow
profilaktycznych Przygotowanie do podejmowania dojrzatych decyzji dla uczniéw
Zespotu Szkét Ogdélnoksztatcgcych nr 1 w Leborku oraz w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcacych nr 2 w Leborku w zakresie zapobiegania uzaleznieniom, przemocy
i przedwczesnemu wypadnieciu z systemu oswiaty w ramach projektu Tandemem do
swietlanej przysztosci wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11.1.2) Rodzaj zamdéwienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdéwienia:
Przedmiotem zamdéwienia jest realizacja programéw profilaktycznych Przygotowanie do
podejmowania dojrzatych decyzji dla uczniéw Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nrl w
Leborku oraz w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 2 w Leborku w zakresie
zapobiegania uzaleznieniom, przemocy i przedwczesnemu wypadnieciu z systemu
oswiaty w ramach projektu Tandemem do Swietlanej przysztosci wspétfinansowanego
ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach, Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.2.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych). a) zadanie 1 STRES
POD KONTROLA - Przeprowadzenie 48 godzin warsztatéw radzenia sobie ze stresem
dla ucznidw kl. | Zespotu Szkdét Ogolnoksztatcagcych nr 1 w Leborku oraz dla uczniow Kkil.
| Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 2 w Leborku Przedmiot zaméwienia obejmuje: 1.
Przeprowadzenie od dnia podpisania umowy do 27 czerwca 2014 r - 24 godziniod 1
wrzesnia 2014 r do 28 listopada 2014 r - 24 godzin warsztatédw dla szesnastu klas | o



sredniej liczebnosci 30 ucznidéw w klasie, w wymiarze 3h/klase. 2. Warsztaty powinny
prowadzone by¢ za pomocg metod aktywizujgcych - ¢wiczenia, techniki relaksacyjne,
pogadanka, burza mézgdéw, dyskusja z elementami wyktadow, gry i zabawy grupowe,
psychodrama, wizualizacja, trening. Warsztaty nie mogg polegac¢ na prowadzeniu
wyktadoéw, wyswietlaniu i omawianiu slajdéw. Tematyka warsztatéw powinna
zwiekszy¢ umiejetnosci radzenie sobie ze stresem przez mtodziez kl. | ZSO Nr 1 i ZSO
Nr 2 w Leborku w zwigzku z sytuacjami zwigzanymi z edukacja i zyciem osobistym.
Cele szczegbétowe warsztatédw: - wzrost wiedzy na temat istoty stresu (stres przyjaciel
czy wrdg?), jego objawdw i uwarunkowan, - ukierunkowanie uwagi mtodziezy na
pozytywne i negatywne skutki stresu oraz ich wptyw na zdrowie, samopoczucie i
sprawnos¢ psychospoteczng - nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
zapobieganie sytuacjom stresowym oraz radzenie sobie w sytuacjach nasilonego
stresu, zapobieganie negatywnym skutkom stresu - ¢wiczenie pomocnych zachowah i
metod kontroli stresu - techniki niedopuszczajgce do eskalacji stresu b) Zadanie 2
OSWOJENIE ZtOSCI - Przeprowadzenie 48 godzin warsztatéw radzenia sobie ze ztoscia
dla uczniéw kl. | Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcacych nr 1 w Leborku oraz dla ucznidéw k.
| Zespotu Szkoét Ogdblnoksztatcgcych nr 2 w Leborku. Przedmiot zaméwienia obejmuje:
1. Przeprowadzenie od dnia podpisania umowy do 27 czerwca 2014 r - 24 godziniod 1
wrzesnia 2014 r do 28 listopada 2014 r - 24 godzin warsztatéw dla szesnastu klas | o
sredniej liczebnosci 30 uczniéw w klasie, w wymiarze 3h/klase. 2. Warsztaty powinny
prowadzone by¢ za pomocg metod aktywizujgcych - ¢wiczenia, techniki relaksacyjne,
pogadanka, burza mézgdéw, dyskusja z elementami wyktaddéw, gry i zabawy grupowe,
psychodrama, wizualizacja, trening. Warsztaty nie moga polega¢ na prowadzeniu
wyktaddéw, wyswietlaniu i omawianiu slajdéw. Tematyka warsztatéw powinna
zwiekszy¢ wiedze na temat emocji a szczegdlnie ztosci i metod jej opanowania przez
mtodziez kl.  ZSO Nr 1 i ZSO Nr 2 w Leborku w zwigzku z sytuacjami zwigzanymi z
edukacjg i zyciem osobistym. Cele szczegotowe warsztatow: - pogtebienie wiedzy na
temat emocji i ich znaczenia w zyciu cztowieka - przyblizenie zjawiska agres;ji -
przyczyn, rodzajéw, skutkOéw agresji - poznanie technik kontroli ztosci - trening
rozpoznawania ztosci i radzenia sobie z nig - praktyczne ¢wiczenie skutecznej
komunikacji nieagresywnej - nauczenie opanowania i przezwyciezania negatywnych
uczuc - wyksztatcenie umiejetnosci spotecznych, niezbednych do rozwijania
satysfakcjonujacych relacji z réwieénikami. c) Zadanie 3 MAM PRAWO BYC SOBA -
Przeprowadzenie 64 godzin warsztatéw asertywnosci, komunikacji interpersonalnej dla
ucznidéw kl. | Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcgcych nr 1 w Leborku oraz dla ucznidéw kl. |
Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 2 w Leborku. Przedmiot zamdwienia obejmuje: 1.
Przeprowadzenie od dnia podpisania umowy do 27 czerwca 2014 r - 32 godziniod 1
wrzesnia 2014 r do 28 listopada 2014 r - 32 godzin warsztatéw dla szesnastu klas | o
sredniej liczebnosci 30 uczniéw w klasie, w wymiarze 4h/klase. 2. Warsztaty powinny
prowadzone by¢ za pomocg metod aktywizujgcych - ¢wiczenia, techniki relaksacyjne,
pogadanka, burza mdzgdéw, dyskusja z elementami wyktaddéw, gry i zabawy grupowe,



psychodrama, wizualizacja, trening. Warsztaty nie moga polega¢ na prowadzeniu
wyktadow, wyswietlaniu i omawianiu slajdéw. Tematyka warsztatow powinna
zwiekszy¢ wiedze niezbedng do zrozumienia czym jest postawa asertywna, kiedy nam
sie ona optaca, a kiedy nie, przez mtodziez kl. | ZSO Nr 1 i ZSO Nr 2 w Leborku w
zwigzku z sytuacjami zwigzanymi z edukacjg i zyciem osobistym. Réwniez
uswiadomienie mtodziezy znaczenie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz
jaka role odgrywa skuteczne porozumienie. Cele szczegétowe warsztatéw: -
zapoznanie sie z typowymi barierami, ktére nie pozwalajg nam na zachowanie
budujgce postawe asertywna - poznanie sposobéw radzenia sobie z tymi postawami -
autodiagnoza - mapa asertywnosci - wartosci osobiste a wybdr postawy, czyli kiedy
asertywnos¢ sie nie optaca - koncepcja rél i rang spotecznych oraz jej konsekwencje na
budowanie postawy asertywnej - konsekwencje postawy bierniej, agresywnej i bierno -
agresywnej - konstruktywna krytyka oraz przyjmowanie krytyki - zasady asertywnosci -
identyfikacja i wyrazanie emocji - przyjmowanie komplementéw - obrona wtasnego
terytorium czyli jak egzekwowac swoje prawa bez poczucia winy - techniki zachowan
asertywnych, - asertywnos¢ jako element inteligencji emocjonalnej - informacja
zwrotna, komunikat JA - ciekawos$¢ i szacunek jako element postawy asertywne;j -
nabycie umiejetnosci skoncentrowania sie na wypowiedzi innych oséb, wtasciwe
odczytywanie intencji i zamiaréw rozméwcy, nabycie umiejetnosci jasnego wyrazania
wtasnego zdania i swoich potrzeb, zapoznanie sie z mechanizmem blokady i oporu
podczas wystgpien na forum grupy - poznanie istoty komunikacji i najczestszych
blokad w komunikacji interpersonalnych oraz barier - ¢wiczenie umiejetnosci
aktywnego stuchania, udzielania informacji zwrotnych i autoprezentac;ji -
uswiadomieniu istnienia barier komunikacyjnych, - nabycie umiejetnosci aktywnego
stuchania - nabycie umiejetnosci komunikowania sie oraz rozwdj umiejetnosci ekspres;i
ciata (w tym kontrola mowy wtasnego ciata) - samoocena zachowania oraz
wzmochienie wiary w siebie i motywacji do stanowczego przedstawienia swoich racji i
egzekwowania wtasnych praw DO KAZDEGO ZADANIA DODATKOWO: 1. Wspdtprace z
innymi nauczycielami w zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie profilaktyki
uzaleznien. 2. Wspétprace z personelem projektu Tandemem do sSwietlanej przysztosci
(w szczegblnosci specjalista ds. profilaktyki uzaleznien i psychologiem zatrudnionymi w
ramach w/w projektu) i z doradcami merytorycznymi - koordynatorami szkolnymi ZSO
nr1iZSO nr2 w Leborku. 3. Przygotowanie konspektu warsztatow i przekazanie do
biura projektu 3 dni przed rozpoczeciem zajec (czytelny podpis osoby sporzgdzajgcej
konspekt oraz pieczatka Wykonawcy) 4. Przygotowanie materiatéw edukacyjnych z
kazdego rodzaju warsztatéw dla kazdego ucznia. Kazdy uczestnik warsztatéw (247
0s0b - rok szkolny 2013/2014 i 256 0s6b - rok szkolny 2014/2015) musi otrzymac
materiaty edukacyjne obejmujace zagadnienia omawiane podczas warsztatdw w wers;ji
elektronicznej, nagrane na pendrivea o pojemnosci minimum 16 GB: 1) skrypt dot.
warsztatow STRES POD KONTROLA - min. 25 stron (teoria, ¢wiczenia itp.) 2) skrypt dot.
warsztatéw OSWOJENIE Z£OSCI - min. 25 stron (teoria, ¢wiczenia itp.) 3) skrypt dot.



warsztatéw MAM PRAWO BYC SOBA - min. 25 stron (teoria, ¢wiczenia itp.) Pendrive
przekazywany uczestnikom musi by¢ oznaczony zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zgodnie z
wytycznymi w zakresie informacji i promocji, ktére zamieszczone sg na stronie
internetowej: www.efs.gov.pl). 1 egz. pendrivea do dokumentacji projektowej nalezy
dostarczy¢ 3 dni przed rozpoczeciem zajec do Biura Projektu. 5. Przygotowanie Mini
kompendium wiedzy (opracowane na podstawie materiatéw edukacyjnych opisanych w
pkt. 4) z kazdego rodzaju warsztatéw: 1) mini kompendium wiedzy(broszura) STRES
POD KONTROLA - dwie strony A4 2) mini kompendium wiedzy (broszura) OSWOJENIE
ZLOSCI - dwie strony A4 3) mini kompendium wiedzy (broszura) MAM PRAWO BYC
SOBA - dwie strony A4 Mini kompendium wiedzy (broszura) musi by¢ oznaczone
zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektdw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji,
ktére zamieszczone sg na stronie internetowej: www.efs.gov.pl). Nalezy je nagra¢ na
ptyte CD i dostarczy¢ 5 dni przed rozpoczeciem zajec¢ do biura projektu. Zamawiajgcy
wydrukuje opracowane przez Wykonawce Mini kompendium wiedzy dla kazdego z
uczniow we wtasnym zakresie. 6. Dokumentacja wtasnej pracy: miesiecznymi kartami
pracy, imiennymi listami obecnosci, potwierdzeniem otrzymania materiatow
edukacyjnych - wzdér przekaze Zamawiajgcy w dniu podpisaniu umowy, miesieczng
ewidencjg przeprowadzonych warsztatow, dokumentacja fotograficzng z warsztatow,
wypetnionymi przez uczestnikéw/uczestniczki projektu ankietami, konspektami z
warsztatéw, 1 szt. pendrivea z nagranymi materiatami edukacyjnymi..

11.1.6) Wspdiny Stownik Zamowien (CPV): 85.31.23.20-8, 85.12.12.70-6,
80.20.00.00-6, 80.31.00.00-0.

11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: nie.

11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakohczenie:
28.11.2014.

SEKCJA 1lI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy

111.2) ZALICZKI



111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

e 1ll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp

e 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

¢ 111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp

e 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamodwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Do kazdego zadania nalezy dysponowac minimum 1 osobg dyspozycyjng w
dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 15.00 spetniajaca
ponizsze warunki. Do kazdego zadania nalezy dysponowac innymi osobami,
ze wzgledu na realizacje warsztatéw w tym samym terminie. Zadanie 1:
Osoba prowadzaca warsztaty radzenia sobie ze stresem powinna posiadacd
nastepujgce kwalifikacje zawodowe: - posiadajgca ukohczone studia wyzsze
z zakresu psychologii z tytutem zawodowym min. magistra; - znajomos¢



problematyki i wiedza z radzenia sobie ze stresem - przeprowadzenie co
najmniej 12 godzin warsztatéw/szkolen z tego zakresu za pomoca metod
aktywizujgcych z mtodziezg w wieku 15- 19 lat. Zadanie 2: Osoba
prowadzaca warsztaty radzenia sobie ze ztosScig powinna posiadacd
nastepujgce kwalifikacje zawodowe: - posiadajgca ukohczone studia wyzsze
z zakresu psychologii z tytutem zawodowym min. magistra; - znajomosc¢
problematyki i wiedzy z zakresu radzenia sobie ze ztoscig - przeprowadzenie
co najmniej 12 godzin warsztatow/szkolen z tego zakresu za pomocg metod
aktywizujgcych z mtodziezg w wieku 15- 19 lat. Zadanie 3: Osoba
prowadzaca warsztaty asertywnosci, komunikacji interpersonalnej powinna
posiadac nastepujgce kwalifikacje zawodowe: - posiadajgca ukohczone
studia wyzsze z zakresu psychologii z tytutem zawodowym min. magistra; -
wiedza z zakresu rozwijania asertywnosci, komunikacji - przeprowadzenie co
najmniej 16 godzin warsztatéw/szkolen z tego zakresu za pomoca metod
aktywizujgcych z mtodziezg w wieku 15- 19 lat. Na potwierdzenie tego
warunku Wykonawcy zobowigzani sg zatgczy¢ do oferty Wykaz osdéb, ktére
bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia w liczbie co najmniej 3,
spetniajgcych powyzsze wymagania, wg zatgcznika nr 4 do SIWZ

e 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp. - zatgcznik nr 2

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu nalezy przedtozyc:

wykaz o0so6b, ktoére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w
szczegolnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz 2z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zamoOwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,



oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozy¢:

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na zasoby innych podmiotéw, ktore beda braty udziat w realizacji
czesci zaméwienia, przedktada takze dokumenty dotyczgce tego podmiotu w
zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

l11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowe;j

lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo
informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

111.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pkt 111.5)

1) W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajgcego warunkéw udziatu
w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamdwienia
obowigzani sg przedtozy¢: a) wypetniony i podpisany formularz ofertowy z
wykorzystaniem wzoru - zat. nr 1 do SIWZ b) oswiadczenie w trybie art. 22 ust. 1 w
zwigzku z art. 44 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zat. nr 2 do SIWZ c) wykaz
0sbb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia - zat. nr 4 do SIWZ d)
zobowigzanie podmiotu trzeciego o oddanie do dyspozycji Wykonawcy swoich
zasobdw, umiejetnosci, kwalifikacji i doswiadczenia na okres korzystania z nich
podczas realizacji - zat. nr 7 do SIWZ 2) W celu wykazania braku podstaw do
wykluczenia z postepowania o udzielenie zaméwienia Wykonawcy w okolicznosciach, o
ktérych mowa w art.24 ust.1 ustawy nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty: a)
oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z powodu niespetnienia warunkéw, o
ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zat. nr 3 do
SIWZ b) oswiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitatowej - zat. nr 5 do SIWZ W
przypadku oferty sktadanej przez Wykonawcéw ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie
zamowienia publicznego, dokumenty potwierdzajace, ze Wykonawca nie podlega
wykluczeniu sktada kazdy wykonawca oddzielnie. 3) Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy
sie o udzielenie zamdwienia obowigzani sg zatgczy¢ do oferty petnomocnictwo do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub reprezentowania w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego. 4) Zamawiajacy
wymaga wskazania w ofercie czesci zamdwienia, ktérych wykonanie Wykonawca
zamierza powierzy¢ Podwykonawcom (jezeli Wykonawca przewiduje taki udziat). 5) W



przypadku, gdy Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu innych podmiotéw,
zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamowienia, przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na
okres korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia. Jezeli Wykonawca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia
dokumenty jak wyzej, wypetnione w jezyku polskim bgdz z ttumaczeniem na jezyk
polski potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdéwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

W przypadku zdarzen losowych oraz szczegélnych okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta
bankowego Zamawiajgcego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania umowy b)
przesuniecia terminu wykonania przedmiotu zamdwienia, c) zmiany oséb
dedykowanych do realizacji przedmiotu umowy w przypadku niemozliwosci
wykonywania przez nich powierzonych czynnosci z przyczyn obiektywnych i
niezaleznych od Wykonawcy, np. choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim czy
urlopu macierzynskiego. Nowa osoba musi by¢ zatwierdzona przez Zamawiajgcego z
zastrzezeniem, ze osoba bedzie posiadata kwalifikacje i doswiadczenie nie nizsze niz
okreslone w ofercie. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wykonawca jest zobowigzany pisemnie
poinformowac o zmianie, o ktérej mowa powyzej i uzyskac¢ zgode Zamawiajgcego na
jej wprowadzenie.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktdrej jest dostepna specyfikacja
istotnych warunkow zaméwienia: www.powiat-lebork.com



Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyska¢ pod adresem: w
siedzibie zamawiajgcego.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 24.03.2014 godzina 11:00, miejsce: w Biurze Obstugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkow Unii Europejskiej: Projekt Tandemem do
Swietlanej przysztosci jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet 1X
Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w
systemie oswiaty, Poddziatanie 9.1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z
grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych)..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi sSrodkow z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktore miaty byc¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zamdéwienia: nie
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