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Adres artykutu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zatrudnienie-doradcy-
zawodowego-w-ramach-projektu-zycie-zaczyna-sie-po-piecdziesiatce-aktywizacja-
zawodowa-o0sob-50-wspolfinansowanego-ze-srodkow-unii-europejskiej-w-ramach-
europejskiego-funduszu-spolecznego-program-operacyjny-kapital-ludzki

Zatrudnienie doradcy zawodowego w ramach
projektu Zycie zaczyna sie po piecédziesiatce -
aktywizacja zawodowa oséb 50
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki)

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi
Numer ogtoszenia: 216583 - 2014; data zamieszczenia: 14.10.2014

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

Czy zamodwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamdéwien
Publicznych: tak, numer ogtoszenia w BZP: 186685 - 2014r.

Czy w Biuletynie Zamdéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o
zmianie ogtoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

1. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA 1l: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA


https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zatrudnienie-doradcy-zawodowego-w-ramach-projektu-zycie-zaczyna-sie-po-piecdziesiatce-aktywizacja-zawodowa-osob-50-wspolfinansowanego-ze-srodkow-unii-europejskiej-w-ramach-europejskiego-funduszu-spolecznego-program-operacyjny-kapital-ludzki
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zatrudnienie-doradcy-zawodowego-w-ramach-projektu-zycie-zaczyna-sie-po-piecdziesiatce-aktywizacja-zawodowa-osob-50-wspolfinansowanego-ze-srodkow-unii-europejskiej-w-ramach-europejskiego-funduszu-spolecznego-program-operacyjny-kapital-ludzki
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zatrudnienie-doradcy-zawodowego-w-ramach-projektu-zycie-zaczyna-sie-po-piecdziesiatce-aktywizacja-zawodowa-osob-50-wspolfinansowanego-ze-srodkow-unii-europejskiej-w-ramach-europejskiego-funduszu-spolecznego-program-operacyjny-kapital-ludzki
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/zatrudnienie-doradcy-zawodowego-w-ramach-projektu-zycie-zaczyna-sie-po-piecdziesiatce-aktywizacja-zawodowa-osob-50-wspolfinansowanego-ze-srodkow-unii-europejskiej-w-ramach-europejskiego-funduszu-spolecznego-program-operacyjny-kapital-ludzki

11.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Zatrudnienie doradcy
zawodowego w ramach projektu Zycie zaczyna sie po piecdziesigtce - aktywizacja
zawodowa 0s6b 50+ wspoétfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki).

11.2) Rodzaj zamdwienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamdéwienia: wspdétfinansowanego ze sSrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki). Przedmiot zamodwienia obejmuje tgcznie 3 zadania: a) Zadanie 1 -
Zatrudnienie doradcy zawodowego do rekrutacji - 60 godzin b) Zadanie 2 -
Poradnictwo zawodowe - sesje indywidualne z doradcg zawodowym - 90 godzin ¢)
Zadanie 3 - Poradnictwo zawodowe - sesje grupowe z doradcg zawodowym - 16 godzin
Wykonawca musi ztozy¢ jedng oferte na wszystkie ww. zadania. Oferta, ktora nie
bedzie obejmowacd realizacji wszystkich trzech zadan nie jest zgodna z SIWZ. Doradca
zawodowy odpowiedzialny jest w projekcie za osiggniecie nastepujgcych celéw,
rezultatéw i produktéw: Cel gtowny: Zaktywizowanie grupy 30 oséb (14 kobiet, 16
mezczyzn) zamieszkujgcych powiat leborski, pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym
zarejestrowanych jako bezrobotne) powyzej 50 r.z., w tym co najmniej 30% osdéb w
wieku 55 lat i wiecej zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami z uwzglednieniem
panujgcych tendencji na lokalnym rynku pracy od 01.08.2014 do 31.08.2015 oraz
podjecie zatrudnienia przez min. 35% Beneficjentéw Ostatecznych Rezultaty: a) Liczba
0sob, ktére braty udziat w grupowych spotkaniach z doradcg zawodowym - 30 0sdb, b)
Liczba oséb, ktére braty udziat w indywidualnych spotkaniach z doradcg zawodowym -
30 oséb. Produkty: a) 16 godz. sesji grupowych przeprowadzonych przez doradce
zawodowego, b) 90 godz. sesji indywidualnych przeprowadzonych przez doradce
zawodowego. W przypadku rezygnacji uczestnikéw z udziatu w projekcie, na ich
miejsce wejda kolejne osoby z list rezerwowych. Doradca zawodowy ma obowigzek w
ramach godzin okreslonych odpowiednio dla kazdego z zadan, przeprowadzi¢ zajecia
indywidualne i grupowe (zadanie 2 i 3) z osobami nowymi i stworzy¢ dla kazdej nowe;j
osoby Indywidualny Plan Dziatania (jesli godziny nie bedg jeszcze zrealizowane przez
doradce). Przedmiot zamowienia musi by¢ wykonywany przez osoby prowadzace
zajecia spetniajgce warunki opisane w rozdziale 8 ust.1 pkt. 4 SIWZ. Adresaci Grupe
docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby spetniajgce réwnoczesnie nastepujace
warunki: 1. Osoby w wieku 50-64 lata (do wsparcia kwalifikujg sie réwniez osoby w
wieku powyzej 64 roku zycia, gdy zadeklarujg gotowos¢ podjecia zatrudnienia po
zakonczeniu udziatu w projekcie), 2. pozostajgce bez zatrudnienia (w tym
zarejestrowane jako bezrobotne) - sg to osoby w wieku 50-64 lata niezatrudnione,
niewykonujgce innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy, w tym osoby zarejestrowane we wtasciwym dla
miejsca zamieszkania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako



bezrobotne, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (Dz. U. tj. z 2013r., poz. 674 ze zm.), 3.
posiadajgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego) na
terenie wojewddztwa pomorskiego - powiatu leborskiego. Zgodnie z dokumentacjg
konkursowg dot. konkursu otwartego nr 01/POKL/6.1.1/2013 dostepna pod adresem
http://wup.gdansk.pl/g2/2013 03/e76edc492431e915cffde3fcd839c39d.pdf (pkt 2.6,
str. 8), osoba petnigca funkcje doradcy zawodowego w projekcie powinna posiadac¢ w
szczegblnosci nastepujgce kwalifikacje zawodowe: - ukohczone studia
(licencjackie/magisterskie/podyplomowe) lub kursy uzupetniajgce z zakresu doradztwa
zawodowego; - znajomos¢ problematyki rynku pracy; - wiedze z zakresu poradnictwa
zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego; - znajomos¢ ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw normatywnych tej ustawy; -
posiadanie wiedzy z zakresu przepisdéw prawa normujgcych zasady poradnictwa
zawodowego; - znajomosc¢ podstaw prawa pracy; - znajomos¢ obowigzujgcych
procedur administracyjnych; - umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalnosci
zawodowej. Zajecia bedg odbywaty sie w salach bezptatnie udostepnionych przez
Starostwo Powiatowe w Leborku. Koordynator projektu i specjalista ds. realizacji
szkolen i stazy bedg odpowiedzialni za zakupienie i rozdysponowanie artykutéw
spozywczych na sesje grupowe z uczestnikami zakwalifikowanymi do udziatu w
projekcie. Przedmiot zamowienia obejmuje: a) Zadanie 1 - Zatrudnienie doradcy
zawodowego do rekrutacji (60 godzin), ktéry odpowiedzialny bedzie za zrekrutowanie
grupy 30 0séb (14 kobiet i 16 mezczyzn) zgodnie z Regulaminem rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie Zycie zaczyna sie po piecdziesigtce - aktywizacja zawodowa
0s6b 50+, w tym m.in.: - wspotpraca z koordynatorem projektu i specjalista ds.
realizacji szkolen i stazy podczas weryfikacji dokumentacji zgtoszeniowej, -
przeprowadzenie testu kwalifikacyjno - motywacyjnego wsrdd kandydatéw podczas
sesji indywidualnych, w tym: -- opracowanie i przeprowadzenie testu kwalifikacyjno -
motywacyjnego wsrdéd kandydatéw, -- sporzadzenie dokumentacji zwigzanej z
przeprowadzanym testem, w tym sprawdzenie testéw i przyznanie punktacji zgodnie z
Regulaminem Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Zycie zaczyna sie po pieédziesigtce
- aktywizacja zawodowa oséb 50+, -- zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych
uczestnikdéw projektu, -- praca w komisji rekrutacyjnej, w tym wspétpraca z
pozostatymi cztonkami Komisji rekrutacyjnej w zakresie wyboru grupy docelowej. b)
Zadanie 2 - Poradnictwo zawodowe - Poradnictwo zawodowe - sesje indywidualne z
doradcg zawodowym (30 o0séb x 3 godziny na osobe), majgce na celu przede
wszystkim opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla 30 beneficjentéw
ostatecznych. Zgodnie z dokumentacjg konkursowga dot. konkursu otwartego nr
01/POKL/6.1.1/2013 dostepna pod adresem

http://wup.gdansk.pl/g2/2013 03/e76edc492431e915cffde3fcd839¢39d.pdf (pkt 2.8,
str. 9), sesje indywidualne z doradcg zawodowym w ramach realizacji IPD beda
obejmowac przynajmniej nastepujgce etapy: 1. Analiza potrzeb klienta 2. Indywidualna



ocena zawodowa 3. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania Spotkania bedg
obejmowac rozpoznanie sytuacji zawodowej Beneficjentow Ostatecznych, analize jego
oczekiwan i preferencji zawodowych. Spotkania indywidualne beda obejmowac po 3
godz. dla kazdego uczestnika i powinny byc realizowane podczas kilku sesji. tgcznie w
ciggu catego projektu odbedzie sie 90 godz. spotkanh indywidualnych z doradcg
zawodowym. Wiecej informacji nt. Indywidualnego Planu Dziatania mozna znalez¢ w
publikacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Departamentu Rynku Pracy
Indywidualny Plan Dziatania Podrecznik metodyczny dostepnej na stronie
www.wup.gdansk.pl. ¢) Zadanie 2 - Poradnictwo zawodowe - sesje grupowe z doradca
zawodowym (zajecia 2 dwdch grupach 15-osobowych, 8 godzin zajec na grupe),
majgce na celu przede wszystkim opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla
30 beneficjentéw ostatecznych. Zgodnie z dokumentacjg konkursowg dot. konkursu
otwartego nr 01/POKL/6.1.1/2013 dostepng pod adresem
http://wup.gdansk.pl/g2/2013 03/e76edc492431e915cffde3fcd839c39d.pdf (pkt 2.8,
str. 9), sesje grupowe z doradcg zawodowym bedg obejmowac przynajmniej
zagadnienia: - Warsztat samopoznania, - Rynek pracy i oferta edukacyjna, -
Poszukiwanie pracy, - Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych, - Przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej w sprawie pracy, - Przygotowanie do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej Wiecej informacji nt. Indywidualnego Planu Dziatania mozna
znalez¢ w publikacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Departamentu Rynku
Pracy Indywidualny Plan Dziatania Podrecznik metodyczny dostepnej na stronie
www.wup.gdansk.pl. Kazda grupa bedzie liczyta po 15 osdb, dla kazdej grupy
przewidziano po 8 godz. Czas trwania 1 sesji grupowej bedzie wynosit min. 3 godz.
tacznie w ciggu catego projektu odbedzie sie 16 godz. spotkah grupowych z doradca
zawodowym. Wymagania ogdlne dotyczace zadah 1, 2 i 3 1. Czas trwania: wrzesien
2014 r. - grudzien 2014 r. 2. Wytyczne dotyczgce realizacji przedmiotu zaméwienia 1.
Harmonogram zajec: a) osoba zatrudniona w ramach przedmiotu zaméwienia bedzie
zobowigzana do opracowania harmonogramu w ramach przedmiotu zaméwienia.
Harmonogram nalezy ustali¢ we wspotpracy z Zamawiajacym i uczestnikami projektu.
Wstepny harmonogram nalezy przedstawi¢ Zamawiajagcemu w ciggu 7 dni od
podpisania umowy. Zamawiajgcy ustali z uczestnikami terminy spotkan na podstawie
harmonogramu wstepnego. Harmonogram ustalony z uczestnikami jest
harmonogramem ostatecznym, na podstawie ktérego Wykonawca bedzie realizowat
przedmiot zamdwienia. b) harmonogram zawiera date swiadczenia ustug i wymiar
godzin przeznaczonych na ich realizacje. c) harmonogram podlega akceptacji
przedstawiciela Zamawiajgcego d) wszelkie zmiany w harmonogramie wymagaja
zgody przedstawiciela Zamawiajgcego i nie spowodujg koniecznosci dokonania zmian
Umowy w formie aneksu.

11.4) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0,
80.50.00.00-9, 80.40.00.00-8.



SEKCJA 1ll: PROCEDURA
111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony
111.2) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

e Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: Projekt Zycie zaczyna sie po pie¢dziesiatce -
aktywizacja zawodowa 0séb 50+ wspétfinansowany ze sSrodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki).

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 01.10.2014.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 8.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e DW Com s.c. Dorota Wotosiuk - Kondratowicz Waldemar Tabaka, Ul. Al. Wolnosci
30, 84-300 Lebork, kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia (bez VAT): 6591,45 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 5728,66

e Oferta z najnizsza cena: 5728,66 / Oferta z najwyzsza cena: 14889,60

e Waluta: PLN.




INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY

W postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego o sygnaturze P0O.272.1.79.2014
o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdéwien publicznych (Dz.U. z 2013r.,
poz. 907 z pdzn. zm.), prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, ktérego
przedmiotem jest

Zatrudnienie doradcy zawodowego w ramach projektu ,, Zycie zaczyna sie po
piecdziesiagtce - aktywizacja zawodowa osob 50+" wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki)

Zamawiajacy:

Powiat Leborski

ul. Czotgistow 5

84-300 Lebork woj. pomorskie
NIP: 841-160-90-72

REGON: 770979648

informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty

Wybrany Wykonawca:

DW Com s.c. Dorota Wotosiuk - Kondratowicz
Waldemar Tabaka

84-300 Lebork

Ul. Al. Wolnosci 30



Uzasadnienie wyboru

Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia
potwierdzajg spetnianie przez Wykonawce warunkdéw
udziatu

w postepowaniu oraz wymogow jakosciowych co do
przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktow (100,00 pkt)

w czasie oceny ofert, zgodnie z kryterium oceny ofert
okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach ktorzy ztozyli oferty

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy

Streszczenie oceny i porownania
ztozonych ofert

CENTRUM DORADCZO SZKOLENIOWE

Stanistaw Podlaski
67-300 Szprotawa
Ul. B. Prusa 11/4

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA

57,62 pkt

e-pro work & education

Aleksandra Borkowska

70-965 Szczecin

Plac Jana Kilinskiego 3, pok. 116-117

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA

38,48 pkt

KB Project Consulting
Karol Bieniek

86-300 Grudzigdz
Maty Rudnik 77A

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA

49,30 pkt

Katarzyna Bigus
84-300 Lebork

Ul. Wt. Lokietka 3/7
Emilia Ruminska
84-300 Lebork
Laska 3

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA

89,41 pkt




AKADEMIA BIZNESU
Zyta Klonowska
84-100 Puck

Ul. Mickiewicza 22

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA

97,27 pkt

CONSULTING

Firma Doradczo - Szkoleniowa

Julita Ortowska - Szczepahska

89-620 Chojnice

Ul. Marsz. J6zefa Pitsudskiego 30a/206

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA

87,63 pkt

Lidia Zegler - Stolz
84-300 Lebork
Ul. Jagiellohska 4B/12

Liczba punktow uzyskana w kryterium CENA

90,82 pkt

DW Com s.c. Dorota Wotosiuk - Kondratowicz
Waldemar Tabaka

84-300 Lebork

Ul. Al. Wolnosci 30

Liczba punktéw uzyskana w kryterium CENA

100,00 pkt

Informacja o Wykonawcach wykluczonych z postepowania

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy

Uzasadnienie faktyczne i prawne
wykluczenia

brak

Informacja o wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy

Uzasadnienie faktyczne i prawne
odrzucenia

brak

Data wystania do Wykonawcdéw informacji o wyborze oferty 2014-09-19




OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi
Numer ogtoszenia: 186685 - 2014; data zamieszczenia: 01.09.2014

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamodéwienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku , ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: powiat-lebork.com
I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamdwieniu przez zamawiajacego: Zatrudnienie doradcy
zawodowego w ramach projektu Zycie zaczyna sie po piecdziesigtce - aktywizacja
zawodowa 0s6b 50+ wspédifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki).

11.1.2) Rodzaj zamdwienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdwienia:
wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki). Przedmiot zamdwienia obejmuje
tacznie 3 zadania: a) Zadanie 1 - Zatrudnienie doradcy zawodowego do rekrutacji - 60
godzin b) Zadanie 2 - Poradnictwo zawodowe - sesje indywidualne z doradcg
zawodowym - 90 godzin c) Zadanie 3 - Poradnictwo zawodowe - sesje grupowe z
doradcg zawodowym - 16 godzin Wykonawca musi ztozy¢ jedng oferte na wszystkie
ww. zadania. Oferta, ktdra nie bedzie obejmowacd realizacji wszystkich trzech zadah nie
jest zgodna z SIWZ. Doradca zawodowy odpowiedzialny jest w projekcie za osiggniecie
nastepujacych celéw, rezultatéw i produktéw: Cel gtdwny: Zaktywizowanie grupy 30
0s6b (14 kobiet, 16 mezczyzn) zamieszkujacych powiat leborski, pozostajacych bez
zatrudnienia (w tym zarejestrowanych jako bezrobotne) powyzej 50 r.z., w tym co
najmniej 30% osob w wieku 55 lat i wiecej zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami
z uwzglednieniem panujacych tendencji na lokalnym rynku pracy od 01.08.2014 do
31.08.2015 oraz podjecie zatrudnienia przez min. 35% Beneficjentéw Ostatecznych



Rezultaty: a) Liczba oséb, ktére braty udziat w grupowych spotkaniach z doradcg
zawodowym - 30 osdb, b) Liczba oséb, ktére braty udziat w indywidualnych
spotkaniach z doradcg zawodowym - 30 os6b. Produkty: a) 16 godz. sesji grupowych
przeprowadzonych przez doradce zawodowego, b) 90 godz. sesji indywidualnych
przeprowadzonych przez doradce zawodowego. W przypadku rezygnacji uczestnikéw z
udziatu w projekcie, na ich miejsce wejdg kolejne osoby z list rezerwowych. Doradca
zawodowy ma obowigzek w ramach godzin okreslonych odpowiednio dla kazdego z
zadan, przeprowadzi¢ zajecia indywidualne i grupowe (zadanie 2 i 3) z osobami
nowymi i stworzy¢ dla kazdej nowej osoby Indywidualny Plan Dziatania (jesli godziny
nie bedg jeszcze zrealizowane przez doradce). Przedmiot zamowienia musi byc¢
wykonywany przez osoby prowadzace zajecia spetniajgce warunki opisane w rozdziale
8 ust.1 pkt. 4 SIWZ. Adresaci Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby
spetniajgce rownoczesnie nastepujgce warunki: 1. Osoby w wieku 50-64 lata (do
wsparcia kwalifikujg sie réwniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, gdy zadeklaruja
gotowos¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie), 2. pozostajace
bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne) - sg to osoby w wieku 50-64
lata niezatrudnione, niewykonujgce innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do
podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, w tym osoby
zarejestrowane we wtasciwym dla miejsca zamieszkania (statego lub czasowego)
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 pkt a-k
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy
(Dz. U. tj. z 2013r., poz. 674 ze zm.), 3. posiadajgce miejsce zamieszkania (w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) na terenie wojewdédztwa pomorskiego -
powiatu leborskiego. Zgodnie z dokumentacjg konkursowg dot. konkursu otwartego nr
01/POKL/6.1.1/2013 dostepng pod adresem

http://wup.gdansk.pl/g2/2013 03/e76edc492431e915cffde3fcd839c39d.pdf (pkt 2.6,
str. 8), osoba petnigca funkcje doradcy zawodowego w projekcie powinna posiada¢ w
szczegblnosci nastepujgce kwalifikacje zawodowe: - ukohczone studia
(licencjackie/magisterskie/podyplomowe) lub kursy uzupetniajgce z zakresu doradztwa
zawodowego; - znajomos¢ problematyki rynku pracy; - wiedze z zakresu poradnictwa
zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego; - znajomos¢ ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw normatywnych tej ustawy; -
posiadanie wiedzy z zakresu przepisdw prawa normujgcych zasady poradnictwa
zawodowego; - znajomos¢ podstaw prawa pracy; - znajomos¢ obowigzujgcych
procedur administracyjnych; - umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalnosci
zawodowej. Zajecia beda odbywaty sie w salach bezptatnie udostepnionych przez
Starostwo Powiatowe w Leborku. Koordynator projektu i specjalista ds. realizacji
szkolen i stazy beda odpowiedzialni za zakupienie i rozdysponowanie artykutéw
spozywczych na sesje grupowe z uczestnikami zakwalifikowanymi do udziatu w
projekcie. Przedmiot zaméwienia obejmuje: a) Zadanie 1 - Zatrudnienie doradcy
zawodowego do rekrutacji (60 godzin), ktéry odpowiedzialny bedzie za zrekrutowanie



grupy 30 0séb (14 kobiet i 16 mezczyzn) zgodnie z Regulaminem rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie Zycie zaczyna sie po pie¢dziesigtce - aktywizacja zawodowa
0s6b 50+, w tym m.in.: - wspétpraca z koordynatorem projektu i specjalistg ds.
realizacji szkolen i stazy podczas weryfikacji dokumentacji zgtoszeniowej, -
przeprowadzenie testu kwalifikacyjno - motywacyjnego wsréd kandydatéw podczas
sesji indywidualnych, w tym: -- opracowanie i przeprowadzenie testu kwalifikacyjno -
motywacyjnego wsrdéd kandydatéw, -- sporzadzenie dokumentacji zwigzanej z
przeprowadzanym testem, w tym sprawdzenie testéw i przyznanie punktacji zgodnie z
Regulaminem Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Zycie zaczyna sie po pie¢dziesigtce
- aktywizacja zawodowa o0séb 50+, -- zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych
uczestnikdéw projektu, -- praca w komisji rekrutacyjnej, w tym wspédtpraca z
pozostatymi cztonkami Komisji rekrutacyjnej w zakresie wyboru grupy docelowej. b)
Zadanie 2 - Poradnictwo zawodowe - Poradnictwo zawodowe - sesje indywidualne z
doradcg zawodowym (30 0sdb x 3 godziny na osobe), majgce na celu przede
wszystkim opracowanie Indywidualnych Planow Dziatania dla 30 beneficjentéw
ostatecznych. Zgodnie z dokumentacjg konkursowg dot. konkursu otwartego nr
01/POKL/6.1.1/2013 dostepng pod adresem

http://wup.gdansk.pl/g2/2013 03/e76edc492431e915cffde3fcd839c39d.pdf (pkt 2.8,
str. 9), sesje indywidualne z doradcg zawodowym w ramach realizacji IPD beda
obejmowac przynajmniej nastepujgce etapy: 1. Analiza potrzeb klienta 2. Indywidualna
ocena zawodowa 3. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania Spotkania bedg
obejmowac rozpoznanie sytuacji zawodowej Beneficjentéw Ostatecznych, analize jego
oczekiwan i preferencji zawodowych. Spotkania indywidualne bedg obejmowac po 3
godz. dla kazdego uczestnika i powinny by¢ realizowane podczas kilku sesji. tgcznie w
ciggu catego projektu odbedzie sie 90 godz. spotkanh indywidualnych z doradcg
zawodowym. Wiecej informacji nt. Indywidualnego Planu Dziatania mozna znalez¢ w
publikacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Departamentu Rynku Pracy
Indywidualny Plan Dziatania Podrecznik metodyczny dostepnej na stronie
www.wup.gdansk.pl. ¢) Zadanie 2 - Poradnictwo zawodowe - sesje grupowe z doradca
zawodowym (zajecia 2 dwéch grupach 15-osobowych, 8 godzin zaje¢ na grupe),
majgce na celu przede wszystkim opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla
30 beneficjentdw ostatecznych. Zgodnie z dokumentacjg konkursowg dot. konkursu
otwartego nr 01/POKL/6.1.1/2013 dostepng pod adresem
http://wup.gdansk.pl/g2/2013 03/e76edc492431e915cffde3fcd839¢39d.pdf (pkt 2.8,
str. 9), sesje grupowe z doradcg zawodowym bedg obejmowacd przynajmnie;j
zagadnienia: - Warsztat samopoznania, - Rynek pracy i oferta edukacyjna, -
Poszukiwanie pracy, - Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych, - Przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej w sprawie pracy, - Przygotowanie do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej Wiecej informacji nt. Indywidualnego Planu Dziatania mozna
znalez¢ w publikacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Departamentu Rynku
Pracy Indywidualny Plan Dziatania Podrecznik metodyczny dostepnej na stronie



www.wup.gdansk.pl. Kazda grupa bedzie liczyta po 15 osdb, dla kazdej grupy
przewidziano po 8 godz. Czas trwania 1 sesji grupowej bedzie wynosit min. 3 godz.
tacznie w ciggu catego projektu odbedzie sie 16 godz. spotkah grupowych z doradcg
zawodowym. Wymagania ogdlne dotyczgce zadan 1, 2 i 3 1. Czas trwania: wrzesien
2014 r. - grudzieh 2014 r. 2. Wytyczne dotyczgce realizacji przedmiotu zamdéwienia 1.
Harmonogram zajed: a) osoba zatrudniona w ramach przedmiotu zaméwienia bedzie
zobowigzana do opracowania harmonogramu w ramach przedmiotu zaméwienia.
Harmonogram nalezy ustali¢ we wspotpracy z Zamawiajgcym i uczestnikami projektu.
Wstepny harmonogram nalezy przedstawi¢ Zamawiajgcemu w ciggu 7 dni od
podpisania umowy. Zamawiajgcy ustali z uczestnikami terminy spotkan na podstawie
harmonogramu wstepnego. Harmonogram ustalony z uczestnikami jest
harmonogramem ostatecznym, na podstawie ktérego Wykonawca bedzie realizowat
przedmiot zamdwienia. b) harmonogram zawiera date swiadczenia ustug i wymiar
godzin przeznaczonych na ich realizacje. c) harmonogram podlega akceptacji
przedstawiciela Zamawiajgcego d) wszelkie zmiany w harmonogramie wymagajg
zgody przedstawiciela Zamawiajgcego i nie spowodujg koniecznosSci dokonania zmian
Umowy w formie aneksu..

11.1.6) Wspdiny Stownik Zamowien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.57.00.00-0,
80.50.00.00-9, 80.40.00.00-8.

11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: nie.

11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakohczenie:
31.12.2014.

SEKCJA lll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
111.2) ZALICZKI

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW



e Ill. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

e 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

e 111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

e 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamodéwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Co najmniej jedng osobg spetniajgcg warunki: DORADCA ZAWODOWY,
zgodnie z dokumentacjg konkursowga dot. konkursu otwartego nr
01/POKL/6.1.1/2013 dostepna pod adresem
http://wup.gdansk.pl/g2/2013 03/e76edc492431e915cffde3fcd839¢39d.pdf
(pkt 2.6, str. 8) musi posiadac nastepujgce kwalifikacje zawodowe: -
ukonczone studia (licencjackie/magisterskie/podyplomowe) lub kursy
uzupetniajgce z zakresu doradztwa zawodowego; - znajomosc¢ specyfiki
pracy, m.in.: znajomos¢ problematyki rynku pracy; wiedza z zakresu
poradnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego; znajomos¢ ustawy



0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw normatywnych
tej ustawy; wiedza z zakresu przepiséw prawa normujgcych zasady
poradnictwa zawodowego; znajomos¢ podstaw prawa pracy; znajomosc
obowigzujacych procedur administracyjnych; - 2-letnie doswiadczenie
zawodowe: umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalnosci zawodowe;j.
W przypadku wskazania wiecej niz jednej osoby - kazda z oséb
uczestniczacych w realizacji zaméwienia musi spetnia¢ ww. warunki.
Spetnianie warunku na podstawie Zatgcznika nr 5 do SIWZ (wykaz osdb,
ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, wraz z informacjami
na temat ich kwalifikacji, doSwiadczenia i wyksztatcenia) oraz oSwiadczenia z
art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44 ustawy Pzp.

e 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy nie okresla szczegbétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkdéw, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu
warunkéw udziatu w postepowaniu nalezy przedtozy¢:

wykaz o0sbéb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w
szczegblnosci odpowiedzialnych za sSwiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,
oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozy¢:

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;



wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na zasoby innych podmiotéw, ktére beda braty udziat w realizacji
czesci zaméwienia, przedktada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w
zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

I11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowe;j

lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo
informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

111.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pkt Il1.5)

1. W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajgacego warunkéw udziatu
w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zaméwienia
obowigzani sg przedtozy¢: a) wypetniony i podpisany formularz ofertowy z
wykorzystaniem wzoru - zat. nr 1 do SIWZ b) oswiadczenie w trybie art. 22 ust. 1 w
zwigzku z art. 44 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zat. nr 2 do SIWZ c) wykaz
0sbb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednymi do wykonania
zamoéwienia wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami - zat. nr 5
do SIWZ 2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o
udzielenie zamoéwienia Wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1
i 2 ustawy nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty: a) oSwiadczenie o braku podstaw do
wykluczenia, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru -
zat. nr 3 do SIWZ b) oswiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitatowej - zat. nr 4 do
SIWZ W przypadku oferty sktadanej przez Wykonawcédw ubiegajacych sie wspdlnie o
udzielenie zamdéwienia publicznego, dokumenty potwierdzajgce, ze Wykonawca nie
podlega wykluczeniu sktada kazdy wykonawca oddzielnie. 3. Wykonawcy wspdlnie
ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia obowigzani sg zatgczy¢ do oferty
petnomocnictwo do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zaméwienia lub
reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia
publicznego. 4. Zamawiajgcy wymaga wskazania w ofercie czesci zamoéwienia, ktérych
wykonanie Wykonawca zamierza powierzy¢ Podwykonawcom (jezeli Wykonawca
przewiduje taki udziat) 5. W przypadku, gdy Wykonawca polega na wiedzy i
doswiadczeniu innych podmiotdéw, zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz
bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zamdéwienia, przedstawiajgc w
tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobdéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia.
Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia dokumenty jak wyzej, wypetnione w jezyku



polskim badz z ttumaczeniem na jezyk polski potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez Wykonawce.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdéwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

W przypadku zdarzen losowych oraz szczegdélnych okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta
bankowego Zamawiajgcego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania umowy, b)
przesuniecia terminu wykonania przedmiotu zamdwienia, c) zmiany oséb
dedykowanych do realizacji przedmiotu umowy w przypadku niemozliwosci
wykonywania przez nich powierzonych czynnosci z przyczyn obiektywnych i
niezaleznych od Wykonawcy, np. choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim czy
urlopu macierzynskiego. Nowa osoba musi by¢ zatwierdzona przez Zamawiajgcego z
zastrzezeniem, ze osoba bedzie posiadata kwalifikacje i dosSwiadczenie nie nizsze niz
okreslone w SIWZ i przedstawionej ofercie (nie dotyczy Wykonawcy - osoby fizycznej
nie prowadzgcej dziatalnosci gospodarczej), Wszelkie zmiany postanowieh niniejszej
Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wykonawca jest
zobowigzany pisemnie poinformowac o zmianie, o ktérej mowa powyzej i uzyskac
zgode Zamawiajgcego na jej wprowadzenie.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktodrej jest dostepna specyfikacja
istotnych warunkow zamoéwienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyska¢ pod adresem: w
siedzibie zamdéwienia.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 12.09.2014 godzina 12:00, miejsce: w Biurze Obstugi



Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkéw Unii Europejskiej: Projekt Zycie zaczyna sie po
piec¢dziesigtce - aktywizacja zawodowa 0séb 50+ wspéitfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki)..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi sSrodkéw z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zamdwienia: nie
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