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Petnienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju
Edukacji w projekcie Kompleksowa organizacja
rozwoju nowoczeshej edukacji w powiecie
leborskim wspoétfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet 11l Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju
szkot)

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi
Numer ogtoszenia: 235733 - 2014; data zamieszczenia: 12.11.2014

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamodéwienia publicznego.

Czy zamowienie bylo przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamdéwien
Publicznych: tak, numer ogtoszenia w BZP: 212729 - 2014r.

Czy w Biuletynie Zamdéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o
zmianie ogtoszenia: tak.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.
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I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Petnienie funkcji
Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji w projekcie Kompleksowa organizacja
rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim wspétfinansowanego ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet lll Wysoka jakos¢ systemu oswiaty Dziatanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkoét).

11.2) Rodzaj zamoéwienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zaméwienia: 1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamdwienia jest petnienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju
Edukacji (SORE) w ramach projektu Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej
edukacji w powiecie leborskim wspéitfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill.
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty Dziatanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju
szkét. Zamoéwienie zostato podzielone na 2 czesci. Szczegdbtowy opis przedmiotu
zamowienia dotyczy kazdej czesci zamdwienia. |. Petnienie funkcji Szkolnego
Organizatora Rozwoju Edukacji ma sprzyjac osiggnieciu gtéwnego celu projektu, jakim
jest podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli w szkotach
i przedszkolach z powiatu leborskiego w obszarach wymagajgcych wsparcia w okresie
01.09.2014r. - 20.07.2015r. Il. Miesieczny wymiar czasu pracy dla jednej osoby,
petnigcej funkcje SORE, wynosi Srednio 48 godzin (1 godzina = 60 minut) Ill. SORE
bedzie miat pod opieka 12 szkét przedszkoli, wybranych sposrdod szkét przedszkoli
zgtoszonych do projektu. Na rzecz kazdej z przydzielonych szkét przedszkoli SORE
pracuje okoto 40 godzin w ciggu trwania projektu (480 przez 12 szkét = 40 godzin) IV.
Do zadan Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji bedg nalezaty czynnosci zwigzane
Z organizacjg procesu kompleksowego wspomagania szkot i przedszkoli,
ukierunkowane na osiggniecie celéw szczegbétowych projektu, poprzez prowadzenie
dziatah wskazanych w aktualnym wniosku o dofinansowanie projektu, stanowigcym
zatgcznik do umowy o dofinansowanie, w szczegdlnosci: 1. przedstawiania
koordynatorowi projektu na poczatku kazdego miesigca harmonogramoéw z
uwzglednieniem planowanych terminéw wykonywania prac, zatwierdzonego przez
Dyrektora kazdej ze szkét. Wszelkie zmiany harmonogramu, uzgodnione z Dyrektorem
danej szkoty nie spowodujg koniecznosci dokonania zmian w Umowie w formie aneksu.
2. pomocy dyrektorom szkét przedszkoli przydzielonych zgodnie z oferta w
zdiagnozowaniu ich aktualnych potrzeb rozwojowych (lll, IV kw. 2014) - szczegétowa
analiza potrzeb danej szkoty, we wspdtpracy z dyrektorem i nauczycielami oraz z
wykorzystaniem informacji zawartych w dokumentacji szkoty, przedszkola (w



szczegoblnosci z wynikami ewaluacji wewnetrznej, raportéw z ewaluacji zewnetrznej
oraz wynikéw egzamindw zewnetrznych - jesli dotyczy) 3. sformutowania, we
wspotpracy z radami pedagogicznymi szkot lub przedszkoli, celéw wynikajacych ze
zdiagnozowanych w nich potrzeb i okreslenie obszaréw do ich rozwoju, 4. wsparcia
szkét przedszkoli w przygotowaniu rocznych planéw wspomagania (RPW),
odpowiadajgcych na rozpoznane w nich potrzeby i zbudowanych na podstawie jednej
wybranej przez szkote oferty doskonalenia z 24 ofert doskonalenia opracowanych w
projekcie systemowym ORE System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogdlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét (przeprowadzenie warsztatu
diagnostyczno-rozwojowego), Oferta doskonalenia powinna byc¢ przedstawiona w wersji
pisemnej wg wzoru dostepnego na stronie internetowej: www.ore.edu.pl Roczny plan
wsparcia (RPW) powinien zawiera¢ nastepujgce informacje: a) czas realizacji b)
diagnoza potrzeby c) cel d) zaktadane wskazniki realizacji RPW e) Harmonogram
realizacji RPW f) Role 0séb realizujgcych RPW i ich zaangazowanie czasowe g) Zadania
0sob realizujgcych RPW h) Role 0s6b korzystajgcych ze wspomagania i wymagane
zaangazowanie czasowe z ich strony i) Zadania oséb korzystajgcych ze wspomagania
j) Sprawozdanie z realizacji dziatah (zadania SORE) - Opis dziatah prowadzonych w
ramach RPW 5. wsparcia szkét/przedszkoli przy zapewnianiu obiegu informacji miedzy
osobami zaangazowanymi w realizacje RPW, dbanie o przeptyw informacji dotyczacych
wtasnych dziatah podejmowanych w ramach wspétpracy ze szkotg lub przedszkolem, 6.
zorganizowania, we wspotpracy ze szkotami lub przedszkolami, zaplanowanych w ich
RPW form wsparcia, szkoleh i konsultacji ze specjalistami, 7. organizacji systemu
wsparcia dla pracownikéw szkét przedszkoli we wdrazaniu nowo nabytych umiejetnosci
i wypracowanych procedur, rozwigzan metodycznych, w tym organizacja i prowadzenie
konsultacji indywidualnych lub zespotowych, 8. monitorowania przebiegu realizacji
RPW w szkotach przedszkolach, reagowanie na pojawiajgce sie trudnosci, 9.
dokumentowania podejmowanych dziatan zgodnie z wymogami okreslonymi w
niniejszej umowie. 10. przygotowania i przeprowadzenie wsréd pracownikéw szkot lub
przedszkoli, ankiet z przebiegu wspomagania - opracowanie ankiety 11. przygotowania
sprawozdania z przebiegu RPW zgodnie z wymogami okreslonymi w projekcie, 12.
przedstawienia sprawozdan z przebiegu realizacji RPW dyrektorom szkét przedszkoli i
ich radom pedagogicznym, 13. udziatu w podsumowaniu podjetych dziatah -
wspotpraca z radami pedagogicznymi nad rekomendacjami do pracy w kolejnym roku
szkolnym, 14. wspierania szkoty i dyrektora, poprzez towarzyszenie oraz stuzenie
pomocg na kolejnych etapach przygotowania i realizacji planu wspomagania, 15.
rekrutacji nauczycieli do RPW (termin X.2014) na podstawie Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie, bedgcego zatgcznikiem do Uchwaty Zarzadu Powiatu
Leborskiego nr 401 2014 z dnia 12.09.2014 r. poprzez: - wyszukiwania i zachecanie do
udziatu w projekcie jak najwiekszej ilosci przedstawicieli grupy docelowej projektu, -
wspoétorganizacji i przeprowadzenia dziatah rekrutacyjnych, np. spotkan
indywidualnych i grupowych z dyrektorami szkét lub przedszkoli i osobami



wchodzacymi w sktad grupy docelowej. 16. przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgce;j
(do dnia rozpoczecia ostatniego typu dziatania) w przypadku zwiekszenia grupy
docelowej 17. podejmowania innych dziatan stuzagcych pomocy w rekrutacji
zapewniajgcych skutecznosd¢ i osiggniecie wskaznikéw projektu dot. liczby oséb
biorgcych udziat w projekcie 18. dokumentowania Swiadczonej ustugi w formie
miesiecznych kart czasu pracy (protokotéw odbioru) oraz kserokopii Rocznego Planu
Wspomagania - pkt. 5 Harmonogramu realizacji RPW wraz z potwierdzeniem realizacji
przez upowazniong osobe w danej szkole przedszkolu wraz z listg obecnosci
uczestnikéw. Dokumentacja zwigzana z rozliczeniem czasu Swiadczenia ustugi zawiera
rowniez informacje odnoszgce sie do ram czasowych zatrudnienia podstawowego oraz
w ramach innych projektéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia. 19. dokumentowania i ewaluacji szkolen i konsultacji
zgodnie z procedurg Zamawiajgcego, 20. scistej wspodtpracy z Koordynatorem projektu
i innymi SORE oraz Koordynatorem sieci wspotpracy i samoksztatcenia, 21. udziatu w
systematycznych roboczych spotkaniach zwigzanych z monitorowaniem realizacji
programu wspomagania, 22. przygotowania na zlecenie Koordynatora projektu w
formie pisemnej niezbednych zestawien, harmonogramoéw, informacji itp., 23.
wykonywania swoich obowigzkéw w sposéb staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu i harmonogramem, 24. planowania dziatan i
starannosc o osiggniecie wskaznikéw projektu, 25. terminowego przesytania
wszystkich wymaganych dokumentdw i informacji, 26. nadzorowania biezacych
postepéw w realizacji swoich zadan i podejmowanie ewentualnych dziatah
naprawczych 27. obecnosci podczas kontroli projektu 28. przestrzegania obowigzkéw
wynikajacych z realizacji umowy, przepiséw prawnych, procedur, standardéw oraz
innych obowigzujgcych dokumentéw 29. odpowiedniego oznaczenia (zgodnie z
wytycznymi w zakresie informacji i promocji, ktére zamieszczone sa na stronie
internetowej www.efs.gov.pl) dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacja
ustugi, tj. korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim
zwigzanych wychodzgcych od Zleceniobiorcy poprzez zamieszczanie odpowiednich
logotypdw oraz informacji o wspétfinansowaniu, 30. odpowiedniego oznaczania miejsc
odbywania spotkanh i warsztatow (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i
promocji, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej www.efs.gov.pl) poprzez
zamieszczanie odpowiednich logotypdw oraz informacji o wspétfinansowaniu 31.
przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
p0z.926, z pdzn. zm.) 32. stosowania polityki rGwnosci szans pici zgodnie z Zasadami
rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
33. biezagcego monitorowania obecnosci uczestnikéw na warsztatach, konsultacjach,
szkoleniach w celu udokumentowania uczestnictwa w projekcie 34. sporzadzenia
dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dziatan, min. 10 zdje¢ z kazdej szkoty
lub przedszkola. 35. przedstawiania dokumentow rozliczeniowych po kazdym



zakonczonym miesigcu kalendarzowym w ciggu 7 dni od zakohczenia miesigca. 36.
Biezacego monitorowania obecnosci uczestnikdw na warsztatach, konsultacjach,
szkoleniach w celu udokumentowania uczestnictwa w projekcie 37. Sporzagdzenia
dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dziatan, min. 10 zdje¢ z kazdej szkoty
lub przedszkola. V. SORE realizuje zadania osobiscie bezposrednio w placéwkach, ktére
wspiera lub w siedzibie Zamawiajacego lub w innym miejscu na terenie powiatu
leborskiego wskazanym przez Zamawiajgcego. VI. Wykonywanie zleconych zadan
moze odbywac sie zaréwno w godzinach porannych, jak i popotudniowych, w
zaleznosci od potrzeby, godziny bedg dostosowane do najbardziej pozagdanych przez
odbiorcéw. VII. Rozliczenie ustugi bedzie nastepowato miesiecznie na podstawie
wystawianych faktur rachunkéw. VIIl. Zleceniodawca bedzie ptacit za wykonywanie
przedmiotu umowy po zakonczeniu kazdego miesigca w terminie do 30 dni od dnia
otrzymania prawidtowo wystawionego dokumentu rozliczeniowego (faktury rachunku)
wraz z: a) prawidtowo wypetniong miesieczng kartg czasu pracy (protokotu odbioru)
wraz ze szczegotowym zakresem wykonanych czynnosci zawierajgcqg okres realizacji,
tematy przeprowadzonych spotkah warsztatéw konsultacje szkolenia, godziny ich
odbywania i liczbe zrealizowanych godzin, b) prawidtowo wypetnionymi i podpisanymi
deklaracjami uczestnictwa wszystkich uczestnikédw biorgcych udziat w projekcie wedtug
wzoréw otrzymanych od Zamawiajgcego (wymagane jest dostarczenie deklaracji tylko
i wytgcznie tych oséb, dla ktérych byty to pierwsze spotkania warsztaty konsultacje
szkolenia w ramach projektu), c) kserokopia Rocznego Planu Wspomagania - pkt. 5
Harmonogramu realizacji RPW wraz z potwierdzeniem realizacji przez upowazniong
osobe w danej szkole przedszkolu wraz z listg obecnosci uczestnikéw. d) dokumentacja
fotograficzng ze zrealizowanych dziatah, min. 10 zdjec z kazdej szkoty przedszkola. IX.
SORE bedzie zobowigzany do realizacji zadah sukcesywnie w zaleznosci od potrzeb
wynikajgcych z prawidtowej realizacji projektu, w statym bezposrednim osobistym
kontakcie z placéwka i lub zamawiajgcym i lub zespotem projektowym. Wszystkie
zadania SORE zobowigzany jest wykonywac¢ w uzgodnieniu i lub wspoétpracy z
koordynatorem projektu lub osobami przez niego wskazanymi. X. Przed rozpoczeciem
realizacji umowy Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zadania przedtozenia przez
Wykonawce dokumentdw dotyczgcych osoby petnigcej funkcje SORE potwierdzajacych
jej kwalifikacje i doswiadczenie. XI. Wykonawce obowigzuje nalezyta starannos¢ w
wykonywaniu przedmiotu zaméwienia. XIl. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci
za szkody wyrzadzone przez Wykonawce podczas wykonywania przedmiotu
zamoOwienia. OPTYMALNE DZIALANIA PROWADZONE PRZEZ KAZDEGO SZKOLNEGO
ORGANIZATORA ROZWOJU EDUKAC]I (SORE) W RAMACH ROCZNEGO PLANU
WSPOMAGANIA I. Diagnoza - 13 godzin a) Dobér najlepszych dla danej szkoty
przedszkola ofert doskonalenia na podstawie: - wywiad z dyrektorem (zebranie
informacji o szkole) - 2 godziny - wywiad z nauczycielami (spotkanie z rada
pedagogiczng) - 2 godziny - warsztatu diagnostyczno-rozowojowego dla zespotu
wytonionego z rady pedagogicznej (pogtebiona autodiagnoza i okreslenie priorytetéw



rozwojowych szkoty) - 4 godziny b) Utozenie Rocznego Planu Wsparcia, w tym gtéwnie
szczegbtowego harmonogramu realizacji RPW wraz doborem form doskonalenia - 5
godziny Il. Doskonalenie pracy nauczycieli - 10 godzin Przeprowadzenie, zgodnie z
przyjetym harmonogramem, dziatan niezbednych do rozwigzania zdiagnozowanych
problemdéw: - warsztaty dla nauczycieli (formy aktywne) - 5 godzin - inne formy
spotkan grupowych (wyktady, konsultacje grupowe) - 5 godzin Ill. Przetozenie nowych
umiejetnosci nauczycieli na szkolng praktyke - 5 godzin a) Konsultacje indywidualne
(spotkania coachingowe, indywidualne poradnictwo dla dyrektora i nauczycieli) b)
Wspodlna analiza trudnosci zwigzanych z wykorzystaniem w biezgcej pracy nowych
procedur i zasad dziatania (konsultacje grupowe) IV. Przygotowanie sprawozdania z
rocznego planu wspomagania - 7 godzin a) Przygotowanie i przeprowadzenie ankiet z
przebiegu wspomagania b) Opracowanie sprawozdania z rocznego planu
wspomagania, a nastepnie przedstawienie sprowadzania dyrektorowi i nauczycielom c)
Przygotowanie (wspdlnie z dyrektorem i nauczycielami) rekomendacji do pracy w
kolejnym roku szkolnym Pozostate 5 godzin przeznaczonych na ww dziatania z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdej szkoty przedszkola. 2. INFORMACJE
OGOLNE O PROJEKCIE Problemem, na ktéry odpowiada realizacja projektu jest: niska
jakosc¢ systemu doskonalenia nauczycieli, niespdjna z rozwojem i potrzebami szkoét w
powiecie leborskim. Gtéwnym celem projektu jest poprawa jakosci systemu
doskonalenia nauczycieli, spdjnego z rozwojem szkdt w konsekwencji wdrozenia w
powiecie leborskim do 31.07.2015 r. nowego systemu doskonalenia nauczycieli (150 K,
20M) i zewnetrznego wspomagania szkoty. Celem szczegbétowym projektu jest: e)
Wdrozenie systemu sieci wspoétpracy i samoksztatcenia nauczycieli i dyrektoréw w
powiecie leborskim do dnia 31.07.2015 r. Produkty: - 4 sieci wspétpracy - 40 h pracy
ekspertéw f) Wdrozenie systemu ofert doskonalenia szkét i przedszkoli w powiecie
leborskim do dnia 31.07.2015 r. Produkty: - 48 rocznych planéw wspomagania RPW -
192 h warsztatow - 480 h pracy ekspertow Grupg docelowg w projekcie sg: - 22 szkoty
podstawowe - 12 gimnazjéw - 6 szkét ponadgimnazjalnych - 8 przedszkoli
zatrudniajgcych co najmniej 5 nauczycieli - 60 (50K, 10 M) nauczycieli ww. szkét i
przedszkoli objetych sieciami wspétpracy i samoksztatcenia - 170 (150 K, 20 M)
nauczycieli ww. szkot i przedszkoli uczestniczacych w RPW - 40 (30 K, 10 M)
dyrektorow ww. szkét nadzorujgcych RPW.

11.4) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.
SEKCJA Ill: PROCEDURA

111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony

111.2) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

e Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii



Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill Wysoka jako$¢ systemu oswiaty Dziatanie
3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot).

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA
Niag <) ERRADUHD 21 ELEN JiAS ZAMEYI ERJ Ani3atdath Rdzvoju Edukacji w projekcie
Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim - SORE
h\I.Z) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 2.
IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.
IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e Beata Piotrowska, ul. M. Stryjewskiego 10/13, 84-300 Lebork, kraj/woj. pomorskie.
IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamdéwienia (bez VAT): 16800,00 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 16800,00

o Oferta z najnizsza cena: 16800,00 / Oferta z najwyzsza cena: 24000,00

e Waluta: PLN.

Niag<)ERAN D 21 ELEN JiAS ZAMeYYI ERjAniz3atdath Rdzvoju Edukacji w projekcie
Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim - SORE
W.Z) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 1.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e Fundacja Pomorski Instytut Edukacji, ul. Zakosy 20, 80-140 Gdansk, kraj/woj.
pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia (bez VAT): 16800,00 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA



e Cena wybranej oferty: 15350,40

o Oferta z najnizsza cena: 15350,40 / Oferta z najwyzsza cena: 15350,40

e Waluta: PLN.

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIE)JSZE] OFERTY

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego o sygnaturze
PO.272.1.87.2014 o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 907), prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego, ktérego przedmiotem jest:

Petnienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji w projekcie ,,
Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie
leborskim,, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Iil.
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty Dziatanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkot.

Czesc |1 do czesci ll

Zamawiajacy

Powiat Leborski

ul. Czotgistéw 5

84-300 Lebork

woj. pomorskie

tel.: 59 863-28-25, fax. 59 863-28-50
e-mail: starostwo lebork@poczta.onet.pl
www.powiat-lebork.com



mailto:starostwo_lebork@poczta.onet.pl
http://www.powiat-lebork.pl/

Informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty

Czesc | - Petnienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji w
projekcie ,,Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji
w powiecie leborskim" - SORE Il.

Wybrany Wykonawca:

Beata Piotrowska

ul. M. Stryjewskiego 10/13
84 - 300 Lebork

Uzasadnienie wyboru

Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajg
spetnianie przez Wykonawce warunkdéw udziatu w
postepowaniu oraz wymogow jakosciowych co do
przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktow (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy Streszczenie oceny i porownania

ztozonych ofert

Liczba punktéw uzyskana w kryterium

ul. Grunwaldzka 57/2
84 - 351 Nowa Wies leborska

CENA
Beata Piotrowska
ul. M. Stryjewskiego 10/13 100,00 pkt.
84 - 300 Lebork
Marzena Ste¢ ,Marzenie"
Sport, Rozwdj, Zdrowie 70,00 pkt




Data wystania do Wykonawcdéw informacji o wyborze oferty 21.10.2014r.

Czesc Il - Petnienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji w
projekcie ,,Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji
w powiecie leborskim" - SORE IV

Wybrany Wykonawca:

Fundacja Pomorski Instytut Edukacji

ul. Zakosy 20
80 - 140 Gdansk

Uzasadnienie wyboru

Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajg
spetnianie przez Wykonawce warunkow udziatu w
postepowaniu oraz wymogow jakosciowych co do
przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata maksymalng liczbe
punktéw (100,00 pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba Wykonawcy |Streszczenie oceny i porownania

ztozonych ofert

Liczba punktéw uzyskana w kryterium
CENA

Ul. Zakosy 20
80 - 140 Gdansk

Fundacja Pomorski Instytut Edukacji

100,00 pkt.

Data wystania do Wykonawcdw informacji o wyborze oferty 21.10.2014

Numer ogtoszenia: 333920 - 2014; data zamieszczenia: 08.10.2014




OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA
Ogtoszenie dotyczy: Ogtoszenia o zamdwieniu.
Informacje o zmienianym ogtoszeniu: 212729 - 2014 data 08.10.2014 r.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork, woj. pomorskie, tel.
059 8632810, fax. 059 8632850.

SEKCJA 1I: ZMIANY W OGLOSZENIU
I1.1) Tekst, ktéry nalezy zmienic:

e Miejsce, w ktédrym znajduje sie zmieniany tekst: 111.4.2.

o W ogtoszeniu jest: - oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia.

e W ogtoszeniu powinno by¢: - oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia -
wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na zasoby innych podmiotéw, ktére beda braty udziat w realizacji
czesci zamoéwienia, przedktada takze dokumenty dotyczgce tego podmiotu w
zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt I11.4.2..

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku , ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: http://www.powiat-lebork.com/

I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.



SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Petnienie funkgji
Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji w projekcie Kompleksowa organizacja
rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim wspétfinansowanego ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet lll Wysoka jakos¢ systemu oswiaty Dziatanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkoét).

11.1.2) Rodzaj zamdéwienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdwienia: 1.
PRZEDMIOT ZAMOWIENIA Przedmiotem zamdwienia jest petnienie funkcji Szkolnego
Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE) w ramach projektu Kompleksowa organizacja
rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim wspétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet lll. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty Dziatanie 3.5. Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkét. Zamodwienie zostato podzielone na 2 czesci. Szczegbétowy
opis przedmiotu zamoéwienia dotyczy kazdej czesci zamdwienia. I. Petnienie funkcji
Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji ma sprzyjac osiggnieciu gtdwnego celu
projektu, jakim jest podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia
nauczycieli w szkotach i przedszkolach z powiatu leborskiego w obszarach
wymagajgcych wsparcia w okresie 01.09.2014r. - 20.07.2015r. Il. Miesieczny wymiar
czasu pracy dla jednej osoby, petnigcej funkcje SORE, wynosi $Srednio 48 godzin (1
godzina = 60 minut) lll. SORE bedzie miat pod opieka 12 szkét przedszkoli, wybranych
sposrod szkot przedszkoli zgtoszonych do projektu. Na rzecz kazdej z przydzielonych
szkét przedszkoli SORE pracuje okoto 40 godzin w ciggu trwania projektu (480 przez 12
szkot = 40 godzin) IV. Do zadah Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji beda
nalezaty czynnosci zwigzane z organizacjg procesu kompleksowego wspomagania
szkét i przedszkoli, ukierunkowane na osiggniecie celéw szczegdtowych projektu,
poprzez prowadzenie dziatah wskazanych w aktualnym wniosku o dofinansowanie
projektu, stanowigcym zatgcznik do umowy o dofinansowanie, w szczegélnosci: 1.
przedstawiania koordynatorowi projektu na poczatku kazdego miesigca
harmonograméw z uwzglednieniem planowanych terminéw wykonywania prac,
zatwierdzonego przez Dyrektora kazdej ze szkét. Wszelkie zmiany harmonogramu,
uzgodnione z Dyrektorem danej szkoty nie spowodujg koniecznosci dokonania zmian w
Umowie w formie aneksu. 2. pomocy dyrektorom szkét przedszkoli przydzielonych
zgodnie z ofertg w zdiagnozowaniu ich aktualnych potrzeb rozwojowych (lll, IV kw.
2014) - szczegbtowa analiza potrzeb danej szkoty, we wspbtpracy z dyrektorem i
nauczycielami oraz z wykorzystaniem informacji zawartych w dokumentacji szkoty,



przedszkola (w szczegdlnosci z wynikami ewaluacji wewnetrznej, raportéw z ewaluacji
zewnetrznej oraz wynikéw egzamindéw zewnetrznych - jesli dotyczy) 3. sformutowania,
we wspotpracy z radami pedagogicznymi szkét lub przedszkoli, celéw wynikajgcych ze
zdiagnozowanych w nich potrzeb i okreslenie obszaréw do ich rozwoju, 4. wsparcia
szkét przedszkoli w przygotowaniu rocznych planéw wspomagania (RPW),
odpowiadajgcych na rozpoznane w nich potrzeby i zbudowanych na podstawie jednej
wybranej przez szkote oferty doskonalenia z 24 ofert doskonalenia opracowanych w
projekcie systemowym ORE System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogdlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét (przeprowadzenie warsztatu
diagnostyczno-rozwojowego), Oferta doskonalenia powinna byc¢ przedstawiona w wersji
pisemnej wg wzoru dostepnego na stronie internetowej: www.ore.edu.pl Roczny plan
wsparcia (RPW) powinien zawiera¢ nastepujgce informacje: a) czas realizacji b)
diagnoza potrzeby c) cel d) zaktadane wskazniki realizacji RPW e) Harmonogram
realizacji RPW f) Role 0séb realizujgcych RPW i ich zaangazowanie czasowe g) Zadania
0sob realizujgcych RPW h) Role 0s6b korzystajgcych ze wspomagania i wymagane
zaangazowanie czasowe z ich strony i) Zadania oséb korzystajgcych ze wspomagania
j) Sprawozdanie z realizacji dziatah (zadania SORE) - Opis dziatah prowadzonych w
ramach RPW 5. wsparcia szkét/przedszkoli przy zapewnianiu obiegu informacji miedzy
osobami zaangazowanymi w realizacje RPW, dbanie o przeptyw informacji dotyczacych
wtasnych dziatah podejmowanych w ramach wspétpracy ze szkotg lub przedszkolem, 6.
zorganizowania, we wspotpracy ze szkotami lub przedszkolami, zaplanowanych w ich
RPW form wsparcia, szkoleh i konsultacji ze specjalistami, 7. organizacji systemu
wsparcia dla pracownikéw szkét przedszkoli we wdrazaniu nowo nabytych umiejetnosci
i wypracowanych procedur, rozwigzan metodycznych, w tym organizacja i prowadzenie
konsultacji indywidualnych lub zespotowych, 8. monitorowania przebiegu realizacji
RPW w szkotach przedszkolach, reagowanie na pojawiajgce sie trudnosci, 9.
dokumentowania podejmowanych dziatan zgodnie z wymogami okreslonymi w
niniejszej umowie. 10. przygotowania i przeprowadzenie wsréd pracownikéw szkot lub
przedszkoli, ankiet z przebiegu wspomagania - opracowanie ankiety 11. przygotowania
sprawozdania z przebiegu RPW zgodnie z wymogami okreslonymi w projekcie, 12.
przedstawienia sprawozdan z przebiegu realizacji RPW dyrektorom szkét przedszkoli i
ich radom pedagogicznym, 13. udziatu w podsumowaniu podjetych dziatah -
wspotpraca z radami pedagogicznymi nad rekomendacjami do pracy w kolejnym roku
szkolnym, 14. wspierania szkoty i dyrektora, poprzez towarzyszenie oraz stuzenie
pomocg na kolejnych etapach przygotowania i realizacji planu wspomagania, 15.
rekrutacji nauczycieli do RPW (termin X.2014) na podstawie Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie, bedgcego zatgcznikiem do Uchwaty Zarzadu Powiatu
Leborskiego nr 401 2014 z dnia 12.09.2014 r. poprzez: - wyszukiwania i zachecanie do
udziatu w projekcie jak najwiekszej ilosci przedstawicieli grupy docelowej projektu, -
wspoétorganizacji i przeprowadzenia dziatah rekrutacyjnych, np. spotkan
indywidualnych i grupowych z dyrektorami szkét lub przedszkoli i osobami



wchodzacymi w sktad grupy docelowej. 16. przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgce;j
(do dnia rozpoczecia ostatniego typu dziatania) w przypadku zwiekszenia grupy
docelowej 17. podejmowania innych dziatan stuzagcych pomocy w rekrutacji
zapewniajgcych skutecznosd¢ i osiggniecie wskaznikéw projektu dot. liczby oséb
biorgcych udziat w projekcie 18. dokumentowania Swiadczonej ustugi w formie
miesiecznych kart czasu pracy (protokotéw odbioru) oraz kserokopii Rocznego Planu
Wspomagania - pkt. 5 Harmonogramu realizacji RPW wraz z potwierdzeniem realizacji
przez upowazniong osobe w danej szkole przedszkolu wraz z listg obecnosci
uczestnikéw. Dokumentacja zwigzana z rozliczeniem czasu Swiadczenia ustugi zawiera
rowniez informacje odnoszgce sie do ram czasowych zatrudnienia podstawowego oraz
w ramach innych projektéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia. 19. dokumentowania i ewaluacji szkolen i konsultacji
zgodnie z procedurg Zamawiajgcego, 20. scistej wspodtpracy z Koordynatorem projektu
i innymi SORE oraz Koordynatorem sieci wspotpracy i samoksztatcenia, 21. udziatu w
systematycznych roboczych spotkaniach zwigzanych z monitorowaniem realizacji
programu wspomagania, 22. przygotowania na zlecenie Koordynatora projektu w
formie pisemnej niezbednych zestawien, harmonogramoéw, informacji itp., 23.
wykonywania swoich obowigzkéw w sposéb staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu i harmonogramem, 24. planowania dziatan i
starannosc o osiggniecie wskaznikéw projektu, 25. terminowego przesytania
wszystkich wymaganych dokumentdw i informacji, 26. nadzorowania biezacych
postepéw w realizacji swoich zadan i podejmowanie ewentualnych dziatah
naprawczych 27. obecnosci podczas kontroli projektu 28. przestrzegania obowigzkéw
wynikajacych z realizacji umowy, przepiséw prawnych, procedur, standardéw oraz
innych obowigzujgcych dokumentéw 29. odpowiedniego oznaczenia (zgodnie z
wytycznymi w zakresie informacji i promocji, ktére zamieszczone sa na stronie
internetowej www.efs.gov.pl) dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacja
ustugi, tj. korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim
zwigzanych wychodzgcych od Zleceniobiorcy poprzez zamieszczanie odpowiednich
logotypdw oraz informacji o wspétfinansowaniu, 30. odpowiedniego oznaczania miejsc
odbywania spotkanh i warsztatow (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i
promocji, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej www.efs.gov.pl) poprzez
zamieszczanie odpowiednich logotypdw oraz informacji o wspétfinansowaniu 31.
przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
p0z.926, z pdzn. zm.) 32. stosowania polityki rGwnosci szans pici zgodnie z Zasadami
rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
33. biezagcego monitorowania obecnosci uczestnikéw na warsztatach, konsultacjach,
szkoleniach w celu udokumentowania uczestnictwa w projekcie 34. sporzadzenia
dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dziatan, min. 10 zdje¢ z kazdej szkoty
lub przedszkola. 35. przedstawiania dokumentow rozliczeniowych po kazdym



zakonczonym miesigcu kalendarzowym w ciggu 7 dni od zakohczenia miesigca. 36.
Biezacego monitorowania obecnosci uczestnikdw na warsztatach, konsultacjach,
szkoleniach w celu udokumentowania uczestnictwa w projekcie 37. Sporzagdzenia
dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dziatan, min. 10 zdje¢ z kazdej szkoty
lub przedszkola. V. SORE realizuje zadania osobiscie bezposrednio w placéwkach, ktére
wspiera lub w siedzibie Zamawiajacego lub w innym miejscu na terenie powiatu
leborskiego wskazanym przez Zamawiajgcego. VI. Wykonywanie zleconych zadan
moze odbywac sie zaréwno w godzinach porannych, jak i popotudniowych, w
zaleznosci od potrzeby, godziny bedg dostosowane do najbardziej pozagdanych przez
odbiorcéw. VII. Rozliczenie ustugi bedzie nastepowato miesiecznie na podstawie
wystawianych faktur rachunkéw. VIIl. Zleceniodawca bedzie ptacit za wykonywanie
przedmiotu umowy po zakonczeniu kazdego miesigca w terminie do 30 dni od dnia
otrzymania prawidtowo wystawionego dokumentu rozliczeniowego (faktury rachunku)
wraz z: a) prawidtowo wypetniong miesieczng kartg czasu pracy (protokotu odbioru)
wraz ze szczegotowym zakresem wykonanych czynnosci zawierajgcqg okres realizacji,
tematy przeprowadzonych spotkah warsztatéw konsultacje szkolenia, godziny ich
odbywania i liczbe zrealizowanych godzin, b) prawidtowo wypetnionymi i podpisanymi
deklaracjami uczestnictwa wszystkich uczestnikédw biorgcych udziat w projekcie wedtug
wzoréw otrzymanych od Zamawiajgcego (wymagane jest dostarczenie deklaracji tylko
i wytgcznie tych oséb, dla ktérych byty to pierwsze spotkania warsztaty konsultacje
szkolenia w ramach projektu), c) kserokopia Rocznego Planu Wspomagania - pkt. 5
Harmonogramu realizacji RPW wraz z potwierdzeniem realizacji przez upowazniong
osobe w danej szkole przedszkolu wraz z listg obecnosci uczestnikéw. d) dokumentacja
fotograficzng ze zrealizowanych dziatah, min. 10 zdjec z kazdej szkoty przedszkola. IX.
SORE bedzie zobowigzany do realizacji zadah sukcesywnie w zaleznosci od potrzeb
wynikajgcych z prawidtowej realizacji projektu, w statym bezposrednim osobistym
kontakcie z placéwka i lub zamawiajgcym i lub zespotem projektowym. Wszystkie
zadania SORE zobowigzany jest wykonywac¢ w uzgodnieniu i lub wspoétpracy z
koordynatorem projektu lub osobami przez niego wskazanymi. X. Przed rozpoczeciem
realizacji umowy Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zadania przedtozenia przez
Wykonawce dokumentdw dotyczgcych osoby petnigcej funkcje SORE potwierdzajacych
jej kwalifikacje i doswiadczenie. XI. Wykonawce obowigzuje nalezyta starannos¢ w
wykonywaniu przedmiotu zaméwienia. XIl. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci
za szkody wyrzadzone przez Wykonawce podczas wykonywania przedmiotu
zamoOwienia. OPTYMALNE DZIALANIA PROWADZONE PRZEZ KAZDEGO SZKOLNEGO
ORGANIZATORA ROZWOJU EDUKAC]I (SORE) W RAMACH ROCZNEGO PLANU
WSPOMAGANIA I. Diagnoza - 13 godzin a) Dobér najlepszych dla danej szkoty
przedszkola ofert doskonalenia na podstawie: - wywiad z dyrektorem (zebranie
informacji o szkole) - 2 godziny - wywiad z nauczycielami (spotkanie z rada
pedagogiczng) - 2 godziny - warsztatu diagnostyczno-rozowojowego dla zespotu
wytonionego z rady pedagogicznej (pogtebiona autodiagnoza i okreslenie priorytetéw



rozwojowych szkoty) - 4 godziny b) Utozenie Rocznego Planu Wsparcia, w tym gtéwnie
szczegbtowego harmonogramu realizacji RPW wraz doborem form doskonalenia - 5
godziny Il. Doskonalenie pracy nauczycieli - 10 godzin Przeprowadzenie, zgodnie z
przyjetym harmonogramem, dziatan niezbednych do rozwigzania zdiagnozowanych
problemdéw: - warsztaty dla nauczycieli (formy aktywne) - 5 godzin - inne formy
spotkan grupowych (wyktady, konsultacje grupowe) - 5 godzin Ill. Przetozenie nowych
umiejetnosci nauczycieli na szkolng praktyke - 5 godzin a) Konsultacje indywidualne
(spotkania coachingowe, indywidualne poradnictwo dla dyrektora i nauczycieli) b)
Wspodlna analiza trudnosci zwigzanych z wykorzystaniem w biezgcej pracy nowych
procedur i zasad dziatania (konsultacje grupowe) IV. Przygotowanie sprawozdania z
rocznego planu wspomagania - 7 godzin a) Przygotowanie i przeprowadzenie ankiet z
przebiegu wspomagania b) Opracowanie sprawozdania z rocznego planu
wspomagania, a nastepnie przedstawienie sprowadzania dyrektorowi i nauczycielom c)
Przygotowanie (wspdlnie z dyrektorem i nauczycielami) rekomendacji do pracy w
kolejnym roku szkolnym Pozostate 5 godzin przeznaczonych na ww dziatania z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdej szkoty przedszkola. 2. INFORMACJE
OGOLNE O PROJEKCIE Problemem, na ktéry odpowiada realizacja projektu jest: niska
jakosc¢ systemu doskonalenia nauczycieli, niespdjna z rozwojem i potrzebami szkoét w
powiecie leborskim. Gtéwnym celem projektu jest poprawa jakosci systemu
doskonalenia nauczycieli, spdjnego z rozwojem szkdt w konsekwencji wdrozenia w
powiecie leborskim do 31.07.2015 r. nowego systemu doskonalenia nauczycieli (150 K,
20M) i zewnetrznego wspomagania szkoty. Celem szczegbétowym projektu jest: e)
Wdrozenie systemu sieci wspoétpracy i samoksztatcenia nauczycieli i dyrektoréw w
powiecie leborskim do dnia 31.07.2015 r. Produkty: - 4 sieci wspétpracy - 40 h pracy
ekspertéw f) Wdrozenie systemu ofert doskonalenia szkét i przedszkoli w powiecie
leborskim do dnia 31.07.2015 r. Produkty: - 48 rocznych planéw wspomagania RPW -
192 h warsztatow - 480 h pracy ekspertow Grupg docelowg w projekcie sg: - 22 szkoty
podstawowe - 12 gimnazjéw - 6 szkét ponadgimnazjalnych - 8 przedszkoli
zatrudniajgcych co najmniej 5 nauczycieli - 60 (50K, 10 M) nauczycieli ww. szkét i
przedszkoli objetych sieciami wspétpracy i samoksztatcenia - 170 (150 K, 20 M)
nauczycieli ww. szkot i przedszkoli uczestniczacych w RPW - 40 (30 K, 10 M)
dyrektorow ww. szkét nadzorujgcych RPW.

11.1.6) Wspdilny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.
11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 2.

11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie:
20.07.2015.



SEKCJA 1ll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

I1.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
111.2) ZALICZKI
111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
e Ill. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.
e 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie okresla szczegbtowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.
e 111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.
e 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamodwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku



o Zamawiajgcy wymaga dysponowania, na kazda czes¢, jedng osobg zdolng do
wykonania zamodwienia, ktéra posiada tgcznie nastepujgce kwalifikacje: a)
posiada wyksztatcenie wyzsze Il stopnia (lub réwnowazne, tj. posiada tytut
magistra, magistra inzyniera albo tytut rownorzedny) z przygotowaniem
pedagogicznym, b) posiada wiedze z zakresu krajowych wytycznych
zwigzanych z realizacjg projektu w ramach PO KL oraz znajomos¢ struktury i
zasad funkcjonowania systemu oswiaty, c) posiada znajomos¢ tematyki
SORE - preferowane szkolenie w projekcie systemowym Osrodka Rozwoju
Edukacji lub przygotowanie do pracy moderatora (np. TERM, ukonhczone
kursy i studia przygotowujgce do pracy trenera, moderatora, coacha,
certyfikat trenerski), d) posiada co najmniej 7 lat doswiadczenia w pracy w
oswiacie (tj. szkota podstawowa, gimnazjum, ponadgimnazjalna dla
mtodziezy) i lub administracji publicznej (tj. CEN, ODN, KO, Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna) e) posiada doswiadczenie w moderowaniu
grupowej pracy koncepcyjnej oséb dorostych, kierowanie
spotkaniami/warsztatami, np. zespotu zadaniowego lub przedmiotowego w
szkole/placéwce - bez koniecznosci petnienia roli przetozonego wobec jego
cztonkéw f) posiada umiejetnos¢ diagnozowania problemow i lub potrzeb
rozwojowych wystepujgcych w oswiacie, g) posiada znajomos¢ zasady
rownosci ptci h) komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, empatia,
wysoka kultura osobista i) kreatywnos¢, otwartos$¢ na innowacje,
zaangazowanie, systematycznosd j) posiada umiejetnos¢ obstugi komputera
(pakiet biurowy). Ocena wykazania spetnienia warunku nastgpi na podstawie
przedstawionych przez Wykonawce dokumentéw wedtug zatacznika nr 2 oraz
oswiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44 ustawy Pzp.

¢ 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp.

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY



111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu nalezy przedtozyc:

wykaz o0séb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w
szczegblnosci odpowiedzialnych za Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,
oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozy¢:

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;
l11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowe;j

lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo
informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

111.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt Ill.4) albo w pkt 111.5)

1. W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajgcego warunkow udziatu
w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamdwienia
obowigzani sg przedfozy¢: a) wypetniony i podpisany formularz ofertowy z
wykorzystaniem wzoru - Zatgcznik nr 1 do SIWZ b) oSwiadczenie w trybie art. 22 ust. 1
w zwigzku z art. 44 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - Zatgcznik nr 6 do SIZW c)
wykaz osob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, wraz z informacjami
na temat ich kwalifikacji, doSwiadczenia i wyksztatcenia niezbednymi do wykonania
zamoéwienia wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami - Zatgcznik
nr 2 do SIZW d) zobowigzanie podmiotu trzeciego o oddanie do dyspozycji wykonawcy
swoich zasobdéw, umiejetnosci, kwalifikacji i doSwiadczenia na okres korzystania z nich
podczas realizacji zaméwienia - Zatgcznik Nr 7 do SIWZ 2. W celu wykazania braku
podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdéwienia Wykonawcy w
okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy nalezy ztozy¢ nastepujace
dokumenty: a) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia, o ktérych mowa w art.
24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - Zatgcznik nr 4 do SIZW b)
oswiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitatowej - Zatgcznik nr 3 do SIZW W
przypadku oferty sktadanej przez Wykonawcéw ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie



zamoéwienia publicznego, dokumenty potwierdzajgce, ze Wykonawca nie podlega
wykluczeniu sktada kazdy wykonawca oddzielnie. 3. Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy
sie o udzielenie zamdwienia obowigzani sg zatgczy¢ do oferty petnomocnictwo do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zaméwienia lub reprezentowania w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego. 4. Zamawiajacy
wymaga wskazania w ofercie czesci zamodwienia, ktérych wykonanie Wykonawca
zamierza powierzy¢ Podwykonawcom (jezeli Wykonawca przewiduje taki udziat). 5. W
przypadku, gdy Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu innych podmiotdw,
zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zaméwienia, przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na
okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamdéwienia. Jezeli Wykonawca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia
dokumenty jak wyzej, wypetnione w jezyku polskim bgdz z ttumaczeniem na jezyk
polski potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdéwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

3. W przypadku zdarzeh losowych oraz szczegdlnych okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta
bankowego Zamawiajgcego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania umowy, b)
przesuniecia terminu wykonania przedmiotu zamdwienia, c) zmiany oséb
dedykowanych do realizacji przedmiotu umowy w przypadku niemozliwosci
wykonywania przez nich powierzonych czynnosci z przyczyn obiektywnych i
niezaleznych od Zleceniobiorcy, np. choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim czy
urlopu macierzynskiego. Nowa osoba musi by¢ zatwierdzona przez Zamawiajgcego z
zastrzezeniem, ze osoba bedzie posiadata kwalifikacje i doswiadczenie nie nizsze niz
okreslone w SIWZ i przedstawionej ofercie (nie dotyczy Zleceniobiorcy - osoby fizyczne;j



nie prowadzgcej dziatalnosci gospodarczej) d) zmiana miejsca Swiadczenia ustugi w
przypadku, gdy Zamawiajgcy nie bedzie mdgt z przyczyn losowych zapewni¢ miejsca
wykonania przedmiotu zaméwienia wskazanego w umowie z przyczyn od siebie nie-
zaleznych, a jednoczesnie bedzie miat mozliwos¢ zapewnienia innego miejsca
Swiadczenia ustugi. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wykonawca jest zobowigzany pisemnie
poinformowac o zmianie, o ktérej mowa powyzej i uzyska¢ zgode Zamawiajgcego na
jej wprowadzenie.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktdrej jest dostepna specyfikacja
istotnych warunkow zamoéwienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
Specyfikacje istothnych warunkéw zamowienia mozna uzyskac pod adresem: w
siedzibie zamawiajgcego.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 20.10.2014 godzina 09:00, miejsce: Biuro Obstugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkow Unii Europejskiej: Projekt wspétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill Wysoka jakos¢ systemu oswiaty Dziatanie 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét).

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi sSrodkow z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zamdéwienia: nie

ZAXACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Petnienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji w
projekcie Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie
leborskim - SORE II.



e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia: obejmuje
wykonanie ustugi w nastepujacych placéwkach: 1) Przedszkole w Charbrowie 2)
Przedszkole w Wicku 3) Szkota Podstawowa w Wicku - Zespot Szkét w Wicku 4)
Szkota Podstawowa w Maszewku, Maszewsko 7 5) Szkota Podstawowa w
Szczenurzy, Szczenurze 32 6) Szkota Podstawowa w tebie, ul. Tysigclecia 11 7)
Szkota Podstawowa w tebieniu, Lebieh 93 - Zesp6t Szkdt w Lebieniu 8) Szkota
Podstawowa w Garczegorzu, Garczegorze 24a 9) Szkota Podstawowa w
Siemirowicach, ul. Szkolna 15 10) Gimnazjum w tebieniu, tebien 93 - Zespot
Szkét w tebieniu 11) Gimnazjum w Wicku - Zespdt Szkét w Wicku 12) Gimnazjum
w tebie, ul. Nadmorska 21.

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.
e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.07.2015.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Petnienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji w
projekcie Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie
leborskim - SORE IV.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia: obejmuje
wykonanie ustugi w nastepujacych placéwkach: 1) Szkota Podstawowa w Nowej
Wsi Leborskiej, ul. Polna 9a - Zespdt Szkét w Nowej Wsi Leborskiej 2) Gimnazjum
w Nowej Wsi Leborskiej, ul. Polna 9a - Zesp6t Szkot w Nowej Wsi Leborskiej 3)
Gimnazjum Nr 1 w Leborku, ul. I Armii Wojska Polskiego 10, Lebork 4) Gimnazjum
Nr 2 w Leborku, ul. P. Skargi 52, Lebork 5) Zesp6t Szkét Ogdlinoksztatcacych Nr 1
w Leborku, ul. Dygasinskiego 14 - liceum 6) Zespo6t Szkét Ogdlnoksztatcacych Nr 2
w Leborku, ul. Marcinkowskiego 1 - liceum 7) Powiatowe Centrum Edukacyjne -
Zespobt Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku, ul. Pionieréw 16 - Zasadnicza Szkota
Zawodowa 8) Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych
w Leborku, ul. Pionieréw 16 - technikum 9) Zespét Szkét Mechaniczno -
Informatycznych w Leborku - technikum 10) Zespét Szkét Gospodarki
Zywnosciowej i Agroturystyki w Leborku - technikum 11) Szkota, ktéra przystapi
do projektu na podstawie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 12)
Szkota, ktdra przystagpi do projektu na podstawie Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie.



e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.
e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 20.07.2015.

e 4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.
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