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Dotyczy postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego o sygnaturze
P0O.272.1.95.2014 o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zmianami), prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego, ktérego przedmiotem jest:

WYBOR EKSPERTOW ZEWNETRZNYCH do przeprowadzenia szkoleh w ramach
dyrektorskiej sieci wspotpracy i samoksztatcenia w ramach projektu pn. Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, priorytet Ill Wysoka jakos$¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét).

Dziatajgc zgodnie z art. 93 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 907 z pdzn. zm.) zawiadamia sie o
uniewaznieniu postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego w czesci | -
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia ,Dyrektor jako pracodawca", czesci ll -
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia , Dyrektor jako osoba rozwigzujgca
konflikty w szkole" i czesci lll - Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia , Dyrektor
jako osoba organizujgca prace zespotowa".

UZASADNIENIE
Na w/w postepowanie zostaty ztozone trzy oferty, ktére ztozyty firmy:

Czesc¢ | firma PLAST-SPAW, Centrum Szkoleniowe dla Samorzadu i Biznesu ,,OTUS", 84-
300 Lebork, ul. Powstania Styczniowego 11,

Czes¢ Il firma PLAST-SPAW, Centrum Szkoleniowe dla Samorzadu i Biznesu , 0OTUS", 84-
300 Lebork, ul. Powstania Styczniowego 11,

Czes¢ 1l firma PLAST-SPAW, Centrum Szkoleniowe dla Samorzgdu i Biznesu ,, OTUS",
84-300 Lebork, ul. Powstania Styczniowego 11

W/w oferty znaczgco przewyzszyty kwote, jakg Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamowienia. Zamawiajgcy uniewaznia przedmiotowe postepowanie na
powyzszej podstawie prawnej.



W zwigzku z powyzszym postanowiono jak w sentencji.

OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

Numer ogtoszenia: 419316 - 2014; data zamieszczenia: 24.12.2014

Ogtoszenie dotyczy: Ogtoszenia o zamdwieniu.
Informacje o zmienianym ogtoszeniu: 418328 - 2014 data 23.12.2014 r.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork, woj. pomorskie, tel.
059 8632810, fax. 059 8632850.

SEKCJA 1I: ZMIANY W OGLOSZENIU
I1.1) Tekst, ktéry nalezy zmienic:

e Miejsce, w ktdrym znajduje sie zmieniany tekst: I11.3.4.

e W ogtoszeniu jest: Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca dysponowat jedna
osobg spetniajgcg warunki odpowiednio ze wzgledu na poszczegdlne czesci
zamowienia:.

e W ogtoszeniu powinno by¢: Czes¢ I: Zamawiajgcy wymaga dysponowania
jedng osobg zdolng do wykonania zamoéwienia, ktéra posiada odpowiednie
kwalifikacje, doswiadczenie w prowadzeniu kurséw/szkolehn zwigzanych z
zakresem tematycznym przedmiotu zamdéwieni: - posiada ukonczong aplikacje
radcowska oraz jest wpisany/a na liste radcéw prawnych - posiada znajomos¢
prawa oswiaty, prawa pracy, Karty Nauczyciela, zadah pracy
dyrektora/wicedyrektora w przedszkolu/szkole podstawowej/gimnazjum/szkotach
ponadgimnazjalnych - posiada doswiadczenia w przeprowadzeniu co najmniej 10
szkolen dla nauczycieli przedszkoli/szkét podstawowych/gimnazjéw/szkot
ponadgimnazjalnych z prawa w oswiacie (tj. CEN, ODN, KO, Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna) - (trwajgcych min. 5 godzin) w zakresie tematyki
tozsamej lub zblizonej merytorycznie do tematu danej czesci zamdwienia -
posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenie jako radca prawny -
posiada/dysponuje umiejetnoscig opracowania programoéw szkolen, narzedzi
badawczych, materiatéw dydaktycznych do szkolen - posiada wiedze z zakresu
krajowych wytycznych zwigzanych z realizacjg projektu w ramach PO KL oraz
znajomos¢ struktury i zasad funkcjonowania systemu oswiaty, - posiada



znajomos¢ zasady réwnosci ptci - komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,
empatia, wysoka kultura osobista - kreatywnos¢, otwartos¢ na innowacje,
zaangazowanie, systematycznos¢ Czesc Il: Zamawiajgcy wymaga dysponowania
jedng osobg zdolng do wykonania zamdéwienia, ktéra posiada odpowiednie
kwalifikacje, doswiadczenie w prowadzeniu kurséw/szkoleh zwigzanych z
zakresem tematycznym przedmiotu zamoéwienia: - posiada co najmnie;j
wyksztatcenie wyzsze Il stopnia psychologiczne lub pedagogiczne wraz z
przygotowaniem pedagogicznym (lub réwnowazne, tj. posiada tytut magistra,
magistra inzyniera albo tytut réwnorzedny), - posiada doswiadczenie w
przeprowadzeniu co najmniej 10 szkolen/warsztatéw dla nauczycieli
przedszkoli/szkét podstawowych/gimnazjéw/szkét ponadgimnazjalnych (tj. CEN,
ODN, KO, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna) - (trwajgcych min. 5 godzin) w
zakresie tematyki tozsamej lub zblizonej merytorycznie do tematu danej czesci
zamowienia - posiada ukonczone kursy i/lub studia przygotowujace do pracy
trenera, moderatora, coacha, certyfikat trenerski - posiada co najmniej 3 letnie
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z dorostymi, - posiada wiedze z zakresu
krajowych wytycznych zwigzanych z realizacjg projektu w ramach PO KL oraz
znajomosc¢ struktury i zasad funkcjonowania systemu oswiaty, - posiada
znajomosc¢ zasady rownosci ptci - komunikatywnos$é, umiejetnos¢ pracy w zespole,
empatia, wysoka kultura osobista - kreatywnos¢, otwartos¢ na innowacje,
zaangazowanie, systematycznos¢ Czes¢ Ill: Zamawiajacy wymaga dysponowania
jedng osobg zdolng do wykonania zamdéwienia, ktéra posiada odpowiednie
kwalifikacje, doSwiadczenie w prowadzeniu kurséw/szkolen zwigzanych z
zakresem tematycznym przedmiotu zamodwienia: - posiada co najmnie;j
wyksztatcenie wyzsze Il stopnia psychologiczne lub pedagogiczne, - posiada
doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 10 szkolen/warsztatéw dla
nauczycieli przedszkoli/szkét podstawowych/gimnazjow/szkét ponadgimnazjalnych
(tj. CEN, ODN, KO, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna) - (trwajgcych min. 5
godzin) w zakresie tematyki tozsamej lub zblizonej merytorycznie do tematu
danej czesci zamdwienia - posiada ukonczone kursy i/lub studia przygotowujgce
do pracy trenera, moderatora, coacha, certyfikat trenerski - posiada co najmniej 3
letnie doswiadczenie w prowadzeniu zajec z dorostymi - posiada wiedze z zakresu
krajowych wytycznych zwigzanych z realizacjg projektu w ramach PO KL oraz
znajomos¢ struktury i zasad funkcjonowania systemu oswiaty, - posiada
znajomos¢ zasady réwnosci ptci - komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,
empatia, wysoka kultura osobista - kreatywnos¢, otwartos¢ na innowacje,
zaangazowanie, systematycznosd.

e Miejsce, w ktorym znajduje sie zmieniany tekst: 111.4.2.
e W ogtoszeniu jest: oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;.



W ogtoszeniu powinno by¢: oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;
wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na zasoby innych podmiotéw, ktdére beda braty udziat w realizacji
czesci zamoéwienia, przedkitada takze dokumenty dotyczgce tego podmiotu w
zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2..

Miejsce, w ktorym znajduje sie zmieniany tekst: I1V.2.1.

W ogtoszeniu jest: 1 - Cena - 70 2 - Doswiadczenie (ilos¢ przeprowadzonych
szkolen) - 30.

W ogtoszeniu powinno by¢: Kryterium 2 - doswiadczenie (ilos¢
przeprowadzonych szkolen) - 30% 1 - Cena - 70 2 - DosSwiadczenie (ilos¢
przeprowadzonych szkolen) - 30 Przeprowadzenie min. 10 szkoleh w zakresie
tematyki szkolenia - 0 pkt. Przeprowadzenie 11 - 15 szkoleh w zakresie tematyki
szkolenia - 5 pkt. Przeprowadzenie 16 - 20 szkoleh w zakresie tematyki szkolenia -
10 pkt. Przeprowadzenie powyzej 20 szkoleh w zakresie tematyki szkolenia - 20
pkt..

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku , ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: http://www.powiat-lebork.com/
I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Wybor ekspertéow
zewnetrznych do przeprowadzenia szkoleh w ramach dyrektorskiej sieci wspotpracy i



samoksztatcenia w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju
nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet lll Wysoka jakos$ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkot)..

11.1.2) Rodzaj zamdéwienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdéwienia:
Przedmiotem zamoéwienia jest Wyboér ekspertdw zewnetrznych do przeprowadzenia
szkoleh w ramach dyrektorskiej sieci wspétpracy i samoksztatcenia w ramach projektu
pn. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill Wysoka jakos systemu
oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét). Czes¢ 1. Dyrektor
jako pracodawca Czesc¢ 2. Dyrektor jako osoba rozwigzujgca konflikty w szkole Czes¢ 3.
Dyrektor jako osoba organizujgca prace zespotowg Przedmiot zamowienia musi byc¢
wykonywany przez osoby prowadzace zajecia spetniajgce warunki opisane w rozdziale
8 ust.1 pkt. 4 SIWZ..

11.1.6) Wspdilny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.
11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 3.

11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie:
29.06.2015.

SEKCJA 1ll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
111.2) ZALICZKI

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW



e Ill. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp
e 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajgcy nie okresla szczegbétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp
e 111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp
e 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamodéwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca dysponowat jedng osobg spetniajgca
warunki odpowiednio ze wzgledu na poszczegdlne czesci zamdwienia:
e 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44



ustawy Pzp.

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu nalezy przedtozyc:

e wykaz os6b, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamodwienia, w
szczegblnosci odpowiedzialnych za Swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,
oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozy¢:

e oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;
l11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowe;j

e lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo
informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

111.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pkt 111.5)

1. W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajgcego warunkéw udziatu
w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamdwienia
obowigzani sg przediozy¢: - wypetniony i podpisany formularz ofertowy z
wykorzystaniem wzoru - zat. nr 1 do SIWZ - oswiadczenie w trybie art. 22 ust. 1 w
zwigzku z art. 44 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zat. nr 2 do SIWZ - wykaz 0séb,
ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, wraz z informacjami na temat
ich kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednymi do wykonania zaméwienia
wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami - zat. nr 5 do SIWZ -
pisemne zobowigzanie podmiotu trzeciego o oddanie do dyspozycji Wykonawcy swoich
zasobdéw, umiejetnosci, kwalifikacji i doSwiadczenia na okres korzystania z nich
podczas realizacji zaméwienia - zatgcznik nr 7 do SIWZ. 2. W celu wykazania braku



podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdéwienia Wykonawcy w
okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy nalezy ztozy¢ nastepujace
dokumenty: - oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z powodu niespetnienia
warunkoéw, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru -
zat. nr 3 do SIWZ - oSwiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitatowej - zat. nr 4 do
SIWZ W przypadku oferty sktadanej przez Wykonawcéw ubiegajacych sie wspédlnie o
udzielenie zamowienia publicznego, dokumenty potwierdzajgce, ze Wykonawca nie
podlega wykluczeniu sktada kazdy wykonawca oddzielnie. 3. Wykonawcy wspdlnie
ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia obowigzani sg zatgczy¢ do oferty
petnomocnictwo do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub
reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia
publicznego. 4. Zamawiajgcy wymaga wskazania w ofercie czeSci zamoéwienia, ktérych
wykonanie Wykonawca zamierza powierzy¢ Podwykonawcom (jezeli Wykonawca
przewiduje taki udziat) 5. W przypadku, gdy Wykonawca polega na wiedzy i
doswiadczeniu innych podmiotdow, zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz
bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zamdéwienia, przedstawiajgc w
tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobdéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamoéwienia zat.
nr 7 do SIWZ Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia dokumenty jak wyzej, wypetnione w jezyku
polskim badz z ttumaczeniem na jezyk polski potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
przez Wykonawce.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamoéwienia:

e1-Cena-70
e 2 - Doswiadczenie (ilos¢ przeprowadzonych szkolenh) - 30

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian



3. W przypadku zdarzeh losowych oraz szczegdlnych okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta
bankowego Zamawiajgcego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania umowy b)
przesuniecia terminu wykonania przedmiotu zamdéwienia, c) zmiany oséb
dedykowanych do realizacji przedmiotu umowy w przypadku niemozliwosci
wykonywania przez nich powierzonych czynnosci z przyczyn obiektywnych i
niezaleznych od Wykonawcy, np. choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim czy
urlopu macierzynskiego. Nowa osoba musi by¢ zatwierdzona przez Zamawiajgcego z
zastrzezeniem, ze osoba bedzie posiadata kwalifikacje i dosSwiadczenie nie nizsze niz
okreslone w ofercie, d) zmiany harmonogramu zaje¢ Wszelkie zmiany postanowienh
niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wykonawca
jest zobowigzany pisemnie poinformowac o zmianie, o ktérej mowa powyzej i uzyskac
zgode Zamawiajgcego na jej wprowadzenie.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktdrej jest dostepna specyfikacja
istotnych warunkow zamoéwienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyskac pod adresem: w
siedzibie zamawiajgcego.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 07.01.2015 godzina 08:30, miejsce: Biuro Obstugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkow Unii Europejskiej: Projekt pn. Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim wspoétfinansowana ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Il Wysoka jakos systemu osSwiaty, Dziatanie 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét)..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi sSrodkéw z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zamdwienia: nie



ZAXACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Dyrektor jako pracodawca.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia: 1.
Wykonawca przeprowadzi 5 godzinne spotkanie w formie szkolenia - wyktadu,
umozliwiajgce wymiane doswiadczen uczestnikdédw (jedna godzina rozumiana jest
jako 60 min.), 2. Program spotkania powinien obejmowac w szczegdélnosci
nastepujgce zagadnienia: - Prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z
przepisami oswiatowymi - dokumenty prawa wewnatrzszkolnego - rodzaje
dokumentéw, decyzje i zarzgdzenia dyrektora; uchwaty rady pedagogicznej,
decyzje i zarzadzenia dyrektora szkoty; - zadania dyrektora w zakresie prawa
pracy; - umowa o prace, wypowiedzenie i Swiadectwo pracy; - kary kodeksowe dla
pracownikow; - Kodeks pracy a Karta Nauczyciela; - dokumenty i requlaminy
zwigzane ze szkota jako zaktadem pracy - gotowe wzory regulaminéw, formularzy
w wersji elektronicznej i papierowej; - prawo pracy, - prawo oswiatowe - problem
zamoéwien publicznych, - ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych, -
ochrona zwigzkowcéw, - inne zagadnienia wnioskowane przez uczestnikéw - w
zakresie stosowania prawa oSwiatowego. 3. Szkolenie zostanie przeprowadzone
na terenie Powiatu Leborskiego w sali nieodptatnie udostepnionej Wykonawcy,
wyposazonej w projektor multimedialny, ekran. 4. Wykonawca bedzie prowadzit
spotkania w formie szkolenie w grupie, ktéra bedzie liczyta 25
dyrektoréw/wicedyrektoréw szkét i przedszkoli. 5. Opracowanie i przestanie do
zaakceptowania Koordynatorowi Projektu wersji elektronicznej scenariuszy zajec
wraz z zatgcznikami np. materiatami szkoleniowymi niezbednymi do efektywnego
przeprowadzenia szkolenia co najmniej 7 dni przed zajeciami. Zamawiajacy
zastrzega mozliwos¢ odrzucenia proponowanego scenariusza, jezeli nie bedzie on
zgodny z wytycznymi zawartymi w opisie szkoleh/warsztatow. Zamawiajgcy
wydrukuje materiaty szkoleniowe dla uczestnikdw spotkania na podstawie
opracowanych i przestanych materiatéw od Wykonawcy - zaakceptowanych przez
Zamawiajgcego. 6. Wykonawca jest zobowigzany prowadzi¢ odpowiednig
dokumentacje w postaci: - rejestru wydanych zaswiadczen lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych ukohczenie danej formy spotkan w ramach sieci,
zawierajgcego: numer, imie i nazwisko uczestnika spotkania oraz nazwe tematu
spotkania i date wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych ukohczenie i przestanie ich Zamawiajgcemu do 7 dni po
zakonczeniu kazdego ze spotkah w ramach sieci wspétpracy i samoksztatcenia,
Wszystkie opracowane przez Wykonawce materiaty muszg by¢ sporzadzone w
jezyku polskim i zawierac logotypy Unii Europejskiej i Zamawiajgcego oraz
informacje o wspoétfinansowaniu obowigzujgce w ramach Programu Operacyjnego



Kapitat Ludzki 2007-2013 znajdujace sie na stronie internetowe;j:
www.efs.gov.pl/ZPFE/Strony/Logo.aspx. Za prawidtowe uzycie logotypow
odpowiada Wykonawca. 7. Zamawiajgcy zapewnia organizacje poczestunku dla
uczestnikéw spotkania, 8. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia kontroli poprzez wizyty monitoringowe oraz kontrole
prowadzonej dokumentacji, w tym takze do sporzgdzania zdje¢ oraz wszelkiej
dokumentacji obrazujacej realizacje przedmiotu umowy. Zamawiajgcy
przeprowadzi na zakonczenie zajec ankiety ewaluacyjne dotyczgce
przeprowadzonych spotkah oraz oceny osoby prowadzgcej zajecia. 9. Wykonawca
zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do ktérych bedzie
miat dostep w zwigzku z realizacjg zaméwienia. 10. Wykonawca zobowigzany jest
do oznakowania wszystkich materiatéw szkoleniowych zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi oznakowania projektow w ramach PO KL wydanymi przez
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym - Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju Regionalnego - 31 grudzien 2013r. Za prawidtowe uzycie
logotypéw odpowiada Wykonawca. 11. Wykonawca realizujgcy przedmiot
zamowienia nie moze by¢ zatrudniony (dot. wytgcznie oséb zatrudnionych w
instytucjach uczestniczacych w realizacji POKL na podstawie stosunku pracy) w
instytucjach uczestniczgcych w realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
tj. Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajgcej
(Instytucji PosSredniczacej Il stopnia), Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowym
Osrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagajacej, chyba, ze nie zachodzi konflikt
intereséw ani podwdjne finansowanie. 12. W przypadku zaangazowania
Wykonawcy / kadry realizujgcej zadanie w imieniu Wykonawcy realizujgcego
przedmiot zamdwienia w wiecej niz w jednym projekcie w ramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia, obcigzenie wynikajgce z pracy w kilku
projektach nie moze wykluczac prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich
zadanh powierzonych w ramach realizacji niniejszego przedmiotu zaméwienia,
tgczne zaangazowanie w realizacje zadan projektowych nie moze przekracza¢ 240
godzin miesiecznie. 13. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza, wraz z podpisaniem umowy ztozy oswiadczenie o
zaangazowaniu w innych projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej oraz nie wystepowaniu konfliktu intereséw oraz podwdéjnego
finansowania w przypadku zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w
realizacji POKL przez niego / kadre realizujgcej zadanie w imieniu Wykonawcy. 14.
Zamawiajgcy poprzez pojecie szkolenie rozumie: wyktad majacy na celu
zwiekszenie kompetencji uczestnikdw w zakresie tematyki objetej
wspomaganiem. Informacje dodatkowe: 1. Tresci zaje¢ muszg by¢ przekazywane
uczestnikom z zachowaniem réwnosci szans i rownosci pici. 2. Czas dojazdu do
miejsca prowadzenia spotkania nie wlicza sie do rozliczenia godzin pracy 3. Koszt



dojazdu na miejsce spotkania pokrywa Wykonawca 4. Nie przewiduje sie
dodatkowych optat za wykonanie ustugi 5. Termin realizacji szkolenia 17 luty
2015 r. od godz. 11:30.

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.
e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonhczenie: 17.02.2015.

e 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamowienia:

ol.Cena-70
o 2. Doswiadczenie (ilos¢ przeprowadzonych szkolen) - 30

CZESC Nr: 2 NAZWA: Dyrektor jako osoba rozwigzujgca konflikty w szkole.

e 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Szczegdtowy opis zamodwienia: 1. Wykonawca przeprowadzi 5 godzinne spotkanie
w formie szkolenia - wyktadu, warsztatu, umozliwiajagcego wymiane doswiadczeh
uczestnikéw (jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.), 2. Program wyktadéw ,
warsztatéw powinien obejmowad w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia: -
Teoria rozwigzywania konfliktéw, - Rola diagnozy w rozwigzywaniu konfliktéw -
Techniki prewencyjne, - Zarzadzanie konfliktem w sytuacji kryzysowej -
Rozwigzywanie konfliktdw na réznych poziomach np. dyrektor-nauczyciel,
dyrektor-uczen, nauczyciel-uczen, uczen-uczen, dyrektor - rodzic/opiekun prawny,
nauczyciel-rodzic/opiekun prawny, - Mediacja, - Socjotechniki, - Asertywnos¢ w
pracy nauczyciela (dyrektora szkoty), - Komunikacja interpersonalna -
przypomnienie i uporzgdkowanie wiedzy o komunikacji interpersonalnej oraz jej
znaczeniu w pracy zawodowej; poznanie wtasnego stylu komunikacji;
doskonalenie umiejetnosci efektywnego komunikowania sie - 1 h 3. Szkolenie
zostanie przeprowadzone na terenie Powiatu Leborskiego w sali nieodptatnie
udostepnionej Wykonawcy, wyposazonej w projektor multimedialny, ekran i
tablice flipchart. 4. Wykonawca bedzie prowadzit szkolenie w grupie, ktéra bedzie
liczyta 25 dyrektoréw/wicedyrektoréw szkoét i przedszkoli. 5. Opracowanie i
przestanie do zaakceptowania Koordynatorowi Projektu wersji elektronicznej
scenariuszy zajec¢ wraz z zatgcznikami np. materiatami szkoleniowymi
niezbednymi do efektywnego przeprowadzenia szkolenia co najmniej 7 dni przed
zajeciami. Zamawiajacy zastrzega mozliwos$¢ odrzucenia proponowanego
scenariusza, jezeli nie bedzie on zgodny z wytycznymi zawartymi w opisie



szkolen/warsztatéw. Zamawiajgcy wydrukuje materiaty szkoleniowe dla
uczestnikdéw spotkania na podstawie opracowanych i przestanych materiatéw od
Wykonawcy - zaakceptowanych przez Zamawiajgcego. 6. Wykonawca jest
zobowigzany prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje w postaci: - rejestru
wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonhczenie
danej formy spotkan w ramach sieci, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko
uczestnika spotkania oraz nazwe tematu spotkania i date wydania zaswiadczenia
lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie i przestanie ich
Zamawiajgcemu do 7 dni po zakohczeniu kazdego ze spotkah w ramach sieci
wspotpracy i samoksztatcenia, Wszystkie opracowane przez Wykonawce materiaty
muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim i zawiera¢ logotypy Unii Europejskie;j i
Zamawiajgcego oraz informacje o wspéifinansowaniu obowigzujgce w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 znajdujace sie na stronie
internetowej: www.efs.gov.pl/ZPFE/Strony/Logo.aspx. Za prawidtowe uzycie
logotypdéw odpowiada Wykonawca. 7. Zamawiajgcy zapewnia organizacje
poczestunku dla uczestnikéw spotkania, 8. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
do przeprowadzenia kontroli poprzez wizyty monitoringowe oraz kontrole
prowadzonej dokumentacji, w tym takze do sporzgdzania zdje¢ oraz wszelkigj
dokumentacji obrazujgcej realizacje przedmiotu umowy. Zamawiajgcy
przeprowadzi na zakonczenie zajec ankiety ewaluacyjne dotyczgce
przeprowadzonych spotkah oraz oceny osoby prowadzgcej zajecia. 9. Wykonawca
zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do ktérych bedzie
miat dostep w zwigzku z realizacjg zamdwienia. 10. Wykonawca zobowigzany jest
do oznakowania wszystkich materiatéw szkoleniowych zgodnie z Wytycznymi
dotyczgcymi oznakowania projektdw w ramach PO KL wydanymi przez
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym - Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju Regionalnego - 31 grudzieh 2013r. Za prawidtowe uzycie
logotypdéw odpowiada Wykonawca. 11. Wykonawca realizujgcy przedmiot
zamowienia nie moze byc¢ zatrudniony (dot. wytacznie oséb zatrudnionych w
instytucjach uczestniczacych w realizacji POKL na podstawie stosunku pracy) w
instytucjach uczestniczacych w realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
tj. Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajgcej
(Instytucji PosSredniczacej Il stopnia), Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowym
Osrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagajacej, chyba, ze nie zachodzi konflikt
intereséw ani podwodjne finansowanie. 12. W przypadku zaangazowania
Wykonawcy realizujgcego przedmiot zamdwienia w wiecej niz w jednym projekcie
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, obcigzenie wynikajgce z
pracy w kilku projektach nie moze wyklucza¢ prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadah powierzonych w ramach realizacji niniejszego przedmiotu
zamoéwienia, tgczne zaangazowanie w realizacje zadan projektowych nie moze



przekraczac¢ 240 godzin miesiecznie. 13. Wykonawca, ktérego oferta zostanie
wybrana jako najkorzystniejsza, wraz z podpisaniem umowy ztozy oSwiadczenie o
zaangazowaniu w innych projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej oraz nie wystepowaniu konfliktu intereséow oraz podwdéjnego
finansowania w przypadku zatrudnienia w instytucjach uczestniczgcych w
realizacji POKL. 14. Zamawiajgcy poprzez ponizsze pojecia rozumie: Warsztat:
aktywna metoda szkoleniowa, angazujgca uczestnikéw w réznego rodzaju
¢wiczenia, gry, symulacje lub inne dziatania majgce na celu nabywanie wiedzy,
doskonalenie umiejetnosci oraz ksztattowanie postaw uczestnikow. Szkolenie:
wyktad majacy na celu zwiekszenie kompetencji uczestnikow w zakresie tematyki
objetej wspomaganiem. Informacje dodatkowe: 1. Tresci zaje¢ muszg by¢
przekazywane uczestnikom z zachowaniem réwnosci szans i rGwnosci ptci. 2. Czas
dojazdu do miejsca prowadzenia szkolenia nie wlicza sie do rozliczenia godzin
pracy 3. Koszt dojazdu na miejsce spotkania pokrywa Wykonawca 4. Nie
przewiduje sie dodatkowych optat za wykonanie ustugi 5. Termin realizacji
szkolenia 26 marca 2015 r. godz. 11:30.

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.
e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 26.03.2015.

e 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamowienia:

ol.Cena-70
o 2. DosSwiadczenie (ilo$¢ przeprowadzonych szkolen) - 30

CZESC Nr: 3 NAZWA: Dyrektor jako osoba organizujgca prace zespotowa.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamodwienia: 1.
Wykonawca przeprowadzi 5 godzinne spotkanie w formie szkolenia - wyktadu,
warsztatu (jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.), 2. Program wyktadow,
warsztatéw powinien obejmowad w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia: a)
podziat rél i tworzenie struktur - pojecie lidera; budowanie wizerunku lidera;
ustalanie kryteriéw sukcesu i egzekwowalnych miernikéw efektywnosci; istota
zespotu, przydziat zadan, efektywne zarzadzanie zespotem - ok. 2 h b)
motywowanie nauczycieli - badanie potrzeb, kompetencji, motywatoréw i de
motywatoréw pracownika; wyznaczanie celéw motywujgcych i umozliwiajgcych
osiggniecie sukcesu c) wypalenie zawodowe - podobienstwa i réznice miedzy



stresem a wypaleniem; modele wypalenia zawodowego; ocena osobistych
obszaréw wypalenia zawodowego, symptomy zespotu wypalenia zawodowego;
przyczyny wypalenia zawodowego nauczycieli; umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem, techniki relaksacyjne, d) dyrektor jako osoba budujgca strategie
promocyjng szkoty - ok. 1h 3. Szkolenie zostanie przeprowadzone na terenie
Powiatu Leborskiego w sali nieodptatnie udostepnionej Wykonawcy, wyposazonej
w projektor multimedialny, ekran i tablice flipchart. 4. Wykonawca bedzie
prowadzit szkolenie w grupie, ktéra bedzie liczyta 25 dyrektoréw/wicedyrektorow
szkét i przedszkoli. 5. Opracowanie i przestanie do zaakceptowania
Koordynatorowi Projektu wersji elektronicznej scenariuszy zaje¢ wraz z
zatgcznikami np. materiatami szkoleniowymi niezbednymi do efektywnego
przeprowadzenia szkolenia co najmniej 7 dni przed zajeciami. Zamawiajacy
zastrzega mozliwos¢ odrzucenia proponowanego scenariusza, jezeli nie bedzie on
zgodny z wytycznymi zawartymi w opisie szkoleh/warsztatow. Zamawiajgcy
wydrukuje materiaty szkoleniowe dla uczestnikdw spotkania na podstawie
opracowanych i przestanych materiatéw od Wykonawcy - zaakceptowanych przez
Zamawiajgcego. 6. Wykonawca jest zobowigzany prowadzi¢ odpowiednig
dokumentacje w postaci: - rejestru wydanych zaswiadczen lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych ukohczenie danej formy spotkan w ramach sieci,
zawierajgcego: numer, imie i nazwisko uczestnika spotkania oraz nazwe tematu
spotkania i date wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych ukohczenie i przestanie ich Zamawiajagcemu do 7 dni po
zakonczeniu kazdego ze spotkah w ramach sieci wspétpracy i samoksztatcenia,
Wszystkie opracowane przez Wykonawce materiaty muszg by¢ sporzadzone w
jezyku polskim i zawierac logotypy Unii Europejskiej i Zamawiajgcego oraz
informacje o wspéifinansowaniu obowigzujgce w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 znajdujgce sie na stronie internetowe;:
www.efs.gov.pl/ZPFE/Strony/Logo.aspx. Za prawidtowe uzycie logotypdéw
odpowiada Wykonawca. 7. Zamawiajgcy zapewnia organizacje poczestunku dla
uczestnikdéw spotkania, 8. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia kontroli poprzez wizyty monitoringowe oraz kontrole
prowadzonej dokumentacji, w tym takze do sporzadzania zdjec oraz wszelkiej
dokumentacji obrazujgcej realizacje przedmiotu umowy. Zamawiajacy
przeprowadzi na zakonczenie zajec ankiety ewaluacyjne dotyczace
przeprowadzonych spotkah oraz oceny osoby prowadzgcej zajecia. 9. Wykonawca
zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do ktérych bedzie
miat dostep w zwigzku z realizacjg zaméwienia. 10. Wykonawca zobowigzany jest
do oznakowania wszystkich materiatdéw szkoleniowych zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi oznakowania projektéw w ramach PO KL wydanymi przez
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym - Ministerstwo



Infrastruktury i Rozwoju Regionalnego - 31 grudzien 2013r. Za prawidtowe uzycie
logotypow odpowiada Wykonawca. 11. Wykonawca realizujgcy przedmiot
zamoéwienia nie moze by¢ zatrudniony (dot. wytgcznie oséb zatrudnionych w
instytucjach uczestniczgcych w realizacji POKL na podstawie stosunku pracy) w
instytucjach uczestniczacych w realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
tj. Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji PosSredniczacej Il stopnia), Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowym
Osrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagajacej, chyba, ze nie zachodzi konflikt
intereséw ani podwdjne finansowanie. 12. W przypadku zaangazowania
Wykonawcy realizujgcego przedmiot zamowienia w wiecej niz w jednym projekcie
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, obcigzenie wynikajace z
pracy w kilku projektach nie moze wyklucza¢ prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadah powierzonych w ramach realizacji niniejszego przedmiotu
zamowienia, tgczne zaangazowanie w realizacje zadan projektowych nie moze
przekraczac¢ 240 godzin miesiecznie. 13. Wykonawca, ktérego oferta zostanie
wybrana jako najkorzystniejsza, wraz z podpisaniem umowy ztozy oSwiadczenie o
zaangazowaniu w innych projektach wspétfinansowanych ze Srodkéw Unii
Europejskiej oraz nie wystepowaniu konfliktu intereséw oraz podwojnego
finansowania w przypadku zatrudnienia w instytucjach uczestniczgcych w
realizacji POKL. 14. Zamawiajgcy poprzez ponizsze pojecia rozumie: Warsztat:
aktywna metoda szkoleniowa, angazujgca uczestnikdéw w réznego rodzaju
¢wiczenia, gry, symulacje lub inne dziatania majgce na celu nabywanie wiedzy,
doskonalenie umiejetnosci oraz ksztattowanie postaw uczestnikdédw. Szkolenie:
wyktad majacy na celu zwiekszenie kompetencji uczestnikédw w zakresie tematyki
objetej wspomaganiem. Informacje dodatkowe: 1. Tresci zaje¢ muszg by¢
przekazywane uczestnikom z zachowaniem réwnosci szans i réwnosci ptci. 2. Czas
dojazdu do miejsca prowadzenia szkolenia nie wlicza sie do rozliczenia godzin
pracy 3. Koszt dojazdu na miejsce spotkania pokrywa Wykonawca 4. Nie
przewiduje sie dodatkowych optat za wykonanie ustugi. 5. Termin realizacji
szkolenia najpdzniej do dnia 29 czerwca 2015 r. Termin bedzie on uzgodniony z
uczestnikami z uczestnikami spotkania..

2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonhczenie: 29.06.2015.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamowienia:
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