Biuletyn Informacji Publicznej Starostwo
Powiatowe w Leborku

Adres artykutu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/wybor-ekspertow-zewnetrznych-
do-przeprowadzenia-spotkan-w-formie-szkolen-w-ramach-dyrektorskiej-sieci-
wspolpracy-i-samoksztalcenia-w-ramach-projektu-pn-kompleksowa-organizacja-
rozwoju-nowoczesnej-edukacji-w-powiecie-leborskim-wspolfinansowanego-ze-srodkow

Wybor ekspertow zewnetrznych do
przeprowadzenia spotkan w formie szkolen w
ramach dyrektorskiej sieci wspétpracy i
samoksztatcenia w ramach projektu pn.
Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej
edukacji w powiecie leborskim
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ili
Wysoka jakos systemu oswiaty, Dziatanie 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot)

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Numer ogtoszenia: 39303 - 2015; data zamieszczenia: 20.03.2015

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

Czy zamodwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamdéwien
Publicznych: tak, numer ogtoszenia w BZP: 20897 - 2015r.

Czy w Biuletynie Zamdéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o
zmianie ogtoszenia: nie.
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SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA 1l: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Wybor ekspertéw
zewnetrznych do przeprowadzenia spotkan w formie szkoleh w ramach dyrektorskiej
sieci wspotpracy i samoksztatcenia w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja
rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim wspétfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet Ill Wysoka jakos systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkot).

11.2) Rodzaj zamowienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamdwienia: Przedmiotem zaméwienia jest Wyboér
ekspertdw zewnetrznych do przeprowadzenia spotkan w formie szkolen w ramach
dyrektorskiej sieci wspdtpracy i samoksztatcenia w ramach projektu w ramach projektu
pn. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnhej edukacji w powiecie leborskim
wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill Wysoka jakos systemu
oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét). Czes¢ 1.
Przeprowadzenie spotkania - Dyrektor jako pracodawca Czes¢ 2. Przeprowadzenie
spotkania - Dyrektor jako osoba rozwigzujgca konflikty w szkole Przedmiot zaméwienia
musi by¢ wykonywany przez osoby prowadzgce zajecia spetniajgce warunki opisane w
rozdziale 8 ust.1 pkt. 4 SIWZ.

11.4) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.
SEKCJA Ill: PROCEDURA

111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony

111.2) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

e Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: Projekt pn. Kompleksowa organizacja
rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim wspétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet 1l Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty,



Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot).

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Niad<)ENRRARY DZIELENIA HAMOWH ERIA 10320 pbacodawca

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 1.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e Elblgski Uniwersytet Robotniczy Spoétka z o.0., ul. 1 Maja 2, 82-300 Elblag,
kraj/woj. warmihsko-mazurskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamdéwienia (bez VAT): 490,00 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH zZ
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 575,00

e Oferta z najnizsza cena: 575,00 / Oferta z najwyzsza cena: 575,00

e Waluta: PLN.

NiadsENRRARY DZIELEN 1A HAMOWH EDIAKBDI0R20 dbSoba rozwigzujaca konflikty w
szkole

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 2.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 1.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e Elblaski Uniwersytet Robotniczy Spétka z o.0., ul. 1 Maja 2, 82-300 Elblag,
kraj/woj. warmihsko-mazurskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia (bez VAT): 490,00 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA



e Cena wybranej oferty: 575,00

e Oferta z najnizsza cena: 495,00 / Oferta z najwyzsza cena: 575,00

e Waluta: PLN.

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY

W postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego o sygnaturze P0O.272.1.8.2015
o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwieh publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 907 z pdzn. zm.), prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, ktérego
przedmiotem sg:

Wybor ekspertéw zewnetrznych do przeprowadzenia spotkan w formie
szkolen w ramach dyrektorskiej sieci wspoétpracy i samoksztatcenia w ramach
projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w
powiecie leborskim wspéitfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IlI
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju
szkaot).

Czesc 1. Przeprowadzenie spotkania - Dyrektor jako pracodawca

Czesc¢ 2. Przeprowadzenie spotkania - Dyrektor jako osoba rozwigzujgca konflikty w
szkole

Zamawiajgcy



Powiat Leborski

ul. Czotgistow 5

84-300 Lebork woj. Pomorskie

tel.: 59 863-28-25, fax 59 863-28-50
e-mail: starostwo lebork@poczta.onet.pl
www.powiat-lebork.com

informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty

Czesc 1. Przeprowadzenie spotkania - Dyrektor jako pracodawca
Wybrany Wykonawca:

Elblaski Uniwersytet Robotniczy Spétka z o.o.
ul. 1 Maja 2, 82-300 Elblag

Przedstawione dokumenty lub
oswiadczenia potwierdzajg spetnianie
przez Wykonawce warunkdéw udziatu w
postepowaniu oraz wymogow
jakosciowych co do przedmiotu
zamowienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata
maksymalng liczbe punktéw (100,00 pkt.)
w czasie oceny ofert, zgodnie z kryterium
oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Uzasadnienie wyboru

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Nazwa (firmy), adres i siedziba | Streszczenie oceny i porownania
Wykonawcy ztozonych ofert



mailto:starostwo_lebork@poczta.onet.pl
http://www.powiat-lebork.com

Liczba punktéw uzyskana w
kryterium

Cena 70 % + Doswiadczenie
wyktadowcy 30%

Elblaski Uniwersytet

Robotniczy Spétka z o.o.
ul. 1 Maja 2 Liczba punktéow uzyskana 70 pkt.

82-300 Elblag

Data wystania do Wykonawcéw informacji o wyborze oferty 11.03.2015 .

Czesc 2. Przeprowadzenie spotkania - Dyrektor jako osoba rozwiagzujaca
konflikty w szkole

Wybrany Wykonawca :

Elblaski Uniwersytet Robotniczy Spétka z o.o.
ul. 1 Maja 2, 82-300 Elblag

Przedstawione dokumenty lub
oswiadczenia potwierdzajg spetnianie
przez Wykonawce warunkdéw udziatu w
postepowaniu oraz wymogow
jakosciowych co do przedmiotu
zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata
maksymalng liczbe punktéw (100,00 pkt.)
w czasie oceny ofert, zgodnie z kryterium
oceny ofert okreslonym w SIWZ.

Uzasadnienie wyboru




Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Streszczenie oceny i poréwnania
ztozonych ofert

Nazwa (firmy), adres i siedziba
Wykonawcy Liczba punktéw uzyskana w kryterium

Cena 70 % + Doswiadczenie
wyktadowcy 30%

OdNowa Natalia Thiemann
Wawrdow 18b OFERTA NIE PODLEGALA OCENIE

66-400 Gorzéw Wielkopolski

Elblaski Uniwersytet

Robotniczy Spotka z o.o.
ul. 1 Maja 2 Liczba punktéw uzyskana 77,50 pkt.

82-300 Elblag

Data wystania do Wykonawcdéw informacji o wyborze oferty 11.03.2015 .

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi
Numer ogtoszenia: 20897 - 2015; data zamieszczenia: 17.02.2015

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY



I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku , ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

e Adres strony internetowej zamawiajacego: powiat-lebork.com
I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.L1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajacego: Wybér ekspertow
zewnetrznych do przeprowadzenia spotkan w formie szkolen w ramach dyrektorskiej
sieci wspotpracy i samoksztatcenia w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja
rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim wspétfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet Ill Wysoka jako$ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkot).

11.1.2) Rodzaj zamdwienia: ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamdwienia:
Przedmiotem zaméwienia jest Wybdér ekspertéw zewnetrznych do przeprowadzenia
spotkah w formie szkolen w ramach dyrektorskiej sieci wspétpracy i samoksztatcenia w
ramach projektu w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju
nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet Ill Wysoka jako$ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkét). Czes¢ 1. Przeprowadzenie spotkania - Dyrektor jako
pracodawca Czes¢ 2. Przeprowadzenie spotkania - Dyrektor jako osoba rozwigzujgca
konflikty w szkole Przedmiot zamodéwienia musi by¢ wykonywany przez osoby
prowadzgce zajecia spetniajgce warunki opisane w rozdziale 8 ust.1 pkt. 4 SIWZ..

11.1.6) Wspdlny Stownik Zamdéwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.
11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 2.

11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonhczenie:
29.06.2015.



SEKCJA 1ll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie dotyczy

111.2) ZALICZKI

e przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamdéwienia

11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

e lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci Ilub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oswiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp
e 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp
¢ 111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie

warunku na podstawie oswiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp



e 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamodwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca dysponowat jedng osobg spetniajgca
warunki odpowiednio ze wzgledu na poszczegdlne czesci zamdwienia: Czesc
I: Zamawiajgcy wymaga dysponowania jedng osobg zdolng do wykonania
zamoéwienia, ktdéra posiada odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie w
prowadzeniu kursow/szkolen zwigzanych 2z zakresem tematycznym
przedmiotu zamoéwieni: - posiada ukohczone studia prawnicze lub studia
wyzsze |l stopnia i studia podyplomowe w zakresie prawa oswiaty, prawa
pracy - posiada znajomos$¢ prawa oswiaty, prawa pracy, Karty Nauczyciela,
zadan pracy dyrektora/wicedyrektora w przedszkolu/szkole
podstawowej/gimnazjum/szkotach ponadgimnazjalnych, - posiada
doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 5 szkolen dla nauczycieli
przedszkoli/szkét podstawowych/gimnazjéw/szkét ponadgimnazjalnych z
prawa w osSwiacie (tj. CEN, ODN, KO, Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna) - (trwajgcych min. 5 godzin) w zakresie tematyki tozsamej lub
zblizonej merytorycznie do tematu danej czesci zamdwienia w ciggu
ostatnich trzech lat, - posiada/dysponuje umiejetnoscia opracowania
programoéw szkoleh, narzedzi badawczych, materiatéw dydaktycznych do
szkolen, - posiada wiedze z zakresu krajowych wytycznych zwigzanych z
realizacja projektu w ramach PO KL oraz znajomos$¢ struktury i zasad
funkcjonowania systemu oswiaty, Czes$¢ Il: Zamawiajagcy wymaga
dysponowania jedng osobg zdolng do wykonania zamdéwienia, ktéra posiada
odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie w prowadzeniu kurséw/szkolen
zwigzanych z zakresem tematycznym przedmiotu zamowienia: - posiada co

najmniej wyksztatcenie wyzsze |l stopnia psychologiczne - posiada
doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 5 szkoleh/warsztatéw dla
nauczycieli przedszkoli/szko6t podstawowych/gimnazjéw/szkét

ponadgimnazjalnych (tj. CEN, ODN, KO, Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna) - (trwajgcych min. 5 godzin) w zakresie tematyki tozsamej lub
zblizonej merytorycznie do tematu danej czesci zamdwienia w ciggu
ostatnich trzech lat, - posiada umiejetnosci trenera, moderatora, coacha, -
posiada wiedze z zakresu krajowych wytycznych zwigzanych z realizacjg
projektu w ramach PO KL oraz znajomos$¢ struktury i zasad funkcjonowania
systemu os$wiaty, - posiada znajomos¢ zasady réwnosci pici. Uwaga!
Szkolenie prowadzone bedzie tylko przez kadre dydaktyczng wykazang w
ofercie. W przypadku braku mozliwosci prowadzenia zaje¢ w wyniku
nieprzewidywalnych zdarzen losowych (np. dtugotrwata choroba, $mier¢,



rozwigzanie stosunku pracy/stosunku cywilno-prawnego ze strony
wyktadowcy) przez osoby wskazane w wykazie kadry dydaktycznej
zaangazowane] do przeprowadzenia szkolenia Wykonawca zapewni
zastepstwo przez osobe lub osoby o doswiadczeniu zawodowym réwnym lub
wiekszym niz osoby prowadzace zajecia spetniajgce warunki opisane w
rozdziale 8 ust.1 pkt. 4 SIWZ oraz w ztozonej przez Wykonawce ofercie.
Wykonawca ma obowigzek niezwtocznie poinformowad¢ Zamawiajgcego o
fakcie potrzeby zmiany kadry i wskaza¢ osobe zastepowang, przyczyny
nieobecnosci osoby zastepowanej, okres zastepstwa, dostarczy¢ kserokopie
zwolnienia lekarskiego, kserokopie aktu zgonu lub kserokopie podania o
rozwigzanie stosunku pracy/ stosunku cywilno-prawnego ze strony
wyktadowcy, a takze przedstawi¢ Zamawiajgcemu kwalifikacje, poziom
doswiadczenia zawodowego w zakresie prowadzenia kurséw/szkolen osoby
lub osbéb zastepujgcych w celu akceptacji. (zmiana osoby nie dotyczy
Wykonawcy - osoby fizycznej nie prowadzacej dziatalnoSci gospodarczej).
Zmiana kadry wymaga bezwzglednie pisemnej zgody Zamawiajgcego. Jezeli
Wykonawca wykazujgc spetnianie warunkéw posiadania wiedzy i
doswiadczenia, potencjatu technicznego, o0séb zdolnych do wykonania
zamowienia lub zdolnosciach finansowych, polega na zasobach innych
podmiotdéw, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nimi
stosunkéw winien udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat
zasobami niezbednymi do realizacji zamdwienia, w szczegdlnosci
przedstawiajgc w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do
oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres korzystania z nich
przy wykonaniu zaméwienia. W przypadku powotywania sie na wiedze i
doswiadczenie innego podmiotu, jego zobowigzanie powinno wskazywadé, w
jaki sposéb jego wiedza i doswiadczenie bedzie wykorzystana w trakcie
realizacji zamoéwienia. Na potwierdzenie tego warunku Wykonawcy
zobowigzani sg zatgczy¢ Wykaz oséb (kadry dydaktycznej), ktére beda
uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia, wg zatacznika nr 5 do SIWZ. Ocena
wykazania spetnienia warunku nastgpi na podstawie przedstawionych przez
Wykonawce dokumentdéw, o ktérych mowa w pkt. 4.1. tj. wedtug zatagcznika
oraz oSwiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44 ustawy Pzp

e 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oswiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44



ustawy Pzp

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU w POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

I11.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkow, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spetnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu nalezy przedtozyc:

e wykaz os6b, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamodwienia, w
szczegblnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,
oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozy¢:

e oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na zasoby innych podmiotéw, ktére beda braty udziat w realizacji
czesci zamoéwienia, przedktada takze dokumenty dotyczgce tego podmiotu w
zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

I11.4.4) Dokumenty dotyczgce przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

e lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo
informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

111.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pkt Il1.5)

1. W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajgcego warunkdéw udziatu
w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajgcy sie o udzielenie niniejszego zamowienia
obowigzani sa przedtozyé: - wypetniony i podpisany formularz ofertowy =z



wykorzystaniem wzoru - zat. nr 1 do SIWZ - oswiadczenie w trybie art. 22 ust. 1 w
zwigzku z art. 44 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zat. nr 2 do SIWZ - wykaz oséb,
ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, wraz z informacjami na temat
ich kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednymi do wykonania zaméwienia
wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami - zat. nr 5 do SIWZ -
pisemne zobowigzanie podmiotu trzeciego o oddanie do dyspozycji Wykonawcy swoich
zasobdéw, umiejetnosci, kwalifikacji i doswiadczenia na okres korzystania z nich
podczas realizacji zamowienia - zatgcznik nr 7 do SIWZ. 2. W celu wykazania braku
podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zaméwienia Wykonawcy w
okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy nalezy ztozy¢ nastepujgce
dokumenty: - oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z powodu niespetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru -
zat. nr 3 do SIWZ - oswiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitatowej - zat. nr 4 do
SIWZ W przypadku oferty sktadanej przez Wykonawcdéw ubiegajgcych sie wspdlnie o
udzielenie zamoéwienia publicznego, dokumenty potwierdzajagce, ze Wykonawca nie
podlega wykluczeniu sktada kazdy wykonawca oddzielnie. 3. Wykonawcy wspdlnie
ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia obowigzani sg zataczy¢ do oferty
petnomocnictwo do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia lub
reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia
publicznego. 4. Zamawiajacy wymaga wskazania w ofercie czesci zamdéwienia, ktérych
wykonanie Wykonawca zamierza powierzy¢ Podwykonawcom (jezeli Wykonawca
przewiduje taki udziat) 5. W przypadku, gdy Wykonawca polega na wiedzy i
doswiadczeniu innych podmiotéw, zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz
bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zaméwienia, przedstawiajgc w
tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobdéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia zat.
nr 7 do SIWZ Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia dokumenty jak wyzej, wypetnione w jezyku
polskim badz z ttumaczeniem na jezyk polski potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez Wykonawce

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamowienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamowienia:
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IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

W przypadku zdarzeh losowych oraz szczegolnych okolicznosci, ktorych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) zmiany w nazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta
bankowego Zamawiajgcego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania umowy b)
przesuniecia terminu wykonania przedmiotu zamoéwienia, c¢) zmiany o0séb
dedykowanych do realizacji przedmiotu umowy w przypadku niemozliwosci
wykonywania przez nich powierzonych czynnosci z przyczyn obiektywnych i
niezaleznych od Wykonawcy, np. choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim czy
urlopu macierzynskiego. Nowa osoba musi by¢ zatwierdzona przez Zamawiajgcego z
zastrzezeniem, ze osoba bedzie posiadata kwalifikacje i doSwiadczenie nie nizsze niz
okreslone w ofercie, Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wykonawca jest zobowigzany pisemnie
poinformowac o zmianie, o ktérej mowa powyzej i uzyska¢ zgode Zamawiajgcego na
jej wprowadzenie

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktdrej jest dostepna specyfikacja
istotnych warunkow zamoéwienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyska¢ pod adresem: w
siedzibie zamawiajgcego.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatlu w
postepowaniu lub ofert: 03.03.2015 godzina 08:30, miejsce: w Biurze Obstugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkéw Unii Europejskiej: Projekt pn. Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim wspétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program



Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét).

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi sSrodkow z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktdre miaty byc¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zamdwienia: nie

ZALACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Przeprowadzenie spotkania - Dyrektor jako pracodawca.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Czes¢ 1.
Przeprowadzenie spotkania - Dyrektor jako pracodawca Szczegétowy opis
zamoOwienia: 1. Wykonawca przeprowadzi 5 godzinne spotkanie w formie
szkolenia - wyktadu, umozliwiajgce m. in. wymiane doswiadczen uczestnikdéw
(jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.), 2. Program spotkania powinien
obejmowa¢ w szczegdlnosSci nastepujgce zagadnienia: - Prowadzenie
dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami oswiatowymi - dokumenty prawa
wewngtrzszkolnego - rodzaje dokumentéw, decyzje i zarzadzenia dyrektora;
uchwaty rady pedagogicznej, decyzje i zarzadzenia dyrektora szkoty; - zadania
dyrektora w zakresie prawa pracy; - umowa o prace, wypowiedzenie i Swiadectwo
pracy; - kary kodeksowe dla pracownikéw; - Kodeks pracy a Karta Nauczyciela; -
dokumenty i regulaminy zwigzane ze szkotg jako zaktadem pracy - gotowe wzory
regulaminéw, formularzy w wersji elektronicznej i papierowej; - prawo pracy, -
prawo os$wiatowe - problem zamdéwieh publicznych, - ZFSS - Zaktadowy Fundusz
Swiadczeh Socjalnych, - ochrona zwigzkowcdw, - inne zagadnienia wnioskowane
przez uczestnikédw - w zakresie stosowania prawa oswiatowego. 3. Szkolenie
zostanie przeprowadzone na terenie Powiatu Leborskiego w sali nieodptatnie
udostepnionej Wykonawcy, wyposazonej w projektor multimedialny, ekran. 4.
Wykonawca  bedzie prowadzit spotkania w formie szkolenie dla
dyrektoréw/wicedyrektoréw szkét i przedszkoli. 5. Opracowanie i przestanie do
zaakceptowania Koordynatorowi Sieci wersji elektronicznej scenariuszy zaje¢ wraz
z zatgcznikami np. materiatami szkoleniowymi niezbednymi do efektywnego
przeprowadzenia szkolenia co najmniej 7 dni przed zajeciami. Zamawiajacy
zastrzega mozliwos¢ odrzucenia proponowanego scenariusza, jezeli nie bedzie on
zgodny z wytycznymi zawartymi w opisie szkoleh/warsztatdw. Zamawiajacy
wydrukuje materiaty szkoleniowe dla uczestnikédw spotkania na podstawie



opracowanych i przestanych materiatdw od Wykonawcy - zaakceptowanych przez
Zamawiajgcego. 6. Wykonawca jest zobowigzany prowadzi¢ odpowiednig
dokumentacje w postaci: - rejestru wydanych zaswiadczeh Iub innych
dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie danej formy spotkahh w ramach sieci,
zawierajgcego: numer, imie i nazwisko uczestnika spotkania oraz nazwe tematu
spotkania i date wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw
potwierdzajacych ukohczenie i przestanie ich Zamawiajgcemu do 7 dni po
zakonczeniu kazdego ze spotkan w ramach sieci wspétpracy i samoksztatcenia,
Wszystkie opracowane przez Wykonawce materiaty musza by¢ sporzadzone w
jezyku polskim i zawiera¢ logotypy Unii Europejskiej i Zamawiajgcego oraz
informacje o wspétfinansowaniu obowigzujgce w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 znajdujgce sie na stronie internetowej: www.efs.2007-
2013.gov.pl/ZPFE/Strony/Logo.aspx. Za prawidiowe uzycie logotypdw odpowiada
Wykonawca. 7. Zamawiajgcy zapewnia organizacje poczestunku dla uczestnikow
spotkania, 8. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli
poprzez wizyty monitoringowe oraz kontrole prowadzonej dokumentacji, w tym
takze do sporzadzania zdje¢ oraz wszelkiej dokumentacji obrazujacej realizacje
przedmiotu umowy. Zamawiajgcy przeprowadzi na zakonczenie zajel ankiety
ewaluacyjne dotyczace przeprowadzonych spotkan oraz oceny osoby prowadzgce;j
zajecia. 9. Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich
danych, do ktérych bedzie miat dostep w zwigzku z realizacjg zamowienia. 10.
Wykonawca zobowigzany jest do oznakowania wszystkich ~materiatéw
szkoleniowych zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznakowania projektéw w
ramach PO KL wydanymi przez Departament Zarzgadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym - Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju Regionalnego - 31
grudzien 2013r. Za prawidtowe uzycie logotypdéw odpowiada Wykonawca. 11.
Wykonawca realizujgcy przedmiot zamdwienia nie moze byc¢ zatrudniony (dot.
wytgcznie o0séb zatrudnionych w instytucjach uczestniczacych w realizacji POKL
na podstawie stosunku pracy) w instytucjach uczestniczacych w realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki tj. Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji
Posredniczgcej, Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia),
Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowym Osrodku EFS, Krajowej Instytucji
Wspomagajacej, chyba, ze nie zachodzi konflikt interesow ani podwdjne
finansowanie. 12. W przypadku zaangazowania Wykonawcy / kadry realizujgcej
zadanie w imieniu Wykonawcy realizujacego przedmiot zamdwienia w wiecej niz
w jednym projekcie w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia,
obcigzenie wynikajgce z pracy w kilku projektach nie moze wyklucza¢ prawidtowej
i efektywnej realizacji wszystkich zadah powierzonych w ramach realizacji
niniejszego przedmiotu zamdwienia, tgczne zaangazowanie w realizacje zadah
projektowych nie moze przekracza¢ 240 godzin miesiecznie - Wykonawca jest



zobowigzany przedtozy¢ miesieczng ewidencje godzin i zadan realizowanych w
ramach wszystkich projektéw NSRO - miesieczna karta czasu pracy (pracy
Wyktadowcy prowadzacego spotkania). 13. Wykonawca, ktérego oferta zostanie
wybrana jako najkorzystniejsza, wraz z podpisaniem umowy ztozy oswiadczenie o
zaangazowaniu w innych projektach wspéifinansowanych ze S$rodkéw Unii
Europejskiej oraz nie wystepowaniu konfliktu interesbw oraz podwdjnego
finansowania w przypadku zatrudnienia w instytucjach uczestniczgcych w
realizacji POKL przez niego / kadre realizujgcej zadanie w imieniu Wykonawcy. 14.
Zamawiajgcy poprzez pojecie szkolenie rozumie: wyktad majgcy na celu
zwiekszenie  kompetencji  uczestnikbw w  zakresie tematyki objetej
wspomaganiem. Informacje dodatkowe: 1. Tresdci zaje¢ muszg by¢ przekazywane
uczestnikom z zachowaniem réwnosci szans i réwnosci pici. 2. Czas dojazdu do
miejsca prowadzenia spotkania nie wlicza sie do rozliczenia godzin pracy 3. Koszt
dojazdu na miejsce spotkania pokrywa Wykonawca 4. Nie przewiduje sie
dodatkowych optat za wykonanie ustugi 5. Termin realizacji szkolenia 26 marca
2015 r. godz. 11:30.

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.
e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 26.03.2015.

e 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamowienia:
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CZESC Nr: 2 NAZWA: Przeprowadzenie spotkania - Dyrektor jako osoba rozwigzujaca
konflikty w szkole.

e 1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamodwienia: 1.
Wykonawca przeprowadzi 5 godzinne spotkanie w formie szkolenia - wyktadu,
warsztatu, umozliwiajgcego wymiane doswiadczeh uczestnikéw (jedna godzina
rozumiana jest jako 60 min.), 2. Program wyktadéw , warsztatéw powinien
obejmowac¢ w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia: -Teoria rozwigzywania
konfliktéw, - Rola diagnozy w rozwigzywaniu konfliktow -Techniki prewencyjne, -
Zarzadzanie konfliktem w sytuacji kryzysowej - Rozwigzywanie konfliktéw na
roznych poziomach np. dyrektor-nauczyciel, dyrektor-uczen, nauczyciel-uczen,
uczen-uczen, dyrektor - rodzic/opiekun prawny, nauczyciel-rodzic/opiekun
prawny, - Mediacja, - Socjotechniki, - Asertywnos¢ w pracy nauczyciela (dyrektora



szkoty), - Komunikacja interpersonalna - przypomnienie i uporzadkowanie wiedzy
o komunikacji interpersonalnej oraz jej znaczeniu w pracy zawodowej; poznhanie
wtasnego stylu komunikacji; doskonalenie  umiejetnosci efektywnego
komunikowania sie - 1 h 3. Szkolenie zostanie przeprowadzone na terenie Powiatu
Leborskiego w sali nieodptatnie udostepnionej Wykonawcy, wyposazonej w
projektor multimedialny, ekran i tablice flipchart. 4. Wykonawca bedzie prowadzit
szkolenie dla dyrektoréw/wicedyrektorow szkét i przedszkoli. 5. Opracowanie i
przestanie do zaakceptowania Koordynatorowi Sieci wersji elektronicznej
scenariuszy zaje¢ wraz z zatgcznikami np. materiatami szkoleniowymi
niezbednymi do efektywnego przeprowadzenia szkolenia co najmniej 7 dni przed
zajeciami. Zamawiajgcy =zastrzega mozliwos¢ odrzucenia proponowanego
scenariusza, jezeli nie bedzie on zgodny z wytycznymi zawartymi w opisie
szkoleh/warsztatow. Zamawiajgcy wydrukuje materiaty szkoleniowe dla
uczestnikéw spotkania na podstawie opracowanych i przestanych materiatéw od
Wykonawcy - zaakceptowanych przez Zamawiajgcego. 6. Wykonawca jest
zobowigzany prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje w postaci: - rejestru
wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukohczenie
danej formy spotkah w ramach sieci, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko
uczestnika spotkania oraz nazwe tematu spotkania i date wydania zaswiadczenia
lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie i przestanie ich
Zamawiajgcemu do 7 dni po zakohczeniu kazdego ze spotkah w ramach sieci
wspotpracy i samoksztatcenia, Wszystkie opracowane przez Wykonawce materiaty
muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim i zawiera¢ logotypy Unii Europejskie;j i
Zamawiajgcego oraz informacje o wspétfinansowaniu obowigzujgce w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 znajdujgce sie na stronie
internetowej: www.efs.2007-2013.gov.pl/ZPFE/Strony/Logo.aspx. Za prawidtowe
uzycie logotypéw odpowiada Wykonawca. 7. ZamawiajgCy zapewnia organizacje
poczestunku dla uczestnikéw spotkania, 8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
do przeprowadzenia kontroli poprzez wizyty monitoringowe oraz kontrole
prowadzonej dokumentacji, w tym takze do sporzadzania zdje¢ oraz wszelkigj
dokumentacji obrazujgcej realizacje przedmiotu umowy. Zamawiajgcy
przeprowadzi na zakohczenie zaje¢ ankiety ewaluacyjne dotyczace
przeprowadzonych spotkah oraz oceny osoby prowadzgcej zajecia. 9. Wykonawca
zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do ktérych bedzie
miat dostep w zwigzku z realizacjag zaméwienia. 10. Wykonawca zobowigzany jest
do oznakowania wszystkich materiatéw szkoleniowych zgodnie z Wytycznymi
dotyczgcymi oznakowania projektébw w ramach PO KL wydanymi przez
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym - Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju Regionalnego - 31 grudzien 2013r. Za prawidiowe uzycie
logotypéw odpowiada Wykonawca. 11. Wykonawca realizujgcy przedmiot



zamoOwienia nie moze by¢ zatrudniony (dot. wytgcznie osdéb zatrudnionych w
instytucjach uczestniczagcych w realizacji POKL na podstawie stosunku pracy) w
instytucjach uczestniczacych w realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
tj. Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji PosSredniczacej, Instytucji Wdrazajgcej
(Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Regionalnych OsSrodkach EFS, Krajowym
Osrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagajacej, chyba, ze nie zachodzi konflikt
interesow ani podwodjne finansowanie. 12. W przypadku zaangazowania
Wykonawcy realizujgcego przedmiot zamdwienia w wiecej niz w jednym projekcie
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, obcigzenie wynikajgce z
pracy w kilku projektach nie moze wyklucza¢ prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadah powierzonych w ramach realizacji niniejszego przedmiotu
zamoéwienia, tgczne zaangazowanie w realizacje zadan projektowych nie moze
przekracza¢ 240 godzin miesiecznie - Wykonawca jest zobowigzany przedtozy¢
miesieczng ewidencje godzin i zadanh realizowanych w ramach wszystkich
projektbw NSRO - miesieczna karta czasu pracy (pracy Wyktadowcy
prowadzacego spotkania). 13. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza, wraz z podpisaniem umowy ztozy osSwiadczenie o
zaangazowaniu w innych projektach wspéifinansowanych ze Srodkéw Unii
Europejskiej oraz nie wystepowaniu konfliktu interesébw oraz podwdjnego
finansowania w przypadku zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w
realizacji POKL. 14. Zamawiajgcy poprzez ponizsze pojecia rozumie: Warsztat:
aktywna metoda szkoleniowa, angazujgca uczestnikdbw w réznego rodzaju
¢wiczenia, gry, symulacje lub inne dziatania majace na celu nabywanie wiedzy,
doskonalenie umiejetnosci oraz ksztattowanie postaw uczestnikdw. Szkolenie:
wyktad majgcy na celu zwiekszenie kompetencji uczestnikéw w zakresie tematyki
objetej wspomaganiem. Informacje dodatkowe: 1. Tresci zaje¢ musza byc
przekazywane uczestnikom z zachowaniem réwnosci szans i réwnosci ptci. 2. Czas
dojazdu do miejsca prowadzenia szkolenia nie wlicza sie do rozliczenia godzin
pracy 3. Koszt dojazdu na miejsce spotkania pokrywa Wykonawca 4. Nie
przewiduje sie dodatkowych optat za wykonanie ustugi.

2) Wspédlny Stownik Zamdéwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakohczenie: 29.06.2015.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamoéwienia:
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