Biuletyn Informacji Publicznej Starostwo
Powiatowe w Leborku

Adres artykutu: https://bip.starostwolebork.pl/artykul/wybor-ekspertow-zewnetrznych-
ktorzy-przeprowadza-spotkania-i-warsztaty-w-ramach-rocznych-planow-wspomagania-
na-terenie-powiatu-leborskiego-w-ramach-projektu-pn-kompleksowa-organizacja-
rozwoju-nowoczesnej-edukacji-w-powiecie-leborskim-wspolfinansowanego-ze

Wybdr ekspertéw zewnetrznych, ktorzy
przeprowadza spotkania i warsztaty w ramach
Rocznych Planow Wspomagania na terenie powiatu
leborskiego w ramach projektu pn. Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w
powiecie leborskim wspoétfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet lll Wysoka jakosc¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkot)

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi
Numer ogtoszenia: 39315 - 2015; data zamieszczenia: 20.03.2015

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.
Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

Czy zamowienie bylo przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zaméwien
Publicznych: tak, numer ogtoszenia w BZP: 21553 - 2015r.

Czy w Biuletynie Zamdéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o
zmianie ogtoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY


https://bip.starostwolebork.pl/artykul/wybor-ekspertow-zewnetrznych-ktorzy-przeprowadza-spotkania-i-warsztaty-w-ramach-rocznych-planow-wspomagania-na-terenie-powiatu-leborskiego-w-ramach-projektu-pn-kompleksowa-organizacja-rozwoju-nowoczesnej-edukacji-w-powiecie-leborskim-wspolfinansowanego-ze
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https://bip.starostwolebork.pl/artykul/wybor-ekspertow-zewnetrznych-ktorzy-przeprowadza-spotkania-i-warsztaty-w-ramach-rocznych-planow-wspomagania-na-terenie-powiatu-leborskiego-w-ramach-projektu-pn-kompleksowa-organizacja-rozwoju-nowoczesnej-edukacji-w-powiecie-leborskim-wspolfinansowanego-ze
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/wybor-ekspertow-zewnetrznych-ktorzy-przeprowadza-spotkania-i-warsztaty-w-ramach-rocznych-planow-wspomagania-na-terenie-powiatu-leborskiego-w-ramach-projektu-pn-kompleksowa-organizacja-rozwoju-nowoczesnej-edukacji-w-powiecie-leborskim-wspolfinansowanego-ze

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.

I. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA 1l: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Wybor ekspertéw
zewnetrznych, ktérzy przeprowadzg spotkania i warsztaty w ramach Rocznych Planéw
Wspomagania na terenie powiatu leborskiego w ramach projektu pn. Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim wspoétfinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét).

11.2) Rodzaj zamowienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamdwienia: Przedmiotem zaméwienia jest Wybor
ekspertéw zewnetrznych, ktérzy przeprowadzg spotkania i warsztaty w ramach
Rocznych Planéw Wspomagania na terenie powiatu leborskiego w ramach projektu pn.
Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill Wysoka jakos¢ systemu
osSwiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét). Czes¢ | Wybor
ekspertéw zewnetrznych, ktérzy przeprowadzg spotkania i warsztaty w ramach
Rocznych Planéw Wspomagania - SORE | w ramach projektu pn. Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim Czes¢ Il Wybor
ekspertéw zewnetrznych, ktérzy przeprowadzg spotkania i warsztaty w ramach
Rocznych Planéw Wspomagania - SORE Il w ramach projektu pn. Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim Czesc Ill Wybor
ekspertéw zewnetrznych, ktérzy przeprowadzg spotkania i warsztaty w ramach
Rocznych Planéw Wspomagania - SORE lll w ramach projektu pn. Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim Czes¢ IV Wybor
ekspertéw zewnetrznych, ktérzy przeprowadzg spotkania i warsztaty w ramach
Rocznych Planéw Wspomagania - SORE IV w ramach projektu pn. Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim Przedmiot zamodwienia
musi by¢ wykonywany przez osoby prowadzgce zajecia spetniajgce warunki opisane w
rozdziale 8 ust.1 pkt. 4 SIWZ..

11.4) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.

SEKCJA 1ll: PROCEDURA



111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony
111.2) INFORMACJE ADMINISTRACY)NE

e Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: Projekt pn. Kompleksowa organizacja
rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim wspétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet lll Wysoka jakos¢ systemu oswiaty,
Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét).

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA
Czes¢ NR: 1

Nazwa: Wybor ekspertéow zewnetrznych, ktérzy przeprowadza spotkania i warsztaty w
ramach Rocznych Planéw Wspomagania - SORE | w ramach projektu pn. Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim.

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 17.03.2015.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 1.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e MENTORZY ROZWOQJU Ryszard Jan Jurkowski, ul. Portowa 6 lok. 1, 81-350 Gdynia,
kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia(bez VAT): 32400,00 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 27108,00

e Oferta z najnizsza cena: 27108,00/ Oferta z najwyzsza cena: 27108,00

e Waluta: PLN.

Czesc¢ NR: 2



Nazwa: Wybor ekspertow zewnetrznych, ktérzy przeprowadza spotkania i warsztaty w
ramach Rocznych Planéw Wspomagania - SORE Il w ramach projektu pn. Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 17.03.2015.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 1.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e MENTORZY ROZWOQJU Ryszard Jan Jurkowski, ul. Portowa 6 lok. 1, 81-350 Gdynia,
kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamoéwienia(bez VAT): 32400,00 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 27108,00

o Oferta z najnizsza cena: 27108,00/ Oferta z najwyzsza cena: 27108,00

e Waluta: PLN.

Czesc¢ NR: 3

Nazwa: Wybor ekspertéow zewnetrznych, ktérzy przeprowadza spotkania i warsztaty w
ramach Rocznych Planéw Wspomagania - SORE Il w ramach projektu pn.
Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 17.03.2015.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 1.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e MENTORZY ROZWOQ]JU Ryszard Jan Jurkowski, ul. Portowa 6 lok. 1, 81-350 Gdynia,
kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartosé¢ zamowienia(bez VAT): 32400,00 PLN.



IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 27108,00

e Oferta z najnizsza cena: 27108,00/ Oferta z najwyzsza cena: 27108,00

e Waluta: PLN.

Czeé€ NR: 4

Nazwa: Wybor ekspertow zewnetrznych, ktérzy przeprowadza spotkania i warsztaty w
ramach Rocznych Planéw Wspomagania - SORE IV w ramach projektu pn.
Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 17.03.2015.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 1.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

e MENTORZY ROZWOQJU Ryszard Jan Jurkowski, ul. Portowa 6 lok. 1, 81-350 Gdynia,
kraj/woj. pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartosé¢ zamowienia(bez VAT): 32400,00 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANE) OFERTY ORAZ O OFERTACH Z
NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

e Cena wybranej oferty: 27108,00

o Oferta z najnizsza cena: 27108,00/ Oferta z najwyzsza cena: 27108,00

e Waluta: PLN.




INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY

W postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego o sygnaturze P0O.272.1.7.2015
o wartosci ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.
8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwieh publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 907 z pdzn. zm.), prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, ktérego
przedmiotem sa:

Wybor ekspertéw zewnetrznych, ktdérzy przeprowadza spotkania i warsztaty
w ramach Rocznych Planow Wspomagania na terenie powiatu leborskiego w
ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji
w powiecie leborskim wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IlI
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju
szkot).

Zamawiajacy

Powiat Leborski

ul. Czotgistow 5

84-300 Lebork woj. Pomorskie

tel.: 59 863-28-25, fax 59 863-28-50
e-mail: starostwo lebork@poczta.onet.pl
www.powiat-lebork.com

informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty

Czesc¢ | Wybdr ekspertdw zewnetrznych, ktérzy przeprowadza spotkania i warsztaty
w ramach Rocznych Planéw Wspomagania - SORE | w ramach projektu pn.
Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim

Wybrany Wykonawca:

MENTORZY ROZWOJU
Ryszard Jan Jurkowski


mailto:starostwo_lebork@poczta.onet.pl
http://www.powiat-lebork.com

ul. Portowa 6 lok. 1
81-350 Gdynia

Przedstawione dokumenty lub
oswiadczenia potwierdzajg spetnianie
przez Wykonawce warunkdw udziatu
w postepowaniu oraz wymogow
jakosciowych co do przedmiotu
zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata
maksymalng liczbe punktéw (100,00
pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w
SIwZ.

Uzasadnienie
wyboru

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Streszczenie oceny i
porownania ztozonych
ofert

Nazwa (firmy), adres i
siedziba Wykonawcy Liczba punktéw uzyskana
w kryterium

Cena 80 %+
Doswiadczenie 20%

Mentorzy Rozwoju

Ryszard Jan Jurkowski Liczba punktéw uzyskana
ul. Portowa 6 lok. 1 100 pkt.

81-350 Gdynia

Data wystania do Wykonawcéw informacji o wyborze oferty 16.03.2015 .

Czesc¢ Il Wybdr ekspertéw zewnetrznych, ktérzy przeprowadzg spotkania i warsztaty
w ramach Rocznych Planéw Wspomagania - SORE Il w ramach projektu pn.
Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim



Wybrany Wykonawca:

MENTORZY ROZWOJU
Ryszard Jan Jurkowski
ul. Portowa 6 lok. 1
81-350 Gdynia

Przedstawione dokumenty lub
oswiadczenia potwierdzajq spetnianie
przez Wykonawce warunkdw udziatu
w postepowaniu oraz wymogow
jakosciowych co do przedmiotu
zamdwienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata
maksymalng liczbe punktow (100,00
pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w
SIwZ.

Uzasadnienie
wyboru

Informacja o Wykonawcach, ktdrzy ztozyli
oferty.

Streszczenie oceny i
porownania ztozonych

ofert

Nazwa (firmy), adres i

siedziba Wykonawcy Liczba punktéw uzyskana
w kryterium

Cena 80 %+
Doswiadczenie 20%

Mentorzy Rozwoju

Ryszard Jan Jurkowski Liczba punktéw uzyskana
ul. Portowa 6 lok. 1 100 pkt.

81-350 Gdynia

Data wystania do Wykonawcéw informacji o wyborze oferty 16.03.2015 r.



Czesc Il Wybor ekspertéw zewnetrznych, ktérzy przeprowadzg spotkania i warsztaty
w ramach Rocznych Planéw Wspomagania - SORE Il w ramach projektu pn.
Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim

Wybrany Wykonawca:

MENTORZY ROZWOJU
Ryszard Jan Jurkowski
ul. Portowa 6 lok. 1
81-350 Gdynia

Przedstawione dokumenty lub
oswiadczenia potwierdzajg spetnianie
przez Wykonawce warunkdéw udziatu
w postepowaniu oraz wymogow
jakosciowych co do przedmiotu
zamowienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata
maksymalng liczbe punktéw (100,00
pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z
kryterium oceny ofert okreslonym w
SIWZ.

Uzasadnienie
wyboru

Informacja o Wykonawcach, ktdrzy ztozyli
oferty.

Streszczenie oceny i
porownania ztozonych
ofert

Nazwa (firmy), adres i
siedziba Wykonawcy Liczba punktéw uzyskana
w kryterium

Cena 80 %+
Doswiadczenie 20%




Mentorzy Rozwoju

Ryszard Jan Jurkowski Liczba punktéw uzyskana
ul. Portowa 6 lok. 1 100 pkt.

81-350 Gdynia

Data wystania do Wykonawcdéw informacji o wyborze oferty 16.03.2015 r.

Czesc IV Wybér ekspertéw zewnetrznych, ktérzy przeprowadzg spotkania i warsztaty
w ramach Rocznych Planéw Wspomagania - SORE IV w ramach projektu pn.
Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim

Wybrany Wykonawca:

MENTORZY ROZWOJU
Ryszard Jan Jurkowski
ul. Portowa 6 lok. 1
81-350 Gdynia



Przedstawione dokumenty lub
oswiadczenia potwierdzajg spetnianie
przez Wykonawce warunkoéw udziatu
w postepowaniu oraz wymogow
jakosciowych co do przedmiotu
zamowienia, okreslonych przez
Zamawiajgcego. Oferta uzyskata
maksymalng liczbe punktow (100,00
pkt.) w czasie oceny ofert, zgodnie z

Uzasadnienie
wyboru

kryterium oceny ofert okreslonym w
SIWZ.

Informacja o Wykonawcach, ktorzy ztozyli oferty.

Streszczenie oceny i
porownania ztozonych

ofert

Nazwa (firmy), adres i

siedziba Wykonawcy Liczba punktéw uzyskana
w kryterium

Cena 80 %+
Doswiadczenie 20%

Mentorzy Rozwoju

Ryszard Jan Jurkowski Liczba punktéw uzyskana
ul. Portowa 6 lok. 1 100 pkt.

81-350 Gdynia

Data wystania do Wykonawcéw informacji o wyborze oferty 16.03.2015 r.

Dotyczy: Wybor ekspertéw zewnetrznych, ktdérzy przeprowadza spotkania i
warsztaty w ramach Rocznych Planow Wspomagania na terenie powiatu



leborskiego w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju
nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim wspdétfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill Wysoka jakosc¢ systemu oswiaty,
Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot).

W dniu 18.02.2015r. do Zamawiajacego wptyneta prosba o udostepnienie
informacji:

- Wykonawca napisat:

Na podstawie art. 96 ust. 3 ustawy Prawo Zamowien Publicznych, zwracam sie z
prosbg o udostepnienie pierwszej strony protokotu zamdéwienia publicznego
dotyczacego przetargu na Wybér ekspertéw zewnetrznych, ktérzy przeprowadza
spotkania i warsztaty w ramach Rocznych Planéw Wspomagania, w tym przekazanie
informacji o szacunkowej wartosci zamowienia.

- Zamawiajgcy odpowiada:

Zamawiajgcy informuje o udostepnieniu pierwszej strony protokotu zamoéwienia
publicznego dotyczacego przetargu na Wybdr ekspertdw zewnetrznych, ktérzy
przeprowadzg spotkania i warsztaty w ramach Rocznych Planéw Wspomagania, wraz z
informacjg o szacunkowej wartosci zamoéwienia.

pierwsza strona protokotu BIP - ORE.JPG

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Numer ogtoszenia: 21553 - 2015; data zamieszczenia: 17.02.2015
Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistow 5, 84-300
Lebork, woj. pomorskie, tel. 059 8632810, faks 059 8632850.


http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/zalacznik/id/10997

e Adres strony internetowej zamawiajacego: powiat-lebork.com

1. 2) RODZA) ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA 1l: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.L1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajacego: Wybér ekspertow
zewnetrznych, ktérzy przeprowadza spotkania i warsztaty w ramach Rocznych Planéw
Wspomagania na terenie powiatu leborskiego w ramach projektu pn. Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim wspétfinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét).

11.1.2) Rodzaj zamdwienia: ustugi.

1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamowienia:
Przedmiotem zamoéwienia jest Wybér ekspertéw zewnetrznych, ktérzy przeprowadza
spotkania i warsztaty w ramach Rocznych Planéw Wspomagania na terenie powiatu
leborskiego w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej
edukacji w powiecie leborskim wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet lll Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkot). Czes¢ | Wybdr ekspertdw zewnetrznych, ktoérzy przeprowadzg spotkania
i warsztaty w ramach Rocznych Planéw Wspomagania - SORE | w ramach projektu pn.
Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim Czes¢ Il
Wybér ekspertéw zewnetrznych, ktérzy przeprowadzg spotkania i warsztaty w ramach
Rocznych Planéw Wspomagania - SORE Il w ramach projektu pn. Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim Czes¢ Il Wybér
ekspertéw zewnetrznych, ktérzy przeprowadzg spotkania i warsztaty w ramach
Rocznych Planéw Wspomagania - SORE Il w ramach projektu pn. Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim Czes$¢ IV Wybér
ekspertéw zewnetrznych, ktdérzy przeprowadza spotkania i warsztaty w ramach
Rocznych Planéw Wspomagania - SORE IV w ramach projektu pn. Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim Przedmiot zamdwienia
musi by¢ wykonywany przez osoby prowadzgce zajecia spetniajgce warunki opisane w
rozdziale 8 ust.1 pkt. 4 SIWZ.

11.1.6) Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.



11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 4.
11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie:
30.05.2015.

SEKCJA 1ll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM

e Informacja na temat wadium: nie dotyczy.

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

e 1I1.3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci Ilub
czynnosci, jezeli przepisy prawa nakiadaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oswiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp
e 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie o$wiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp
¢ 111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie oswiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp
e 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamodwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku



o Zamawiajgcy uzna, iz Wykonawca dysponuje osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia, jezeli ztozy wykaz oséb, ktére beda uczestniczyé w
wykonywaniu zamdwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za swiadczenie
ustug, wraz 2z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamdwienia, a
takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o
podstawie do dysponowania tymi osobami. Ponadto Zamawiajgcy uzna
warunek za spetniony z zastrzezeniem, ze kazda osoba, ktérg dysponuje
Wykonawca jest zdolna do wykonywania zamdwienia w wymiarze
godzinowym witasciwym dla danej czesci zamdwienia. Zamawiajgcy uzna
powyzszy warunek za spetniony, jezeli Wykonawca dysponuje co najmniej
okreslong liczbg ekspertéw - oséb zdolnych do wykonania zaméwienia, z
ktérych kazdy spetnia ponizsze warunki, tj: a) posiada doswiadczenie w
pracy z grupami nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego w
charakterze wyktadowcy lub eksperta w zakresie tematyki tozsamej lub
zblizonej merytorycznie do tematu danej czesci zamdwienia w ciggu
ostatnich trzech lat, b) posiada znajomos$¢ zasady réwnosci ptci, ¢) posiada
wiedze z zakresu krajowych wytycznych zwigzanych z realizacjg projektu w
ramach PO KL oraz znajomosc¢ struktury i zasad funkcjonowania systemu
oswiaty, oraz dla Czesci | co najmniej 28 ekspertami - osobami zdolnymi do
wykonania zamdéwienia posiadajgcymi wyksztatcenie: Modut I: co najmniej
jedng osobg - posiadajacg co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia,
Modut Il: co najmniej dwiema osobami - posiadajgcymi co najmniej
wyksztatcenie wyzsze Il stopnia 2z zakresu nauk pedagogicznych,
spotecznych, psychologicznych, Modut Ill: co najmniej jedng osobg -
posiadajgcg co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia, Modut IV: co
najmniej dwiema osobami - jedng o0sobg posiadajgcg co najmniej
wyksztatcenie wyzsze Il stopnia 2z zakresu nauk pedagogicznych,
spotecznych, psychologicznych - jedng osobga - ukonczone studia medyczne o
specjalizacji psychiatra dzieciecy - praktyk, Modut V: co najmniej czterema
osobami: - dwiema osobami posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze
I stopnia z zakresu nauk pedagogicznych (oligofrenopedagog),
psychologicznych, - jedng osoba posiadajgca ukohczone studia medyczne o
specjalizacji psychiatra dzieciecy - praktyk, - jedng osobg - posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci logopedia, Modut VI: co najmniej
piecioma osobami: - jedng osobg - posiadajagcg co najmniej wyksztatcenie
wyzsze |l stopnia z zakresu nauk psychologicznych, - jedng osobg -
posiadajgcag wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci logopedia, - jedng osobg -
instruktor fitness - posiadajgcg ukonczone studia wyzsze z zakresu
Wychowania Fizycznego lub Specjalizacje Instruktora Rekreacji Ruchowej



Fitness lub uprawnienia Instruktora aerobiku lub fizjoterapeuta -posiadajaca
dyplom licencjata lub magistra fizjoterapii lub rehabilitacji ruchowej - jedna
osobg - plastyk- posiadajgcg ukonczone studia wyzsze Il stopnia z zakresu
nauk pedagogicznych lub posiadajgca kwalifikacje do prowadzenia zajec z
zakresu edukacji plastycznej, - jedng osobg - animator zabaw - posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze magisterskie z pedagogiki przedszkolnej oraz trener
pedagogiki zabawy lub wyksztatcenie wyzsze magisterskie z pedagogiki
wczesnoszkolnej oraz trener pedagogiki zabawy, wyksztatcenie wyzsze
magisterskie i podyplomowe o specjalnosci animacji spoteczno-kulturowej,
Modut VII: co najmniej dwiema osobami - posiadajagcymi co najmniegj
wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk psychologicznych, Modut VIII:
co najmniej dwiema osobami - posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie
wyzsze Il stopnia z zakresu nauk pedagogicznych, spotecznych,
psychologicznych, Modut IX: co najmniej dwiema osobami - posiadajgcymi co
najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk pedagogicznych,
Modut X: co najmniej dwiema osobami- posiadajgcymi co najmniegj
wyksztatcenie wyzsze Il stopnia 2z zakresu nauk pedagogicznych,
spotecznych, psychologicznych, Modut Xl: co najmniej dwiema osobami -
posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk
pedagogicznych i studia podyplomowe z zarzadzania oswiatg, Modut Xll: co
najmniej trzema osobami: - dwiema osobami posiadajagcymi co najmniej
wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk psychologicznych, - jedna
osobg posiadajgcg ukonczone studia prawnicze lub studia wyzsze Il stopnia i
studia podyplomowe w zakresie prawa oswiaty, prawa pracy, Karty
Nauczyciela, zadan pracy dyrektora/wicedyrektora w przedszkolu/szkole
podstawowej/gimnazjum/szkotach ponadgimnazjalnych, dla Czesci Il co
najmniej 29 ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zamodwienia
posiadajagcymi wyksztatcenie: Modut I: co najmniej dwiema osobami-
posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk
pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych Modut Il: co najmniegj
dwiema osobami- posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia
z zakresu nauk pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych Modut lll: co
najmniej trzema osobami: - jedng o0soba posiadajgcg co najmniej
wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk psychologicznych, - jednag
osobg posiadajgcg co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia, praktyk w
obszarze obstugi tablic interaktywnych wraz 2z oprogramowaniem,
wykorzystanie narzedzia e-dziennik, wykorzystania Internetu i tablicy
interaktywnej w pracy szkoty, - jedng osobg - instruktor fitness - posiadajaca
ukonczone studia wyzsze z zakresu Wychowania Fizycznego lub Specjalizacje
Instruktora Rekreacji Ruchowej Fitness lub uprawnienia Instruktora aerobiku



lub fizjoterapeuta -posiadajgca dyplom licencjata lub magistra fizjoterapii lub
rehabilitacji ruchowej, Modut IV: co najmniej dwiema osobami- posiadajgcymi
co najmniej wyksztatcenie wyzsze |l stopnia z zakresu nauk pedagogicznych,
spotecznych, psychologicznych Modut V: co najmniej dwiema osobami-
posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk
pedagogicznych, Modut VI: co najmniej czterema osobami: - jedng osobg
posiadajgcg co najmniej wyksztatcenie wyzsze |l stopnia z zakresu nauk
psychologicznych, - jedng osobg posiadajgcg co najmniej wyksztatcenie
wyzsze Il stopnia, praktyk w obszarze obstugi tablic interaktywnych wraz z
oprogramowaniem, wykorzystanie narzedzia e-dziennik, wykorzystania
Internetu i tablicy interaktywnej w pracy szkoty, - jedng osobg - instruktor
fithess - posiadajgcg ukohczone studia wyzsze z zakresu Wychowania
Fizycznego lub Specjalizacje Instruktora Rekreacji Ruchowej Fitness lub
uprawnienia Instruktora aerobiku lub fizjoterapeuta -posiadajacg dyplom
licencjata lub magistra fizjoterapii lub rehabilitacji ruchowej, - jedng osobg -
posiadajgcag wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci logopedia, Modut VII: co
najmniej dwiema osobami- posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze
Il stopnia z zakresu nauk pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych
Modut VIII: co najmniej dwiema osobami- posiadajgcymi co nhajmniegj
wyksztatcenie wyzsze |l stopnia z zakresu nauk pedagogicznych,
spotecznych, psychologicznych Modut IX: co najmniej dwiema osobami-
posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk
pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych Modut X: co najmniegj
dwiema osobami- posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia
z zakresu nauk pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych Modut Xl: co
najmniej dwiema osobami: - jedng osobg posiadajgcg co najmniej
wyksztatcenie wyzsze |l stopnia z zakresu nauk pedagogicznych,
spotecznych, psychologicznych, - jedng osobg posiadajgcg ukohczone studia
wyzsze z zakresu psychologii lub dietetyk z uprawnieniami min. mtodszego
asystenta dietetyki - zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20
lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegdblnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedgcych przedsiebiorcami, Modut Xll: co najmniej czterema osobami: -
jedng osobg posiadajgcg co najmniej wyksztatcenie wyzsze 1l stopnia z
zakresu nauk psychologicznych, - jedng osoba posiadajgcg co najmniej
wyksztatcenie wyzsze Il stopnia, praktyk w obszarze obstugi tablic
interaktywnych wraz z oprogramowaniem, wykorzystanie narzedzia e-
dziennik, wykorzystania Internetu i tablicy interaktywnej w pracy szkoty, -
jedng osobga - instruktor fitness - posiadajgca ukonczone studia wyzsze z
zakresu Wychowania Fizycznego lub Specjalizacje Instruktora Rekreacji



Ruchowej Fitness lub uprawnienia Instruktora aerobiku lub fizjoterapeuta -
posiadajgcg dyplom licencjata lub magistra fizjoterapii lub rehabilitacji
ruchowej, - jedng osobg - posiadajgcg wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci
logopedia, dla Czesci Ill co najmniej 25 ekspertami - osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia posiadajgcymi wyksztatcenie: Modut I: co najmniegj
dwiema osobami- posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia
z zakresu nauk pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych, Modut Il: co
najmniej dwiema osobami- posiadajagcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze
Il stopnia z zakresu nauk pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych,
Modut Ill: co najmniej dwiema osobami- posiadajgcymi coO nhajmniegj
wyksztatcenie wyzsze Il stopnia 2z zakresu nauk pedagogicznych,
spotecznych, psychologicznych, Modut IV: co najmniej dwiema osobami -
jedng osobg posiadajgcg co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z
zakresu nauk pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych, - jedng osoba
posiadajgcg ukonczone studia wyzsze z zakresu psychologii lub dietetyk z
uprawnieniami  min. mifodszego asystenta dietetyki - zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikédw na poszczegdlnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami,
Modut V: co najmniej dwiema osobami- posiadajgcymi co hajmniegj
wyksztatcenie wyzsze |l stopnia z zakresu nauk pedagogicznych,
spotecznych, psychologicznych, Modut VI: co najmniej dwiema osobami-
posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk
pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych, Modut VII: co najmniegj
dwiema osobami- posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia
z zakresu nauk pedagogicznych, spotecznych, psychologicznych, Modut VIII:
co najmniej dwiema osobami - jedng osoba posiadajgcg co najmniej
wyksztatcenie wyzsze Il stopnia 2z zakresu nauk pedagogicznych,
spotecznych, psychologicznych , - jedng osobg posiadajgcg ukonczone studia
wyzsze z zakresu psychologii lub dietetyk z uprawnieniami min. mtodszego
asystenta dietetyki - zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20
lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegdblnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami, Modut IX: co najmniej dwiema osobami-
posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk
pedagogicznych, psychologicznych, Modut X: co najmniej dwiema osobami-
posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk
pedagogicznych, psychologicznych, Modut XI: co najmniej dwiema osobami -
jedng osobg posiadajgcg co najmniej wyksztatcenie wyzsze 1l stopnia z
zakresu nauk pedagogicznych (oligofrenopedagog), psychologicznych, -



jedng osobg posiadajgcg ukonczone studia medyczne o specjalizacji
psychiatra dzieciecy - praktyk, Modut XII: co najmniej trzema osobami - jedng
osoba posiadajgcg co najmniej wyksztatcenie wyzsze |l stopnia z zakresu
nauk pedagogicznych, psychologicznych, - jedng osobg - instruktor fitness -
posiadajgca ukonczone studia wyzsze z zakresu Wychowania Fizycznego lub
Specjalizacje Instruktora Rekreacji Ruchowej Fitness Iub uprawnienia
Instruktora aerobiku lub fizjoterapeuta -posiadajgcg dyplom licencjata lub
magistra fizjoterapii lub rehabilitacji ruchowej, - jedng osobg posiadajaca

ukonczone studia prawnicze Iub studia wyzsze Il stopnia i studia
podyplomowe w zakresie prawa oswiaty, prawa pracy, Karty Nauczyciela,
zadan pracy dyrektora/wicedyrektora w przedszkolu/szkole

podstawowej/gimnazjum/szkotach ponadgimnazjalnych, dla Czesci IV co
najmniej 24 ekspertami - osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia
posiadajgcymi wyksztatcenie: Modut |I: co najmniej dwiema osobami-
posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk
pedagogicznych, psychologicznych, Modut Il: co najmniej dwiema osobami-
posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk
pedagogicznych, psychologicznych, Modut Ill: co najmniej dwiema osobami-
posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk
pedagogicznych i studia podyplomowe z zarzgdzania oswiatg, Modut IV co
najmniej dwiema osobami- posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze
Il stopnia z zakresu nauk psychologicznych, Modut V: co najmniej dwiema
osobami- posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze |l stopnia z
zakresu nauk psychologicznych, Modut VI: co najmniej dwiema osobami -
posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk
psychologicznych, - uprawnienia trenera do prowadzenia zaje¢/warsztatéw
Metoda Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne, wraz z zaswiadczeniem
potwierdzajagcym prowadzenie zaje¢ RR w wymiarze minimum 1 godz.
tygodniowo przez okres 6 miesiecy z miejsca gdzie te zajecia sie odbywaty
(oSrodek rehabilitacyjny, szkota, przedszkole itp.) potwierdzone przez
kierownika placéwki. Zaswiadczenie ma zawiera¢ kto, gdzie i jak czesto (od
kiedy do kiedy) prowadzit zajecia Ruchu Rozwijajgcego). Modut VII: co
najmniej dwiema osobami- posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze
Il stopnia z zakresu nauk psychologicznych, Modut VIII: co najmniej dwiema
osobami- posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze |l stopnia z
zakresu nauk psychologicznych, Modut IX: co najmniej dwiema osobami-
posiadajgcymi co najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk
psychologicznych, Modut X: co najmniej dwiema osobami- posiadajgcymi co
najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk pedagogicznych,
Modut XI: co najmniej dwiema osobami- posiadajgcymi co najmniej



wyksztatcenie wyzsze Il stopnia 2z zakresu nauk pedagogicznych,
psychologicznych, Modut Xll: co najmniej dwiema osobami- posiadajgcymi co
najmniej wyksztatcenie wyzsze Il stopnia z zakresu nauk pedagogicznych,
psychologicznych, UWAGA: W przypadku sktadania oferty na wiecej niz jedng
czes¢ zamoéwienia, Wykonawca musi wykazad, ze spetnia warunek udziatu w
postepowaniu w zakresie dysponowania osobami zdolnymi do wykonania
zamOwienia, dla kazdej czesci odrebnie. Wykonawca musi wykazac¢ sie
dysponowaniem iloscig 0séb nie mniejszg niz tgczna ilos¢ oséb wymagana na
potwierdzenie dla tych czesci zamdwienia, na ktére Wykonawca skfada
oferte, z zastrzezeniem, ze ta sama osoba moze figurowa¢ w wykazie osob
jednoczesnie w czesci nr |, czesci nr ll, czesci nr lll i czeSci nr IV jednak nie
moze byc¢ to wiecej niz 8 modutdéw, ze wzgledu na ryzyko realizacji zajec¢ dla
kilku placéwek w tym samym czasie. Ocena wykazania spetnienia warunku
nastgpi na podstawie przedstawionych przez Wykonawce dokumentéw, o
ktorych mowa w pkt. 4.1. tj. wedtug zatgcznika oraz osSwiadczenia z art. 22
ust. 1 w zwigzku z art. 44 ustawy Pzp
e 111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajgcy nie okresla szczegétowego warunku w tym zakresie. Spetnianie
warunku na podstawie o$wiadczenia z art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 44
ustawy Pzp

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU w POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

e 111.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprdécz oswiadczenia o spetnianiu
warunkéw udziatu w postepowaniu nalezy przedtozyc:

o wykaz o0séb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoOwienia, w
szczegolnosci odpowiedzialnych za sSwiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci,
oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

e l11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na
podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozy¢:

o oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;



o wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu na zasoby innych podmiotéw, ktére beda braty udziat w
realizacji czesci zaméwienia, przedktada takze dokumenty dotyczace tego
podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

e 111.4.4) Dokumenty dotyczgce przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

o lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo
informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

[11.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt I11.4) albo w pkt 111.5)

1. W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajgcego warunkdéw udziatu
w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajgcy sie o udzielenie niniejszego zamodwienia
obowigzani sa przedtozyé: - wypetniony i podpisany formularz ofertowy z
wykorzystaniem wzoru - zat. nr 1 do SIWZ - oswiadczenie w trybie art. 22 ust. 1 w
zwigzku z art. 44 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru - zat. nr 2 do SIWZ - wykaz oséb,
ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, wraz z informacjami na temat
ich kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednymi do wykonania zaméwienia
wraz z informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami - zat. nr 5 do SIWZ -
pisemne zobowigzanie podmiotu trzeciego o oddanie do dyspozycji Wykonawcy swoich
zasobdéw, umiejetnosci, kwalifikacji i doswiadczenia na okres korzystania z nich
podczas realizacji zamowienia - zatgcznik nr 7 do SIWZ. 2. W celu wykazania braku
podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zaméwienia Wykonawcy w
okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy nalezy ztozy¢ nastepujgce
dokumenty: - oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z powodu niespetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru -
zat. nr 3 do SIWZ - osSwiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitatowej - zat. nr 4 do
SIWZ W przypadku oferty sktadanej przez Wykonawcdéw ubiegajacych sie wspdlnie o
udzielenie zaméwienia publicznego, dokumenty potwierdzajgce, ze Wykonawca nie
podlega wykluczeniu sktada kazdy wykonawca oddzielnie. 3. Wykonawcy wspdlnie
ubiegajacy sie o udzielenie zamdéwienia obowigzani sg zataczy¢ do oferty
petnomocnictwo do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia lub
reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia
publicznego. 4. Zamawiajacy wymaga wskazania w ofercie czesci zamdéwienia, ktérych
wykonanie Wykonawca zamierza powierzy¢ Podwykonawcom (jezeli Wykonawca
przewiduje taki udziat) 5. W przypadku, gdy Wykonawca polega na wiedzy i
doswiadczeniu innych podmiotéw, zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz
bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zamdéwienia, przedstawiajgc w



tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji
niezbednych zasobdw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamdéwienia zat.
nr 7 do SIWZ Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia dokumenty jak wyzej, wypetnione w jezyku
polskim badz z ttumaczeniem na jezyk polski potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
przez Wykonawce

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdéwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamoéwienia:

e 1. Cena - 80
e 2. Doswiadczenie wyktadowcy - 20

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

W przypadku zdarzeh losowych oraz szczegdlnych okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do
zawartej umowy w zakresie: a) zmiany w hazwie, oznaczeniu, siedzibie, numerze konta
bankowego Zamawiajgcego lub Wykonawcy dokonanej w trakcie trwania umowy b)
przesuniecia terminu wykonania przedmiotu zaméwienia, ¢) zmiany o0s6b
dedykowanych do realizacji przedmiotu umowy w przypadku niemozliwosci
wykonywania przez nich powierzonych czynnosci z przyczyn obiektywnych i
niezaleznych od Wykonawcy, np. choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim czy
urlopu macierzyhskiego. Nowa osoba musi by¢ zatwierdzona przez Zamawiajgcego z
zastrzezeniem, ze osoba bedzie posiadata kwalifikacje i doswiadczenie nie nizsze niz
okreslone w ofercie, Wszelkie zmiany postanowieh niniejszej Umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wykonawca jest zobowigzany pisemnie
poinformowac o zmianie, o ktérej mowa powyzej i uzyska¢ zgode Zamawiajgcego na



jej wprowadzenie
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACY]JNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktdérej jest dostepna specyfikacja
istotnych warunkow zamoéwienia: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
Specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia mozna uzyskac pod adresem: w
siedzibie zamawiajgcego.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatlu w
postepowaniu lub ofert: 06.03.2015 godzina 11:30, miejsce: w Biurze Obstugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czotgistéow 5, 84-300 Lebork.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu
sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania
projektu/programu ze srodkéw Unii Europejskiej: Projekt pn. Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim wspétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill Wysoka jako$¢ systemu osSwiaty, Dziatanie 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot)..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi srodkow 2z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie
catosci lub czesci zamdéwienia: nie

ZALACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Wybér ekspertdw zewnetrznych, ktérzy przeprowadza
spotkania i warsztaty w ramach Rocznych Planéw Wspomagania - SORE | w ramach
projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie
leborskim.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamoéwienia:
Szczegbtowy opis zamodwienia: 1. Wykonawca przeprowadzi a) Spotkanie z
ekspertem - 10 h (jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.) w kazdej placéwce,



razem 120 godz. b) Warsztaty - 8 h (jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.) w
kazdej placéwce, razem 96 godz. 2. Wykonawca powinien zabezpieczyc
kompleksowg realizacje form doskonalenia nauczycieli na najwyzszym poziomie
merytorycznym w nastepujgcych ofertach doskonalenia, ktérych zatozenia zostaty
wypracowane w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju
nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim: MODUL |: Projekt edukacyjny w
przedszkolu - Przedszkole Nr 1 w Leborku Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10
h) a) Istota metody projektu edukacyjnego - zalety i wady. Projekt - etapy
wprowadzania - 5 h b) Projekt edukacyjny w przedszkolu - realizacja i
dostosowanie metody projektu do wieku przedszkolnego - 5 h Zadanie 2.
Warsztaty (8 h) Techniki aktywizujgce i ¢wiczenia usprawniajgce realizacje
projektu w przedszkolu. Dostosowanie metody projektu do rdéznych grup
wiekowych, sposoby prezentacji rezultatéw projektu w przedszkolu. MODUL II.
Praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych - Przedszkole Nr 2 w
Leborku Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h) a) Charakterystyka dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - 5 h b) Metody pracy z dzieckiem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h)
Konstruowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego - 8 h (w
tym spotkania indywidualne, dyskusje, analiza wypracowanych zadan). MODUL III.
Wspotpraca przedszkola ze srodowiskiem lokalnym - Przedszkole Nr 5 w Leborku
Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h) a) Wspoétpraca ze Srodowiskiem
lokalnym a promocja placéwki - 5 h b) Oferta edukacyjna przedszkola w
powigzaniu ze wspdtpracg placéwki ze Srodowiskiem lokalnym - 5 h Zadanie 2.
Warsztaty (8 h) a) Warsztaty w celu wypracowania przez grupe nauczycieli mapy
zasobow Srodowiska lokalnego - 4 h b) Wypracowanie programu inicjatyw, form,
zasad i obszarow wspoétpracy ze Srodowiskiem lokalnym, ktéory staje sie
elementem koncepcji pracy przedszkola na rok 2014/2015 - 4 h MODUL IV.
Wspieranie pracy wychowawcéw grup - bezpieczne przedszkole - Przedszkole Nr 6
w Leborku Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h) a) Dziecko z zaburzeniami
zachowania w przedszkolu - edukacja i wychowanie - 6 h b) Spotkania,
konsultacje indywidualne z ekspertem z zakresu zaburzen zachowan u dzieci - 4 h
Zadanie 2. Warsztaty (8 h) a) Radzenia sobie z emocjami dzieci w wieku 5-6 lat -
1 h b) Nabywanie umiejetnosci spotecznych u dzieci w wieku 5-6 lat - 1 h c) Jak
radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami dzieci w wieku przedszkolnym - 4 h d)
Agresja u dzieci - podtoze i metody reagowania na takie sytuacje - 2 h MODUL V.
Rodzice sg partnerami przedszkola - Przedszkole Nr 9 w Leborku Zadanie 1.
Spotkanie z ekspertem (10 h) a) Komunikacja interpersonalna w placéwce - 4 h b)
Spotkania, konsultacje indywidualne spotkanie z ekspertem zorganizowane dla
nauczycieli wraz z rodzicami dzieci niepetnosprawnych- 6 h. (po 2 h: logopeda,
oligofrenopedagog, psychiatra dzieciecy) Zadanie 2. Warsztaty (8 h) a)



Asertywnos¢ w relacjach z rodzicami - 2 h b) Jak formutowa¢ komunikaty do
rodzica o trudnosciach i problemach dziecka - 2 h ¢) Praca z rodzicem trudnym -
roszczeniowym - 2 h d) Rozwigzywanie probleméw wychowawczych - 2 h MODUL
VI. Nauczyciel 45+ - Przedszkole Nr 10 w Leborku Zadanie 1. Spotkanie z
ekspertem (10 h) a) Zabawy muzyczno - ruchowe oraz taneczne dla dzieci w
wieku przedszkolnym - 5 h b) Techniki artystyczne w pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h) a) Emisja gtosu - jak wiasciwie
dba¢ o narzad artykulacyjny - 2 h b) Sposoby wzmacniania kondycji
psychofizycznej. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych. Poznanie technik
budowania odpornosci psychicznej, umiejetno$¢ regeneracji organizmu po
doznanych stresach - 2 h ¢) Regeneracja odcinka kregostupa szyjnego- przesilenie
podczas pracy siedzacej, umiejetnos¢ regeneracji organizmu po doznanych
stresach, techniki relaksacyjne (m.in. techniki oddechowe, kinezjologia, taniec) - 2
h MODULt VII. Jak pomdc uczniowi osiggng¢ sukces edukacyjny - Szkota
Podstawowa Nr 4 w Leborku Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h) a)
Poszukiwanie ciekawych form i metod pracy z uczniem zdolnym i z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych (nauczyciele klas | -lll - 2,5 h; nauczyciele
klas IV - VI - 2,5 h) b) Doradztwo indywidualne i grupowe - z zakresu form i metod
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych - 5 h Zadanie 2.
Warsztaty (8 h) a) Sukces edukacyjny a mozliwosci dziecka w miodszym wieku
szkolnym - 4 h b) Budowanie wspdlnej strategii pracy nauczyciela i ucznia na
rzecz wspierania rozwoju dziecka - 4 h MODUL VIII. Techniki uczenia sie i metody
motywujgce do nauki - Szkota Podstawowa Nr 3 w Leborku Zadanie 1. Spotkanie z
ekspertem (10 h) a) Typy uczenia sie a metody nauczania - 3 h b) Nauczanie
wyprzedzajgce jako metoda aktywizujgca proces nauczania - 3 h ¢) Komunikacja z
rodzicami jako pomoc w motywowaniu uczniéw - 2 h d) Wprowadzenie nowych
sposobdw promocji szkoty w srodowisku lokalnym - 2 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h)
a) Mnemotechniki i techniki uczenia w nauczaniu przedmiotéw bloku: 1.
matematyczno - przyrodniczego; 2. humanistycznego; 3. nhauczania
zintegrowanego MODUL IX. Ocenianie ksztattujgce - Szkota Podstawowa Nr 5 w
Leborku Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h) a) Ocenianie ksztattujgce -
postawy - 3 h b) Ocenianie ksztattujgce w szkole - 2 h ¢) Konsultacje indywidualne
nauczycieli z ekspertem dot. oceniania ksztattujgcego - 5 h Zadanie 2. Warsztaty
(8 h) Ocenianie ksztattujace i jego zastosowanie na lekcjach - 8 h (3 h nauczyciele
przedmiotéw humanistycznych, 3 h nauczyciele przedmiotéw scistych, 2h
nauczyciele klas | - 1ll) MODUL X. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych - Szkota Podstawowa Nr 8 Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)
a) Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych - 5 h b)
Terapia pedagogiczna z uczniem posiadajagcym orzeczenie z Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej (1 gr. nauczyciele kl. I - 1ll, 2 gr. nauczyciele kl. IV



-VI) - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h) a) Tworzenie Indywidualny Program
Edukacyjno Terapeutyczny - 4 h b) Zasady wspodtpracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, zakres i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych
do aktualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia - 4 h MODUL XI. Wykorzystanie
EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty - Gimnazjum Nr 3 w Leborku Zadanie 1.
Spotkanie z ekspertem (10 h) a) EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty - 3 h b)
Spotkania grupowe i indywidualne z ekspertem dla Zesp6t wewnagtrzszkolnych
ewaluatoréw ds. EWD - 7 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h) a) Szczegdétowa obstuga
Kalkulatora EWD Plus - 4 h b) Wykorzystanie w prowadzonej ewaluacji
wewnetrznej informacji dostepnych na platformach EWD - 4 h MODUL XIl. Rodzice
sq partnerami szkoty - Spoteczna Jezykowa Szkota Podstawowa w Leborku
Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h) a) Zagadnienia prawne dotyczace praw i
obowigzkdédw nauczycieli i rodzicéw - 4 h b) Zasady tworzenia wspdlnego frontu
oddziatywania na ucznia (rodzic - nauczyciel) - 3 h ¢) Zasady i sposoby
prowadzenia konstruktywnych rozmoéw z rodzicami, bycia asertywnym,
postepowania w sytuacjach konfliktowych - 3 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h) a)
Prowadzenie mediacji, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych - 4 h b)
Socjotechniki: nauczyciel - rodzic - uczen - 4 h 3. Formy doskonalenia nauczycieli
realizowane bedg w nastepujgcych placéwkach: MODUL I: Przedszkole Nr 1, ul.
Czotgistow 37, Lebork MODUL Il: Przedszkole Nr 2, ul. E. Plater, Lebork MODUL III:
Przedszkole Nr 5, ul. Wyspianskiego 1, Lebork MODUL IV: Przedszkole Nr 6, ul.
Kard. St. Wyszynskiego 7, Lebork MODUL V: Przedszkole Nr 9, ul. Mireckiego 9,
Lebork MODUL VI: Przedszkole Nr 10, ul. Krzywoustego 6, Lebork MODUL VII:
Szkota Podstawowa Nr 4- Zesp6t Szkét nr 3 w Leborku, Aleja Wolnosci 31, Lebork
MODUL VIII: Szkota Podstawowa Nr 3, ul. Kossaka 103, Lebork MODUL IX: Szkota
Podstawowa Nr 5, ul. Kosciuszki 14, Lebork MODUL X: Szkota Podstawowa Nr 8, ul.
Mireckiego 10, Lebork MODUL XI: Gimnazjum Nr 3- Zespét Szkét nr 3 w Leborku,
ul. Aleja Wolnosci 31, Lebork MODUL XlI: Spoteczna Jezykowa Szkota Podstawowa
LTO, ul. Malczewskiego 34, Lebork 4. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za
merytoryczng realizacje form doskonalenia nauczycieli. 5. Po podpisaniu umowy
Zamawiajgcy przekaze Wykonawcom harmonogram zaje¢ w roku szkolnym
2014/2015 najp6zniej na 7 dni przed rozpoczeciem zajec. Szkolenia odbywac sie
beda poza obowigzkowymi godzinami pracy lub w weekendy (w przypadku
wyrazenia takiej woli przez uczestnikdw lub uczestniczki). Terminy i godziny zajec
pozaszkolnych dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez odbiorcéw
zajeC. Przewazajgca czesSc¢ szkdét okreslita termin spotkan na dni, w ktérych
przypadajg rekolekcje. Zamawiajagcy wymaga, by szkolenia zostaty
przeprowadzone zgodnie z opisem. 6. Obowigzki Wykonawcy : a) zapewnienie
treneréw, szkoleniowcéw, wyktadowcédw, konsultantédw, ekspertéw niezbednych
do prawidlowego wykonania przedmiotu zamdéwienia; b) przesytanie



Zamawiajgcemu nie pdézniej niz 7 dni przed rozpoczeciem kazdego ze szkolen
szczegotowych scenariuszy szkoleh wraz z zatgcznikami np. materiatami
szkoleniowymi  wykorzystywanymi na  potrzeby przeprowadzenia form
doskonalenia nauczycieli. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ odrzucenia
proponowanego scenariusza, jezeli nie bedzie on zgodny z wytycznymi zawartymi
w opisie szkolen/warsztatéw. Zamawiajgcy wydrukuje materiaty szkoleniowe dla
uczestnikow spotkania na podstawie opracowanych i przestanych materiatow od
Wykonawcy - zaakceptowanych przez Zamawiajgcego. c) zapewnienie sprzetu
multimedialnego niezbednego do realizacji przedmiotu zamoéwienia; d)
prowadzenie dziennika zajec i list obecnosci oraz rejestru wydanych zaswiadczen
lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonhczenie danego Modutu,
zawierajgcego: numer, imie i nazwisko uczestnika spotkania oraz nazwe tematu
spotkan/warsztatéw i date wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéow
potwierdzajagcych ukohczenie i przestanie ich Zamawiajgcemu do 7 dni po
zakonczeniu kazdego Modutu. Wszystkie opracowane przez Wykonawce materiaty
muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim i zawiera¢ logotypy Unii Europejskie;j i
Zamawiajgcego oraz informacje o wspétfinansowaniu obowigzujgce w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 znajdujgce sie na stronie
internetowej: www.efs.2007-2013.gov.pl/ZPFE/Strony/Logo.aspx. Za prawidtowe
uzycie logotypéw odpowiada Wykonawca. e) Sporzadzenie dokumentacji
fotograficznej minimum 10 zdje¢ z kazdego Modutu. f) Wykonawca zobowigzany
jest do zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do ktérych bedzie miat dostep
w zwigzku z realizacjg zaméwienia. g) Wykonawca zobowigzany jest do
oznakowania wszystkich materiatéw szkoleniowych zgodnie z Wytycznymi
dotyczgacymi oznakowania projektébw w ramach PO KL wydanymi przez
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym - Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju Regionalnego - 31 grudzien 2013r. Za prawidiowe uzycie
logotypdéw odpowiada Wykonawca. 7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia kontroli poprzez wizyty monitoringowe oraz kontrole
prowadzonej dokumentacji, w tym takze do sporzadzania zdje¢ oraz wszelkigj
dokumentacji obrazujgcej realizacje przedmiotu umowy. Zamawiajgcy
przeprowadzi na zakohczenie zaje¢ ankiety ewaluacyjne dotyczace
przeprowadzonych spotkah oraz oceny osoby prowadzgcej zajecia. 8. Wykonawca
realizujgcy przedmiot zamoéwienia nie moze by¢ zatrudniony (dot. wytgcznie oséb
zatrudnionych w instytucjach uczestniczacych w realizacji POKL na podstawie
stosunku pracy) w instytucjach uczestniczacych w realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki tj. Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej,
Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji PosSredniczacej 1l stopnia), Regionalnych
Osrodkach EFS, Krajowym OsSrodku EFS, Krajowe] Instytucji Wspomagajacej,
chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw ani podwdjne finansowanie. 9. W



przypadku zaangazowania Wykonawcy / kadry realizujgcej zadanie w imieniu
Wykonawcy realizujgcego przedmiot zamdwienia w wiecej niz w jednym projekcie
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, obcigzenie wynikajgce z
pracy w kilku projektach nie moze wyklucza¢ prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadah powierzonych w ramach realizacji niniejszego przedmiotu
zamoéwienia, tgczne zaangazowanie w realizacje zadan projektowych nie moze
przekracza¢ 240 godzin miesiecznie - Wykonawca jest zobowigzany przedtozy¢
miesieczng ewidencje godzin i zadanh realizowanych w ramach wszystkich
projektbw NSRO - miesieczna karta czasu pracy (pracy Wyktadowcy
prowadzgcego spotkania). 10. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza, wraz z podpisaniem umowy ztozy osSwiadczenie o
zaangazowaniu w innych projektach wspéifinansowanych ze 3$rodkéw Unii
Europejskiej oraz nie wystepowaniu konfliktu interesow oraz podwdjnego
finansowania w przypadku zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w
realizacji POKL przez niego / kadre realizujgcej zadanie w imieniu Wykonawcy.
Informacje dodatkowe: 1. Tresci zaje¢ muszg by¢ przekazywane uczestnikom z
zachowaniem réwnosci szans i réwnosci pici. 2. Czas dojazdu do miejsca
prowadzenia spotkania nie wlicza sie do rozliczenia godzin pracy 3. Koszt dojazdu
na miejsce spotkania pokrywa Wykonawca 4. Nie przewiduje sie dodatkowych
optat za wykonanie ustugi.

e 2) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonhczenie: 30.05.2015.

e 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamoéwienia:

o 1. Cena - 80
o 2. Doswiadczenie wyktadowcy - 20

CZESC Nr: 2 NAZWA: Wybér ekspertdw zewnetrznych, ktérzy przeprowadza
spotkania i warsztaty w ramach Rocznych Planéw Wspomagania - SORE Il w ramach
projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie
leborskim.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia:
Szczegotowy opis zamowienia: 1. Wykonawca przeprowadzi a) Spotkanie z
ekspertem - 10 h (jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.) w kazdej placéwce,
razem 120 godz. b) Warsztaty - 8 h (jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.) w
kazdej placéwce, razem 96 godz. 2. Wykonawca powinien zabezpieczyd
kompleksowg realizacje form doskonalenia nauczycieli na najwyzszym poziomie
merytorycznym w nastepujgcych ofertach doskonalenia, ktérych zatozenia zostaty
wypracowane w ramach projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju



nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim: MODUL I: Praca z uczniem mtodszym
- Przedszkole Gminne w Charbrowie Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h) a)
Jak kreatywnie wspiera¢ rozwdj dziecka w wieku przedszkolnym i przygotowac je
do roli ucznia - 3,5 h (w szkoleniu mogg bra¢ udziat réwniez rodzice - 1 h) b)
Zaburzenia integracji sensorycznej - 2,5 h c¢) Jak budowac¢ i wspomagacd
emocjonalng dojrzatos¢ dziecka do podjecia nauki w szkole - 4 h (w szkoleniu
mogg brad udziat réwniez rodzice - 1 h) Zadanie 2. Warsztaty (8 h): a) Jak méwi¢,
zeby dziecko w wieku przedszkolnym stuchato - 3 h b) Zaburzenia integracji
sensorycznej - 3 h c¢) Jak kreatywnie wspiera¢ rozwdj dziecka w wieku
przedszkolnym i przygotowac je do roli ucznia - 1 h (w spotkaniu moga bra¢ udziat
rowniez rodzice). d) Jak budowac¢ i wspomagac emocjonalng dojrzatos¢ dziecka do
podjecia nauki w szkole - 1 h (w spotkaniu moga bra¢ udziat réwniez rodzice).
MODUL II: Praca z uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych -
Przedszkole Gminne w Wicku Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h) a) Praca z
uczniem (dzieckiem) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz pisanie
Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych - 5 h b) Praca z
dzieckiem nadpobudliwym ruchowo i opdéznionym psychoruchowo zwigzanym z
encefalopatia - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h): Praca z dzieckiem nadpobudliwym
ruchowo i opéznionym psychoruchowo zwigzanym z encefalopatia - 8 h MODUL lI:
Nauczyciel 45+ - Szkota Podstawowa w Garczegorzu Zadanie 1. Spotkanie z
ekspertem (10 h) a) Nabycie nowych umiejetnosci w wykorzystaniu tablic
interaktywnych. Praca z tablica interaktywng na zajeciach dydaktycznych (
¢wiczenia z wykorzystaniem tablicy interaktywnej) - 5 h b) Radzenie sobie w
sytuacjach trudnych. Poznanie technik budowania odpornosci psychicznej,
umiejetnos¢ regeneracji organizmu po doznanych stresach, emisja gfosu,
regeneracja odcinka kregostupa szyjnego- przesilenie podczas pracy siedzacej - 5
h Zadanie 2. Warsztaty (8 h): a) Wypalenie zawodowe i radzenie sobie w
sytuacjach trudnych (3 h) b) Poznanie technik budowania odpornosci psychicznej,
umiejetnos¢ regeneracji organizmu po doznanych stresach (3 h). c¢) Emisja gtosu,
regeneracja odcinka kregostupa szyjnego - przesilenie podczas pracy siedzacej (2
h). MODUL IV: Postawy uczniowskie - jak je ksztattowac? - Szkota Podstawowa w
Wicku Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h) a) Rodzic partnerem nauczyciela i
nauczyciel partnerem rodzica w ksztattowaniu postaw ucznia - 4 h b) Co dziata jak
nic nie dziata - dwa Swiaty dyscypliny - 2 h c¢) Trening umiejetnosci
wychowawczych. Jak reagowac na agresywne zachowanie uczniow - 2 h d) Jak
mowicé, zeby dzieci nas stuchaty, jak stucha¢, aby dzieci do nas méwity - 2 h (w
tym 1 h szkolenia, w ktérej mogag bra¢ udziat réwniez rodzice) Zadanie 2.
Warsztaty (8 h): a) Trening umiejetnosci wychowawczych - 2 h b) Co dziata jak nic
nie dziata - dwa Swiaty dyscypliny - 2 h c) Warsztaty dla nauczyciela wraz z
uczniami: Nauczyciel jest moim partnerem - jak radze sobie z emocjami i gdzie



szukam pomocy - 4 h MODUL V: Ocenianie ksztattujgce - Szkota Podstawowa w
tebie Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h) a) Cele i kryteria oceniania - 3h b)
Informacja zwrotna dla ucznia i rodzica - 3 h ¢) Ocena kolezenska i samoocena - 3
h d) Ocena ksztattujgca i sumujgca - 1h (w szkoleniu mogg brac¢ udziat réwniez
rodzice) Zadanie 2. Warsztaty (8 h): Samoocena i ocena kolezehska - warsztaty
dla nauczyciela wraz z uczniami (kl. IV i V) - 8 h (4 grupy x 2 h ) MODUL VI:
Nauczyciel 45+ - Szkota Podstawowa w tebieniu Zadanie 1. Spotkanie z
ekspertem (10 h) a) Nowoczesne technologie IT i wykorzystanie aplikacji pakietu
MS Office - 5 h b) Radzenie sobie w sytuacjach trudnych. Poznanie technik
budowania odpornosci psychicznej, umiejetno$¢ regeneracji organizmu po
doznanych stresach, emisja gtosu, regeneracja odcinka kregostupa szyjnego -
przesilenie podczas pracy siedzacej - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h): a) Program
wzmocnienia sit psychicznych. Poznanie technik budowania odpornosci
psychicznej, umiejetnos¢ regeneracji organizmu po doznanych stresach, emisja
gtosu, regeneracja odcinka kregostupa szyjnego - przesilenie podczas pracy
siedzgcej. - 2,5 h b) Nowoczesne technologie IT - ekspert - 3 h ¢) Emisja gtosu -
2,5 h MODUL VII. Techniki uczenia sie i metody aktywizujgce do nauki - Szkota
Podstawowej w Siemirowicach Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h) a) Trudny
rodzic - 3,5 h b) Jak radzi¢ sobie z dzieckiem- jak moéwi¢ zeby stuchato, jak
stucha¢, aby méwito - 1,5 h (w szkoleniu moga brac¢ udziat rowniez rodzice) c)
Metody aktywizujgce ucznidbw - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h): Metody
aktywizujgce majgce na celu zwiekszenie kompetencji kadry pedagogicznej w
zakresie stosowania technik i metod nauczania - 8 h MODUL VIII. Techniki uczenia
sie i metody motywujgce do nauki - Szkota Podstawowa w Szczenurzy Zadanie 1.
Spotkanie z ekspertem (10 h): a) Poznanie nowych metod motywujgcych i ich
zastosowanie w zaleznosci od sytuacji, kontekstu i ucznia - 5 h b) Efektywne
metody wspotpracy z rodzicami - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h): a) Jak zachecic
dziecko do nauki wykorzystujgc nowoczesne metody uczenia sie - 1 h (w
warsztatach moga bra¢ udziat réwniez rodzice). b) Poznanie i wykorzystanie
technik uczenia sie oraz zarzadzania czasem w planowaniu nauki wtasnej.
Techniki zapamietywania - warsztaty dla nauczyciela wraz z uczniami - 3 h ¢)
Nowe metody i techniki uczenia sie. Zastosowanie ich w praktyce. Opracowanie
materiatow - 4 h MODUL IX. Wspieranie pracy wychowawcéw klas - bezpieczna
szkota - Szkota Podstawowa w Maszewku Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)
a) Nauczyciel wobec trudnych zachowah uczniéw - rozwigzywanie konfliktéw w

szkole - szkolenie w zakresie sposobdéw reagowania na trudne sytuacje
wychowawcze, podejmowania skutecznych interwencji i tworzenia skutecznych
procedur we wspoétpracy z rodzicami i instytucjami zewnetrznymi - 5 h b)

Budowanie autorytetu nauczyciela - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h): a) Jak
skutecznie wspiera¢ ucznidéw niepotrafigcych radzi¢ sobie z presja grupy



rowiesniczej - 6 h b) Wspétodpowiedzialnos¢ ucznidw i ich rodzicédw za ich rozwdj
emocjonalny i intelektualny - 2 h MODUL X. Techniki uczenia sie i metody
motywujgce do nauki - Gimnazjum w Wicku Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10
h) a) Trudny i niezainteresowany rodzic - 4 h b) Rola rodzica w sukcesie
edukacyjnym dziecka - 1 h (w spotkaniu mogg uczestniczy¢ tez rodzice). c) Rézne
sposoby na to, aby uczniowi chciato sie chcie¢. Metody uczenia sie i
zapamietywania - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h) : a) Motywacja do pracy
dydaktyczno - wychowawczej - 2 h b) Techniki uczenia sie i zapamietywania -
warsztaty dla nauczyciela wraz z uczniami - 6 h MODUL XI. Jak pomdc uczniowi
osiggng¢ sukces edukacyjny - Gimnazjum w tebie Zadanie 1. Spotkanie z
ekspertem (10 h): a) Udzielanie informacji zwrotnej w procesie uczenia sie.
Czynniki sprzyjajace i hamujgce proces uczenia sie. Dominujacy kanat
sensoryczny - wptyw na proces uczenia sie - 5 h b) Dziatania stuzace
wyrownywaniu szans edukacyjnych. Od aspiracji po motywacje sukcesu - 5 h
Zadanie 2. Warsztaty (8 h): a) Jak odzywiac¢ sie prawidtowo - warsztaty dla
nauczyciela wraz z uczniami - 4 h b) Jak sie uczy¢ i pracowaé, aby osiggngc
sukces edukacyjny - warsztaty dla nauczyciela wraz z uczniami - 4 h MODUL XIl.
Nauczyciel 45+ - Gimnazjum w tebieniu Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h):
a) Nowoczesne technologie IT i wykorzystanie aplikacji pakietu MS Office (wraz z
praktycznym wykorzystaniem) - 5 h b) Program wzmochnienia sil psychicznych i
odpornosci na stres. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych. Poznanie technik
budowania odpornosci psychicznej, umiejetno$¢ regeneracji organizmu po
doznanych stresach, emisja gtosu, regeneracja odcinka kregostupa szyjnego-
przesilenie podczas pracy siedzacej - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h): a) Emisja
gtosu - 2,5 h b) Program wzmocnienia sit psychicznych - 2,5 h ¢) Nowoczesne
technologie IT utatwiajgce prace - 3 h 4. Formy doskonalenia nauczycieli
realizowane bedg w nastepujgcych placéwkach: MODUL I: Przedszkole Gminne w
Charbrowie; Charbrowo 7, 84-352 Wicko MODUL Il: Przedszkole Gminne w Wicku,
Wicko 61, 84-352 Wicko MODUL Ill: Szkota Podstawowa w Garczegorzu,
Garczegorze 24a,84-351 Nowa Wies Leborska MODUL IV: Szkota Podstawowa w
Wicku - Zesp6t Szkét w Wicku, Wicko, 84-352 Wicko MODUL V: Szkota
Podstawowa w tebie, ul. Tysigclecia 11, 84-360 teba MODUL VI: Szkota
Podstawowa w tebieniu- Zespdét Szkét w tebieniu, tebien 93, 84-351 Nowa Wie$
Leborska MODUL VII: Szkota Podstawowa w Siemirowicach, ul. Szkolna 15, 84-313
Siemirowice MODUL VIII: Szkota Podstawowa w Szczenurzy, Szczenurze 32, 84-
360 teba MODUL IX: Szkota Podstawowa w Maszewku, Maszewko 7, 84-352
Maszewko MODUL X: Gimnazjum w Wicku - Zespét Szkét w Wicku, Wicko 61, 84-
352 Wicko MODUL Xl: Gimnazjum w tebie, ul. Nadmorska 21, 84-360 teba
MODUL Xll: Gimnazjum w tebieniu - Zespdt Szkét w tebieniu, tebieh 93, 84-351
Nowa Wies$ Leborska 4. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za merytoryczng



realizacje form doskonalenia nauczycieli. 5. Po podpisaniu umowy Zamawiajgcy
przekaze Wykonawcom harmonogram zaje¢ w roku szkolnym 2014/2015
najpozniej na 7 dni przed rozpoczeciem zaje¢. Szkolenia odbywac sie bedag poza
obowigzkowymi godzinami pracy lub w weekendy (w przypadku wyrazenia takiej
woli przez uczestnikéw lub uczestniczki). Terminy i godziny zaje¢ pozaszkolnych
dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez odbiorcéw zajed.
Przewazajgca czesc¢ szkét okreslita termin spotkan na dni, w ktérych przypadaja
rekolekcje. Zamawiajgcy wymaga, by szkolenia zostaty przeprowadzone zgodnie z
opisem. 6. Obowigzki Wykonawcy : a) zapewnienie treneréw, szkoleniowcow,
wyktadowcow, konsultantéw, ekspertow niezbednych do prawidtowego wykonania
przedmiotu zamowienia; b) przesytanie Zamawiajgcemu nie pézniej niz 7 dni
przed rozpoczeciem kazdego ze szkoleh szczegétowych scenariuszy szkoleh wraz
z zatgcznikami np. materiatami szkoleniowymi wykorzystywanymi na potrzeby
przeprowadzenia form doskonalenia nauczycieli. Zamawiajgcy zastrzega
mozliwos¢ odrzucenia proponowanego scenariusza, jezeli nie bedzie on zgodny z
wytycznymi zawartymi w opisie szkolen/warsztatéw. Zamawiajgcy wydrukuje
materiaty szkoleniowe dla uczestnikdw spotkania na podstawie opracowanych i
przestanych materiatéw od Wykonawcy - zaakceptowanych przez Zamawiajgcego.
C) zapewnienie sprzetu multimedialnego niezbednego do realizacji przedmiotu
zamowienia; d) prowadzenie dziennika zaje¢ i list obecnosci oraz rejestru
wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukohczenie
danego Modutu, zawierajgcego: numer, imie i hazwisko uczestnika spotkania oraz
nazwe tematu spotkan/warsztatéw i date wydania zaswiadczenia lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych ukohczenie i przestanie ich Zamawiajagcemu do 7
dni po zakohczeniu kazdego Modutu. Wszystkie opracowane przez Wykonawce
materiaty musza byc¢ sporzgdzone w jezyku polskim i zawiera¢ logotypy Unii
Europejskiej i Zamawiajgcego oraz informacje o wspoétfinansowaniu obowigzujgce
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 znajdujgce sie na
stronie internetowej: www.efs.2007-2013.gov.pl/ZPFE/Strony/Logo.aspx. Za
prawidtowe uzycie logotypéw odpowiada Wykonawca. e€) Sporzadzenie
dokumentacji fotograficznej minimum 10 zdje¢ z kazdego Modutu. f) Wykonawca
zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do ktérych bedzie
miat dostep w zwigzku z realizacja zaméwienia. g) Wykonawca zobowigzany jest
do oznakowania wszystkich materiatéw szkoleniowych zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi oznakowania projektéw w ramach PO KL wydanymi przez
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym - Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju Regionalnego - 31 grudzien 2013r. Za prawidtowe uzycie
logotypéw odpowiada Wykonawca. 7. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia kontroli poprzez wizyty monitoringowe oraz kontrole
prowadzonej dokumentacji, w tym takze do sporzadzania zdje¢ oraz wszelkigj



dokumentacji obrazujgcej realizacje przedmiotu umowy. Zamawiajacy
przeprowadzi na zakohczenie zaje¢ ankiety ewaluacyjne dotyczace
przeprowadzonych spotkan oraz oceny osoby prowadzacej zajecia. 8. Wykonawca
realizujgcy przedmiot zaméwienia nie moze byc¢ zatrudniony (dot. wytgcznie oséb
zatrudnionych w instytucjach uczestniczacych w realizacji POKL na podstawie
stosunku pracy) w instytucjach uczestniczacych w realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki tj. Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji PosSredniczacej,
Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Regionalnych
Osrodkach EFS, Krajowym Osrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagajacej,
chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw ani podwdjne finansowanie. 9. W
przypadku zaangazowania Wykonawcy / kadry realizujgcej zadanie w imieniu
Wykonawcy realizujgcego przedmiot zamdwienia w wiecej niz w jednym projekcie
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, obcigzenie wynikajace z
pracy w kilku projektach nie moze wyklucza¢ prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych w ramach realizacji niniejszego przedmiotu
zamoéwienia, tgczne zaangazowanie w realizacje zadah projektowych nie moze
przekracza¢ 240 godzin miesiecznie - Wykonawca jest zobowigzany przedtozy¢
miesieczng ewidencje godzin i zadah realizowanych w ramach wszystkich
projektbw NSRO - miesieczna karta czasu pracy (pracy Wyktadowcy
prowadzgcego spotkania). 10. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza, wraz z podpisaniem umowy ztozy oSwiadczenie o
zaangazowaniu w innych projektach wspéifinansowanych ze S$rodkéw Unii
Europejskiej oraz nie wystepowaniu konfliktu interesbw oraz podwdjnego
finansowania w przypadku zatrudnienia w instytucjach uczestniczgcych w
realizacji POKL przez niego / kadre realizujgcej zadanie w imieniu Wykonawcy.
Informacje dodatkowe: 1. Tresci zaje¢ musza by¢ przekazywane uczestnikom z
zachowaniem réwnosci szans i réwnosci pici. 2. Czas dojazdu do miejsca
prowadzenia spotkania nie wlicza sie do rozliczenia godzin pracy 3. Koszt dojazdu
na miejsce spotkania pokrywa Wykonawca 4. Nie przewiduje sie dodatkowych
optat za wykonanie ustugi.

e 2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.05.2015.

e 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamoéwienia:

o 1. Cena - 80
o 2. Doswiadczenie wyktadowcy - 20

CZESC Nr: 3 NAZWA: Wybdr ekspertdw zewnetrznych, ktérzy przeprowadza
spotkania i warsztaty w ramach Rocznych Planéw Wspomagania - SORE Ill w ramach
projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie
leborskim.



e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia: 1.
Wykonawca przeprowadzi a) Spotkanie z ekspertem - 10 h (jedna godzina
rozumiana jest jako 60 min.) w kazdej placéwce, razem 120 godz. b) Warsztaty - 8
h (jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.) w kazdej placéwce, razem 96 godz.
2. Wykonawca powinien zabezpieczy¢ kompleksowg realizacje form doskonalenia
nauczycieli na najwyzszym poziomie merytorycznym w nastepujgcych ofertach
doskonalenia, ktérych zatozenia zostaty wypracowane w ramach projektu pn.
Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim:
MODUL I. Jak pomoc uczniowi osiggng¢ sukces edukacyjny - Szkota Podstawowa w
Bukowinie Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h): a) Podtoze trudnych
zachowan uczniéw i co dalej? - 5 h. b) Kluczowa rola rodzica w procesie edukacji i
sposoby dobrej komunikacji: nauczyciel - rodzic - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h):
Metody aktywizujgce i motywujgce ucznia do pracy, w tym, m.in. ucznia o
specjalnych potrzebach edukacyjnych - 8 h MODUL Il. Techniki uczenia sie i
metody motywujgce do nauki - Szkota Podstawowa w Maszewie Zadanie 1.
Spotkanie z ekspertem (10h): a) Techniki uczenia sie i metody motywujgce
uczniéw do nauki - 5 h b) Praca z uczniem mtodszym w szkole po reformie
oswiatowej - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h): Jak radzi¢ sobie z problemami
wspotczesnego dziecka i jak mu poméc - 8 h MODUL Ill. Jak pomdc uczniowi
osiggng¢ sukces edukacyjny? - Szkota Podstawowa w Popowie Zadanie 1.
Spotkanie z ekspertem (10h): a) Indywidualne strategie uczenia sie oraz
dopasowywania metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia - 5 h
b) Metody aktywizujgce i motywujgce ucznia do pracy - 5 h Zadanie 2. Warsztaty
(8 h): Szkota dla rodzicow - 8 h MODUL IV. Praca z uczniem mtodszym - Szkota
Podstawowa w Cewicach Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h): a) Prawidtowe
odzywianie sie dzieci (ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci w wieku
przedszkolnym) - 5 h b) Wczesne wspomaganie dziecka - 5 h Zadanie 2.
Warsztaty (8 h): a) Praca z uczniem mtodszym w szkole po reformie oswiatowej -
5 h b) Jak radzi¢ sobie z problemami wspétczesnego dziecka - 3 h MODUL V. Praca
Z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - Szkota Podstawowa w
Redkowicach Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h): a) Praca z uczniem
sprawiajgcym problemy wychowawcze - 5 h b) Praca z uczniem z zespotem
Aspergera - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h): Jak pracowac¢ z dzie¢mi z
dostosowaniem wymagan (opinie, orzeczenia) oraz reszta klasy - 8 h MODUL VI.
Nauczyciel 45+ - Gimnazjum w Redkowicach Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem
(10h): a) Program rozwoju osobistego nauczyciela - budowanie poczucia wtasnej
wartosci - 5 h b) Zapoznanie sie w przepisami prawa dotyczagcym m.in.: chordb
zawodowych, stosunku pracy nauczyciela, urlopy i zwolnienia od pracy
pracownikéw oswiaty - 5 h z ekspertem z zakresu prawa Zadanie 2. Warsztaty (8
h): a) Wypalenie zawodowe - jak temu zaradzi¢? Wzmocnienie poczucia wiasnej



wartosci. - 5 h b) Radzenie sobie w sytuacjach trudnych. Poznanie technik
budowania odpornosci psychicznej, umiejetnos¢ regeneracji organizmu po
doznanych stresach, regeneracja odcinka kregostupa szyjnego- przesilenie
podczas pracy siedzgcej - techniki relaksacyjne (m.in. techniki oddechowe,
kinezjologia, taniec) - 3 h MODUL VII. Oferta edukacyjna droga do wiasciwej
realizacji podstawy programowej - Gimnazjum w Bukowinie Zadanie 1. Spotkanie
z ekspertem (10h): a) Moderacja - nowoczesny warsztat pracy nauczyciela - 5 h b)
Tworzenie autorskich programéw nauczania - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h):
Metody aktywizujgce i motywujgce ucznia do pracy, w tym rdéwniez ucznia o
specjalnych potrzebach edukacyjnych - 8 h MODUL VIIl. Jak poméc uczniowi
osiggnac sukces edukacyjny? - Szkota Podstawowa w tebuni Zadanie 1. Spotkanie
z ekspertem (10h): a) Spotkanie z dietetykiem - wptyw diety na zachowanie i
uczenie sie dzieci - 5 h b) Praca z uczniem nadpobudliwym - 1 h c¢) Jak
zmotywowac ucznia do pracy - 4 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h): a) Jak radzi¢ sobie
ze stresem - 4 h b) Podnoszenie witasnego poczucie wartosci nauczyciela - 4 h
MODUL IX. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - Szkota
Podstawowa w Le$nicach Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h): a) Metody
aktywizujgce uczniéw do pracy na lekcjach w klasach 0 - lll - 5 h b) Jak prowadzic
zajecia lekcyjne z uczniami z zaburzeniami zachowan (diagnoza zaburzen) - 5 h
Zadanie 2. Warsztaty (8 h): a) Praca z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych - 4 h b) Indywidualizacja pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych - 4 h MODUL X. Jak poméc uczniowi osiggnac¢ sukces edukacyjny? -
Gimnazjum w LesSnicach Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h): a) Praca z
uczniem z dysleksjg - 5 h b) Komunikacja interpersonalna na poziomie: rodzic -
nauczyciel, nauczyciel - uczen - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h): a) Praca z
uczniem zdolnym. Indywidualizacja jego procesu ksztatcenia - 4 h b) Praca z
uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Indywidualizowanie nauczania -
4 h MODUL XI. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - Szkota
Podstawowa w Przerytem Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h): a) Uczenh z
zespotem Downa - 5 h b) Dziecko z zaburzeniami zachowan w klasach O-lll -
przyczyny zaburzen emocjonalnych, metody pracy z dzieckiem przejawiajagcym
trudnosci wychowawcze (ze szczegélnym uwzglednieniem FAS i uposledzenia w
stopniu lekkim) - 5 h spotkanie z psychiatrg dzieciecym. Zadanie 2. Warsztaty (8
h): a) Dziecko z zaburzeniami zachowah w klasach 0-lll (przyczyny zaburzen
emocjonalnych, metody pracy =z dzieckiem przejawiajgcym trudnosci
wychowawcze (ze szczegdélnym uwzglednieniem FAS i uposledzenia w stopniu
lekkim) - 4 h b) Praca w grupie integracyjnej - 4 h MODUL XIIl. Nauczyciel 45+ -
Gimnazjum w Cewicach Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10h): a) Program
rozwoju osobistego -budowanie poczucia wtasnej wartosci - 5 h b) Jak radzi¢ sobie
z agresywnymi zachowaniami uczniéw - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h): a)



Wypalenie zawodowe - jak jemu zaradzi¢ - 4 h b) Radzenie sobie w sytuacjach
trudnych. Poznanie technik budowania odpornosci psychicznej, umiejetnosc
regeneracji organizmu po doznanych stresach, regeneracja odcinka kregostupa
szyjnego- przesilenie podczas pracy siedzacej - techniki relaksacyjne (m.in.
techniki oddechowe, kinezjologia, taniec) - 4 h 3. Formy doskonalenia nauczycieli
realizowane beda w nastepujacych placéwkach: MODUL I: Niepubliczna Szkota
Podstawowa w Bukowinie, Bukowina 5, 84-312 Cewice MODUL Il: Szkota
Podstawowa w Maszewie, ul. Szkolna 5, 84-312 Cewice MODUL lll: Niepubliczna
Szkota Podstawowa w Popowie, Popowo 2,84-312 Cewice MODUL IV: Szkota
Podstawowa w Cewicach- Zesp6t Szkot w Cewicach , ul. Witosa 65, 84-312 Cewice
MODUL V: Szkota Podstawowa w Redkowicach- Zespét Szkét w Redkowicach,
Redkowice 18, MODUL VI: Gimnazjum w Redkowicach- Zespo6t Szkét w
Redkowicach, Redkowice 18a, 84-351 Nowa Wies Leborska MODUL VII:
Niepubliczne Gimnazjum w Bukowinie, Bukowina 5, 84-312 Cewice MODUL VIII:
Szkota Podstawowa w tebuni, ul. Sportowa 7, 84-312 tebunia MODUL IX: Szkota
Podstawowa w LesSnicach- Zespdt Szkét w Lesnicach, Lesnice 18a, 84-300 Lebork
MODUL X: Gimnazjum w Le$nicach- Zesp6t Szkét w Lesnicach, Lesnice 18 a, 84-
300 Lebork MODUL XI: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w
Przerytem, Pieski 45, 84-313 Pieski, 84-351 Nowa Wies Leborska MODUL XII:
Gimnazjum w Cewicach- Zespét Szkét w Cewicach, ul. Witosa 65, 84-312 Cewice
4, Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za merytoryczng realizacje form
doskonalenia nauczycieli. 5. Po podpisaniu umowy Zamawiajgcy przekaze
Wykonawcom harmonogram zaje¢ w roku szkolnym 2014/2015 najpdzniej na 7
dni przed rozpoczeciem zajec. Szkolenia odbywac sie bedg poza obowigzkowymi
godzinami pracy lub w weekendy (w przypadku wyrazenia takiej woli przez
uczestnikdéw lub uczestniczki). Terminy i godziny zaje¢ pozaszkolnych
dostosowane bedg do najbardziej pozgdanych przez odbiorcow zajec.
Przewazajgca czes¢ szkdét okreslita termin spotkan na dni, w ktérych przypadajg
rekolekcje. Zamawiajgcy wymaga, by szkolenia zostaty przeprowadzone zgodnie z
opisem. 6. Obowigzki Wykonawcy : a) zapewnienie trenerdw, szkoleniowcow,
wyktadowcow, konsultantéw, ekspertow niezbednych do prawidtowego wykonania
przedmiotu zamdwienia; b) przesytanie Zamawiajgcemu nie pdzniej niz 7 dni
przed rozpoczeciem kazdego ze szkoleh szczegétowych scenariuszy szkoleh wraz
z zatgcznikami np. materiatami szkoleniowymi wykorzystywanymi na potrzeby
przeprowadzenia form doskonalenia nauczycieli. Zamawiajgcy zastrzega
mozliwos¢ odrzucenia proponowanego scenariusza, jezeli nie bedzie on zgodny z
wytycznymi zawartymi w opisie szkoleh/warsztatow. Zamawiajgcy wydrukuje
materiaty szkoleniowe dla uczestnikdw spotkania na podstawie opracowanych i
przestanych materiatéw od Wykonawcy - zaakceptowanych przez Zamawiajacego.
C) zapewnienie sprzetu multimedialnego niezbednego do realizacji przedmiotu



zamoéwienia; d) prowadzenie dziennika zaje¢ i list obecnosci oraz rejestru
wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonhczenie
danego Modutu, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko uczestnika spotkania oraz
nazwe tematu spotkan/warsztatéw i date wydania zaswiadczenia lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych ukohczenie i przestanie ich Zamawiajagcemu do 7
dni po zakonczeniu kazdego Modutu. Wszystkie opracowane przez Wykonawce
materiaty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim i zawiera¢ logotypy Unii
Europejskiej i Zamawiajgcego oraz informacje o wspétfinansowaniu obowigzujgce
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 znajdujgce sie na
stronie internetowej: www.efs.2007-2013.gov.pl/ZPFE/Strony/Logo.aspx. Za
prawidtowe uzycie logotypdw odpowiada Wykonawca. e€) Sporzadzenie
dokumentacji fotograficznej minimum 10 zdjec z kazdego Modutu. f) Wykonawca
zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do ktdérych bedzie
miat dostep w zwigzku z realizacja zamowienia. g) Wykonawca zobowigzany jest
do oznakowania wszystkich materiatéw szkoleniowych zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi oznakowania projektéw w ramach PO KL wydanymi przez
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym - Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju Regionalnego - 31 grudzieh 2013r. Za prawidtowe uzycie
logotypow odpowiada Wykonawca. 7. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia kontroli poprzez wizyty monitoringowe oraz kontrole
prowadzonej dokumentacji, w tym takze do sporzadzania zdje¢ oraz wszelkiej
dokumentacji obrazujgcej realizacje przedmiotu umowy. Zamawiajacy
przeprowadzi na zakohczenie zaje¢ ankiety ewaluacyjne dotyczace
przeprowadzonych spotkah oraz oceny osoby prowadzgcej zajecia. 8. Wykonawca
realizujgcy przedmiot zamdéwienia nie moze by¢ zatrudniony (dot. wytgcznie oséb
zatrudnionych w instytucjach uczestniczacych w realizacji POKL na podstawie
stosunku pracy) w instytucjach wuczestniczacych w realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki tj. Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji PosSredniczacej,
Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej 1l stopnia), Regionalnych
Osrodkach EFS, Krajowym Osrodku EFS, Krajowe] Instytucji Wspomagajacej,
chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw ani podwédjne finansowanie. 9. W
przypadku zaangazowania Wykonawcy / kadry realizujgcej zadanie w imieniu
Wykonawcy realizujgcego przedmiot zaméwienia w wiecej niz w jednym projekcie
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, obcigzenie wynikajace z
pracy w kilku projektach nie moze wyklucza¢ prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych w ramach realizacji niniejszego przedmiotu
zamowienia, tgczne zaangazowanie w realizacje zadan projektowych nie moze
przekracza¢ 240 godzin miesiecznie - Wykonawca jest zobowigzany przedtozyc
miesieczng ewidencje godzin i zadah realizowanych w ramach wszystkich
projektdbw NSRO - miesieczna karta czasu pracy (pracy Wyktadowcy



prowadzgcego spotkania). 10. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza, wraz z podpisaniem umowy ztozy oSwiadczenie o
zaangazowaniu w innych projektach wspodtfinansowanych ze S$rodkéw Unii
Europejskiej oraz nie wystepowaniu konfliktu intereséw oraz podwdjnego
finansowania w przypadku zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w
realizacji POKL przez niego / kadre realizujgcej zadanie w imieniu Wykonawcy.
Informacje dodatkowe: 1. Tresci zaje¢ muszg by¢ przekazywane uczestnikom z
zachowaniem réwnosci szans i réwnosci pitci. 2. Czas dojazdu do miejsca
prowadzenia spotkania nie wlicza sie do rozliczenia godzin pracy 3. Koszt dojazdu
na miejsce spotkania pokrywa Wykonawca 4. Nie przewiduje sie dodatkowych
optat za wykonanie ustugi.
e 2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.
e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.05.2015.
e 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamoéwienia:
o 1. Cena - 80
o 2. DosSwiadczenie wyktadowcy - 20

CZESC Nr: 4 NAZWA: Wybdr ekspertéw zewnetrznych, ktérzy przeprowadza
spotkania i warsztaty w ramach Rocznych Planéw Wspomagania - SORE IV w ramach
projektu pn. Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie
leborskim.

e 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamodwienia: 1.
Wykonawca przeprowadzi a) Spotkanie z ekspertem - 10 h (jedna godzina
rozumiana jest jako 60 min.) w kazdej placéwce, razem 120 godz. b) Warsztaty - 8
h (jedna godzina rozumiana jest jako 60 min.) w kazdej placéwce, razem 96 godz.
2. Wykonawca powinien zabezpieczy¢ kompleksowq realizacje form doskonalenia
nauczycieli na najwyzszym poziomie merytorycznym w nastepujgcych ofertach
doskonalenia, ktérych zatozenia zostaty wypracowane w ramach projektu pn.
Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim:
MODUL |. Nauczyciel 45+ - Zesp6t Szkdét Ogdlnoksztatcacych Nr 2 w Leborku
Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h) a) Zapobieganie i radzenie sobie ze
stresem i wypaleniem zawodowym w pracy z uczniami oraz radzenia sobie z jego
objawami - 5 h b) Budowanie programu rozwoju psychofizycznego - 5 h Zadanie
2. Warsztaty (8 h) a) Trening wzmocnienia sit psychicznych i odpornosciowych na
stres - 8 h (4 gr. x 2 h) Warsztaty musza odby¢ sie jednego dnia w 4 grupach: |

grupa- nauczyciele przedmiotdw humanistycznych, Il grupa - nauczyciele
przedmiotéw Scistych, Il grupa - nauczyciele przedmiotéw: biologia, geografia,
chemia; IV grupa- nauczyciele przedmiotéw réznych MODUL Il. Postawy

uczniowskie. Jak je ksztattowac? - Zesp6t Szkot Mechaniczno - Informatycznych -



Zasadnicza Szkota Zawodowa w Leborku Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)
a) Umiejetnosci komunikacyjne - budowanie relacji z rodzicami, trudne postawy,
komunikaty do rodzica trudnego, roszczeniowego - 5 h b) Komunikacja
interpersonalna w relacjach miedzyludzkich; postawy komunikacyjne: ulegtos¢,
agresja, asertywnos¢; komunikacja jako klucz do rozwigzywania konfliktéw - 5 h
Zadanie 2. Warsztaty (8 h) a) Budowanie postaw, relacji i wspodtpracy,
oczekiwania i mozliwosci obu stron, wypracowanie zasad komunikacji i
wspotpracy, praw i zobowigzan dla: - rodzice - 2 h - nauczyciele przedmiotéw
ogdlnych - 3 h - nauczyciele przedmiotéw zawodowych - 3 h MODUL IIl.
Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty - Zespét Szkét Mechaniczno -
Informatycznych - technikum w Leborku Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)
a) Szkolenie dla nauczycieli i przedstawicieli rodzicow na temat koncepcji EWD i
powigzanej z nig mozliwosci podejmowania dziatah doskonalgcych prace szkoty -
5 h b) Edukacyjna Wartos¢ Dodana w ewaluacji szkolnej - Co to jest? Po co jest
wyznaczana? Jak jest wyznaczana? Jak moze by¢ wykorzystywana przez réznych
interesariuszy szkoty - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h) a) Diagnoza dotychczas
prowadzonej w szkole ewaluacji wewnetrznej, ustalenie zakresu wykorzystania w
niej EWD. Wytonienie zespotu ds. EWD i okreslenie jego zadah - 4 h b) Jak mozna
wykorzysta¢ EWD do doskonalenia pracy zespotéw nauczycielskich? - 4 h MODUL
IV. Nauczyciel 45+ - Zespdt Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w
Leborku Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h) a) Zapobieganie i radzenie
sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym w pracy z uczniami oraz radzenia
sobie z jego objawami - 5 h b) Budowanie programu rozwoju psychofizycznego
dotyczacego sity i odpornosci psychicznej, komunikacji interpersonalnej,
asertywnosci, radzenia sobie ze stresem - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h) a)
Trening wzmocnienia sit psychicznych i odpornosci na stres - 8 h (4 gr. x 2 h)
Warsztaty muszg odby¢ sie jednego dnia w 4 grupach: | grupa- nauczyciele
przedmiotéw humanistycznych (2 h) Il grupa - nauczyciele przedmiotéw Scistych
(2 h) lll grupa - nauczyciele przedmiotéw: biologia, geografia, chemia (2 h) IV
grupa- nauczyciele przedmiotéw réznych (2 h) MODUL V. Nauczyciel 45+ - Zesp6t
Szkot Ogdélnoksztatcgcych Nr 1 w Leborku Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10
h) a) Zapobieganie i radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym w pracy
Z uczniami oraz radzenia sobie z jego objawami - 5 h b) Budowanie programu
rozwoju psychofizycznego dotyczacego sity i odpornosci psychicznej, komunikacji
interpersonalnej, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem - 5 h Zadanie 2.
Warsztaty (8 h) Trening wzmocnienia sit psychicznych i odpornosci na stres
Warsztaty muszg odby¢ sie jednego dnia w 4 grupach: | grupa- nauczyciele
przedmiotéw humanistycznych (2 h) Il grupa - nauczyciele przedmiotéw Scistych
(2 h) lll grupa - nauczyciele przedmiotéw: biologia, geografia, chemia (2 h) IV
grupa- nauczyciele przedmiotéw réznych (2 h) MODUL VI. Oferta edukacyjna
drogg wifasciwej realizacji podstawy programowej - Przedszkole w Nowej Wsi



Leborskiej Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h) a) Zatozenia i cele metody
Ruchu Rozwijajgcego. Struktura zaje¢ w metodzie Ruchu Rozwijajgcego.
Motywacja do pracy metodg Ruchu Rozwijajagcego - 5 h b) Doswiadczenia w
zakresie postugiwania sie RUCHEM jako narzedziem wspomagania rozwoju
psychoruchowego dziecka o prawidtowym rozwoju, zastosowania RUCHU w terapii
zaburzeh rozwojowych - 5h Zadanie 2. Warsztaty (8 h) a) Metoda Ruchu
Rozwijajgcego (MRR) - Weroniki Sherborne - 8 h MODUL VII. Wspieranie pracy
wychowawcdéw klas - bezpieczna szkota - Powiatowe Centrum Edukacyjne -
Technikum w Leborku Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h) a) Nauczyciel
wobec trudnych zachowah uczniéw - rozwigzywanie konfliktdw w szkole. Sposoby
reagowania na trudne sytuacje wychowawcze, podejmowania skutecznych
interwencji wychowawczych i tworzenia skutecznych procedur umozliwiajgcych
oddziatywanie na uczniow we wspoétpracy z rodzicami i instytucjami zewnetrznymi
(sad, policja, straz miejska ) - 5 h b) Jak radzi¢ sobie z trudnymi, prowokujgcymi
zachowaniami ucznidow i jak skutecznie wspiera¢ miodziez w rozwigzywaniu
probleméw emocjonalnych - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h) a) Budowanie
autorytetu nauczyciela - 4 h b) Trening umiejetnosci interpersonalnych
nauczyciela. Metody pracy z grupa - 4 h MODUL VIIl. Wspieranie pracy
wychowawcdéw klas - bezpieczna szkota - Powiatowe Centrum Edukacyjne -
zasadnicza szkota zawodowa w Leborku Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)
a) Nauczyciel wobec trudnych zachowah uczniéw - rozwigzywanie konfliktéw w
szkole. Szkolenie rady pedagogicznej w zakresie sposobéw reagowania na trudne
sytuacje wychowawcze, podejmowania skutecznych interwencji wychowawczych i
tworzenia skutecznych procedur umozliwiajgcych oddziatywanie na uczniéw we
wspotpracy z rodzicami i instytucjami zewnetrznymi (sad, policja, straz miejska) -
5 h b) Jak radzi¢ sobie z trudnymi, prowokujgcymi zachowaniami ucznidw i jak
skutecznie wspiera¢ mtodziez w rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych - 5 h
Zadanie 2. Warsztaty (8 h) a) Budowanie autorytetu nauczyciela - 4 h b) Trening
umiejetnosci interpersonalnych nauczyciela. Metody pracy z grupa - 4 h MODUL
IX. Wspieranie pracy wychowawcéw klas - bezpieczna szkota - Gimnazjum Nr 2 w
Leborku Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h) a) Nauczyciel wobec trudnych
zachowan ucznidw- rozwigzywanie konfliktébw w szkole. Szkolenie rady
pedagogicznej w zakresie sposobdéw reagowania na trudne sytuacje
wychowawcze, podejmowania skutecznych interwencji wychowawczych i
tworzenia skutecznych procedur umozliwiajgcych oddziatywanie na uczniéw we
wspotpracy z rodzicami i instytucjami zewnetrznymi (sad, policja, straz miejska) -
5 h b) Jak skutecznie wspiera¢ uczniéw nie potrafigcych radzi¢ sobie z presja
grupy réwiesniczej, zapobiega¢ prébom samobdjczym? - 5 h Zadanie 2. Warsztaty
(8 h) a) Budowanie autorytetu nauczyciela - 4 h b) Trening umiejetnosci
interpersonalnych nauczyciela. Metody pracy z grupa - 4 h MODUL X Ocenianie
ksztattujgce - Gimnazjum Nr 1 w Leborku Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h)



a) Jak oceniad, aby uczy¢? - 5 h b) Ocenianie ksztattujgce i jego zastosowanie na
zajeciach - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h) a) Zasady oceniania ksztattujgcego i
budowanie informacji zwrotnej w ocenianiu (w tym przeprowadzenie przez
eksperta zewnetrznego lekcji otwartej z uczniami gimnazjum Nr 1 wraz z
rodzicami ) - 8 h MODUL Xl Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - Zesp6t Szkét w Nowej Wsi Leborskiej - Gimnazjum Zadanie 1.
Spotkanie z ekspertem (10 h) a) Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - 5 h b) Tworzenie IPET - Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutyczny (analiza orzeczenia, sformutowanie potrzeb ucznia, okreslenie
form, sposobdéw i metod pracy z uczniem) - 5 h Zadanie 2. Warsztaty (8 h) a)
Metody i techniki pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - 8h
(2 gr. po 4 h) | grupa - nauczyciele przedmiotéw humanistycznych - 4 h Il grupa -
nauczyciele przedmiotéw matematycznych - 4 h MODUL Xll Techniki uczenia sie i
metody motywujgce do nauki - Zespdt Szkot w Nowej Wsi Leborskiej - Szkota
Podstawowa Zadanie 1. Spotkanie z ekspertem (10 h) a) Szkolenia dla nauczycieli
z zakresu - 5 h 1. Organizacja proceséw uczenia sie i osiggania sukceséw
edukacyjnych przez uczniéw na podstawie dobrych praktyk 2. Wptyw klasy na
indywidualne motywacje uczniéw. 3. Pochwata jako metoda motywujgca do nauki.
b) Szkolenia dla nauczycieli nt. poszerzenia kompetencji nauczycieli, w tym
pedagoga i logopedy w zakresie rozpoznawania indywidualnych strategii uczenia
sie oraz dopasowywania metod pracy do indywidualnych potrzeb - 5 h Zadanie 2.
Warsztaty (8 h) a) Techniki uczenia sie - warsztaty dla nauczycieli przedmiotéw
humanistycznych - 3 h b) Techniki uczenia sie - warsztaty dla nauczycieli
przedmiotéw matematycznych - 2 h c) Metody motywujace do nauki - warsztaty
dla nauczycieli przedmiotéw scistych - 3 h 3. Formy doskonalenia nauczycieli
realizowane beda w nastepujacych placéwkach: MODUL |: Zespot Szkot
Ogdlnoksztatcgcych Nr 2 w Leborku, ul. Marcinkowskiego 1, 84-300 Lebork
MODUL II: Zesp6t Szkét Mechaniczno - Informatycznych w Leborku- Zasadnicza
Szkota Zawodowa, ul. Marcinkowskiego 1, 84-300 Lebork MODUL Ill: Zespdt Szkét
Mechaniczno - Informatycznych w Leborku - Technikum, ul. Marcinkowskiego 1,
84-300 Lebork MODUL IV: Zespét Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agroturystyki
w Leborku - Technikum, ul. Warszawska 17, 84-300 Lebork MODUL V: Zespét
Szkét Ogdlnoksztatcacych Nr 1 w Leborku, ul. Dygasinskiego 14, 84-300 Lebork
MODUL VI: Przedszkole w Nowej Wsi Leborskiej, ul. Grunwaldzka 6, 84-351 Nowa
Wies Leborska MODUL VII: Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespot Szkét
Ponadgimnazjalnych w Leborku, ul. Pionieréw 16 - Technikum, ul. Pionieréw 16,
84-300 Lebork MODUL VIII: Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespdt Szkét
Ponadgimnazjalnych w Leborku, ul. Pionieréw 16 - Zasadnicza Szkota Zawodowa,
ul. Pionieréw 16, 84-300 Lebork MODUL IX: Gimnazjum Nr 2 w Leborku, ul. P.
Skargi 52, 84-300 Lebork MODUL X: Gimnazjum Nr 1 w Leborku, ul. I Armii Wojska
Polskiego 10, 84-300 Lebork MODUt XlI: Gimnazjum w Nowej Wsi Leborskiej-



Zespot Szkét w Nowej Wsi Leborskiej, ul. Polna 9a, 84-351 Nowa Wies Leborska
MODUL Xll: Szkota Podstawowa w Nowej Wsi Leborskie - Zesp6t Szkét w Nowej
Wsi Leborskiej j, ul. Polna 9a, 84-351 Nowa Wies Leborska 4. Wykonawca ponosi
odpowiedzialnos¢ za merytoryczng realizacje form doskonalenia nauczycieli. 5. Po
podpisaniu umowy Zamawiajgcy przekaze Wykonawcom harmonogram zaje¢ w
roku szkolnym 2014/2015 najp6zniej na 7 dni przed rozpoczeciem zajec.
Szkolenia odbywac sie bedg poza obowigzkowymi godzinami pracy lub w
weekendy (w przypadku wyrazenia takiej woli przez uczestnikow Iub
uczestniczki). Terminy i godziny zaje¢ pozaszkolnych dostosowane bedg do
najbardziej pozgdanych przez odbiorcéw zajeé. Przewazajgca czesc szkédt okreslita
termin spotkan na dni, w ktérych przypadajg rekolekcje. Zamawiajgcy wymaga,
by szkolenia zostaty przeprowadzone zgodnie z opisem. 6. Obowigzki Wykonawcy

a) zapewnienie treneréw, szkoleniowcéw, wyktadowcdw, konsultantéw,
ekspertéw niezbednych do prawidtowego wykonania przedmiotu zamoéwienia; b)
przesytanie Zamawiajgcemu nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem kazdego ze
szkolen szczegdétowych scenariuszy szkoleh wraz z zatgcznikami np. materiatami
szkoleniowymi  wykorzystywanymi na  potrzeby przeprowadzenia form
doskonalenia nauczycieli. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ odrzucenia
proponowanego scenariusza, jezeli nie bedzie on zgodny z wytycznymi zawartymi
w opisie szkolen/warsztatéw. Zamawiajacy wydrukuje materiaty szkoleniowe dla
uczestnikdw spotkania na podstawie opracowanych i przestanych materiatow od
Wykonawcy - zaakceptowanych przez Zamawiajgcego. c) zapewnienie sprzetu
multimedialnego niezbednego do realizacji przedmiotu zamoéwienia; d)
prowadzenie dziennika zajec i list obecnosci oraz rejestru wydanych zaswiadczen
lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonhczenie danego Modutu,
zawierajgcego: numer, imie i nazwisko uczestnika spotkania oraz nazwe tematu
spotkan/warsztatéw i date wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych ukohczenie i przestanie ich Zamawiajgcemu do 7 dni po
zakonczeniu kazdego Modutu. Wszystkie opracowane przez Wykonawce materiaty
muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim i zawiera¢ logotypy Unii Europejskie;j i
Zamawiajgcego oraz informacje o wspétfinansowaniu obowigzujgce w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 znajdujgce sie na stronie
internetowej: www.efs.2007-2013.gov.pl/ZPFE/Strony/Logo.aspx. Za prawidtowe
uzycie logotypéw odpowiada Wykonawca. e) Sporzadzenie dokumentacji
fotograficznej minimum 10 zdje¢ z kazdego Modutu. f) Wykonawca zobowigzany
jest do zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do ktérych bedzie miat dostep
w zwigzku z realizacjg zaméwienia. g) Wykonawca zobowigzany jest do
oznakowania wszystkich materiatow szkoleniowych zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi oznakowania projektéw w ramach PO KL wydanymi przez
Departament Zarzagdzania Europejskim Funduszem Spotecznym - Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju Regionalnego - 31 grudzieh 2013r. Za prawidtowe uzycie



logotypdw odpowiada Wykonawca. 7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia kontroli poprzez wizyty monitoringowe oraz kontrole
prowadzonej dokumentacji, w tym takze do sporzagdzania zdje¢ oraz wszelkiej
dokumentacji obrazujgcej realizacje przedmiotu umowy. Zamawiajgcy
przeprowadzi na zakohczenie zaje¢ ankiety ewaluacyjne dotyczace
przeprowadzonych spotkah oraz oceny osoby prowadzgcej zajecia. 8. Wykonawca
realizujgcy przedmiot zamowienia nie moze by¢ zatrudniony (dot. wytgcznie oséb
zatrudnionych w instytucjach uczestniczacych w realizacji POKL na podstawie
stosunku pracy) w instytucjach uczestniczacych w realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki tj. Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji PosSredniczacej,
Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji PosSredniczacej 1l stopnia), Regionalnych
Osrodkach EFS, Krajowym OsSrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagajacej,
chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw ani podwdjne finansowanie. 9. W
przypadku zaangazowania Wykonawcy / kadry realizujgcej zadanie w imieniu
Wykonawcy realizujgcego przedmiot zaméwienia w wiecej niz w jednym projekcie
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, obcigzenie wynikajgce z
pracy w kilku projektach nie moze wyklucza¢ prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadah powierzonych w ramach realizacji niniejszego przedmiotu
zamowienia, tgczne zaangazowanie w realizacje zadan projektowych nie moze
przekracza¢ 240 godzin miesiecznie - Wykonawca jest zobowigzany przedtozyc
miesieczng ewidencje godzin i zadah realizowanych w ramach wszystkich
projektbw NSRO - miesieczna karta czasu pracy (pracy Wyktadowcy
prowadzacego spotkania). 10. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza, wraz z podpisaniem umowy ztozy oswiadczenie o
zaangazowaniu w innych projektach wspoétfinansowanych ze S$rodkéw Unii
Europejskiej oraz nie wystepowaniu konfliktu interesobw oraz podwdjnego
finansowania w przypadku zatrudnienia w instytucjach uczestniczacych w
realizacji POKL przez niego / kadre realizujgcej zadanie w imieniu Wykonawcy.
Informacje dodatkowe: 1. Tresci zaje¢ muszg by¢ przekazywane uczestnikom z
zachowaniem réwnosci szans i réwnosci pici. 2. Czas dojazdu do miejsca
prowadzenia spotkania nie wlicza sie do rozliczenia godzin pracy 3. Koszt dojazdu
na miejsce spotkania pokrywa Wykonawca 4. Nie przewiduje sie dodatkowych
optat za wykonanie ustugi.
e 2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.00.00.00-4.
e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.05.2015.
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