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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU NA USLUGI
SPOLECZNE | INNE SZCZEGOLNE UStUGI -
DORADZTWO ZAWODOWE

29.12.2016 .

Informacja o udzieleniu zamowienia

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego o sygnaturze P0O.272.3.1.2016
w formie ,,0gtoszenia o zamowieniu na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi -
doradztwo zawodowe” o wartosci ponizej 750 000 euro w trybie art. 1380 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U.

z 2015 r., poz. 2164 ze zm.) oraz na podstawie zasady konkurencyjnosci zgodnie z
Zasadami wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020, ktérego przedmiotem jest Zatrudnienie doradcy
zawodowego dla 40 uczestnikéow projektu ,,Aktywizacja zawodowa
mieszkancow powiatu leborskiego”

Zamawiajacy:

Powiat Leborski

ul. Czotgistéow 5

84-300 Lebork woj. pomorskie
NIP: 841-160-90-72

REGON: 770979648

informuje o udzieleniu zamdéwienia


https://bip.starostwolebork.pl/artykul/ogloszenie-o-zamowieniu-na-uslugi-spoleczne-i-inne-szczegolne-uslugi-doradztwo-zawodowe-4
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/ogloszenie-o-zamowieniu-na-uslugi-spoleczne-i-inne-szczegolne-uslugi-doradztwo-zawodowe-4

Umowa zawarta zostata z Wykonawca:
Czesc I: AKADEMIA BIZNESU Zyta Klonowska ul. Mickiewicza 22, 84-100 Puck;
Czes¢ II: AKADEMIA BIZNESU Zyta Klonowska ul. Mickiewicza 22, 84-100 Puck;

Czes¢ Ill: AKADEMIA BIZNESU Zyta Klonowska ul. Mickiewicza 22, 84-100 Puck.

12.12.2016 .

Informacja o wyniku postepowania

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego o sygnaturze PO.272.3.1.2016
w formie ,,0gtoszenia o zamdwieniu na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi -
doradztwo zawodowe"” o wartosci ponizej 750 000 euro w trybie art. 1380 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdéwien publicznych (t.j. Dz. U.

z 2015 r., poz. 2164 ze zm.) oraz na podstawie zasady konkurencyjnosci zgodnie z
Zasadami wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020, ktérego przedmiotem jest Zatrudnienie doradcy
zawodowego dla 40 uczestnikéow projektu ,,Aktywizacja zawodowa
mieszkancow powiatu leborskiego”

Zamawiajacy:

Powiat Leborski

ul. Czotgistéw 5



84-300 Lebork woj. pomorskie
NIP: 841-160-90-72

REGON: 770979648

informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty

Wybrany Wykonawca:
Czesc I: AKADEMIA BIZNESU Zyta Klonowska ul. Mickiewicza 22, 84-100 Puck;
Czesc II: AKADEMIA BIZNESU Zyta Klonowska ul. Mickiewicza 22, 84-100 Puck;

Czes¢ Ill: AKADEMIA BIZNESU Zyta Klonowska ul. Mickiewicza 22, 84-100
Puck.

Uzasadnienie wyboru: Oferta firmy AKADEMIA BIZNESU Zyta Klonowska ul.
Mickiewicza 22, 84-100 Puck

w kazdej czesci spetnia wymagania okreslone przez Zamawiajgcego, miesci sie w
kwocie, jakg Zamawiajgcy przeznaczyt na realizacje zamdéwienia, jest najtansza oraz
otrzymata 100 % punktéw. Przedstawione dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajg
spetnianie przez Wykonawce warunkdow udziatu w postepowaniu oraz wymogow
jakosciowych co do przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez Zamawiajgcego.
Zgodnie

z kryteriami okreslonymi w ogtoszeniu o zamdowieniu na ustugi spoteczne i inne
szczegdlne ustugi - doradztwo zawodowe nr PO.272.3.1.2016, zamdwienie we
wszystkich trzech czesciach zostanie udzielone: AKADEMIA BIZNESU Zyta Klonowska
ul. Mickiewicza 22, 84-100 Puck.

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu udzielania zamoéwieh publicznych
Referat Programdéw Pomocowych (PO)
PO.272.3.1.2016

Symbol wnioskodawcy



OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU
NA USLUGI SPOLECZNE | INNE SZCZEGOLNE UStUGI - DORADZTWO
ZAWODOWE

O wartosci ponizej 750 000 euro, do ktérych zastosowanie majg przepisy art. 138 o
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych.

1. ZAMAWIAJACY:
Nazwa, adres: Powiat Leborski, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork
Osoba do kontaktow:Marta Aftyka
Nr faksu:(59) 8632 850
e-mail:starostwo_lebork@poczta.onet.pl

adres strony internetowej:http://powiatleborski.bip.gov.pl/

. ZASADY PROWADZENIA POSTEPOWANIA

1. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z art. 138 o ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, zwanej dalej ustawg, na zasadach
okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.

2. Do postepowania majg zastosowanie przepisy art., 138 o ust. 2-4 ustawy,
w pozostatym zakresie ustawy nie stosuje sie.

3. Zasady prowadzenia postepowania reguluje niniejsze ogtoszenie.
4. Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.
5. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrzone.

Ill. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Szczegotowy opis oraz wielkosc¢ lub zakres zamowienia




Przedmiot zamdwienia obejmuje Zatrudnienie doradcy zawodowego dla 40
uczestnikow projektu ,, Aktywizacja zawodowa mieszkancow powiatu
leborskiego”, w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (OS Priorytetowa 5 ,, Zatrudnienie”;
Dziatanie 5.2 , Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych bez pracy”; Poddziatanie
5.2.2 ,Aktywizacja zawodowa 0sbéb pozostajgcych bez pracy”, Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

Adresaci
Planowana liczba: 40 osdb.

Grupe docelowg stanowig w 100% osoby pozostajgce bez pracy (z wytgczeniem oséb
przed ukohczeniem 30 roku zycia), posiadajgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu
przepisu Kodeksu cywilnego) na terenie powiatu leborskiego, nalezgce do wszystkich
nastepujgcych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.
Jednoczesnie grupa 0séb z niepetnosprawnosciami stanowi co najmniej 10% grupy
docelowej projektu.

W przypadku rezygnacji uczestnikédw z udziatu w projekcie, na ich miejsce wejda
kolejne osoby z list rezerwowych.

Spotkania odbeda sie w salach nieodptatnie udostepnionych przez Powiat
Leborski.

Cel zamdwienia:Wybor doradcy zawodowego na potrzeby projektu "Aktywizacja
zawodowa mieszkahcéw powiatu leborskiego”.

Opis przedmiotu zamdwienia, jezeli dopuszczono skftadanie ofert
czesciowych:

Zamawiajacy dopuszcza mozliwosc¢ sktadania ofert czesciowych. Wykonawcy
moga ztozy¢ oferte na jedna, dwie lub trzy czesci zamdwienia.

CZESC | (ZAJECIA INDYWIDUALNE)

Przedmiot zamoéwienia obejmuje:

Zatrudnienie doradcy zawodowego dla 40uczestnikéow projektu ,,Aktywizacja
zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego” (taczniel60godzinzajec



indywidualnych)

Doradca zawodowy zobowigzany pracowac srednio 4godziny(zegarowe) z kazdym z
uczestnikiem projektu, w tym:

- ilos¢ godzin planowana do realizacji w 2016 r.: 140 h;
- ilos¢ godzin planowana do realizacji w 2017 r.: 20 h.

Przedmiot zamowienia obejmuje ustugi poradnictwa zawodowego, m.in.sesje
indywidualne z doradcg zawodowym (srednio 4godziny na osobe, w sumie 160godz.)
majgce na celu przede wszystkim identyfikacje potrzeb uczestnikdw projektu poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i mozliwosSci doskonalenia zawodowego oraz
opracowanie dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) we
wspotpracy z psychologami zatrudnionymi przez Osrodki Pomocy Spotecznej: w
Leborku, tebie, Cewicach, Nowej Wsi Leborskiej oraz Wicku.Celem poradnictwa
zawodowego bedzie aktywizacjazawodowa uczestnikéw.

Sesje indywidualne z doradcg zawodowym w ramach realizacji IPD bedg obejmowacd
przynajmniej nastepujace etapy:

1. Analiza potrzeb klienta;
2. Indywidualna ocena zawodowa;
3. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

Spotkania bedg obejmowac rozpoznanie sytuacji zawodowej Beneficjentéw
Ostatecznych, analize jego oczekiwan i preferencji zawodowych.

Wiecej informacji nt. Indywidualnego Planu Dziatania mozna znalez¢ w publikacji
Ministerstwa Pracy

i Polityki Spotecznej Departamentu Rynku Pracy Indywidualny Plan Dziatania
Podrecznik metodyczny dostepnej na stronie www.wup.gdansk.pl.

Zadaniem doradcy zawodowego w latach 2016-2017 bedzie zdiagnozowanie
potrzeb zawodowych 40 uczestnikéw projektu w celu udzielenia im wsparcia
w ramach projektu:



- 10 osdéb skierowanych na kursy i szkolenia specjalistyczne prowadzace do
podniesienia, zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych;bedg to
kursy/szkolenia nadajgce kwalifikacje, ktérych nie moze przeprowadzi¢ PCE-ZSP (wg
potrzeb i predyspozycji uczestnikdw oraz zapotrzebowania pracodawcéw) np.
kwalifikowany pracownik ochrony, prawo jazdy zawodowe (kat. C, C+E), AutoCAD,
certyfikowane kursy komputerowe (certyfikat ECDL-Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych/ECCC-Europejski Certyfikat Kompetencji Informatycznych). Moga to
by¢ takze kursy nadajace kwalifikacje rynkowe, w tym:

a) Kwalifikacje, ktére majg znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci
spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony wtasny system walidacji i
certyfikowania - m.in.:

* Kwalifikacje finansowe:
@ Dyplomowany Pracownik Bankowy (Zwigzek Bankdéw Polskich);
@ Specjalista ds. rachunkowosci (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce);
@ Certyfikat z zakresu zarzgdzania ryzykiem (Warszawski Instytut Bankowy);
@ Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski Instytut Bankowy);

@ Certyfikat z zakresu controllingu bankowego (Warszawski Instytut
Bankowy);

@ Certyfikowany Konsultant Finansowy (Zwigzek Bankdéw Polskich);
@ Specjalista ds. Analizy Kredytowej (Zwigzek Bankdéw Polskich);

@ certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA
(European Financial Planning Association);

@ Certyfikat ogélnobankowy ECB EFCB (EBTN/SSKBP) (Warszawski Instytut
Bankowy).

» Kwalifikacje zarzadzania projektami:

@ Prince2 Foundation, PRINCE2 Practitioner, PMI, PMP, PMBOK.
* Kwalifikacje komputerowe/informatyczne:

@ Certyfikat EPP e/Urzednik;

@ Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka na poziomie bazowym (EUCIP
CORE);



@ Oracle Certyfikat Java;
@ Certyfikaty Microsoft.

Wykazane powyzej certyfikaty i kwalifikacje stanowia jedynie przyktady i
nie nalezy ich traktowac jako zamknietej listy.

b) Kwalifikacje, dla ktérych zostat wypracowany system walidacji i certyfikowania
efektédw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym. Dla certyfikatéw
miedzynarodowych Zrédtem opisu efektéw uczenia sie i wymagah dotyczacych
walidacji sg najczesciej miedzynarodowe standardy egzaminacyjne. W takich
przypadkach standardy egzaminacyjne wypracowane przez miedzynarodowa
organizacje zostaja

w catosci lub z niewielkimi zmianami (majgcymi na celu dostosowanie modelu do
warunkéw krajowych) wprowadzane w Polsce, a o jakos¢ catego procesu dbajg polskie
instytucje, we wspétpracy

Z zagranicznymi partnerami. W zwigzku z powyzszym, otrzymanie ww. certyfikatéw
nalezy traktowac jako uzyskanie kwalifikacji.

c) Kwalifikacje wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zgodnie z ustawg o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r., po uruchomieniu
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Kursy i szkolenia nalezy wybierac nie tylko wg potrzeb uczestnikéw, ale ich
potrzeby skonfrontowacd

z potrzebami rynku pracy, aby uczestnicy otrzymali takie szkolenia/kursy,
ktore przyczynia sie do uzyskania przez 45% z nich zatrudnienia.Uczestnikom
podczas odbywania kurséw i szkoleh wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe,
refundacja kosztow opieki nad dzie¢mi oraz zwrot kosztéw dojazdéw.

- 15 osd6b skierowanych na kursy i szkolenia specjalistyczne podnoszace,
uzupetniajace lub zmieniajace kwalifikacje zawodowe (organizowane przez
CKP).Bedj to kursy nadajgce kwalifikacje w systemach oswiaty zgodnie z:

a) ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z
pdézn.zm.),

b) rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012 poz. 7),

C) rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 186),



m.in. w zawodach: pomoc kuchenna, kelner, opiekun osoby niesamodzielnej,
krawcowa, magazynier, cukiernik, sprzedawca itp.

Beda to takze kursy nadajgce kwalifikacje poza systemami osSwiaty i szkolnictwa
wyzszego (przez organy wiadz publicznych i samorzaddéw zawodowych): kwalifikacje
nadawane przez ministréow, szeféw urzeddéw centralnych, instytutéw badawczo-
rozwojowych (m.in: Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy Dozér Techniczny,
Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gérnictwa Skalnego) i inne podmioty (np. izby rzemiesinicze, samorzady zawodowe).
Mogag to by¢ kursy i szkolenia:

- szkolenie z zakresu eksploatacji urzadzen energetycznych do 1 kV (16 h);
- szkolenie z obstugi kas fiskalnych (16 h);
- kurs ,spawacz metoda MAG 135" (26 h teorii, 120 h zaje¢ praktycznych na spawalni);

- kurs ,kierowca wdzka jezdniowego z bezpieczng wymiang butli gazowej” (52 h teorii,
15 h nauki jazdy);

- pomoc kuchenna z minimum sanitarnymi i elementami HCCP

- opiekunka dziecieca/opiekunka oséb starszych i niepetnosprawnych (60 h teorii, 60 h
zajec praktycznych).

Podstawg prawng regulujgca uzyskiwanie kwalifikacji sg ustawy lub rozporzadzenia,
ktére reguluja uzyskiwanie kwalifikacji zgodnie ze wspomnianymi wczesniej
przestankami (walidacja, certyfikacja).

Uczestnikom podczas odbywania kurséw i szkoleh wyptacone zostanie stypendium
szkoleniowe, refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi oraz zwrot kosztéw dojazdéw.

- 25 0s6b skierowanych na staze zawodowe:25 0sbéb otrzyma mozliwos¢
odbywania stazy 3-miesiecznych z mozliwoscia ich przedtuzenia. Uczestnikom podczas
odbywania stazy wyptacone zostanie stypendium stazowe, refundacja kosztéw opieki
nad dzie¢mi oraz zwrot kosztéw dojazdéw. Zadaniem doradcy zawodowego bedzie
pomoc w znalezieniu miejsc na staze dla uczestnikow, aby po zakonczeniu
stazy osiagnhac wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej przez 45%
uczestnikow.

Uwaga: llos¢ szkolen organizowanych przez PCE-ZSP oraz Starostwo
Powiatowe w Leborku (oraz ich zakres) moze ulec zmianie. W takim
przypadku doradca zostanie niezwtocznie powiadomiony

0 zmianach.



WSZYSTKIE SZKOLENIA |1 KURSYbeda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnikdw projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami na rynku
pracy. EFEKTEM kazdego szkolenia/kursu realizowanego w ramach projektu bedzie
nabycie kwalifikacji zawodowych (stanowigcych formalny wynik oceny i walidacji,
uzyskany w momencie potwierdzenia przez wtasciwy organ, ze dana osoba osiggneta
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy). Jednoczesnie zaktada sie, ze co
najmniej 35% uczestnikéw projektu uzyska KWALIFIKACJE ZAWODOWE zgodne

z powyzszymi warunkami. Dlatego zadaniem doradcy zawodowego bedzie dobranie
uczestnikom tylko takich szkoleh/kurséw, ktére przyczynig sie do osiggniecia ww.
wskaznika. Niedopuszczalny jest takze wybdr takich szkoleh, po ktérych uczestnicy nie
beda miec¢ szans na zatrudnienie, gdyz celem projektu jest poprawa jakosci dziatan na
rzecz aktywizacji zawodowej (zwiekszenia zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy)
przez wdrazanie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb
pozostajgcych bez pracy, skierowanych wytgcznie do 0séb znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i stworzonych indywidualnie dla kazdego
uczestnika wsparcia na podstawie indywidualnej diagnozy. Cele szczegdtowe:

-Aktywizacja zawodowa tgcznie 90 oséb pozostajacych bez pracy.

-Doprowadzenie do trwajgcego co najmniej 3 m-ce zatrudnienia co najmniej
45%uczestnikow projektu pozostajacych bez pracy poprzez aktywizacje zawodowa.

-Uzyskanie przez co najmniej 35%uczestnikow projektu kwalifikacji zawodowych
zgodnie ze Standardami realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 5.2. Aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy RPO WP 2014-2020.

Doradca zobowiazany jest do wspoétpracy w zakresie tematdow i zakresu zajed
Zz pozostatymi osobami zatrudnionymi w ramach projektu, m.in.:

- psycholodzy,
- doradca zawodowy prowadzacy zajecia grupowe,
- posrednik pracy,

- trener prowadzacy "Warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych”.

Niedopuszczalne jest powielenie tematow/zagadnien/testow lub
jakichkolwiek innych form pracy




z uczestnikami przez kadre prowadzaca zajecia.

Doradca zawodowy musi wspotpracowadé w szczegolnosci z posrednikiem
pracy, aby zwiekszy¢ szanse na podjecie zatrudnienia przez 45%
uczestnikow.

W przypadku rezygnacji uczestnikdédw z udziatu w projekcie, na ich miejsce wejda
kolejne osoby z list rezerwowych. Doradca zawodowy ma obowigzek w ramach
okreslonych godzin przeprowadzi¢ zajecia

z osobami nowymi i stworzy¢ dla kazdej nowej osoby Indywidualny Plan Dziatania w
ramach okreslonych powyzej godzin tgcznie (jesli godziny nie bedg jeszcze
zrealizowane przez doradce).

Termin realizacji sesji indywidualnych - 31 stycznia 2017 r.

Termin wyznaczenia sciezki dla kazdego z uczestnikéw w celu skierowania
ich na staz/szkolenie: w ciaggu 21 dni kalendarzowych od daty podpisania
umowy (w tym terminie doradca zawodowy musi przedstawi¢ w biurze projektu liste
0s6b skierowanych przez niego na:

- 10 oséb skierowanych na kursy i szkolenia specjalistyczne prowadzace do
podniesienia, zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych.

- 15 oséb skierowanych na kursy i szkolenia specjalistyczne podnoszace, uzupetniajgce
lub zmieniajgce kwalifikacje zawodowe (organizowane przez CKP).

- 25 0s6b skierowanych na staze.

Dodatkowo zadaniem doradcy zawodowego bedzie pomoc w znalezieniu
miejsc odbywania stazu - w terminie do 31 stycznia 2017 r. 25 uczestnikow
projektu musi otrzymacd propozycje stazu u konkretnego pracodawcy, zgodna
ze swoimi predyspozycjami oraz majaca sie przyczyni¢ do osiggniecia wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej.

Doradca zawodowy w tej czesci zamdwienia zobowiazuje sie do:

- wspdlnego z uczestnikami projektu poszukiwania miejsc na staze zgodnie z ich
predyspozycjami lub okreslenia kierunkdw szkoleh podnoszgcych kwalifikacje,



- wspdlnego z uczestnikiem projektu inicjowania i organizowania kontaktéw z
pracodawcami,

- wspotpracyz koordynatoremprojektu,

- wspétpracy z personelem projektu oraz pozostatymi trenerami w celu
osiagnieciawskaznikazatrudnienia po opuszczeniu Programu w wysokosci
45%(oznacza to, ze 45% uczestnikdw po opuszczeniu w/w projektu podejmie prace -
tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek. Dokumentami potwierdzajgcymi podjecia
pracy lub samozatrudnienia jest, np. kopia umowy o prace, kopia umowy cywilno-
prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej - pomiar musi nastgpi¢ do 4 tygodni od zakohczeniu udziatu
w projekcie.

- wspoétpracy z personelem projektu oraz pozostatymi trenerami w celu
uzyskania przez co najmniej 35% uczestnikow projektu kwalifikacji
zawodowych.

CZESC 1l (ZAJECIA GRUPOWE)

Przedmiot zamowienia obejmuje:

Zatrudnienie doradcy zawodowego dla 40uczestnikéw projektu ,,Aktywizacja
zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego” (tacznie48godzinzajec podczas
osmiu sesji grupowych).

llos¢ grup: 4 grupy srednio 8-12 os.

Doradca zawodowy zobowigzany przeprowadzic¢ dla kazdej grupy 2 spotkania 6-
godzinne (tgcznie 12 godzin zegarowych na 1 grupe).

Grupowe poradnictwo zawodowe bedzie obejmowac przynajmniej
zagadnienia:

- Analiza rynku, formy zatrudnienia, samozatrudnienie, rownos¢ szans na rynku pracy,
rynek pracy
a oferta edukacyjna.



- Dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna - tworzenie CV i listu
motywacyjnego, btedy popetniane w dokumentach aplikacyjnych i podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacja.

- przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej - podstawowe
informacje.

Doradca zobowiazany jest do wspotpracy w zakresie tematdéw i zakresu zajec
z pozostatymi osobami zatrudnionymi w ramach projektu, m.in.:

- psycholodzy,
- doradca zawodowy prowadzgcy zajecia indywidualne,
- posrednik pracy,

- trener prowadzacy "Warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych”.

Niedopuszczalne jest powielenie tematéw/zagadnien/testow lub
jakichkolwiek innych form pracy
z uczestnikami przez kadre prowadzaca zajecia.

Doradca zawodowy musi wspotpracowaé w szczegolnosci z posrednikiem
pracy, aby zwiekszy¢ szanse na podjecie zatrudnienia przez 45%
uczestnikow.

Termin realizacji sesji grupowych - w ciagu 60 dni kalendarzowych od dnia
podpisania umowy.

Doradca zawodowy w tej czesci zamdwienia zobowiazuje sie do:
- wspétpracyz koordynatoremprojektu,

- wspoétpracy z personelem projektu oraz pozostatymi trenerami w celu
osiagnieciawskaznikazatrudnienia po opuszczeniu Programu w wysokosci
45%(oznacza to, ze 45% uczestnikdw po opuszczeniu w/w projektu podejmie prace -
tacznie z pracujacymi na wtasny rachunek. Dokumentami potwierdzajgcymi podjecia
pracy lub samozatrudnienia jest, np. kopia umowy o prace, kopia umowy cywilno-
prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej - pomiar musi nastgpic¢ do 4 tygodni od zakohczeniu udziatu
w projekcie.



- wspotpracy z personelem projektu oraz pozostatymi trenerami w celu
uzyskania przez co najmniej 35% uczestnikow projektu kwalifikacji
zawodowych.

CZESC Il (Warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych)

Przedmiot zamoéwienia obejmuje:

Warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych dla 40 uczestnikéw projektu ,Aktywizacja zawodowa
mieszkancow powiatu leborskiego” (tgcznie 72 godziny zaje¢ zegarowych podczas
dwunastu 6-godzinnych sesji grupowych, 3 spotkania 6-godzinne na grupe).

llo$¢ grup: 4 grupy srednio 8-12 os.

Warsztaty beda obejmowac przynajmniej zagadnienia:

- Aktywne poszukiwanie pracy - techniki poszukiwania pracy.

- Planowanie kariery zawodowej - bilans kompetencji, analiza mocnych i stabych stron,
pokonywanie barier w uzyskaniu zatrudnienia, ustalanie celéw zawodowych i
osobistych, strategia poszukiwania pracy.

- Warsztat motywujgca-aktywizujacy - samoocena, poczucie wtasnej wartosci w zyciu
zawodowym
i osobistym, redukcja uczu¢ hamujgcych aktywnos¢ na rynku pracy, automotywacja.

- Warsztat kompetencji interpersonalnych - skuteczna komunikacja, asertywnos¢,
umiejetnosci kooperacyjne, radzenie sobie ze stresem, zarzagdzanie czasem.

Osoba prowadzaca warsztaty zobowiazana jest do wspotpracy w zakresie
tematow i zakresu zajec
z pozostatymi osobami zatrudnionymi w ramach projektu, m.in.:

- psycholodzy,

- doradca zawodowy prowadzacy zajecia indywidualne,



- doradca zawodowy prowadzacy zajecia grupowe,
- posrednik pracy,

Niedopuszczalne jest powielenie tematéw/zagadnien/testéw lub jakichkolwiek innych
form pracy
z uczestnikami przez kadre prowadzaca zajecia.

Osoba prowadzgca warsztaty musi wspétpracowad w szczegdlnosci z posrednikiem
pracy, aby zwiekszy¢ szanse na podjecie zatrudnienia przez 45% uczestnikow.

Termin realizacji warsztatéw - w ciggu 60 dni kalendarzowych od dnia podpisania
umowy.

Osoba prowadzaca warsztaty zobowiazuje sie do:
- wspoétpracy z koordynatorem projektu,

- wspotpracy z personelem projektu oraz pozostatymi trenerami w celu osiggniecia
wskaznika zatrudnienia po opuszczeniu Programu w wysokosci 45% (oznacza to, ze
45% uczestnikow po opuszczeniu w/w projektu podejmie prace - tacznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek. Dokumentami potwierdzajgcymi podjecia pracy lub
samozatrudnienia jest, np. kopia umowy o prace, kopia umowy cywilno-prawnej,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosSci gospodarczej - pomiar musi nastgpi¢ do 4 tygodni od zakohczeniu udziatu
w projekcie.

- wspotpracy z personelem projektu oraz pozostatymi trenerami w celu uzyskania przez
co najmniej 35% uczestnikéw projektu kwalifikacji zawodowych.

WYMAGANIA OGOLNE DOTYCZACE REALIZAC]JI USLUGI (wspdlne dla
wszystkich czesci):

Harmonogram zajed¢:

Wytyczne dotyczgce realizacji przedmiotu zamdéwienia

Harmonogram zajec:



a) osoba zatrudniona w ramach danej czesci zamdwienia bedzie zobowigzana do

opracowania harmonogramu w ramach przedmiotu zaméwienia. Harmonogram
nalezy ustali¢ we wspétpracy

z Zamawiajgcym i uczestnikami projektu. Wstepny harmonogram nalezy
przedstawi¢ Zamawiajgcemu w ciggu 4 dni roboczych od podpisania umowy.
Zamawiajgcy ustali z uczestnikami terminy spotkah na podstawie harmonogramu
wstepnego. Harmonogram ustalony z uczestnikami jest harmonogramem
ostatecznym, na podstawie ktérego Wykonawca bedzie realizowat przedmiot
zamoéwienia.

b) harmonogram zawiera date Swiadczenia ustug i wymiar godzin
przeznaczonych na ich realizacje.

c) wszelkie zmiany w harmonogramie wymagajg zgody przedstawiciela
Zamawiajgcego i nie spowodujg koniecznosci dokonania zmian Umowy w formie
aneksu.

Komunikacja pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca

1. Forma komunikacji: pisemna lub elektroniczna.

2. Wykonawca bedzie zobowigzany do przekazywania Zamawiajgcemu biezgcej
informacji
o wszelkich nieprawidtowosciach w wykonaniu przedmiotu zamowienia.

3. Wykonawca bedzie zobowigzany do umozliwienia Zamawiajgcemu prowadzenia
obserwacji zrealizowanych zajec.

Dodatkowe informacje (wymogi i obowiazki Wykonawcy i Zamawiajacego):

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze srodkdéw unijnych)

oraz instytucjom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli prawo wgladu do
dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowaniem zamowienia, w tym
dokumentéw finansowych.

2. Ustugi co do zasady nalezy przeprowadzi¢ w dni robocze, w godzinach pracy
Starostwa Powiatowego w Leborku lub Centrum Ksztatcenia Praktycznego w
Leborku. W uzasadnionych przypadkach moga to by¢ inne godziny (np.
popotudniami lub w weekendy), ale aby przeprowadzi¢ zajecia w tych dniach i
godzinach, nalezy uzyskac¢ zgode uczestnikow i uczestniczek. Terminy i godziny
dostosowane bedg do najbardziej pozagdanych przez odbiorcéw.



3. Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy nieodptatnie pomieszczenia: sale
wyposazong w stoty i krzesta,

z dostepem do WC, niezbedne do wykonania zamdéwienia. Materiaty niezbedne do
wykonania przedmiotu zamdwienia Wykonawca zapewni we wtasnym zakresie.

4. Przedmiot zaméwienia nalezy zrealizowa¢ w miejscu wskazanym przez Powiat
Leborski na terenie miasta Leborka.

5. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za uczestnikéw w czasie trwania
realizacji przedmiotu zamdwienia.

6. Wykonawca jest odpowiedzialny za jakos¢ oferowanych ustug, zgodnos¢ z
warunkami technicznymi
i jakosciowymi opisanymi dla przedmiotu zamdwienia.

7. Wymagana jest nalezyta starannosc¢ przy realizacji zobowigzah umowy.

8. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez
Wykonawce i uczestnikdéw lub uczestniczki podczas realizacji przedmiotu
zamoéwienia.

9. Wykonawca zobowigzany jest réwniez do:

- biezagcego monitorowania obecnosci uczestnikéw na zajeciach w celu
udokumentowania uczestnictwa w projekcie. Informacja o nieobecnosci musi zostac
przekazywana Zamawiajgcemu niezwtocznie po przeprowadzeniu zaje¢ (najpdzniej
nastepnego dnia roboczego),

- sporzgdzenia dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dziatafh - min. 10
zdje¢ w kazdym miesigcu dla kazdej czesci zamédwienia (jesli dana czes¢ byta w
danym miesigcu realizowana),

- odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio
zwigzanych z realizacjg zajed, tj. korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich
innych dokumentéw z nim zwigzanych wychodzacych od Wykonawcy logotypéw
Unii Europejskiej oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020 zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow.

10. Po wykonaniu danej czesci zamowienia lub po zakonczeniu miesiaca
Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie
ryczattowe za przepracowane w danym miesigcu godziny. Zaptata nastepuje w
terminie nie pézniejszym niz 30 dni od dnia doreczenia do siedziby Zleceniodawcy
prawidtowo wystawionej faktury/rachunku i protokotu odbioru wskazujgcego




szczegobtowy zakres wykonanych czynnosci oraz liczbe godzin dotyczacych
realizacji danej czesSci umowy (miesiecznej karty czasu pracy) wraz z inng
wymagang przez Zleceniodawce dokumentacjg za przepracowane godziny w
danym miesigcu (z zastrzezeniem § 8 ust. 3 j umowy):

- Indywidualne Plany Dziatania (IPD) - dot. tylko cz. | zamdéwienia;

- lista 0s6b skierowanych przez doradce: 10 oséb skierowanych na kursy i szkolenia
specjalistyczne organizowane przez Starostwo Powiatowe w Leborku, 15 oséb
skierowanych na kursy i szkolenia specjalistyczne organizowane przez CKP w
Leborku, 25 0séb skierowanych na staze - dot. tylko cz. | zamoéwienia (lista musi
zostac¢ dostarczona do biura projektu w ciggu 21 dni kalendarzowych od daty
podpisania umowy);

- oferty stazy dla 25 uczestnikow - dot. tylko cz. | zamdéwienia;

- wypetnione i opracowane ankiety ewaluacyjne (wejscia) od wszystkich
uczestnikéw biorgcych udziat w projekcie;

- dzienniki zaje¢, ktére muszg zawierac nastepujgce informacje: listy obecnosci
wraz liczbg poszczegdlnych godzin i tematdw, z informacjg na temat tgcznej ilosci
zrealizowanych godzin zaje¢;

- protokoét odbioru (miesieczna karta czasu pracy - dostarczona w ciggu 5 dni
kalendarzowych od zakonczonego miesigca) zgody z Zat. nr 4 do Zasad wdrazania
RPO WP 2014 - 2020, Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 -
2020 zawierajgca co najmniej minimalny zakres danych koniecznych do
wprowadzenia do SL2014 w zakresie bazy personelu. Ltgczne zaangazowanie
zawodowe w realizacje wszystkich programéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w
tym srodkéw wtasnych beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin
miesiecznie. Przy czym do limitu zaangazowania zawodowego wliczane sg
wszystkie formy zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci: ze stosunku pracy i
stosunku cywilnoprawnego. Spetnienie warunkéw, o ktérych mowa powyzej
Zamawiajgcy ma obowigzek na mocy Umowy o dofinansowanie projektu i innych
Wytycznych zweryfikowa¢ przed zaangazowaniem Wykonawcy do projektu;

- dokumentacje fotograficzng ze zrealizowanych dziatan - min. 10 zdje¢ w kazdym
miesigcu dla kazdej czeSci zamdwienia (jesli dana czes¢ byta w danym miesigcu
realizowana);

- 1 egzemplarz materiatéw dydaktycznych (np. skrypt dotyczacy zagadnien
omawianych podczas zaje¢ w formie papierowej);



- Dokumentacje potwierdzajgcag podjecie pracy przez uczestnikéw Projektu (w
przypadku podjecia pracy) np. umowy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z
powodu podjecia pracy) - dot. tylko cz. | zamowienia;

- po zrealizowaniu catosci ustugi dodatkowo:

harmonogram powykonawczy (tylko w przypadku, gdy nastapity zmiany
w realizacji zaje¢ okreslone w harmonogramie poczatkowym),

protokét zdawczo-odbiorczy dotyczgcy wykonania zlecenia.

11. Wykonawca zapewnia, ze:

a) obcigzenie wynikajace z tytutu wykonywania umowy, nie wyklucza mozliwosci
prawidtowej
i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych zadan,

b) taczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich programéw
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci oraz dziatan
finansowanych z innych Zrédet, w tym Srodkéw wiasnych beneficjenta i innych
podmiotdéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie. Przy czym do limitu
zaangazowania zawodowego wliczane sg wszystkie formy zaangazowania
zawodowego,

w szczegolnosci: ze stosunku pracy i stosunku cywilnoprawnego. Spetnienie
warunkoéw, o ktérych mowa powyzej Zamawiajgcy ma obowigzek na mocy Umowy
o dofinansowanie projektu i innych Wytycznych zweryfikowad przed
zaangazowaniem Wykonawcy do projektu.

12. Wykonawca zobowigzuje sie do spetnienia ww. warunkéw w okresie
kwalifikowania wynagrodzenia w tym projekcie.

Zrodto finansowania zamoéwienia:

wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (OS Priorytetowa 5 ,Zatrudnienie”; Dziatanie 5.2 , Aktywizacja zawodowa
0s0Ob pozostajgcych bez pracy”; Poddziatanie 5.2.2 , Aktywizacja zawodowa o0s6b
pozostajgcych bez pracy”, Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Pomorskiego



na lata 2014 - 2020).

1. Wspdlny Stownik CPV

85.31.23.20-8 - Ustugi doradztwa
80.57.00.00-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
80.50.00.00-9 - Ustugi szkoleniowe

80.40.00.00-8 - Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne

1. Termin realizacji zamowienia

Planowany termin realizacji: od dnia podpisania umowy do:

Czes¢ I: 31 stycznia 2017 r.
Czes¢ Il: w ciggu 60 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy.

Czesc¢ lll: w ciggu 60 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy.

IV. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

Wykonawca zobowiazany jest wykazad, nie pozniej niz na dzien sktadania
ofert spetnienie nastepujacych warunkow (dla kazdej z czesci zamdwienia):

- posiadac w szczegdlnosci nastepujgce kwalifikacje zawodowe: ukorczone studia
(licencjackie / magisterskie /podyplomowe) lub kursy uzupetniajgce z zakresu
doradztwa zawodowego;

- UWAGA: Ustugi doradztwa zawodowego musza zostac przeprowadzone
przez podmiot wpisany do KRAZ, gdyz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
zakresie swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego, jest dziatalnoscig requlowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej tj. z dnia 12 pazdziernika 2016 r. (Dz.U. z 2016
r. poz. 1829), i wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje
zatrudnienia,

- 3 letnie doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami poszukujgcymi pracy, w tym
min. 2 letnie doswiadczenie



w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego,

- znajomosc problematyki rynku pracy, w szczegdlnosci na terenie wojewddztwa
pomorskiego;

- wiedze z zakresu poradnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego;

- znajomosc ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw
normatywnych tej ustawy;

- posiadanie wiedzy z zakresu przepiséw prawa normujgcych zasady poradnictwa
zawodowego;

- Zznajomosc¢ podstaw prawa pracy;
- Zznajomosc¢ obowigzujgcych procedur administracyjnych;

- umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalnosci zawodowe.

Z mozliwosci realizacji zamdwienia wytgcza sie podmioty, ktére powigzane sg z
Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub
kapitatowo, w szczegdlnosci poprzez:

- uczestnictwo w spdftce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spdotki osobowej;
- posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji;

- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o ktérych mowa
powyzej, Wykonawca dotgcza do oferty oswiadczenie o braku wystepowania w/w
powigzan - zat. Nr 3.

W celu potwierdzenia spetnienia warunkdéw udziatu w postepowaniu, Wykonawcy sg
zobowigzani




1. Ztozy¢ na formularzu ofertowym oswiadczenie o spetnianiu warunkéw
udziatu w postepowaniu

2. Zatgczy¢ do formularza ofertowego (ktérego wzor stanowi zat. nr 1):

- Wykaz kadry dydaktycznej, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia
- wg zat. Nr 2

- oswiadczenie o braku wystepowania powigzah osobowych lub kapitatowych -
wg zat. Nr 3

- oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamdwien publicznych
(oswiadczenie

o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia) - wg zat.
Nr 4.

Do udziatu w postepowaniu dopuszczeni zostang Wykonawcy, ktérzy spetnig wszystkie
warunki udziatu w postepowaniu. Ocena spetnienia warunkéw odbywac sie bedzie na
zasadzie ,spetnia/nie spetnia”.

Niekompletna oferta (np. bez zatgczonych ww. wymaganych dokumentéw,
niepodpisana, niewypetniona we wszystkich wymaganych miejscach) pozostaje bez
rozpatrzenia.

V.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1. Oferte nalezy sporzgdzi¢ w jednym egzemplarzu, w jezyku polskim, na
druku formularza ofertowego lub wg wzoru tego druku, stanowigcego zat. nr 1 do
ogtoszenia, poprzez jego odpowiednie wypetnienie.

2. Tres¢ oferty musi odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w Ogtoszeniu.
3. Oferte nalezy sporzgdzi¢ w formie pisemnej.
4. Do oferty nalezy dotgczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w pkt IV.

5. Oferta, w miejscu okreslonym przez Zamawiajgcego, musi by¢ opatrzona
podpisem osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy (zaleca sie
opatrzenie podpisu pieczecig imienng).

6. Dokumenty sktadane wraz z oferta moga byc¢ oryginatami lub kopiami
poswiadczonymi za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce (osobe
uprawniong).



7. Dokumenty ztozone w jezyku obcym musza byc¢ ztozone wraz z
ttumaczeniem na jezyk polski.

8. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, oznaczonej nazwa
Wykonawcy, zaadresowanej do Zamawiajgcego na jego adres do korespondencji
i opisanej nastepujaco:

,»OFERTA DOTYCZY OGLOSZENIA O ZAMOWIENIU NA UStUGI SPOLECZNE |
INNE SZCZEGOLNE UStUGI Nr PO.272.3.1.2016 na Zatrudnienie doradcy
zawodowego dla 40 uczestnikow projektu ,Aktywizacja zawodowa mieszkancow
powiatu leborskiego”, w ramach projektu wspdtfinansowanego ze srodkdéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

NIE OTWIERAC PRZED 9 grudnia 2016 godz. 09:00”

1. Jezeli Wykonawca nie ztozy wymaganych dokumentéw lub oswiadczen, co
powodowatoby brak mozliwosci wybrania oferty ztozonej przez Wykonawce jako
najkorzystniejszej, Zamawiajagcy moze wezwac¢ Wykonawce do uzupetnienia
dokumentéw lub wyjasnienia tresci oferty.

V1. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA | OTWARCIA OFERT

1. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego, w Biurze Obstugi
Interesanta Starostwa Powiatowego w Leborku w terminie do dnia 9 grudnia
2016 r. do godz. 09:00.

2. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego, w pok. Nr 9, w dniu
09.12.2016 r. 0 godz. 09:15.

VIl. OPIS SPOSOBU POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z
WYKONAWCAMI

1. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia i informacje, Zamawiajacy i
Wykonawcy przekazujg pisemnie, faksem lub drogg elektroniczng, z



zastrzezeniem pkt. 2.

2. Oferta wraz z wymaganymi zatgcznikami musi by¢ ztozona w formie
pisemnej.
3. Adres Zamawiajgcego do korespondencji, nr faksu oraz dane e-mail

zawiera pkt 1 Ogtoszenia.

4. W przypadku dokumentéw lub informacji przekazanych faksem lub droga
elektroniczng kazda ze stron, na zadanie drugiej, niezwtocznie potwierdza fakt
ich otrzymania.

VII.KRYTERIA OCENY OFERT

Zamawiajgcy oceni i poréwna jedynie oferty spetniajgce warunki udziatu w
postepowaniu. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat
nastepujgcymi kryteriami:

1. Kryterium 1 (K1) Cena oferty brutto - 60 %
Oferta bedzie oceniana w w/w kryterium wg nastepujgcego wzoru:
Cena minimalna (najnizsza sposréd ztozonych ofert)
K = mmmmm e e x 60 pkt

Cena przedstawiona w ofercie

1. Kryterium 2 (K2) Doswiadczenie wyktadowcy (ilos¢ przeprowadzonych
szkolen) - 20 %

K2 = Liczba punktéw uzyskanych w przez Wykonawce zgodnie z ponizszg skalg (max.
20 punktéw):

e Przeprowadzenie min. 5 szkoleh w zakresie tematyki szkolenia - 0 pkt.
Przeprowadzenie 6 - 10 szkoleh w zakresie tematyki szkolenia - 5 pkt.
Przeprowadzenie 11 - 15 szkoleh w zakresie tematyki szkolenia - 10 pkt.
Przeprowadzenie 16 - 20 szkoleh w zakresie tematyki szkolenia - 15 pkt.
Przeprowadzenie 21 szkolen i wiecej w zakresie tematyki szkolenia - 20 pkt.



Punkty za kryterium ,doswiadczenie wyktadowcy (ilo$¢ przeprowadzonych szkolen)”
zostang przyznane w skali punktowej 0 - 20 punktéw, na podstawie przedstawionego
przez Wykonawce dokumentu ,Wykaz kadry dydaktycznej, ktéra bedzie uczestniczyc¢
w wykonaniu zamdwienia - wg zat. Nr 2”, dla kazdej czesci osobno, wg skali
podanej powyzej. Przy wykazaniu do jednej czesci wiekszej ilosci treneréw,
Zamawiajacy obliczy srednig dla wykazanego przez nich doswiadczenia (w tym
przypadku Wykonawca musi wskazac¢ podziat godzin/zadan miedzy trenerow).

1. Kryterium 3 (K3) Doswiadczenie wyktadowcy w latach - jako doradca
zawodowy w zakresie pracy z osobami poszukujacymi pracy - 20 %

K3 = Liczba punktéw uzyskanych w przez Wykonawce zgodnie z ponizszg skalg (max.
20 punktéw):

e Przepracowanie do 3 lat w zakresie doradztwa zawodowego - 0 pkt.

e Przepracowanie powyzej 3 lat - do 5 lat w zakresie doradztwa zawodowego - 10
pkt.

e Przepracowanie powyzej 5 lat w zakresie doradztwa zawodowego - 20 pkt.

Punkty za kryterium ,Doswiadczenie wyktadowcy w latach - jako doradca zawodowy w
zakresie pracy

z osobami poszukujgcymi pracy” zostang przyznane w skali punktowej 0 - 20 punktow,
na podstawie przedstawionego przez Wykonawce dokumentu ,, Wykaz kadry
dydaktycznej, ktéra bedzie uczestniczyc

w wykonaniu zamdwienia - wg zat. Nr 2”, dla kazdej czesci osobno, wg skali
podanej powyzej. Przy wykazaniu do jednej czesci wiekszej ilosci treneréw,
Zamawiajacy obliczy srednig dla wykazanego przez nich doswiadczenia (w tym
przypadku Wykonawca musi wskazac¢ podziat godzin/zadan miedzy trenerow).

SPOSOB OCENY OFERT:

Oferta, ktéra otrzyma najwiekszg, tgczng ilos¢ punktédw uznana zostanie za
najkorzystniejsza.

Ocena ogdlna poszczegdblnych ofert dla kazdej czesci dokonywana bedzie w oparciu o
ponizszy wzér:

O =K1l + K2 +K3
gdzie:
O - oznacza tgczng ocene, jako sume punktéw w poszczegdlnych kryteriach

K1 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Cena”



K2 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium - ,doswiadczenie wyktadowcy (ilos¢
przeprowadzonych szkolen)”

K3 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium - ,,Doswiadczenie wyktadowcy w latach -
jako doradca zawodowy w zakresie pracy z osobami poszukujgcymi pracy”

1. Oferty ztozone w odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie (lub poszczegdlne czesci)
ocenione zostang

w oparciu o ww. kryteria z doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku (utamkowa
liczba punktéw bedzie zaokraglona do petnych liczb zgodnie z zasadami
matematycznymi).

2. Oferty oceniane beda punktowo. Maksymalna liczba punktdéw, jakg moze uzyskac
oferta wynosi tgcznie 100 pkt na kazda poszczegdlng czes¢ zamdbwienia.

3. Oferta, ktéra spetni wszystkie warunki i wymagania oraz uzyska najwyzszg ilos¢
punktéw w ramach czesci zamdwienia, obliczona wg powyzszego wzoru, zostanie
uznana za najkorzystniejszg (przedstawiajgca najkorzystniejszy bilans ocen z tytutu
okreslonych kryteriow) w tej czesci.

4. Jezeli nie bedzie mozna wybrad oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub
wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriéw oceny ofert,
Zamawiajacy sposréd tych ofert wybierze oferte z nizszg cena, a jezeli zostang ztozone
oferty o takiej samej cenie, Zamawiajgcy wzywa Wykonawcéw, ktérzy ztozyli oferty do
ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych. Wykonawcy,
sktadajgc oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w
ztozonych ofertach.

IX. ZAMAWIA)JACY ODRZUCI OFERTE W PRZYPADKU, GDY:
1. Jest niezgodna z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu.

2. Zawiera omyiki rachunkowe w obliczeniu ceny, ktérych nie mozna poprawic
na zasadzie oczywistych omytek rachunkowych bgdz btedéw rachunkowych.

3. Zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu.

4. Zaoferowana cena przewyzsza kwote, ktérg Zamawiajgcy zamierza
przeznaczyc¢ na realizacje zamdwienia.

5. Wykonawca nie spetnia warunkdw udziatu w postepowaniu okreslonych w
pkt IV Ogtoszenia.



X. INFORMACJE DODATKOWE

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Ogtoszenia przed
terminem sktadania ofert.

2. Informacje o wynikach wyboru najkorzystniejszej oferty przekazane
zostang: pisemnie, faksem lub drogg elektroniczna.

Wykaz zatgcznikdw do niniejszego ogtoszenia:

1. Formularz ofertowy

2. Wykaz kadry dydaktycznej, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu
zamoéwienia

3. Oswiadczenie o braku wystepowania powigzah osobowych lub
kapitatowych

4. Oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamowien publicznych
(oSwiadczenie
o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie zaméwienia)
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