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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU NA USLUGI
SPOLECZNE | INNE SZCZEGOLNE UStUGI -
SWIADCZENIE UStUG POSREDNICTWA PRACY W
WYMIARZE 320 GODZIN

Informacja o udzieleniu zamowienia

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego o sygnaturze P0.272.3.2.2016
w formie ,,0gtoszenia o zamdéwieniu na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi -
doradztwo zawodowe” o wartosci ponizej 750 000 euro w trybie art. 1380 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U.

z 2015 r., poz. 2164 ze zm.) oraz na podstawie zasady konkurencyjnosci zgodnie z
Zasadami wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie ustug
posrednictwa pracy w wymiarze 320 godzin dla 40 uczestnikéw projektu pn.
»Aktywizacja zawodowa mieszkancéw powiatu leborskiego”

Zamawiajacy:

Powiat Leborski

ul. Czotgistéow 5

84-300 Lebork woj. pomorskie
NIP: 841-160-90-72

REGON: 770979648
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informuje o udzieleniu zamdéwienia

Umowa zawarta zostata z Wykonawca:

DWCom Szkolenia Dorota Wotosiuk - Kondratowicz, al. Wolnosci 30, 84-300 Lebork

Informacja o wyniku postepowania

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego o sygnaturze P0.272.3.2.2016
w formie ogtoszenia o zamdwieniu na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi o
wartosci ponizej 750 000 euro w trybie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamdéwienh publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.) oraz na podstawie
zasady konkurencyjnosci zgodnie z Zasadami wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, ktérego przedmiotem
jest swiadczenie ustug posrednictwa pracy w wymiarze 320 godzin dla 40 uczestnikow
projektu pn. , Aktywizacja zawodowa mieszkancéw powiatu leborskiego”
wspdtfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Zamawiajacy:

Powiat Leborski

ul. Czotgistéow 5

84-300 Lebork woj. pomorskie
NIP: 841-160-90-72

REGON: 770979648



informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty

Wybrany Wykonawca:

DWCom Szkolenia Dorota Wotosiuk - Kondratowicz, al. Wolnosci 30, 84-300 Lebork

Uzasadnienie wyboru: oferta firmy DWCom Szkolenia Dorota Wotosiuk -
Kondratowicz, al. Wolnosci 30, 84-300 Lebork spetnia wymagania okreslone przez
Zamawiajgcego, miesci sie w kwocie, jakg Zamawiajgcy przeznaczyt na realizacje
zamowienia, jest najtansza oraz otrzymata 100 % punktéw. Przedstawione dokumenty
lub oswiadczenia potwierdzajg spetnianie przez Wykonawce warunkéw udziatu w
postepowaniu oraz wymogow jakosciowych co do przedmiotu zaméwienia, okreslonych
przez Zamawiajgcego. Zgodnie z kryteriami okreslonymi w ogtoszeniu o zamdwieniu
na ustugi spoteczne i inne szczegolne ustugi - Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w
wymiarze 320 godzin dla 40 uczestnikéw projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa
mieszkancéw powiatu leborskiego” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego nr PO.272.3.2.2016, zamdwienie
zostanie udzielone: DWCom Szkolenia Dorota Wotosiuk - Kondratowicz, al. Wolnosci
30, 84-300 Lebork za cene 22 080,00 zt.

Referat Programéw Pomocowych
(PO) PO.272.3.2.2016
Symbol wnioskodawcy

Zatacznik nr 5 Do Regulaminu udzielania zaméwien publicznych

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU
NA UStUGI SPOLECZNE | INNE SZCZEGOLNE USLUGI - SWIADCZENIE USLUG
POSREDNICTWA PRACY W WYMIARZE 320 GODZIN DLA 40 UCZESTNIKOW
PROJEKTU
pn. ,Aktywizacja zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego”
wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego



Funduszu Spotecznego

O wartosci ponizej 750 000 euro, do ktérych zastosowanie majg przepisy art. 1380
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych.

l. ZAMAWIAJACY:
Nazwa, adres: Powiat Leborski, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork
Osoba do kontaktéw:Marta Aftyka
Nr faksu:(59) 8632 850
e-mail:starostwo_lebork@poczta.onet.pl

adres strony internetowej:http://powiatleborski.bip.gov.pl/

il. ZASADY PROWADZENIA POSTEPOWANIA

1. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z art. 1380 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, zwanej dalej ustawg, na zasadach
okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.

2. Do postepowania majg zastosowanie przepisy art., 1380 ust. 2-4 ustawy, w
pozostatym zakresie ustawy nie stosuje sie.

3. Zasady prowadzenia postepowania reguluje niniejsze ogtoszenie.
4. Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.
5. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrzone.

Ill. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Szczegotowy opis oraz wielkosc lub zakres zamowienia

Przedmiotem zaméwienia jest Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w
wymiarze 320 godzindla 40 uczestnikéw projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa
mieszkancow powiatu leborskiego” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (OS$ Priorytetowa 5
.Zatrudnienie”; Dziatanie 5.2 , Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych bez pracy”;



Poddziatanie 5.2.2 ,Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy”, Regionalny
Program Operacyjny Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

Posrednik pracy zobowigzany jest pracowad srednio 8 godzin (zegarowych) z kazdym
uczestnikiem projektu (40 oséb * 8 godzin).

Kazde spotkanie moze trwa¢ maksymalnie 2 godziny. tacznie zamdwienie
obejmuje 320 godzin spotkan z posrednikiem pracy.

Adresaci
Planowana liczba: 40 osdb.

Grupe docelowa stanowiagw 100% osoby pozostajgce bez pracy (z wytaczeniem
0s6b przed ukonczeniem 30 roku zycia), posiadajgce miejsce zamieszkania (w
rozumieniu przepisu Kodeksu cywilnego) na terenie powiatu leborskiego, nalezgce do
wszystkich nastepujgcych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.
Jednoczesnie grupa 0séb z niepetnosprawnosciami stanowi co najmniej 10% grupy
docelowej projektu.

W przypadku rezygnacji uczestnikdédw z udziatu w projekcie, na ich miejsce wejda
kolejne osoby z list rezerwowych.

Spotkania odbeda sie w salach nieodptatnie udostepnionych przez Powiat
Leborski oraz w lokalnych przedsiebiorstwach (organizowanie kontaktow
uczestnikow z pracodawcami).

Cel zamdwienia: Wybér posrednika pracy na potrzeby projektu "Aktywizacja
zawodowa mieszkahcéw powiatu leborskiego”.

Giéwnym zadaniem posrednika pracy jest swiadczenie ustug dla uczestnikéw
projektu w celu udzielenia im pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz kontakty z pracodawcami w celu pozyskania odpowiednio
wykwalifikowanego pracownika.

Posrednik pracy bedzie odpowiedzialny za kontakty z potencjalnymi pracodawcami,
poszukiwanie ofert pracy dla uczestnikow zgodnie z ich predyspozycjami i szkoleniem



kwalifikacyjnym (zgodnie z IPD), inicjowanie i organizowanie kontaktéw uczestnikéw z
pracodawcami, wspétdziatanie z PUP w zakresie uzyskiwania informacji o mozliwosci
uzyskania zatrudnienia. Posrednik pracy odpowiedzialny bedzie za osiagniecie
efektu zatrudnienia w wysokosci min. 45% uczestnikéw.

UWAGA:Ustugi posrednictwa pracy muszg zosta¢ przeprowadzone przez podmiot
wpisany do KRAZ: Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego jest
dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447, z pézZn. zm.) i wymaga
wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia.

Posrednik pracy odpowiedzialny jest w projekcie za osiagniecie
nastepujacych celow, rezultatow i produktow:

Cel projektu: poprawa jakosci dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej (zwiekszenia
zatrudnienia osob pozostajgcych bez pracy) przez wdrazanie kompleksowych
rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy,
skierowanych wytacznie do 0séb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy i stworzonych indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia na podstawie
indywidualnej diagnozy.

Cele szczegotowe:

- Aktywizacja zawodowa tacznie 90 0séb pozostajacych bez pracy.

-Doprowadzenie do trwajacego co najmniej 3 m-ce zatrudnienia co najmniej
45%uczestnikow projektu pozostajacych bez pracy poprzez aktywizacje
zawodowa (zgodnie ze Standardami realizacji wsparcia w zakresie Dziatania
5.2. Aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy RPO WP 2014-
2020).

-Uzyskanie przez co najmniej 35%uczestnikdw projektu kwalifikacji zawodowych
zgodnie ze Standardami realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 5.2. Aktywizacja
zawodowa 0s06b pozostajgcych bez pracy RPO WP 2014-2020.

W ramach realizacji niniejszego projektu osiggniety zostanie nastepujacy wskaznik
rezultatu bezposredniego: Liczba 0sob pracujgcych po opuszczeniu Programu
(tagcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek): 18 osob, w tym 14K, 4M.




ZAKRES POSREDNICTWA PRACY OBEJMUJE:

a. Wykonawca ma przeprowadzi¢ wstepng indywidualng rozmowe z Uczestnikiem
Projektu majgca na celu zebranie niezbednych informacji w celu podjecia
odpowiedniej pracy zgodnej z przygotowanym przez Doradce zawodowego IPD (w
tym z odbytym szkoleniem i/lub zrealizowanym stazem).

W ramach konsultacji indywidualnych Posrednik pracy:

a) dokona analizy dokumentacji, z ktéra na spotkanie przyjdg uczestnicy
(kserokopie dokumentdéw stworzonych przez doradce zawodowego, trenerdw i
pozostaty personel projektu, zawierajgce opis wyksztatcenia, kwalifikacji,
kompetencji i doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci zawodowych
uczestnikéw, ograniczeh w ich zatrudnieniu oraz innych informacji, niezbednych
do okreslenia mozliwosci ich zatrudnienia);

b) przygotuje profil osobisty i zawodowy uczestnikéw (na podstawie zebranych
informacji w toku projektu), profil moze przybrac forme listy uczestnikéw
zawierajgcej opis wyksztatcenia, kwalifikacji, kompetencji i doSwiadczenia
zawodowego, umiejetnosci zawodowych uczestnikéw, ograniczen w ich
zatrudnieniu oraz innych informacji, niezbednych do okreslenia mozliwosci ich
zatrudnienia,

c) pozyska odpowiednie oferty zatrudnienia i stazy (we wspotpracy z
pracownikami Starostwa Powiatowego w Leborku),

d) dopasuje i udostepni oferty pracy Uczestnikom Projektu,
e) pomoze umoéwic¢ Uczestnikéw Projektu z pracodawcami.

b. Wykonawca ma utworzy¢, prowadzi¢ i aktualizowa¢ rejestr pozyskanych od
pracodawcow

| przedstawionych Uczestnikom/-czkom Projektu ofert pracy z informacjg o ich
przedtozeniu Uczestnikowi/-czce Projektu oraz akceptacji bgdZ odrzuceniu przez
Uczestnika/-czke Projektu. Przy czym 1 Uczestnik/czka Projektu powinien/na
otrzymad minimum 3 oferty pracy;

c. Wykonawca ma pozyskiwac i przekazywac Uczestnikom/-czkom Projektu oferty
pracy od regionalnych i lokalnych pracodawcéw odpowiadajgce ich predyspozycjom i
wskazaniom w IPD,

z zastrzezeniem, ze jedna oferta pracy nie moze by¢ zaoferowana wiekszej liczbie
Uczestnikdéw/-czek. Ta sama oferta pracy moze by¢ zaoferowana kolejnemu



Uczestnikowi/-czce tylko w przypadku rezygnacji poprzedniego Uczestnika/ -czki z
ubiegania sie o oferowane zatrudnienie;

d. Wykonawca ma umawiac¢ lub pomdoc w uméwieniu sie Uczestnikdéw/-czki
Projektu na spotkania i/lub rozmowy kwalifikacyjne z regionalnymi i lokalnymi
pracodawcami zgtaszajgcymi zapotrzebowanie na pracownikéw o kwalifikacjach
zbieznych z kwalifikacjami Uczestnikéw/-czek Projektu,

z zastrzezeniem, ze jedno spotkanie i/lub rozmowa kwalifikacyjna dotyczgca danej
oferty zatrudnienia nie moze by¢ zaoferowana wiekszej liczbie Uczestnikéw/czek. Ta
sama oferta spotkania i/lub rozmowy kwalifikacyjnej moze by¢ zaoferowana
kolejnemu Uczestnikowi/-czce tylko w przypadku rezygnacji poprzedniego
Uczestnika/-czki z ubiegania sie oferowane zatrudnienie lub w przypadku zgtoszenia
przez danego pracodawce negatywnego wyniku poprzedniego spotkania/ rozmowy
kwalifikacyjnej lub zgtoszenia przez danego pracodawce zapotrzebowania na
wiekszg liczbe pracownikéw na to samo stanowisko;

e. Wykonawca ma pomadc sporzgdzi¢ uczestnikom profesjonalne portfolio. Nalezy
wskazac Uczestnikom/-czkom co powinno obejmowac, bedg to co najmniej: spis
tresci, profesjonalnie sporzgdzone CV, list motywacyjny Uczestnika/czki Projektu,
sprawozdanie uczestnika z odbytego stazu zawodowego/opinia pracodawcy o
odbytym stazu zawodowym przez uczestnika Projektu, certyfikaty potwierdzajgce
nabycie kwalifikacji itp.

f. Wykonawca ma informowac potencjalnych Pracodawcow, oferujgcych prace na
stanowiskach adekwatnych do kwalifikacji i/lub kompetencji i/lub umiejetnosci
Uczestnikdéw/-czek Projektu,

o mozliwosci odbycia u niego przez Uczestnika/-czke 3-miesiecznego stazu (z
mozliwoscig jego przedtuzenia) przed podpisaniem umowy o zatrudnieniu.

g. Wykonawca ma doprowadzi¢ do zatrudnienia minimum 45%
Uczestnikow Projektu. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa musi zostac osiagnieta
w terminie najpozniej 3 miesiecy po zakonczeniu projektu przez danego
Uczestnika Projektu. Pomiar wskaznikow rezultatu bezposredniego musi
nastapic do 4 tygodni od zakonczeniu udziatu w projekcie, pomiar
wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej musi nastapi¢ do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie. POMIAR WSKAZNIKA EFEKTYWNOSCI
ZATRUDNIENIOWE] W PROJEKCIE dokonany musi zosta¢ zgodnie

z zatacznikiem nr 13 ,Standardy realizacji wsparcia w zakresie Dziatania
5.2. Aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy RPO WP 2014-
2020” do dokumentacji konkursowej nr RPPM.05.02.02-1Z-01-22-001/15.

h. Wykonawca ma obowigzek wspétpracowac z koordynatorem projektu oraz
pozostatymi trenerami zatrudnionymi w ramach projektu.



Do zadan posrednika pracy nalezy wiec m.in.:

* state utrzymywanie i nawigzywanie nowych kontaktéw z zaktadami pracy
zatrudniajgcymi lub chcgcymi zatrudnia¢ pracownikdw;

* pozyskiwanie informacji o wolnych miejscach pracy, rejestrowanie tych informacji i
state kontrolowanie stopnia wykorzystania tych miejsc pracy (poszukiwanie ofert pracy
nie tylko ze zrédet takich jak: strona internetowa Powiatowego Urzedu Pracy,
www.olx.pl, www.job.org.pl, pracuj.pl, www.jobs.pl. Nalezy pozyskac takze oferty z
lokalnego rynku pracy spoza ofert umieszczanych na ww. i podobnych stronach);

* udzielanie uczestnikom informacji o wolnych miejscach pracy i mozliwosciach jej
podjecia, a takze o mozliwosciach jej poszukiwania;

* negocjowanie z podmiotami zatrudniajgcymi, warunkéw pracy dla przysztych
pracownikow i udzielanie podmiotom zatrudniajgcym pomocy przy ustalaniu tych
warunkow;

 dystrybucja wolnych miejsc pracy wsrdd uczestnikéw zainteresowanych podjeciem
pracy;

» dobor kandydatéw na konkretne miejsce pracy zgodnie z ich kwalifikacjami,
umiejetnosciami i doswiadczeniem zawodowym oraz wymaganiami i sugestiami
podmiotu zatrudniajgcego, na podstawie przeprowadzonej kazdorazowo analizy
celowosci i mozliwosci zatrudnienia danego kandydata na okreslone miejsce pracy;

* udzielanie podmiotom zatrudniajgcym informacji o mozliwosciach i formach
poszukiwania pracownikéw sposrdd uczestnikdéw projektu;

* przechowywanie i aktualizowanie informacji o lokalnym rynku pracy i podmiotach
zatrudniajgcych;

Posrednictwo pracy ma miec¢ charakter indywidualnych spotkan, podczas
ktorych nastapi: analiza opinii wystawionych przez doradce zawodowego,
dopasowanie wtasciwej oferty pracy i skierowanie do pracy. W przypadku podjecia
pracy - nadzér nad podjeciem zatrudnienia. W przypadku oséb samozatrudnionych -
pomoc w zatozeniu firmy.



Przed wsparciem posrednika pracy uczestnicy odbeda zajecia z doradca
zawodowym. Doradca odpowiedzialny bedzie za zdiagnozowanie potrzeb
zawodowych 40 uczestnikow projektu w celu udzielenia im wsparcia w
ramach projektu:

- kursy i szkolenia specjalistyczne prowadzgce do podniesienia, zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych;

- staze zawodowe (3-miesieczne z mozliwoscig przedtuzenia).

WSZYSTKIE SZKOLENIA | KURSYbeda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnikdéw projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami na rynku
pracy. EFEKTEM kazdego szkolenia/kursu realizowanego w ramach projektu bedzie
nabycie kwalifikacji zawodowych (stanowigcych formalny wynik oceny i walidacji,
uzyskany w momencie potwierdzenia przez wtasciwy organ, ze dana osoba osiggneta
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy). Jednoczesnie zaktada sie, ze co
najmniej 35% uczestnikow projektu uzyska KWALIFIKACJE ZAWODOWE zgodne z
powyzszymi warunkami. Dlatego zadaniem doradcy zawodowego bedzie dobranie
uczestnikom tylko takich szkolen/kurséw, ktére przyczynig sie do osiggniecia ww.
wskaznika. Niedopuszczalny jest takze wybdr takich szkolen, po ktérych uczestnicy nie
beda miec¢ szans na zatrudnienie.

W przypadku rezygnacji uczestnikow z udziatu w projekcie, na ich miejsce wejda
kolejne osoby z list rezerwowych.

Termin realizacji - do 31 pazdziernika 2017 r.

WYMAGANIA OGOLNE DOTYCZACE REALIZAC]I USLUGI:

Harmonogram zaje¢:

a) osoba zatrudniona w ramach zaméwienia bedzie zobowigzana do
opracowania harmonogramu w ramach przedmiotu zaméwienia. Harmonogram
nalezy ustali¢ we wspétpracy z Zamawiajagcym i uczestnikami projektu. Wstepny
harmonogram nalezy przedstawi¢ Zamawiajgcemu w ciggu 4 dni roboczych od
podpisania umowy (wstepny harmonogram musi obejmowac rozktad godzin na
wszystkie miesigce trwania ustugi). Szczegdétowy harmonogram realizacji ustugi
bedzie ustalany z Wykonawcg indywidualnie, na etapie realizacji przedmiotu



zamoéwienia: Zamawiajgcy bedzie na biezgco (w trakcie kazdego miesigca) ustalac
z uczestnikami terminy spotkan na podstawie harmonogramu wstepnego i
informowa¢ Wykonawce e-mailem o uméwionych z uczestnikami godzinach.
Harmonogram ustalony z uczestnikami jest harmonogramem ostatecznym, na
podstawie ktérego Wykonawca bedzie realizowat przedmiot zaméwienia.

b) harmonogram zawiera date Swiadczenia ustug i wymiar godzin
przeznaczonych na ich realizacje.

c) wszelkie zmiany w harmonogramie wymagajg zgody przedstawiciela
Zamawiajgcego i nie spowodujg koniecznosci dokonania zmian Umowy w formie
aneksu.

Komunikacja pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca

1. Forma komunikacji: pisemna lub elektroniczna.

2. Wykonawca bedzie zobowigzany do przekazywania Zamawiajgcemu biezgcej
informacji
o wszelkich nieprawidtowosciach w wykonaniu przedmiotu zamdwienia.

3. Wykonawca bedzie zobowigzany do umozliwienia Zamawiajgcemu prowadzenia
obserwacji zrealizowanych zajec.

Dodatkowe informacje (wymogi i obowiazki Wykonawcy i Zamawiajacego):

1. Zamawiajacy zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze Srodkéw
unijnych) oraz instytucjom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli prawo
wglgdu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowaniem zaméwienia, w
tym dokumentéw finansowych.

2. Ustugi co do zasady nalezy przeprowadzi¢ w dni robocze, w godzinach

pracy Starostwa Powiatowego w Leborku lub Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Leborku. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach
moga to by< inne godziny i miejsca wskazane przez Zamawiajacego(np.
popotudniami lub w weekendy), ale aby przeprowadzi¢ zajecia w tych dniach i
godzinach, nalezy uzyskad zgode uczestnikdéw i uczestniczek. Terminy i godziny
dostosowane beda do najbardziej pozgdanych przez odbiorcéw.

3. Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy nieodptatnie pomieszczenia: sale
wyposazong w stoty i krzesta,
z dostepem do WC, niezbedne do wykonania zaméwienia. Materiaty niezbedne do



wykonania przedmiotu zaméwienia Wykonawca zapewni we wtasnym zakresie.

4. Przedmiot zamowienia nalezy zrealizowa¢ w miejscu wskazanym przez Powiat
Leborski na terenie miasta Leborka lub w przypadku spotkan z przedsiebiorcami na
terenie wojewddztwa pomorskiego (w wyjgtkowych sytuacjach, za zgoda
uczestnikdéw, dopuszcza sie inne miejsca niz wskazane powyzej, np. podczas wizyt u
pracodawcow).

5. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za uczestnikéw w czasie trwania
realizacji przedmiotu zamdéwienia.

6. Wykonawca jest odpowiedzialny za jakos¢ oferowanych ustug, zgodnosc¢ z
warunkami technicznymi
i jakosciowymi opisanymi dla przedmiotu zamoéwienia.

7. Wymagana jest nalezyta starannos¢ przy realizacji zobowigzan umowy.

8. Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez
Wykonawce i uczestnikéw lub uczestniczki podczas realizacji przedmiotu
zamoéwienia.

9. Wykonawca zobowigzany jest réwniez do:

- biezgcego monitorowania obecnosci uczestnikéw na zajeciach w celu
udokumentowania uczestnictwa w projekcie. Informacja o nieobecnosci musi zostac
przekazywana Zamawiajgcemu niezwtocznie po przeprowadzeniu zaje¢ (najpdzniej
nastepnego dnia roboczego),

- sporzgdzenia dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dziatafh - min. 10
zdje¢ w kazdym miesigcu (jesli zajecia byty w danym miesigcu realizowane),

- odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio
zwigzanych z realizacja zajed, tj. korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich
innych dokumentéw z nim zwigzanych wychodzacych od Wykonawcy logotypéw
Unii Europejskiej oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020 zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow.

10.Po wykonaniu zamdéwienia lub po zakohczeniu miesiaca Wykonawcy za
wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie ryczattowe za
przepracowane w danym miesigcu godziny. Zaptata nastepuje w terminie nie
p6zniejszym niz 30 dni od dnia doreczenia do siedziby Zleceniodawcy prawidtowo
wystawionej faktury/rachunku i protokotu odbioru wskazujgcego szczegétowy zakres
wykonanych czynnosci oraz liczbe godzin dotyczgcych realizacji umowy (miesiecznej




karty czasu pracy) wraz z inng wymagang przez Zleceniodawce dokumentacjg za
przepracowane godziny w danym miesigcu (z zastrzezeniem § 8 ust. 3 j umowy):

- profile osobiste i zawodowe uczestnikéw (na podstawie zebranych informacji w
toku projektu), profil moze przybrac forme listy uczestnikédw zawierajgcej opis
wyksztatcenia, kwalifikacji, kompetencji i doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci
zawodowych uczestnikéw, ograniczen w ich zatrudnieniu oraz innych informacji,
niezbednych do okreslenia mozliwosci ich zatrudnienia,

- rejestr pozyskanych od pracodawcéw i przedstawionych Uczestnikom/-czkom
Projektu ofert pracy z informacjg o ich przedtozeniu Uczestnikowi/-czce Projektu
oraz akceptacji badZ odrzuceniu przez Uczestnika/-czke Projektu (przy czym 1
Uczestnik/czka Projektu powinien/na otrzymac minimum 3 oferty pracy, a jedna
oferta pracy nie moze by¢ zaoferowana wiekszej liczbie Uczestnikéw/-czek. Ta
sama oferta pracy moze byc¢ zaoferowana kolejnemu Uczestnikowi/-czce tylko w
przypadku rezygnacji poprzedniego Uczestnika/ -czki z ubiegania sie o oferowane
zatrudnienie),

- oferty zatrudnienia i stazy dla uczestnikéw,

- wypetnione i opracowane ankiety ewaluacyjne (wejscia) od wszystkich
uczestnikdédw biorgcych udziat w zajeciach;

- dzienniki zaje¢, ktére muszg zawierac nastepujgce informacje: listy obecnosci
wraz liczbg poszczegdlnych godzin i tematdéw, miejscem odbywania zajec
(wypetnianym w przypadku spotkan z pracodawcami), z informacjg na temat
tgcznej ilosci zrealizowanych godzin zajec¢ oraz odbytych rozméw
kwalifikacyjnych/spotkan z pracodawcami;

- protokoét odbioru (miesieczna karta czasu pracy - dostarczona w ciggu 5 dni
kalendarzowych od zakonczonego miesigca) zgody z Zat. nr 4 do Zasad wdrazania
RPO WP 2014 - 2020, Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 -
2020 zawierajgcg co najmniej minimalny zakres danych koniecznych do
wprowadzenia do SL2014 w zakresie bazy personelu. Ltgczne zaangazowanie
zawodowe w realizacje wszystkich programéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w
tym srodkéw wiasnych beneficjenta i innych podmiotdw, nie przekracza 276 godzin
miesiecznie. Przy czym do limitu zaangazowania zawodowego wliczane sg
wszystkie formy zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci: ze stosunku pracy i
stosunku cywilnoprawnego. Spetnienie warunkéw, o ktérych mowa powyzej
Zamawiajgcy ma obowigzek na mocy Umowy o dofinansowanie projektu i innych
Wytycznych zweryfikowad przed zaangazowaniem Wykonawcy do projektu;




- 1 egzemplarz materiatéw dydaktycznych (np. skrypt dotyczacy zagadnien
omawianych podczas zaje¢ w formie papierowej);

- Dokumentacje potwierdzajgcag podjecie pracy przez 45% uczestnikow Projektu np.
umowy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, zaswiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z powodu podjecia pracy),
zgodnie z zatgcznikiem nr 13 do dokumentacji konkursowej nr RPPM.05.02.02-1Z-
01-22-001/15 ,Standardy realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 5.2. Aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy RPO WP 2014-2020".

- po zrealizowaniu catosci ustugi dodatkowo:

harmonogram powykonawczy (tylko w przypadku, gdy nastgpity zmiany
w realizacji zaje¢ okreslone w harmonogramie poczatkowym),

protokoét zdawczo-odbiorczy dotyczgcy wykonania zlecenia.

11.Wykonawca zapewnia, ze:

a) obcigzenie wynikajgce z tytutu wykonywania umowy, nie wyklucza mozliwosci
prawidtowe;j
i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych zadan,

b) taczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich programéw
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatah
finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw wiasnych beneficjenta i innych
podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie. Przy czym do limitu
zaangazowahia zawodowego wliczane sg wszystkie formy zaangazowania
zawodowego,

w szczegdlnosci: ze stosunku pracy i stosunku cywilnoprawnego. Spetnienie
warunkoéw, o ktérych mowa powyzej Zamawiajgcy ma obowigzek na mocy Umowy o
dofinansowanie projektu i innych Wytycznych zweryfikowac przed zaangazowaniem
Wykonawcy do projektu.

c) przedmiot zamdwienia realizowany bedzie zgodnie z Zasadami wdrazania
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 oraz zatgcznikami do Zasad Wdrazania, przede wszystkim Wytycznymi w
zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

12.Wykonawca zobowigzany jest do bezwzglednego stosowania Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu



Spotecznego na lata 2014 - 2020 (w szczegdlnosci w zakresie maksymalnego
dopuszczalnego limitu zaangazowania zawodowego w liczbie 276 godzin
miesiecznie) w okresie kwalifikowania wynagrodzenia w tym projekcie.

Zrédto finansowania zamoéwienia:

wspoétfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (OS$ Priorytetowa 5 ,Zatrudnienie”; Dziatanie 5.2 , Aktywizacja zawodowa
0s0Ob pozostajgcych bez pracy”; Poddziatanie 5.2.2 , Aktywizacja zawodowa o0s6b
pozostajgcych bez pracy”, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014 - 2020).

1. Wspolny Stownik CPV

79611000-0 Ustugi poszukiwania pracy

1. Termin realizacji zamowienia

Planowany termin realizacji: od dnia podpisania umowy do:

Termin realizacji - do 31 pazdziernika 2017 r.

IV. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

Wykonawca zobowiazany jest wykazad, nie pdézniej niz na dzien sktadania
ofert spetnienie nastepujacych warunkow:

- dysponowac osobg realizujgcg osobiscie zamdowienie, posiadajgcg w szczegdlnosci
nastepujgce kwalifikacje zawodowe:

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub studia podyplomowe (ukonczone
studia licencjackie / magisterskie /podyplomowe) z posrednictwa pracy lub
dotyczgce problematyki rynku pracy, lub kursy z posrednictwa pracy
poswiadczone uzyskaniem certyfikatu/zaswiadczenia;

znajomosci problematyki rynku pracy potwierdzona 3-letnim
doswiadczeniem realizacji zadan z zakresu posrednictwa pracy, w tym na terenie
wojewddztwa pomorskiego;



znajomosc¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
aktow normatywnych tej ustawy;

posiadanie wiedzy z zakresu przepisow prawa normujgcych zasady
poradnictwa zawodowego;

znajomosc¢ podstaw prawa pracy;
znajomosc¢ obowigzujgcych procedur administracyjnych;
umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalnosci zawodowe.

- UWAGA: Ustugi posrednictwa pracy musza zostac przeprowadzone przez
podmiot wpisany do KRAZ, gdyz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
Swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego, jest dziatalnoscig requlowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej tj. z dnia 12 paZdziernika 2016 r. (Dz.U. z 2016
r. poz. 1829), i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje
zatrudnienia,

Z mozliwosci realizacji zamdwienia wytacza sie podmioty, ktére powigzane sg z
Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Beneficjenta lub osobami wykonujagcymi w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub
kapitatowo, w szczegdlnosci poprzez:

- uczestnictwo w spdtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
- posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji;

- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o ktérych mowa
powyzej, Wykonawca dotgcza do oferty oswiadczenie o braku wystepowania w/w
powigzan - zat. Nr 3.

W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawcy sa
zobowigzani




1. Ztozy¢ na formularzu ofertowym oswiadczenie o spetnianiu warunkéw
udziatu w postepowaniu

2. Zatgczy¢ do formularza ofertowego (ktérego wzor stanowi zat. nr 1):

- Wykaz kadry dydaktycznej, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia
- wg zat. Nr 2

- oswiadczenie o braku wystepowania powigzah osobowych lub kapitatowych -
wg zat. Nr 3

- oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamdwien publicznych
(oswiadczenie

o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia) - wg zat.
Nr 4.

Do udziatu w postepowaniu dopuszczeni zostang Wykonawcy, ktérzy spetnig wszystkie
warunki udziatu w postepowaniu. Ocena spetnienia warunkéw odbywac sie bedzie na
zasadzie ,spetnia/nie spetnia”.

Niekompletna oferta (np. bez zatgczonych ww. wymaganych dokumentéw,
niepodpisana, niewypetniona we wszystkich wymaganych miejscach) pozostaje bez
rozpatrzenia.

V.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1. Oferte nalezy sporzgdzi¢ w jednym egzemplarzu, w jezyku polskim, na
druku formularza ofertowego lub wg wzoru tego druku, stanowigcego zat. nr 1 do
ogtoszenia, poprzez jego odpowiednie wypetnienie.

2. Tres¢ oferty musi odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w Ogtoszeniu.
3. Oferte nalezy sporzgdzi¢ w formie pisemnej.
4. Do oferty nalezy dotgczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w pkt IV.

5. Oferta, w miejscu okreslonym przez Zamawiajgcego, musi by¢ opatrzona
podpisem osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy (zaleca sie
opatrzenie podpisu pieczecig imienng).

6. Dokumenty sktadane wraz z oferta moga byc¢ oryginatami lub kopiami
poswiadczonymi za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce (osobe
uprawniong).



7. Dokumenty ztozone w jezyku obcym musza byc¢ ztozone wraz z
ttumaczeniem na jezyk polski.

8. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, oznaczonej nazwa
Wykonawcy, zaadresowanej do Zamawiajgcego na jego adres do korespondencji
i opisanej nastepujaco:

,»OFERTA DOTYCZY OGLOSZENIA O ZAMOWIENIU NA UStUGI SPOLECZNE |
INNE SZCZEGOLNE UStUGI - SWIADCZENIE UStUG POSREDNICTWA PRACY W
WYMIARZE 320 GODZIN DLA 40 UCZESTNIKOW PROJEKTU pn. ,, Aktywizacja
zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego” wspotfinansowanego ze

srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Nr
PO.272.3.2.2016.

NIE OTWIERAC PRZED 16 grudnia 2016 godz. 09:00”

1. Jezeli Wykonawca nie ztozy wymaganych dokumentéw lub oswiadczen, co
powodowatoby brak mozliwosci wybrania oferty ztozonej przez Wykonawce jako
najkorzystniejszej, Zamawiajagcy moze wezwac¢ Wykonawce do uzupetnienia
dokumentéw lub wyjasnienia tresci oferty.

V1. MIE)JSCE | TERMIN SKLADANIA | OTWARCIA OFERT

1. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego, w Biurze Obstugi
Interesanta Starostwa Powiatowego w Leborku w terminie do dnia 16 grudnia
2016 r. do godz. 09:00.

2. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego, w pok. Nr 9, w dniu
16.12.2016 r. o godz. 09:15.

VIl. OPIS SPOSOBU POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z
WYKONAWCAMI

1. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia i informacje, Zamawiajacy i
Wykonawcy przekazujg pisemnie, faksem lub drogg elektroniczng, z
zastrzezeniem pkt. 2.



2. Oferta wraz z wymaganymi zatagcznikami musi by¢ ztozona w formie
pisemnej.

3. Adres Zamawiajgcego do korespondencji, nr faksu oraz dane e-mail
zawiera pkt 1 Ogtoszenia.

4. W przypadku dokumentéw lub informacji przekazanych faksem lub droga
elektroniczng kazda ze stron, na zadanie drugiej, niezwtocznie potwierdza fakt
ich otrzymania.

VII.KRYTERIA OCENY OFERT

Zamawiajgcy oceni i poréwna jedynie oferty spetniajgce warunki udziatu w
postepowaniu. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat
nastepujgcymi kryteriami:

1. Kryterium 1 (K1) Cena oferty brutto - 60 %
Oferta bedzie oceniana w w/w kryterium wg nastepujagcego wzoru:
Cena minimalna (najnizsza sposrdd ztozonych ofert)
N e x 60 pkt

Cena przedstawiona w ofercie

1. Kryterium 2 (K2) Doswiadczenie osoby realizujacej zamdéwienie w
imieniu Wykonawcyw latach - jako posrednik pracy - 40 %

K2 = Liczba punktéw uzyskanych przez Wykonawce zgodnie z ponizsza skalg (max. 40
punktéw):

e Przepracowanie do 3 lat jako posrednik pracy - 0 pkt.
e Przepracowanie powyzej 3 lat - do 5 lat jako posrednik pracy - 20 pkt.
e Przepracowanie powyzej 5 lat jako posrednik pracy - 40 pkt.

Punkty za kryterium ,,Doswiadczenie osoby realizujgcej zamdwienie w imieniu
Wykonawcy w latach - jako posrednik pracy” zostang przyznane w skali punktowej 0 -
40 punktéw, na podstawie przedstawionego przez Wykonawce dokumentu , Wykaz
kadry dydaktycznej, ktora bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia - wg zat. Nr
2”, wg skali podanej powyzej. Przy wykazaniu wiekszej ilosci oséb, Zamawiajacy



obliczy sredniag dla wykazanego przez nich doswiadczenia (w tym przypadku
Wykonawca musi wskazac podziat godzin/zadan miedzy posrednikéw pracy).

SPOSOB OCENY OFERT:

Oferta, ktéra otrzyma najwiekszg, tgcznga ilo$¢ punktéw uznana zostanie za
najkorzystniejsza.

Ocena ogdlna poszczegdlnych ofert dokonywana bedzie w oparciu o ponizszy wzér:
O =K1 + K2

gdzie:

O - oznacza tgczng ocene, jako sume punktéw w poszczegdlnych kryteriach

K1 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Cena”

K2 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium - ,,Doswiadczenie osoby realizujgce;j
zamoéwienie w imieniu Wykonawcy w latach - jako posrednik pracy”

1. Oferty ztozone w odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie ocenione zostang w oparciu o
ww. kryteria z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku (utamkowa liczba punktéw
bedzie zaokraglona do petnych liczb zgodnie z zasadami matematycznymi).

2. Oferty oceniane bedg punktowo. Maksymalna liczba punktéw, jakg moze uzyskad
oferta wynosi tgcznie 100 pkt.

3. Oferta, ktéra spetni wszystkie warunki i wymagania oraz uzyska najwyzszg ilos¢
punktow, obliczona wg powyzszego wzoru, zostanie uznana za najkorzystniejsza
(przedstawiajgcag najkorzystniejszy bilans ocen z tytutu okreslonych kryteriow).

4. Jezeli nie bedzie mozna wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub
wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriéw oceny ofert,
Zamawiajacy sposréd tych ofert wybierze oferte z nizszg cena, a jezeli zostang ztozone
oferty o takiej samej cenie, Zamawiajacy wzywa Wykonawcéw, ktorzy ztozyli oferty do
ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych. Wykonawcy,
sktadajgc oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w
ztozonych ofertach.

IX. ZAMAWIAJACY ODRZUCI OFERTE W PRZYPADKU, GDY:

1. Jest niezgodna z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu.



2. Zawiera omyiki rachunkowe w obliczeniu ceny, ktérych nie mozna poprawic
na zasadzie oczywistych omytek rachunkowych badz btedéw rachunkowych.

3. Zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu.

4. Zaoferowana cena przewyzsza kwote, ktérg Zamawiajgcy zamierza
przeznaczy¢ na realizacje zaméwienia.

5. Wykonawca nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w
pkt IV Ogtoszenia.

X. INFORMACJE DODATKOWE

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Ogtoszenia przed
terminem skfadania ofert.

2. Informacje o wynikach wyboru najkorzystniejszej oferty przekazane
zostana: pisemnie, faksem lub drogg elektroniczna.

Wykaz zatgcznikéw do niniejszego ogtoszenia:

1. Formularz ofertowy

2. Wykaz kadry dydaktycznej, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu
zamowienia

3. Oswiadczenie o braku wystepowania powigzah osobowych lub
kapitatowych

4. Oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamdwien publicznych
(oSwiadczenie
o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamoéwienia)

5. Wzbr umowy
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