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O wartosci ponizej 750 000 euro, do ktérych zastosowanie majg przepisy art. 138 o
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwieh publicznych.

I ZAMAWIAJACY:
Nazwa, adres: Powiat Leborski, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork
Osoba do kontaktow:Hanna Kowalska, Monika Jelihska -Sas,
e-mail:starostwo _lebork@poczta.onet.pl

adres strony internetowej:http://powiatleborski.bip.gov.pl/

. ZASADY PROWADZENIA POSTEPOWANIA


https://bip.starostwolebork.pl/artykul/ogloszenie-o-zamowieniu-na-uslugi-spoleczne-i-inne-szczegolne-uslugi-kurs-kwalifikowany-pracownik-ochrony
https://bip.starostwolebork.pl/artykul/ogloszenie-o-zamowieniu-na-uslugi-spoleczne-i-inne-szczegolne-uslugi-kurs-kwalifikowany-pracownik-ochrony

1. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamoéwien publicznych, zwanej dalej ustawg, na zasadach okreslonych
W niniejszym ogtoszeniu.

2. Do postepowania majg zastosowanie przepisy art. 1380 ust. 2-4 ustawy, w
pozostatym zakresie ustawy nie stosuje sie.

3. Zasady prowadzenia postepowania reguluje niniejsze ogtoszenie.
4. Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

5. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrzone.

Ill. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Szczegotowy opis oraz wielkosc lub zakres zamowienia

Przedmiot zamdwienia obejmuje przeprowadzenie kursu kwalifikowanego
pracownika ochrony dla

1 uczestnika projektu ,,Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkahcow powiatu
leborskiego” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Regionalny Programu Operacyjny Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

Adresaci

Planowana liczba: 1 osoba

Grupe docelowg projektu stanowig w 100% osoby nieaktywne zawodowo -
niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku, deklarujgce podjecie
zatrudnienia po zakohczeniu udziatu w projekcie, posiadajgce miejsce zamieszkania (w
rozumieniu przepisu Kodeksu cywilnego) na terenie powiatu leborskiego - woj.
pomorskie.

W koszt kursu nalezy wkalkulowac:

a) koszt materiatéw dydaktycznych, ubezpieczenia, zaswiadczen, ewaluacji
szkolen/kurséw.



b) koszt szkolenia potwierdzajgcego przygotowanie teoretyczne i praktyczne w
zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz
znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanych

z wykonywaniem ochrony oséb i mienia.

c) koszt dojazdu uczestnika z Leborka do miejsca realizacji kursu

d) koszty zwigzane z umozliwieniem wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw
ochrony fizycznej w tym optata skarbowa zwigzana z umozliwieniem wpisu - z
wytgczaniem kosztu badah lekarskich - Skierowana przez Zamawiajgcego osoba
posiada aktualne orzeczenia lekarskie i badania psychologiczne, potwierdzajgce
zdolnos$¢ do odbycia szkolenia oraz podjecia zatrudnienia zgodnego z kierunkiem
szkolenia.

Opis przedmiotu zamodwienia, jezeli dopuszczono sktadanie ofert
czesciowych:

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

WYMAGANIA OGOLNE DOTYCZACE REALIZAC])I USLUGI:

Ustuga musi byc realizowana przez instytucje posiadajgcg wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy.

Kurs musi zostac przeprowadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia

18 grudnia 2013 r. w sprawie wymagan w zakresie szkolen i kurséw potwierdzajgcych
przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego,
samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomosci przepiséw prawa zwigzanych z
wykonywaniem ochrony oséb i mienia.

Kurs musi konczy¢ sie uzyskaniem uprawnien
umozliwiajacych wpis na liste kwalifikowanych
pracownikéow ochrony w trybie okreslonym ustawa



z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia.

Program powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace zagadnienia:
BLOK OGOLNOPRAWNY
l. Zagadnienia dotyczace ochrony osdéb i mienia

1. Definicje ustawowe.

2. Obszary, obiekty i urzgdzenia podlegajagce obowigzkowej ochronie.

3. Zasady sporzadzania planu ochrony jednostki i tryb jego uzgadniania.

4. Wewnetrzne stuzby ochrony - zasady i tryb tworzenia, struktura organizacyjna,
zakres dziatania, sposdb prowadzenia dokumentacji ochronnej, uzbrojenie,
wyposazenie i umundurowanie.

5. Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb
I mienia:
1) ustawa o swobodzie dziatalnosSci gospodarczej;

2) Kodeks spotek handlowych.

6. Tryb uzyskiwania wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
z uwzglednieniem wymagan kwalifikacyjnych dotyczacych pracownikéw ochrony.

7. Uprawnienia i obowigzki pracownikdéw ochrony przy realizacji zadah ochrony
0s6b i mienia.

8. Zasady, przypadki i warunki uzycia lub wykorzystania srodkéw przymusu
bezposredniego lub broni palnej oraz czynnosci poprzedzajgce uzycie lub
wykorzystanie srodkéw przymusu bezposredniego lub broni palnej i czynnosci
nastepujgce po uzyciu lub wykorzystaniu srodkéw przymusu bezposredniego lub
broni palnej.

9. Ograniczenia w ochronie 0s6b wynikajgce z ustawy o ochronie oséb i mienia.

10. Uprawnienia kontrolne organu koncesyjnego wynikajgce z ustawy o swobodzie
dziatalnosSci gospodarczej i ustawy o ochronie oséb i mienia.

11. Zakres i tryb sprawowania przez Policje, Straz Graniczng i Ministra Obrony
Narodowej nadzoru nad specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi.



Il. Wybrane zagadnienia prawa karnego, prawa wykroczen i prawa
karnego procesowego

1. Pojecie prawa karnego, prawa wykroczen i prawa karnego procesowego.

2. Ogodlna definicja przestepstwa i wykroczenia.

3. Ogdlna charakterystyka okolicznosci wytgczajgcych odpowiedzialnos¢ karna.
4. Instytucja obrony koniecznej.

5. Instytucja stanu wyzszej koniecznosci.

6. Przestepstwa przeciwko zyciu, zdrowiu i wolnosci.

7. Przestepstwa przeciwko mieniu.

8. Wykroczenia przeciwko mieniu.

9. Odpowiedzialnos¢ karna pracownika ochrony.

10. Ogélne zasady zabezpieczenia miejsca popetnienia przestepstwa na potrzeby
postepowania procesowego.

11. Spoteczny i prawny obowigzek powiadomienia o przestepstwie sciganym
Z urzedu.

I1l. Wybrane zagadnienia prawa cywilnego i prawa pracy
1. Pojecie prawa cywilnego i prawa pracy.
2. Zdolnos¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
3. Pojecie osoby fizycznej i osoby prawnej.
4. Wtasnosc i posiadanie oraz ich ochrona prawna.
5. Czyny niedozwolone.
6. Odpowiedzialnos$¢ cywilna pracownika ochrony.
7. Pojecie pracownika i pracodawcy.
8. Umowa o prace, umowy cywilnoprawne.
9. Obowigzki pracodawcy.

10. Obowigzki pracownika.



11. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialna pracownika.
12. Czas pracy.
13. Roszczenia ze stosunku pracy.
IV. Wybrane zagadnienia psychologii
1. Pojecie psychologii.
2. Zapamietywanie - rodzaje pamieci, efektywne techniki zapamietywania.
3. Budowa portretu pamieciowego.
4. Elementy prenegocjacji.
5. Wybrane zagadnienia z teorii i praktyki zachowan agresywnych.
6. Psychologia ttumu.

7. Podstawowe informacje dotyczgce stresu, jego funkcjonowania i radzenia sobie
w sytuacjach trudnych.

V. Etyka pracownika ochrony
1. Podstawowe pojecia.
2. Katalog praw i wolnosci cztowieka.

3. Uczciwosé, rzetelnos¢, profesjonalizm w pracy zwigzanej z ochrong oséb
i mienia.

4. Poszanowanie godnosci cztowieka a uprawnienia do uzycia lub wykorzystania
srodkow przymusu bezposredniego lub broni palne;.

VI. Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej

1. Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w przypadkach zranieh badz
krwawien tetniczych i zylnych, ztaman kosci, oparzenh, porazenia przedmiotem
przeznaczonym do obezwtadniania oséb za pomoca energii elektrycznej lub
omdlen.

2. Praktyczne opatrywanie ran postrzatowych, unieruchamianie kohczyn,
wykonywanie sztucznego oddychania i posredniego masazu serca, uzycie
automatycznego defibrylatora zewnetrznego AED.



Realizacja tematyki bloku w minimalnym tgcznym wymiarze 50 godzin
realizowanych w formie stacjonarnych wyktadéw, w tym pkt VI - w formie wyktadéw
i zajec praktycznych.

BLOK OBEJMUJACY ZAGADNIENIA OCHRONY OSOB | MIENIA
I. Taktyka wykonywania zadan ochrony oséb

1. Zakres pojecia ochrony o0séb.

2. Przyczyny zamachdéw na osoby.

3. Metody i etapy atakdw na osoby oraz uzywane srodki:

1) atak z uzyciem broni palnej lub innego niebezpiecznego narzedzia z bliska
i na odlegtos¢;

2) atak z uzyciem materiatéw wybuchowych;
3) uprowadzenia.
4. Zatozenia taktyczne przeciwdziatania atakom:
1) rozpoznanie zagrozen,;
2) wykrywanie obserwacji;
3) taktyka ochrony w obiekcie;
4) taktyka ochrony w miejscu publicznym.
5. Organizacja grupy ochronnej.
Il. Taktyka wykonywania zadan ochrony mienia
1. Zakres pojecia ochrona mienia.
2. Ochrona obiektu:
1) cel ochrony i rodzaje zagrozen;
2) formy wykonywania zadan ochrony;
3) zadania i obowigzki pracownika ochrony w zwigzku z:

a) kontrola ruchu osobowego,



b) kontrolg ruchu materiatowego,
C) ujeciem sprawcy przestepstwa lub wykroczenia,

d) zaistnieniem: przestepstwa, wykroczenia, pozaru, wybuchu, awarii,
katastrofy, skazenia, zamachu terrorystycznego, z uwzglednieniem zasad
i sposobdéw ewakuacji oséb poszkodowanych,

e) ochrong informacji niejawnych,
f) ochrong danych osobowych;
4) specyfika ochrony réznych kategorii obiektow;
5) specyfika ochrony sprawowanej przez grupe interwencyjna.
3. Ochrona transportowanych wartosci pienieznych:

1) tryb i warunki wykonywania transportu wartosci pienieznych,
konwojowanego transportu wartosci pienieznych i transportu podlegajgcego
obowigzkowej ochronie realizowanych przez specjalistyczng uzbrojong
formacje ochronng;

2) obowigzki os6b wchodzgcych w sktad transportu wartosci pienieznych
i konwojowanego transportu wartosci pienieznych;

3) organizacja i zasady ochrony transportu wartosci pienieznych
wykonywanego przy uzyciu i bez uzycia

srodkéw transportu;

4) organizacja i zasady ochrony konwojowanego transportu wartosci
pienieznych;

5) rodzaje zagrozen;

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z konwojowanym transportem
wartosci pienieznych.

4. Ogdélne wymogi prawne dotyczgce urzgdzen, pojemnikéw, pomieszczen lub
bankowozéw stuzacych do przechowywania lub transportowania wartosci
pienieznych.

5. Mechaniczne i elektroniczne systemy zabezpieczen:



1) ogdélne wymogi prawne dotyczgce stosowania mechanicznych
i elektronicznych systemoéw zabezpieczen;

2) rodzaje mechanicznych i elektronicznych systemow zabezpieczen i ich rola
w systemie ochrony obiektdw;

3) zasady obstugi mechanicznych i elektronicznych systeméw zabezpieczen.

Realizacja tematyki bloku w minimalnym tgcznym wymiarze 100 godzin, w tym pkt
| w wymiarze 30 godzin i pkt Il w wymiarze 70 godzin, realizowanych w formie
stacjonarnych wyktadéw i zaje¢ praktycznych.

BLOK OBEJMUJACY ZAGADNIENIA WYSZKOLENIA STRZELECKIEGO

1. Budowa i zasady dziatania broni palne;j:

1) dziatanie, przeznaczenie i charakterystyki techniczne pistoletu, rewolweru,
pistoletu maszynowego, karabinka oraz strzelby gtadkolufowej na wybranych
przyktadach;

2) podstawy celnego strzelania;
3) rozktadanie i sktadanie wybranych egzemplarzy broni palnej;

4) przyczyny i objawy zaciecia sie broni palnej oraz sposoby skutecznego
usuwania go.

2. Zasady bezpiecznego obchodzenia sie z bronig palna:
1) zasady bezpiecznego zachowania sie na strzelnicy;

2) zasady bezpiecznego obchodzenia sie z pistoletem, rewolwerem,
pistoletem maszynowym, karabinkiem oraz strzelbg gtadkolufowa.

3. Techniki postugiwania sie bronig palna:
1) techniki szybkiego siegania po bron palna;

2) przyjmowanie postaw strzeleckich, przemieszczanie sie i zwroty z bronig
palna;

3) strzelanie z broni palnej.



Realizacja tematyki bloku w minimalnym tgcznym wymiarze 35 godzin
realizowanych w formie stacjonarnych wyktadéw i zaje¢ praktycznych.

BLOK OBEJMUJACY ZAGADNIENIA SAMOOBRONY | TECHNIK
INTERWENCY)JNYCH

1. Samoobrona:
1) postawy i poruszanie sie w walce;
2) techniki wyprowadzania uderzenh i kopnie¢ oraz sposoby ich blokowania;
3) pady i przewroty w walce wrecz;

4) sprowadzanie do parteru z wykorzystaniem: podcie¢, chwytdw za gtowe lub
nogi;

5) chwyty transportowe - dZzwignie na stawy konczyn gérnych;

6) uwalnianie sie z chwytéw, obchwytdéw i duszen;

7) miejsca wrazliwe na ciele cztowieka i sposoby obezwtadniania.
2. Techniki interwencyjne:

1) techniki zaktadania kajdanek i obszukiwania oséb;

2) postugiwanie sie patka stuzbowg;

3) techniki postugiwania sie przedmiotem przeznaczonym do obezwtadniania
0s6b za pomoca energii elektrycznej;

4) techniki stosowania chemicznych srodkéw obezwtadniajgcych w postaci
recznych miotaczy substancji

obezwtadniajgcych;

5) techniki usuwania z pojazdu osoby stawiajgcej opdr czynny;

6) obrona przed atakami nozem lub niebezpiecznym przedmiotem;
7) obrona przed atakiem bronig palng;

8) podstawowe techniki postugiwania sie bronig palng w walce;

9) wspdbtdziatanie pracownikéw ochrony w réznych sytuacjach taktycznych.



Realizacja tematyki bloku w minimalnym tgcznym wymiarze 60 godzin
realizowanych w formie stacjonarnych zaje¢ praktycznych.

Obowiazki wykonawcy
1. Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) posiadania uprawnien do organizowania i przeprowadzania kursu objetym
niniejszym zamdéwieniem, w tym do wydawania Swiadectwa Ukohczenia Kursu
potwierdzajgcych przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie
wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomos¢
przepiséw prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia, zgodnie

z wymogami okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
18 grudnia 2013

w sprawie wymagan w zakresie szkolen i kursow potwierdzajgcych
przygotowanie teoretyczne

i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik
interwencyjnych oraz znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanych z wykonywaniem
ochrony 0s6b i mienia (Dz.U. poz.1688);

b) wydania uczestnikom Swiadectw Ukohczenia Kursu potwierdzajgcych
przygotowanie teoretyczne

i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik
interwencyjnych oraz znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanych z wykonywaniem
ochrony o0séb i mienia.

taczny wymiar godzinowy kursu wynosi 245 h. Co do zasady zajecia musza trwac po 8
godzin dziennie.

Miejsce realizacji zamdwienia:

Kurs musi by¢ przeprowadzony na terenie Wojewddztwa Pomorskiego w promieniu nie
wiekszym niz 60 km od Leborka (koszt dojazdu uczestnika z Leborka do miejsca
realizacji kursu pokrywa Wykonawca).

W przypadku gdy kurs bedzie odbywat sie na terenie miasta Leborka - Zamawiajgcy
udostepni Wykonawcy niezbedne sale do wykonania przedmiotu zamoéwienia z
wytgczeniem sal specjalistycznych (np. strzelnica).



W przypadku gdy kurs bedzie odbywat sie poza Leborkiem - koszt wynajmu sal
pokrywa Wykonawca.

Zamawiajacy dopuszcza organizacje i przeprowadzenie realizacji zadan przez
taczenie udziatu uczestnika w kursie ogdélnodostepnym prowadzonym przez
Wykonawce, jezeli nie bedzie to miato wptywu na jakos¢

i terminowosc¢ swiadczonych ustug na rzecz Zamawiajacego. Wykonawca ma
obowiazek poinformowania Zamawiajacego o zaistnieniu tej okolicznosci.

Komunikacja pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca

1. Forma komunikacji: pisemna lub elektroniczna.

2. Wykonawca bedzie zobowigzany do przekazywania Zamawiajgcemu biezgcej
informacji
o wszelkich nieprawidtowosciach w wykonaniu przedmiotu zaméwienia.

3. Wykonawca bedzie zobowigzany do umozliwienia Zamawiajgcemu prowadzenia
obserwacji zrealizowanych zajec.

Dodatkowe informacje (wymogi i obowiazki Wykonawcy i Zamawiajacego):

1. Zamawiajacy zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze Srodkéw unijnych)
oraz instytucjom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli prawo wglgdu do
dokumentéw Wykonawcy zwigzanych

z realizowaniem zamoéwienia, w tym dokumentéw finansowych.

2. Ustugi co do zasady nalezy przeprowadzi¢ w dni robocze, w godzinach pracy
Starostwa Powiatowego

w Leborku. W uzasadnionych przypadkach moga to byc¢ inne godziny (np.
popotudniami lub w weekendy), ale aby przeprowadzi¢ zajecia w tych dniach i
godzinach, nalezy uzyska¢ zgode uczestnikow. Terminy

i godziny dostosowane bedg do najbardziej pozadanych przez odbiorcéw.

3. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za uczestnikéw w czasie trwania
realizacji przedmiotu zaméwienia.

4. Wykonawca jest odpowiedzialny za jakos¢ oferowanych ustug, zgodnosc z
warunkami technicznymi
i jakosciowymi opisanymi dla przedmiotu zamdwienia.

5. Wymagana jest nalezyta starannos¢ przy realizacji zobowigzah umowy.



6. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez
Wykonawce i uczestnika

podczas realizacji przedmiotu zaméwienia.
7. Wykonawca zobowigzany jest rowniez do:

- opracowania w ciggu 3 dni od podpisania umowy, wstepnego harmonogramu zajec
w ramach prowadzonego kursu. Realizacja przedmiotu umowy nastepuje po
zaakceptowaniu przez przedstawiciela Zamawiajgcego harmonogramu zajec
ustalonego wraz z uczestnikami. Harmonogram zawiera nazwe kursu, miejsce
prowadzenia zaje¢ wraz z podaniem doktadnego adresu w przypadku zaje¢ w innych
salach niz udostepnionych przez Zamawiajgcego (zawierajgcego kod pocztowy,
nazwe miejscowosci, ulice, numer domu), termindéw, godzin zaje¢ dla
poszczegdlnych zajec oraz liste planowanych tematéw i wymiar godzin
przeznaczonych na ich realizacje oraz imiona i nazwiska treneréw. Wszelkie zmiany
terminow realizacji zaje¢ dokonywane w ztozonym i zaakceptowanym
harmonogramie zajec¢ powinny zosta¢ co najmniej 5 dni przed planowang zmiana
przedstawione Zamawiajagcemu, a w przypadku odwotania zaje¢ z przyczyn
niezaleznych od Wykonawcy najp6zniej w dniu zaistnienia takiej okolicznosci.
Wszystkie zmiany dokonywane w harmonogramie wymagajg uprzedniej pisemnej
zgody Zamawiajgcego i nie spowodujg koniecznosci dokonania zmian Umowy w
formie aneksu. Wykonawca bedzie zobowigzany do biezgcej wspodtpracy i
informowania o wszelkich zmianach harmonogramu zaje¢ uczestnikéw zajec.

- opracowania ostatecznego programu kursu w terminie do 7 dni od daty podpisania
umowy,

- biezagcego monitorowania obecnosci uczestnikdw na zajeciach w celu
udokumentowania uczestnictwa

w projekcie. Informacja o nieobecnosci musi zostac¢ przekazywana Zleceniobiorcy
niezwtocznie po przeprowadzeniu zajec (najpdzniej nastepnego dnia roboczego),

- sporzadzenia dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dziatahh - min. 10
zdjed

- odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio
zwigzanych z realizacjg zaje¢, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014 - 2020.

- rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ oraz nalezytej starannosci w
wykonywaniu przedmiotu zaméwienia,



- przekazywania Zamawiajgcemu biezacej informacji o wszelkich
nieprawidtowosciach w wykonaniu przedmiotu zaméwienia,

- umozliwienia odpracowania uczestnikowi szkolen/kurséw godzin, na ktérych nie byt
obecny,

- zapewnienia uczestnikowi szkolenia doktadnego rozktadu zaje¢ odpowiadajgcego
harmonogramowi kursu,

- dostarczenia dokumentacji rozliczeniowej wskazanej w umowie zlecenia,

- posiadania uprawnieh do wydawania zaswiadczen lub innych dokumentéw w
zakresie kwalifikacji
i uprawnien objetych kierunkiem kursu, jezeli s3 one wymagane,

- przekazania kazdemu uczestnikowi kursu, po pozytywnym jego ukohczeniu,
oryginatéw zaswiadczen, certyfikatéw, Swiadectw o ukonczeniu kursu na druku
zgodnym z wytycznymi MEN oraz innych dokumentow potwierdzajgcych nabyte
kwalifikacje i uprawnienia, a Zamawiajgcemu kserokopie tych dokumentdw.

- zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy uczestnikom kursu/szkolenia, w tym
uczestnik kursu/szkolenia musi by¢ ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw od dnia rozpoczecia kursu do dnia jego zakonczenia (koszt ubezpieczenia
musi by¢ ujety w koszcie kursu/szkolenia - w cenie oferty) z kwota ubezpieczenia
przypadajaca na kazdego uczestnika nie mniejszg niz 20 000 zt.

- przeprowadzenie wsréd uczestnikdéw ankiet ewaluacyjnych; przygotowanie,
rozdanie i zebranie wypetnionych ankiet i dostarczenie wypetnionych
Zamawiajgcemu. Wykonawca dokona réwniez analizy ankiet. Dodatkowo w trakcie
zaje¢ Zamawiajgcy moze przeprowadzi¢ ankiety ewaluacyjne dotyczgce oceny
wyktadowcow;

- umozliwienia Zamawiajgcemu prowadzenia obserwacji realizowanych zaje¢;

- zapewnienia wyktadowcow/instruktoréw o odpowiednich kwalifikacjach i
doswiadczeniu niezbednych do prawidtowej realizacji szkolenia/kursu objetego
przedmiotem zamdéwienia. Przedmiot zamoéwienia musi by¢ wykonywany przez
osoby spetniajgce warunki udziatu w postepowaniu. Nie dopuszcza sie prowadzenia
zajec drogg elektroniczng, metodg e-learningu, w formie eksternistycznej itp.

- wyznaczenia oséb/osoby prowadzacej nadzér nad realizacja umowy oraz do
bezposredniego kontaktowania sie z Zamawiajgcym;



- przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.922,);

- realizacji zaje¢ zgodnie z zasadg rownosci szans.

Po zakonczeniu realizacji kursu Wykonawcy (za wykonanie przedmiotu umowy)
przystuguje wynagrodzenie ryczattowe za przeprowadzenie szkolenia/kursu dla oséb
wskazanych w opisie przedmiotu zamdéwienia wg ilosci oséb, ktore zakonczyty kurs. W
przypadku rezygnacji uczestnikow z udziatu w projekcie nie ma mozliwosci,
aby na ich miejsce weszty kolejne osoby (szkolenia i kursy odpowiadaja
indywidualnym predyspozycjom zrekrutowanych do projektu oséb). W takim
przypadku Zleceniodawca zaptaci proporcjonalnie za liczbe przeszkolonych
0s0b oraz za faktycznie odbyta liczbe godzin. Zaptata nastepuje

w terminie, nie pdzniej niz 30 dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo
wystawionej faktury/rachunku oraz innej wymaganej przez Zamawiajgcego
dokumentacji:

- dzienniki zaje¢, ktére musza zawieraé nastepujgce informacje: listy obecnosci wraz
liczba poszczegdlnych godzin i tematéw oraz z informacja na temat tgcznej ilosci
zrealizowanych godzin zajec ze wskazaniem miejsca ich odbywania,

- protokét odbioru (miesieczng karte czasu pracy) zawierajgcg okres realizacji,
tematy przeprowadzonych zaje¢, godziny ich odbywania i liczbe zrealizowanych
godzin,

- dokumentacje fotograficzng ze zrealizowanych dziatan - minimum 10 zdje¢.

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych odbycie kurséw, np.
zaswiadczen/certyfikatéw/Swiadectw potwierdzajgcych ukonczenie kursu/szkolenia
lub inne dokumenty potwierdzajgce nabyte kwalifikacje

| uprawnienia,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wniesienie optaty skarbowej za
umozliwienie wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony

- jesli dotyczy - imienny wykaz osdb, ktdére:
zdaty egzamin kohcowy (wewnetrzny),
nie zdaty egzaminu koncowego (wewnetrznego),

nie ukonczyty kursu,



- zbiorcze potwierdzenia zawierajgc imie, nazwisko oraz podpis uczestnika dotyczace
odbioru przez uczestnikéw kurséw/szkolen: materiatéw dydaktycznych,
zaswiadczen/swiadectw/certyfikatow,

- kserokopia optaconej polisy ubezpieczeniowej potwierdzong za zgodnos¢ z
oryginatem,

- ankiety oceniajgce realizacje kursu wraz z ich analizg,

- protokét zdawczo-odbiorczy dotyczgcy wykonania zlecenia.

Obowiazki Zamawiajacego w zakresie realizacji kursow:
Zamawiajacy:

a) przeprowadzi nabdér uczestnikéw. Wykonawca jest zobowigzany do
przyjecia skierowanych przez Zamawiajgcego uczestnikow,

b) nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce i
uczestnikéw podczas wykonywania przedmiotu zaméwienia,

C) zobowigzuje sie do skierowania uczestnika kursu/szkolenia na
obowigzkowe badania lekarskie uprawniajgce do uczestnictwa w kursie/szkolenia
(jezeli s wymagane).

d) zastrzega sobie prawo kontrolowania przebiegu, sposobu prowadzenia oraz
efektywnosci kursu/szkolenia i frekwencji uczestnikéw, wglgdu do prowadzonej
dokumentac;ji.

e) moze przeprowadzi¢ ankiety ewaluacyjne dotyczgce oceny 0sob
prowadzgcych zajecia,

f) zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze $rodkdéw unijnych) oraz
instytucjom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli prawo wgladu do
dokumentéw Wykonawcy zwigzanych

z realizowaniem zamdwienia, w tym dokumentéw finansowych,

Q) zastrzega sobie prawo kontroli sposobu realizacji obowigzkéw Wykonawcy
wynikajgcych z Ogtoszenia oraz umowy.

Zrodto finansowania zamoéwienia:




wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Os Priorytetowa 06. Integracja, Dziatanie 06.01. Aktywna integracja,
Poddziatanie 06.01.02 Aktywizacja spoteczno - zawodowa, Regionalny Programu
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

2. Wspdlny Stownik CPV

80.50.00.00-9 Ustugi szkoleniowe
80.51.00.00-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego

80.53.00.00-8 Ustugi szkolenia zawodowego

3. Termin realizacji zamowienia

Planowany termin realizacji: od dnia podpisania umowy do 18 kwietnia 2017 r.

V. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢, nie pdzniej niz na dzieh sktadania ofert
spetnianie nastepujacych warunkéw:

1. Ustuga musi by¢ realizowana przez instytucje posiadajgcg wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez WUP wtasciwy ze wzgledu na jego siedzibe.

2. Wykonawca musi posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu min. 1 kursu
kwalifikowanego pracownika ochrony.

3. Kurs musi by¢ przeprowadzony na terenie Wojewddztwa Pomorskiego w promieniu
nie wiekszym niz
60 km od Leborka.

3. Z mozliwosci realizacji zamdwienia wytgcza sie podmioty, ktore powigzane sg z
Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub
kapitatowo,

w szczegdlnosci poprzez:



- uczestnictwo w spodftce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spdotki osobowej;
- posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji;

- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o ktérych mowa
powyzej, Wykonawca dotgcza do oferty oswiadczenie o braku wystepowania w/w
powigzan - zat. Nr 2.

W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawcy sg
zobowigzani

1. Ztozy¢ na formularzu ofertowym oswiadczenie o spetnianiu warunkéw
udziatu w postepowaniu

2. Zatgczy¢ do formularza ofertowego (ktérego wzér stanowi zat. nr 1):

- oswiadczenie o braku wystepowania powigzah osobowych lub kapitatowych -
wg zat. Nr 2

- oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamdwien publicznych
(oSwiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie
zamowienia) - wg zat. Nr 3.

Do udziatu w postepowaniu dopuszczeni zostang Wykonawcy, ktérzy spetnig wszystkie
warunki udziatu

w postepowaniu. Ocena spetnienia warunkéw odbywac sie bedzie na zasadzie
~Spetnia/nie spetnia”.

Niekompletna oferta (np. bez zatgczonych ww. wymaganych dokumentéw,
niepodpisana, niewypetniona we wszystkich wymaganych miejscach) pozostaje bez
rozpatrzenia.

V. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT



1. Oferte nalezy sporzgdzi¢ w jednym egzemplarzu, w jezyku polskim, na
druku formularza ofertowego lub wg wzoru tego druku, stanowigcego zat. nr 1 do
ogtoszenia, poprzez jego odpowiednie wypetnienie.

2. Tres¢ oferty musi odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w Ogtoszeniu.
3. Oferte nalezy sporzgdzi¢ w formie pisemnej.
4, Do oferty nalezy dotgczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w pkt IV.

5. Oferta, w miejscu okreslonym przez Zamawiajgcego, musi by¢ opatrzona
podpisem osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy (zaleca sie
opatrzenie podpisu pieczecig imiennag).

6. Dokumenty sktadane wraz z ofertg mogg byc¢ oryginatami lub kopiami
poswiadczonymi za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce (osobe
uprawniong).

7. Dokumenty ztozone w jezyku obcym musza byc¢ ztozone wraz z
ttumaczeniem na jezyk polski.

8. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, oznaczonej nazwg
Wykonawcy, zaadresowanej do Zamawiajgcego na jego adres do korespondencji
i opisanej nastepujaco:

,»OFERTA DOTYCZY OGLOSZENIA O ZAMOWIENIU NA UStUGI SPOLECZNE |
INNE SZCZEGOLNE UStUGI Nr PO.272.3.9.2016 naprzeprowadzenie kursu
kwalifikowanego pracownika ochrony dla

1 uczestnika projektu , Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkahcéw powiatu
leborskiego” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Regionalny Programu Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

NIE OTWIERAC PRZED 9 stycznia 2017 r. do godz. 13.30

1. Jezeli Wykonawca nie ztozy wymaganych dokumentoéw lub oswiadczen, co
powodowatoby brak mozliwosci wybrania oferty ztozonej przez Wykonawce jako
najkorzystniejszej, Zamawiajgcy moze wezwac¢ Wykonawce do uzupetnienia
dokumentéw lub wyjasnienia tresci oferty.



V1. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA | OTWARCIA OFERT

1. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego, w Biurze Obstugi
Interesanta Starostwa Powiatowego w Leborku w terminie do dnia 9 stycznia
2017 r. do godz. 13.00.

2. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego, w pok. Nr 9, w dniu 9
stycznia 2017 r. do godz. 13.30.

VIl. OPIS SPOSOBU POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z
WYKONAWCAMI

1. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia i informacje, Zamawiajacy i
Wykonawcy przekazujg pisemnie, faksem lub drogg elektroniczng, z
zastrzezeniem pkt. 2.

2. Oferta wraz z wymaganymi zatgcznikami musi by¢ ztozona w formie
pisemnej.
3. Adres Zamawiajgcego do korespondencji, nr faksu oraz dane e-mail

zawiera pkt 1 Ogtoszenia.

4. W przypadku dokumentéw lub informacji przekazanych faksem lub droga
elektroniczng kazda ze stron, na zadanie drugiej, niezwtocznie potwierdza fakt
ich otrzymania.

VII.KRYTERIA OCENY OFERT

Zamawiajgcy oceni i poréwna jedynie oferty spetniajgce warunki udziatu w
postepowaniu. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat
nastepujgcymi kryteriami:

1. Kryterium 1 (K1) Cena oferty brutto - 60 %
Oferta bedzie oceniana w w/w kryterium wg nastepujacego wzoru:

Cena minimalna (najnizsza sposrod ztozonych ofert)



N R x 60 pkt

Cena przedstawiona w ofercie

1. Kryterium 2 (K2) Czas przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji
publicznej z Leborka do miejsca realizacji kursu

K2 = Liczba punktéw uzyskanych w przez Wykonawce zgodnie z ponizsza skalg (max.
40 punktéw):

Czas przejazdu powyzej 70 min.- 0 pkt.

Czas przejazdu od 60 do 70 min. - 10 pkt.
Czas przejazdu od 50 do 60 min.- 20 pkt.
Czas przejazdu od 40 do 50 min.- 30 pkt.
Czas przejazdu ponizej 40 min. - 40 pkt.

Punkty za kryterium ,Czas przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji publicznej z
Leborka do miejsca realizacji kursu” zostang przyznane w skali punktowej 0 - 40
punktéw, na podstawie wskazanego przez Wykonawce miejsca realizacji przedmiotu
zamoéwienia (doktadny adres realizacji zajec¢ teoretycznych)

z uwzglednieniem godzin, w jakich bedzie odbywat sie kurs, wskazanych w formularzu
ofertowym (zatgcznik nr 1), wg skali podanej powyzej.

SPOSOB OCENY OFERT:

Oferta, ktéra otrzyma najwiekszga, tgczng ilo$¢ punktéw uznana zostanie za
najkorzystniejsza.

Ocena ogdlna poszczegdlnych ofert dla kazdej czesci dokonywana bedzie w oparciu o
ponizszy wzér:

O =K1 + K2
gdzie:
O - oznacza taczng ocene, jako sume punktéw w poszczegdlnych kryteriach

K1 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Cena”



K2 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium -,, Czas przejazdu najtahszym srodkiem
komunikacji publicznej z Leborka do miejsca realizacji kursu”

1. Oferty ztozone w odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie ocenione zostang w oparciu o
ww. kryteria

z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku (utamkowa liczba punktéw bedzie
zaokraglona do petnych liczb zgodnie z zasadami matematycznymi).

2. Oferty oceniane beda punktowo. Maksymalna liczba punktéw, jakg moze uzyskad
oferta wynosi tgcznie 100 pkt

3. Oferta, ktéra spetni wszystkie warunki i wymagania oraz uzyska najwyzszg ilos¢
punktéw, obliczona wg powyzszego wzoru, zostanie uznana za najkorzystniejszg
(przedstawiajgcg najkorzystniejszy bilans ocen

z tytutu okreslonych kryteriéw) w tej czesci.

4. Jezeli nie bedzie mozna wybracd oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub
wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert,
Zamawiajgcy sposrod tych ofert wybierze oferte z nizszg ceng, a jezeli zostang ztozone
oferty o takiej samej cenie, Zamawiajgcy wzywa Wykonawcéw, ktérzy ztozyli oferty do
ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych. Wykonawcy,
sktadajgc oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w
ztozonych ofertach.

IX. ZAMAWIAJACY ODRZUCI OFERTE W PRZYPADKU, GDY:
1. Jest niezgodna z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu.

2. Zawiera omyiki rachunkowe w obliczeniu ceny, ktérych nie mozna poprawic
na zasadzie oczywistych omytek rachunkowych bgdz btedéw rachunkowych.

3. Zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu.

4. Zaoferowana cena przewyzsza kwote, ktérg Zamawiajgcy zamierza
przeznaczy¢ na realizacje zamdwienia.

5. Wykonawca nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w
pkt IV Ogtoszenia.



X. INFORMACJE DODATKOWE

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Ogtoszenia przed
terminem sktadania ofert.

2. Informacje o wynikach wyboru najkorzystniejszej oferty przekazane
zostang: pisemnie, faksem lub drogg elektroniczna.

Wykaz zatgcznikdw do niniejszego ogtoszenia:

1. Formularz ofertowy

2. Oswiadczenie o braku wystepowania powigzah osobowych lub
kapitatowych

3. Oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamoéwien publicznych

(oSwiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie

zamoéwienia)
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