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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU NA USLUGI
SPOLECZNE | INNE SZCZEGOLNE UStUGI -
ZATRUDNIENIE OPIEKUNA PEDAGOGICZNO-
METODYCZNEGO W RAMACH PROJEKTU ,,ZDOLNI Z
POMORZA - POWIAT LEBORSKI

Informacja o udzieleniu zamowienia

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego o sygnaturze P0O.272.3.10.2016
w formie ,,0gtoszenia o zamdwieniu na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi -
zatrudnienie opiekuna pedagogiczno - metodycznego w ramach projektu ,,ZDOLNI Z
POMORZA - POWIAT LEBORSKI'" o wartosci ponizej 750 000 euro w trybie art. 1380
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2164 ze zm.) oraz na podstawie zasady konkurencyjnosci zgodnie z Zasadami
wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014 - 2020, ktérego przedmiotem jest zatrudnienie opiekuna pedagogiczno -
metodycznego w ramach projektu ,,ZDOLNI

Z POMORZA - POWIAT LEBORSKI’’

Zamawiajacy:

Powiat Leborski
ul. Czotgistéw 5

84-300 Lebork woj. pomorskie
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NIP: 841-160-90-72

REGON: 770979648

informuje o udzieleniu zamowienia

Umowa zawarta zostata z Wykonawca:

Grzegorz Popin zamieszkaty w Leborku, ul. Dygasinskiego 4/5.

Informacja o wyniku postepowania

W postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego o sygnaturze P0O.272.3.10.2016
w formie ,,0gtoszenia o0 zamoéwieniu na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi -
zatrudnienie opiekuna pedagogiczno - metodycznego w ramach projektu
»ZDOLNI Z POMORZA - POWIAT LEBORSKI’’ wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 ” o wartosci ponizej 750 000 euro
w trybie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych
(t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.) oraz na podstawie zasady konkurencyjnosci
zgodnie z Zasadami wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020, ktérego przedmiotem jest zatrudnienie opiekuna
pedagogiczno - metodycznego w ramach projektu ,,ZDOLNI Z POMORZA -
POWIAT LEBORSKI’’.

Zamawiajacy:

Powiat Leborski
ul. Czotgistow 5
84-300 Lebork woj. pomorskie

NIP: 841-160-90-72



REGON: 770979648

informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty

Wybrany Wykonawca:

Grzegorz Popin zamieszkaty w Leborku, ul. Dygasinskiego 4/5.

Uzasadnienie wyboru: Oferta Grzegorza Popina zamieszkatego ul. Dygasinskiego
4/5, 84-300 Lebork spetnia wymagania okreslone przez Zamawiajgcego, miesci sie w
kwocie, jakg Zamawiajacy przeznaczyt na realizacje zamdwienia, jest najtansza oraz
otrzymata 100 % punktéw. Przedstawione dokumenty lub oSwiadczenia potwierdzajg
spetnianie przez Wykonawce warunkdow udziatu w postepowaniu oraz wymogow
jakosciowych co do przedmiotu zamdwienia, okreslonych przez Zamawiajgcego.
Zgodnie z kryteriami okreslonymi w ogtoszeniu o zamowieniu na ustugi spoteczne i
inne szczegdlne ustugi -zatrudnienie opiekuna pedagogiczno - metodycznego nr
P0O.272.3.10.2016, zamdwienie zostanie udzielone: Grzegorzowi Popinowi,
zamieszkatemu w Leborku, ul. Dygasihskiego 4/5.

Zatgcznik nr 5 do regulaminu udzielania zamdéwien publicznych

Referat Programéw Pomocowych (PO)
PO.272.3.10.2016
Symbol wnioskodawcy

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU
NA USLUGI SPOLECZNE | INNE SZCZEGOLNE UStUGI - ZATRUDNIENIE
OPIEKUNA PEDAGOGICZNO-METODYCZNEGO W RAMACH PROJEKTU ,,ZDOLNI
Z POMORZA - POWIAT LEBORSKI” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020

O wartosci ponizej 750 000 euro, do ktérych zastosowanie majg przepisy art. 138 o
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych.



I ZAMAWIAJACY:
Nazwa, adres: Powiat Leborski, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork
Osoba do kontaktow:Marta Aftyka
Nr faksu:(59) 8632 850
e-mail:starostwo_lebork@poczta.onet.pl

adres strony internetowej:http://powiatleborski.bip.gov.pl/

. ZASADY PROWADZENIA POSTEPOWANIA

1. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z art. 138 o ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, zwanej dalej ustawg, na zasadach
okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.

2. Do postepowania majg zastosowanie przepisy art., 138 o ust. 2-4 ustawy,
w pozostatym zakresie ustawy nie stosuje sie.

3. Zasady prowadzenia postepowania reguluje niniejsze ogtoszenie.
4. Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.
5. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrzone.

Ill. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Szczegotowy opis oraz wielkosc¢ lub zakres zamowienia

Przedmiot zamdéwienia obejmuje Zatrudnienie opiekuna pedagogiczno-
metodycznego w ramach projektu pn. ,,Zdolni z Pomorza - powiat leborski”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskie;j

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

Szczegotowy opis:




1) Zatrudnienie opiekuna pedagogiczno-metodycznegow okresie od 20
stycznia 2017 roku do 30 czerwca 2017 roku, ktéry obejmie wsparciem grupe 64
uczniéwszczegdlnie uzdolnionych, klas gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w
ramach projektupn.,Zdolni z Pomorza - powiat leborski”,

2) Opiekunpedagogiczno-metodycznyw Lokalnym Centrum Nauczania
Kreatywnego (LCNK) zobowigzany jest m.in. do:

a) weryfikacji zgodnosci realizowanych form wsparcia z produktem
finalnym projektu innowacyjnego - modelem wspierania uzdolnien
kierunkowych,

b) konsultacji metodyczno-pedagogicznych programdéw opracowanych
na potrzeby zajec¢ pozalekcyjnych,

C) obserwacji oraz konsultacji realizowanych w LCNK form wsparcia,

d) prowadzenia form wsparcia rodzicow/opiekunéw ucznidéw, w tym
wspotprowadzenia razem z psychologiem spotkan z rodzicami/opiekunami
prawnymi na temat specyfiki rozwoju ucznia szczegélnie uzdolnionego, celu
i specyfiki form wsparcia w ramach projektu (2 spotkania dla rodzicéw 1
grupy na rok, czas trwania pojedynczego spotkania - 2 godziny; (pierwsza
godzine przeprowadzi psycholog; podczas drugiej godziny spotkania
prowadzgcym jest opiekun pedagogiczno-metodyczny).

e) opracowywaniedokumentoéw zwigzanych z pedagogiczno-
metodycznym aspektem realizowanych form wsparcia, w tym wytycznych i
zalecenh dla wykonawcdw i personelu Projektu,

f) opracowywanierekomendacji dotyczacych udziatu uczniéw
uzdolnionych w dodatkowych formach wsparcia poza siedzibg LCNK, np.
wyktady, konferencje i spotkania, praktyki

i wycieczki edukacyjne (np. do zaktadéw pracy wdrazajgcych nowoczesne
rozwigzania techniczno-technologiczne, osrodkéw naukowych),

g) opracowywanie rekomendacji dotyczgcych dodatkowych form
wsparcia ucznidow uzdolnionych, np. konkurséw, wyktadéw, spotkan itp.,

h) wspotpraca ze szkotami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
personelem zatrudnionym w ramach Projektu, z wtasciwymi organami
samorzgdu terytorialnego oraz

z instytucjami zaangazowanymi w realizacje projektéw tworzacych
przedsiewziecie strategiczne Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego pn.



,Zdolni z Pomorza”,

i) wspoétdziatanie z RCNK miedzy innymi w takich obszarach jak:
doskonalenie nauczycieli

w zakresie pracy z uczniem uzdolnionym, korzystanie z portalu
edukacyjnego i platformy

e-learningowej (www.zdolnizpomorza.pomorskie.eu), konsultacje
regionalnych

i akademickich form wsparcia,

j) udziat w ewaluacji dziatah merytorycznych realizowanych przez
LCNK,

k) wtasciwe prowadzenie dokumentacji pracy opiekuna pedagogiczno-
metodycznego,

) przedstawienie harmonogramu pracy opiekuna pedagogiczno-
metodycznego na okres trwania umowy do zatwierdzenia Zleceniodawcy, w
terminie do 4 dni roboczych od podpisania Umowy,

m) przedstawienie razem z dokumentacjg rozliczeniowg sprawozdania z
wykonania pracy opiekuna pedagogiczno-metodycznego (po zrealizowaniu
catosci ustugi).

Szacowany czas pracy:srednio 18 godzin miesiecznie, w sumie nie wiecej niz 108
godzin przez okres realizacji przedmiotu zamdwienia.

Opiekun pedagogiczno-metodyczny zobowiazany jest sporzadzié
sprawozdanie z wykonania pracy okreslajace m.in.

- stan realizacji wskaznika rezultatu bezposredniego , Liczba szkdt i placowek systemu
oswiaty wykorzystujgcych sprzet TIK do prowadzenia zajec¢ edukacyjnych”.

- stan realizacji wskaznika rezultatu bezposredniego , Liczba szkdt, w ktdrych
pracownie przedmiotowe wykorzystujg doposazenie do prowadzenia zajec
edukacyjnych”.

- stan realizacji wskaznika rezultatu bezposredniego ,Liczba ucznidw, ktdrzy nabyli
kompetencje kluczowe po opuszczeniu Programu” okreslony za pomocg opinii
opiekuna pedagogiczno - metodycznego na podstawie poréwnania wynikéw badania
(testu/sprawdzianu) przeprowadzonego na poczatek i po zakohczeniu danej formy
wsparcia. Pomiar przeprowadzony zostanie raz w roku szkolnym 2016/2017 (wartos¢
wskaznika zostanie zmierzona takze do 4 tygodni od zakohczenia przez uczestnikéw



udziatu w projekcie).

- stan realizacji wskaznika horyzontalnego , Liczba 0sdb objetych
szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych” na podst. list obecnosci
uczniow objetych wsparciem w zakresie informatyki).

Opiekun pedagogiczno-metodyczny bedzie w ramach etapow nabywania
kompetencji kluczowych:

- podczas lll etapu nabycia kompetencji kluczowych (oceny): weryfikowat nabywanie
kompetencji kluczowych z wykorzystaniem kryteriéw i metod wtasciwych dla danej
formy wsparcia (np. testéw, opinii, sprawozdan) wraz z nauczycielami prowadzacymi
zajecia.

- podczas IV etapu nabycia kompetencji kluczowych (poréwnania): poréwnywat
uzyskane wyniki
z przyjetymi wymaganiami i dokumentowat w formie ww. sprawozdah.

WYMAGANIA OGOLNE DOTYCZACE REALIZAC]I USLUGI:

2. Harmonogram zaje¢:

a) osoba zatrudniona w ramach danej czesSci zamdwienia bedzie zobowigzana do
opracowania harmonogramu w ramach przedmiotu zaméwienia na wszystkie
miesigce planowanego zatrudnienia. Harmonogram nalezy ustali¢ we wspodtpracy
z Zamawiajgcym. Harmonogram nalezy przedstawi¢ Zamawiajgcemu w ciggu 4
dni roboczych od podpisania umowy. Harmonogram ten jest harmonogramem
ostatecznym, na podstawie ktérego Wykonawca bedzie realizowat przedmiot
zamoéwienia.

b) harmonogram zawiera date swiadczenia ustug i wymiar godzin
przeznaczonych na ich realizacje.

c) wszelkie zmiany w harmonogramie wymagajg zgody przedstawiciela
Zamawiajgcego i nie spowodujg koniecznosci dokonania zmian Umowy w formie
aneksu.

3. Komunikacja pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca:




. Forma komunikacji: pisemna lub elektroniczna.

. Wykonawca bedzie zobowigzany do przekazywania Zamawiajgcemu biezacej
informacji
o wszelkich nieprawidtowosciach w wykonaniu przedmiotu zamdwienia.

. Wykonawca bedzie zobowigzany do umozliwienia Zamawiajgcemu prowadzenia
obserwacji zrealizowanych zajec.

4. Dodatkowe informacje (wymogi i obowiazki Wykonawcy i
Zamawiajacego):

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze srodkdéw unijnych)
oraz instytucjom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli prawo wgladu do
dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowaniem zaméwienia, w tym
dokumentéw finansowych.

2. Ustugi co do zasady nalezy przeprowadzi¢ w dni robocze, w godzinach pracy
LCNK (Lokalnego Centrum Nauczania Kreatywnego). W uzasadnionych
przypadkach moga to by¢ inne godziny (np. popotudniami lub w weekendy), ale
aby przeprowadzi¢ zajecia w tych dniach i godzinach, nalezy uzyskad zgode
uczestnikdéw i uczestniczek. Terminy i godziny dostosowane beda do najbardziej
pozadanych przez odbiorcéw.

3. Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy nieodptatnie pomieszczenia: sale
wyposazong w stoty i krzesta,
z dostepem do WC, niezbedne do wykonania zaméwienia.

4. Przedmiot zamdwienia nalezy zrealizowa¢ w miejscu wskazanym przez Powiat
Leborski na terenie miasta Leborka.

5. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za uczestnikdéw w czasie trwania
realizacji przedmiotu zamdwienia.

6. Wykonawca jest odpowiedzialny za jakos¢ oferowanych ustug, zgodnos¢ z
warunkami technicznymi
i jakosciowymi opisanymi dla przedmiotu zamowienia.

7. Wymagana jest nalezyta starannosc¢ przy realizacji zobowigzah umowy.

8. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez
Wykonawce i uczestnikdéw lub uczestniczki podczas realizacji przedmiotu
zamowienia.



9. Wykonawca zobowigzany jest réwniez do:

- biezagcego monitorowania obecnosci uczestnikéw na zajeciach w celu
udokumentowania uczestnictwa w projekcie,

- sporzgdzenia dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dziatahh - min. 20
zdjed podczas realizacji przedmiotu zaméwienia,

- odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio
zwigzanych z realizacja zaje(, tj. korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich
innych dokumentéw z nim zwigzanych wychodzacych od Wykonawcy logotypéw
Unii Europejskiej oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020 zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow.

10. Pozakonczeniu miesiaca Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy
przystuguje wynagrodzenie ryczattowe za przepracowane w danym miesigcu
godziny. Zaptata nastepuje w terminie nie pézniejszym niz 30 dni od dnia
doreczenia do siedziby Zleceniodawcy prawidtowo wystawionej faktury/rachunku i
protokotu odbioru wskazujgcego szczegoétowy zakres wykonanych czynnosci oraz
liczbe godzin dotyczacych realizacji danej czesci umowy (miesiecznej karty czasu
pracy) wraz z inng wymagang przez Zleceniodawce dokumentacja za
przepracowane godziny w danym miesigcu (z zastrzezeniem § 8 ust. 3 e umowy):

- dzienniki zaje¢, ktére muszg zawierac nastepujgce informacje: listy obecnosci
wraz liczbg poszczegdlnych godzin i tematdw, z informacjg na temat tgcznej ilosci
zrealizowanych godzin;

- protokoét odbioru (miesieczna karta czasu pracy - dostarczona w ciggu 5 dni
kalendarzowych od zakonczonego miesigca) zgody z Zat. nr 4 do Zasad wdrazania
RPO WP 2014 - 2020, Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 -
2020 zawierajgcag co najmniej minimalny zakres danych koniecznych do
wprowadzenia do SL2014 w zakresie bazy personelu. Ltaczne zaangazowanie
zawodowe w realizacje wszystkich programéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w
tym srodkéw wtasnych beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin
miesiecznie. Przy czym do limitu zaangazowania zawodowego wliczane sg
wszystkie formy zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci: ze stosunku pracy i
stosunku cywilnoprawnego. Spetnienie warunkéw, o ktérych mowa powyzej
Zamawiajgcy ma obowigzek na mocy Umowy o dofinansowanie projektu i innych
Wytycznych zweryfikowad przed zaangazowaniem Wykonawcy do projektu;




- dokumentacje fotograficzng ze zrealizowanych dziatah - min. 20 zdjec podczas
realizacji przedmiotu zamoéwienia;

- 1 egzemplarz materiatdow dydaktycznych - jesli bedg przygotowane podczas
spotkan (np. skrypt dotyczacy zagadnieh omawianych podczas zaje¢ w formie
papierowej);

- po zrealizowaniu catosci ustugi dodatkowo:

harmonogram powykonawczy (tylko w przypadku, gdy nastapity zmiany
w realizacji zaje¢ okreslone w harmonogramie poczatkowym),

sprawozdanie z wykonania pracy sporzadzone zgodnie z opisem
przedmiotu zamowienia wraz z zatgcznikami,

protokoét zdawczo-odbiorczy dotyczgcy wykonania zlecenia.

11. Wykonawca zapewnia, ze:

a) obcigzenie wynikajgce z tytutu wykonywania umowy, nie wyklucza mozliwosci
prawidtowej
i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych zadan,

b) taczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich programéw
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatah
finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw wiasnych beneficjenta i innych
podmiotdéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie. Przy czym do limitu
zaangazowahia zawodowego wliczane sg wszystkie formy zaangazowania
zawodowego,

w szczegdlnosci: ze stosunku pracy i stosunku cywilnoprawnego. Spetnienie
warunkéw, o ktérych mowa powyzej Zamawiajgcy ma obowigzek na mocy Umowy
o dofinansowanie projektu i innych Wytycznych zweryfikowac przed
zaangazowaniem Wykonawcy do projektu.

12. Wykonawca zobowigzuje sie do spetnienia ww. warunkdw w okresie
kwalifikowania wynagrodzenia w tym projekcie.

5. Zroédto finansowania zaméwienia:




wspotfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

(OS Priorytetowa 3 , Edukacja”; Dziatanie 3.2 ,Edukacja Ogélna” Poddziatanie 3.2.2
~Wsparcie ucznia szczegdlnie uzdolnionego”, Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

6. Wspodlny Stownik CPV

80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

80410000-1 - Rézne ustugi szkolne

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

7. Termin realizacji zamowienia

Planowany termin realizacji: od dnia podpisania umowy do 30 czerwca 2017 roku.

IV. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

Wykonawca zobowiazany jest wykazad, nie pdézniej niz na dzien sktadania
ofert spetnienie nastepujacych warunkow:

- Osoby petnigce funkcje opiekuna pedagogiczno-metodycznego muszg posiadac w
szczegdlnosci nastepujgce kwalifikacje zawodowe: wyksztatcenie wyzsze magisterskie
(pedagogiczne) uprawniajgce do nauczania w szkole ponadgimnazjalnej; co najmniej 3
- letnie doswiadczenie w zakresie pracy z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi.

- Zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020":

a) osoba realizujgca zamdwienie nie moze byc¢ pracownikiem (zatrudniona na
podstawie stosunku pracy) Beneficjenta, tj. Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego i Partnera projektu, tj. Starostwa Powiatowego w Leborku,

b) tgczne zaangazowanie zawodowe danej osoby w realizacje wszystkich
projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz
dziatan finansowanych z innych Zrédet, w tym srodkdow wtasnych Beneficjenta i


https://www.portalzp.pl/kody-cpv/szczegoly/uslugi-edukacyjne-i-szkoleniowe-8915/

innych podmiotdw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

Z mozliwosci realizacji zamowienia wytgcza sie podmioty, ktére powigzane sg z
Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub
kapitatowo, w szczegdlnosci poprzez:

- uczestnictwo w spédtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
- posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji;

- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o ktérych mowa
powyzej, Wykonawca dotgcza do oferty oswiadczenie o braku wystepowania w/w
powigzan - zat. Nr 2.

W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawcy sg
zobowigzani:

1. Ztozy¢ na formularzu ofertowym oswiadczenie o spetnianiu warunkéw
udziatu w postepowaniu

2. Zatgczy¢ do formularza ofertowego (ktérego wzér stanowi zat. nr 1):

- oswiadczenie o braku wystepowania powigzah osobowych lub kapitatowych -
wg zat. Nr 2

- oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamdwien publicznych
(oSwiadczenie

o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdéwienia) - wg zat.
Nr 3.

Do udziatu w postepowaniu dopuszczeni zostang Wykonawcy, ktérzy spetnig wszystkie
warunki udziatu w postepowaniu. Ocena spetnienia warunkéw odbywac sie bedzie na
zasadzie ,spetnia/nie spetnia”.



Niekompletna oferta (np. bez zatgczonych ww. wymaganych dokumentdéw,
niepodpisana, niewypetniona we wszystkich wymaganych miejscach) pozostaje bez
rozpatrzenia.

V.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1. Oferte nalezy sporzgdzi¢ w jednym egzemplarzu, w jezyku polskim, na
druku formularza ofertowego lub wg wzoru tego druku, stanowigcego zat. nr 1 do
ogtoszenia, poprzez jego odpowiednie wypetnienie.

2. Tres¢ oferty musi odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w Ogtoszeniu.
3. Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemne;j.
4, Do oferty nalezy dotgczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w pkt IV.

5. Oferta, w miejscu okreslonym przez Zamawiajgcego, musi by¢ opatrzona
podpisem osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy (zaleca sie
opatrzenie podpisu pieczecig imiennag).

6. Dokumenty sktadane wraz z ofertg mogg byc¢ oryginatami lub kopiami
poswiadczonymi za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce (osobe
uprawniong).

7. Dokumenty ztozone w jezyku obcym musza by¢ ztozone wraz z
ttumaczeniem na jezyk polski.

8. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, oznaczonej nazwa
Wykonawcy, zaadresowanej do Zamawiajgcego na jego adres do korespondencji
i opisanej nastepujaco:

»OFERTA DOTYCZY OGtOSZENIA O ZAMOWIENIU NA UStUGI SPOLECZNE |

INNE

SZCZEGOLNE UStUGI Nr PO.272.3.10.2016 na ZATRUDNIENIE OPIEKUNA

PEDAGOGICZNO-METODYCZNEGO W RAMACH PROJEKTU ,,ZDOLNI Z POMORZA -
POWIAT LEBORSKI” wspdtfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 -
2020.”

NIE OTWIERAC PRZED 9 stycznia 2017 godz. 08:15”



1. Jezeli Wykonawca nie ztozy wymaganych dokumentéw lub oswiadczen, co
powodowatoby brak mozliwosci wybrania oferty ztozonej przez Wykonawce jako
najkorzystniejszej, Zamawiajgcy moze wezwac¢ Wykonawce do uzupetnienia
dokumentéw lub wyjasnienia tresci oferty.

V1. MIE)JSCE | TERMIN SKLADANIA | OTWARCIA OFERT

1. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego, w Biurze Obstugi
Interesanta Starostwa Powiatowego w Leborku w terminie do dnia 9 stycznia
2017 r. do godz. 08:15.

2. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego, w pok. Nr 9, w dniu
09.01.2017 r. o godz. 08:30.

VIl. OPIS SPOSOBU POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z
WYKONAWCAMI

1. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia i informacje, Zamawiajacy i
Wykonawcy przekazujg pisemnie, faksem lub droga elektroniczng, z
zastrzezeniem pkt. 2.

2. Oferta wraz z wymaganymi zatgcznikami musi by¢ ztozona w formie
pisemnej.
3. Adres Zamawiajgcego do korespondencji, nr faksu oraz dane e-mail

zawiera pkt 1 Ogtoszenia.

4. W przypadku dokumentéw lub informacji przekazanych faksem lub droga
elektroniczng kazda ze stron, na zadanie drugiej, niezwtocznie potwierdza fakt
ich otrzymania.

VII.KRYTERIA OCENY OFERT

Zamawiajgcy oceni i poréwna jedynie oferty spetniajgce warunki udziatu w
postepowaniu. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat
nastepujgcymi kryteriami:



1. Kryterium 1 (K1) Cena oferty brutto - 60 %

Oferta bedzie oceniana w w/w kryterium wg nastepujagcego wzoru:

Cena minimalna (najnizsza sposrdd ztozonych ofert)

Kl = oo x 60 pkt

Cena przedstawiona w ofercie

1. Kryterium 2 (K2) Doswiadczenie osoby petniacej funkcje opiekuna
pedagogiczno-metodycznego w latach - w zakresie organizowania zajec
dla uczniow zdolnych i ich rodzicow - 40 %

K2 = Liczba punktéw uzyskanych w przez Wykonawce zgodnie z ponizszg skalg (max.
40 punktéw):

Doswiadczenie

Doswiadczenie

Doswiadczenie

Doswiadczenie

Doswiadczenie

Doswiadczenie

Doswiadczenie

Doswiadczenie

: 3 petne lata - 0 pkt.
: 4 petne lata - 10 pkt.
: 5 petne lat - 15 pkt.
: 6 petne lat - 20 pkt.
: 7 petne lat - 25 pkt.
: 8 petne lat - 30 pkt.
: 9 petne lat - 35 pkt.

: 10 petnych lat i wiecej - 40 pkt.

Punkty za kryterium ,,Doswiadczenie osoby petnigcej funkcje opiekuna pedagogiczno-
metodycznego w latach - w zakresie organizowania zajec dla ucznidéw zdolnych i ich
rodzicéw” zostang przyznane w skali punktowej 0 - 40 punktéw, na podstawie
osSwiadczenia przedstawionego przez Wykonawce w formularzu ofertowym, wg skali
podanej powyzej.

SPOSOB OCENY OFERT:

Oferta, ktéra otrzyma najwiekszg, tgczng ilos¢ punktéw uznana zostanie za
najkorzystniejsza.



Ocena ogdlna poszczegdblnych ofert dla kazdej czesci dokonywana bedzie w oparciu o
ponizszy wzér:

O =K1 + K2

gdzie:

O - oznacza taczng ocene, jako sume punktéw w poszczegdlnych kryteriach
K1 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Cena”

K2 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium - ,,Doswiadczenie wyktadowcy w latach -
jako doradca zawodowy w zakresie pracy z osobami poszukujgcymi pracy”

1. Oferty ztozone w odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie (lub poszczegdlne czesci)
ocenione zostang

w oparciu o ww. kryteria z doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku (utamkowa
liczba punktéw bedzie zaokragglona do petnych liczb zgodnie z zasadami
matematycznymi).

2. Oferty oceniane beda punktowo. Maksymalna liczba punktow, jaka moze
uzyskac oferta wynosi tacznie 100 pkt (K1: 60 pkt. + K2: 40 pkt).

3. Oferta, ktéra spetni wszystkie warunki i wymagania oraz uzyska najwyzszg ilos¢
punktéw w ramach czesci zamdwienia, obliczona wg powyzszego wzoru, zostanie
uznana za najkorzystniejszg (przedstawiajgca najkorzystniejszy bilans ocen z tytutu
okreslonych kryteriow) w tej czesci.

4. Jezeli nie bedzie mozna wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub
wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriéw oceny ofert,
Zamawiajacy sposrdd tych ofert wybierze oferte z nizszg ceng, a jezeli zostang ztozone
oferty o takiej samej cenie, Zamawiajacy wzywa Wykonawcéw, ktorzy ztozyli oferty do
ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych. Wykonawcy,
sktadajgc oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w
ztozonych ofertach.

IX. ZAMAWIAJACY ODRZUCI OFERTE W PRZYPADKU, GDY:
1. Jest niezgodna z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu.

2. Zawiera omyiki rachunkowe w obliczeniu ceny, ktérych nie mozna poprawic
na zasadzie oczywistych omytek rachunkowych badz btedéw rachunkowych.



3. Zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu.

4. Zaoferowana cena przewyzsza kwote, ktérg Zamawiajgcy zamierza
przeznaczyc¢ na realizacje zamoéwienia.

5. Wykonawca nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w
pkt IV Ogtoszenia.

X. INFORMACJE DODATKOWE

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Ogtoszenia przed
terminem sktadania ofert.

2. Informacje o wynikach wyboru najkorzystniejszej oferty przekazane
zostang: pisemnie, faksem lub drogg elektroniczna.

Wykaz zatgcznikdw do niniejszego ogtoszenia:

1. Formularz ofertowy

2. Oswiadczenie o braku wystepowania powigzah osobowych lub
kapitatowych

3. Oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamoéwien publicznych

(oSwiadczenie
o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdéwienia)

4. Wzdér umowy
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