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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU NA USLUGI
SPOLECZNE | INNE SZCZEGOLNE UStUGI -
DORADZTWO ZAWODOWE

Informacja o wyniku postepowania

W postepowaniu o udzielenie zamodwienia publicznego o sygnaturze P0O.272.3.31.2017
w formie ogtoszenia o zamdwieniu na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi -
doradztwo zawodowe o wartosci ponizej 750 000 euro w trybie art. 1380 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze
zm.) oraz na podstawie zasady konkurencyjnosci zgodnie z Zasadami wdrazania
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 -
2020, ktoérego przedmiotem jest przeprowadzenie zatrudnienie doradcy zawodowego
dla 47 uczestnikéw projektu ,Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkahcéw powiatu
leborskiego”

Zamawiajacy:

Powiat Leborski

ul. Czotgistéow 5

84-300 Lebork woj. pomorskie
NIP: 841-160-90-72

REGON: 770979648

informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty
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Wybrany Wykonawca dla czesci l, II, 11, IV:
Biuro ,,Sultum” Sylwia Brzechwa,
ul. Witadystawa IV 137,

75-432 Koszalin

Uzasadnienie wyboru: Oferta firmy Biuro Sultum ul. Wtadystawa IV 137, 75-432
Koszalin, w kazdej z czesci zamdwienia spetnia wymagania okreslone przez
Zamawiajgcego, miesci sie w kwocie, jakg Zamawiajacy przeznaczyt na realizacje
zamowienia, jest najtansza oraz otrzymata najwiekszg ilos¢ punktéw. Przedstawione
dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajg spetnianie przez Wykonawce warunkéw
udziatu w postepowaniu oraz wymogow jakosciowych co do przedmiotu zamdwienia,
okreslonych przez Zamawiajgcego. Zgodnie z kryteriami okreslonymi w ogtoszeniu o
zamowieniu na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi - doradztwo zawodowe nr
PO.272.3.31.2017, zamowienie w czesci 111,111V zostanie udzielone: Biuro , Sultum”
Sylwia Brzechwa, ul. Wtadystawa IV 137, 75 - 432 Koszalin.

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU
NA UStUGI SPOLECZNE | INNE SZCZEGOLNE UStUGI - DORADZTWO ZAWODOWE

O wartosci ponizej 750 000 euro, do ktérych zastosowanie majg przepisy art. 138 o
ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych.

Przedmiot zaméwienia: Zatrudnienie doradcy zawodowego dla 47 uczestnikéw
projektu , Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkahcéw powiatu leborskiego”, w
ramach projektu wspdétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (OS Priorytetowa 06. Integracja, Dziatanie 06.01.
Aktywna integracja, Poddziatanie 06.01.02 Aktywizacja spoteczno - zawodowa,
Regionalny Programu Operacyjny Wojewdédztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

|. ZAMAWIAJACY:
Nazwa, adres: Powiat Leborski, ul. Czotgistéow 5, 84-300 Lebork
Osoba do kontaktow: Hanna Kowalska



Nr faksu: (59) 8632 857
e-mail: starostwo_lebork@poczta.onet.pl
adres strony internetowe BIP : http://powiatleborski.bip.gov.pl/

Il. ZASADY PROWADZENIA POSTEPOWANIA

1. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z art. 138 o ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamdwien publicznych, zwanej dalej ustawg, na zasadach okreslonych w
niniejszym ogtoszeniu.

2. Do postepowania majg zastosowanie przepisy art., 138 o ust. 2-4 ustawy, w
pozostatym zakresie ustawy nie stosuje sie.

3. Zasady prowadzenia postepowania reguluje niniejsze ogtoszenie.

4. Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

5. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrzone.

l1l. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
1. Szczegotowy opis oraz wielkos¢ lub zakres zaméwienia

Przedmiot zamowienia obejmuje Zatrudnienie doradcy zawodowego dla 47
uczestnikéw projektu , Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkahcéw powiatu
leborskiego”, w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Os Priorytetowa 06. Integracja,
Dziatanie 06.01. Aktywna integracja, Poddziatanie 06.01.02 Aktywizacja spoteczno -
zawodowa, Regionalny Programu Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014
- 2020).

Adresaci
Planowana liczba: 47 oséb. (odpowiednio cz. 1 - 12 oséb, cz. 2 - 12 osbb, cz. 3 -12
0sbb, czes¢ 4 - 11 osbb)

Grupe docelowg stanowig w 100% osoby nieaktywne zawodowo - niezarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku, deklarujgce podjecie zatrudnienia po
zakonczeniu udziatu w projekcie), posiadajgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu
przepisu Kodeksu cywilnego) na terenie powiatu leborskiego - woj. pomorskie.

W przypadku rezygnacji uczestnikdédw z udziatu w projekcie, na ich miejsce wejda
kolejne osoby z list rezerwowych. Doradca zawodowy ma obowigzek w ramach godzin
okreslonych odpowiednio dla kazdego z zadah, przeprowadzi¢ kazde zadanie: zajecia
indywidualne i grupowe (zadanie 2 i 3)

z osobami nowymi i stworzy¢ dla kazdej nowej osoby Indywidualny Plan Dziatania w
ramach okreslonych powyzej godzin tgcznie (jesli godziny nie bedg jeszcze
zrealizowane przez doradce).

Spotkania odbeda sie w salach nieodptatnie udostepnionych przez Powiat Leborski.



Cel zamowienia: Wybdér doradcy zawodowego na potrzeby projektu "Aktywizacja
spoteczno - zawodowa mieszkahcéw powiatu leborskiego”.

Opis przedmiotu zaméwienia, jezeli dopuszczono sktadanie ofert czeSciowych:
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czeSciowych. Wykonawcy moga
ztozy¢ oferte na jedng, dwie, trzy lub cztery czesci zamdéwienia. W kazdej czesci
zamoéwienia moze ono by¢ realizowane przez tylko jedng osobe - indywidualna Sciezka
uczestnika projektu musi by¢ zrealizowana przez jednego doradce zawodowego.

Przedmiot zamowienia obejmuje:
Czes¢ | - Zatrudnienie doradcy zawodowego dla grupy 12 uczestnikdéw projektu
~Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancéw powiatu leborskiego” (84 godziny)

Czes¢ Il - Zatrudnienie doradcy zawodowego dla grupy 12 uczestnikéw projektu
~Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancoéw powiatu leborskiego” (84 godziny)

CzesC Il - Zatrudnienie doradcy zawodowego dla grupy 12 uczestnikow projektu
~Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancéw powiatu leborskiego” (84 godziny)

Czes¢ IV - Zatrudnienie doradcy zawodowego dla grupy 11 uczestnikéw projektu
~Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancédw powiatu leborskiego” (77 godzin)

Warunki realizacji przedmiotu zamdéwienia (takie same dla kazdej z 4 czesci):
Doradca zawodowy przed rozpoczeciem zadania 1 zobowigzany jest spotkac sie z
brokerem edukacyjnym zatrudnionym w ramach projektu.

Doradca zawodowy w kazdej czesSci zamdwienia zobowigzany pracowac Srednio 7
godzin (zegarowych)

z kazdym z uczestnikiem projektu i zrealizowad nastepujaca sciezke:

Zadanie 1 - Poradnictwo zawodowe - sesje indywidualne z doradcg zawodowym
(Srednio 2 godziny na osobe, w sumie 24 godz. - czesc |, Il, lll, 22 godziny - czesc¢ IV),
majace na celu przede wszystkim: opracowanie i przeprowadzenie testu kwalifikacyjno
- motywacyjnego wsrdéd kandydatéw podczas sesji indywidualnych, w celu
zdiagnozowania potrzeb szkoleniowych uczestnikéw projektu i opracowania
Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).

Sesje indywidualne z doradcg zawodowym w ramach realizacji IPD bedg obejmowacd
przynajmniej nastepujace etapy:

1. Analiza potrzeb klienta

2. Indywidualna ocena zawodowa

3. Ustalenie rodzaju wparcia (rodzaj kursu - nadajgcego kwalifikacje zgodnie ze



standardami wsparcia i potrzebami lokalnego rynku pracy - zgodnie z danymi
podanymi przez PUP Lebork, i/lub stazu).

3. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania

Spotkania bedg obejmowac szczegbtowe rozpoznanie sytuacji zawodowej
Beneficjentéw Ostatecznych, analize jego oczekiwanh i preferencji zawodowych.

W ramach projektu uczestnicy mojg mozliwos¢ odbycia kursu zawodowego i/lub
trzymiesiecznego stazu zawodowego.

WSZYSTKIE SZKOLENIA | KURSY beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnikdw projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami na rynku
pracy. Efektem kazdego szkolenia/kursu realizowanego w ramach projektu bedzie
nabycie kwalifikacji zawodowych (stanowigcych formalny wynik oceny i walidacji,
uzyskany w momencie potwierdzenia przez wtasciwy organ, ze dana osoba osiggneta
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy)

Wiecej informacji nt. Indywidualnego Planu Dziatania mozna znalez¢ w publikacji
Ministerstwa Pracy

i Polityki Spotecznej Departamentu Rynku Pracy Indywidualny Plan Dziatania
Podrecznik metodyczny dostepnej na stronie www.wup.gdansk.pl

Termin realizacji sesji indywidualnych - do 31 maja 2017 r. Zamawiajacy zastrzega
sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu realizacji sesji indywidualnych.

Zadanie 2 - Poradnictwo zawodowe - sesje grupowe z doradcg zawodowym (Srednio
po 1,5 godz. na uczestnika projektu, w sumie 18 godz. w czesci |, II, lll; 16,5 godz. w
czesci IV) bedzie obejmowad przynajmniej zagadnienia:

- warsztat samopoznania,

- rynek pracy i oferta edukacyjna,

- poszukiwanie pracy,

- tworzenie dokumentéw aplikacyjnych (CV, podanie o prace, list motywacyjny),

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej w sprawie pracy,

- przygotowanie do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Kazdy uczestnik po zakohczeniu sesji grupowych z doradcg zawodowym musi posiadad
aktualne profesjonalne CV, opracowane we wspoétpracy z doradcg zawodowym -
weryfikacja CV nastgpi za posrednictwem opiekuna merytorycznego uczestnika
projektu.

Czas trwania jednego bloku sesji grupowej bedzie wynosit min. 3 godz. nie wiecej niz 6
godz.

Termin realizacji sesji grupowych - do dnia 20 czerwca 2017 r. Zamawiajacy zastrzega
sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu realizacji sesji grupowych.



Zadanie 3 - zadania doradcy zawodowego powigzane z zakresem posrednictwo pracy -
indywidualne sesje z kazdym uczestnikiem projektu (Srednio po 3,5 godz., w sumie 42
godz. w czes¢ |, Il, lll; 38,5 godz.

w czesci V).

Gtéwnym zadaniem w tym zadaniu jest bezposrednia pomoc uczestnikom w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia.

Doradca zawodowy w tym zadaniu zobowigzuje sie do:

- wspdlnego z uczestnikiem projektu poszukiwania miejsc na trzymiesieczny staz
zawodowy zgodnie

ze zdiagnozowanymi potrzebami i predyspozycjami uczestnika. Wykonawca jest
zobowigzany do przedstawienia aktualnych ofert stazy od pracodawcéw dla min.
potowy uczestnikdw w ramach kazdej czesSci zamdwienia, zgodnych z mozliwosciami,
predyspozycjami i Indywidualnym Planem Dziatania poszczegdlnych uczestnikow.

- wspdlnego z uczestnikiem projektu poszukiwania ofert pracy - réwniez po odbytych
kursach/stazach,

- wspdlnego z uczestnikiem projektu inicjowania i organizowania kontaktéw z
pracodawcami,

- wspétdziatania z brokerem edukacyjnym, wspétpracy z koordynatorami projektu i
opiekunami merytorycznymi,

- wspotdziatania w celu osiggniecia wskaznika zatrudnienia po opuszczeniu Programu
w wysokosci 30% (oznacza to, ze 30% uczestnikéw spotkan/warsztatéw z doradca
zawodowym po opuszczeniu w/w projektu podejmie prace - tacznie z pracujgcymi na
wtasny rachunek. Dokumentami potwierdzajgcymi podjecia pracy lub
samozatrudnienia jest, np. kopia umowy o prace, kopia umowy cywilno-prawnej,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej - pomiar musi nastgpi¢ do 4 tygodni od zakohczeniu udziatu
w projekcie.)

- osiggniecia wskaznika poszukujacych pracy po opuszczeniu Programu w wysokosci
70%

Pomiar wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym bedzie mierzony zgodnie

z wytycznymi zawartymi w Standardach realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 6.1
Aktywna integracja RPO WP 2014 - 2020 - zatacznik do Regulaminu konkursu 6.1.2.
(rpo.pomorskie.eu)

Termin realizacji indywidualnych sesji powigzanych z zakresem posrednictwa pracy: do
30 grudnia 2017 r.

W przypadku rezygnacji uczestnikdw z udziatu w projekcie, na ich miejsce wejda
kolejne osoby z list rezerwowych. Doradca zawodowy ma obowigzek w ramach



okreslonych godzin przeprowadzi¢ zajecia

z osobami nowymi i stworzy¢ dla kazdej nowej osoby Indywidualny Plan Dziatania w
ramach okreslonych powyzej godzin tgcznie (jesli godziny nie bedg jeszcze
zrealizowane przez doradce).

WYMAGANIA OGOLNE DOTYCZACE REALIZAC)I UStUGI (wspdlne dla wszystkich czesci):

Harmonogram zajec:

Wytyczne dotyczgce realizacji przedmiotu zamdwienia

Harmonogram zajec:

a) osoba zatrudniona w ramach danej czesci zaméwienia bedzie zobowigzana do
opracowania harmonogramu w ramach przedmiotu zaméwienia Harmonogram nalezy
ustali¢ we wspodtpracy

z Zamawiajgcym i uczestnikami projektu.

b) Wstepny harmonogram dotyczgcy zadania 1 oraz zadania 2 nalezy przedstawic
Zamawiajgcemu

w Ciggu 4 dni roboczych od podpisania umowy. Zamawiajgcy ustali z uczestnikami
terminy spotkan na podstawie harmonogramu wstepnego. Harmonogram ustalony z
uczestnikami jest harmonogramem ostatecznym, na podstawie ktérego Wykonawca
bedzie realizowat przedmiot zaméwienia.

¢) harmonogram w ramach zadania 3 Wykonawca bedzie przedstawiat na biezagco - na
kazdy miesigc kalendarzowy realizacji zamoéwienia.

d) harmonogram zawiera date Swiadczenia ustug i wymiar godzin przeznaczonych na
ich realizacje.

e) wszelkie zmiany w harmonogramie wymagajg zgody przedstawiciela
Zamawiajgcego i nie spowodujg koniecznosci dokonania zmian Umowy w formie
aneksu.

Komunikacja pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca

1. Forma komunikacji: pisemna lub elektroniczna.

2. Wykonawca bedzie zobowigzany do przekazywania Zamawiajgcemu biezgcej
informacji

o wszelkich nieprawidtowosciach w wykonaniu przedmiotu zamowienia.

3. Wykonawca bedzie zobowigzany do umozliwienia Zamawiajgcemu prowadzenia
obserwacji zrealizowanych zajec.

Dodatkowe informacje (wymogi i obowigzki Wykonawcy i Zamawiajgcego):

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie (w zwigzku z finansowaniem ze Srodkéw unijnych)
oraz instytucjom upowaznionym do przeprowadzenia kontroli prawo wgladu do
dokumentéw Wykonawcy zwigzanych z realizowaniem zaméwienia, w tym
dokumentéw finansowych.



2. Ustugi co do zasady nalezy przeprowadzi¢ w dni robocze, w godzinach pracy
Starostwa Powiatowego w Leborku. W uzasadnionych przypadkach moga to by¢ inne
godziny (np. popotudniami lub

w weekendy), ale aby przeprowadzi¢ zajecia w tych dniach i godzinach, nalezy uzyskac
zgode uczestnikdéw i uczestniczek. Terminy i godziny dostosowane beda do najbardziej
pozadanych przez odbiorcéw.

3. Zamawiajgcy udostepni Wykonawcy nieodptatnie pomieszczenia: sale wyposazong
w stoty i krzesta,

z dostepem do WC, niezbedne do wykonania zamdwienia. Materiaty niezbedne do
wykonania przedmiotu zamdwienia Wykonawca zapewni we wtasnym zakresie.

4. Przedmiot zamdwienia nalezy zrealizowa¢ w miejscu wskazanym przez Powiat
Leborski na terenie miasta Leborka lub w przypadku spotkan z przedsiebiorcami na
terenie wojewdédztwa pomorskiego.

5. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za uczestnikdw w czasie trwania
realizacji przedmiotu zamdwienia.

6. Wykonawca jest odpowiedzialny za jakos$¢ oferowanych ustug, zgodnos¢ z
warunkami technicznymi

i jakosciowymi opisanymi dla przedmiotu zamdwienia.

7. Wymagana jest nalezyta starannosc¢ przy realizacji zobowigzah umowy.

8. Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez Wykonawce
i uczestnikdow lub uczestniczki podczas realizacji przedmiotu zamdéwienia.

9. Wykonawca zobowigzany jest réwniez do:

- biezagcego monitorowania obecnosci uczestnikédw na zajeciach w celu
udokumentowania uczestnictwa w projekcie. Informacja o nieobecnosci musi zostac
przekazywana Zamawiajgcemu niezwtocznie po przeprowadzeniu zaje¢ (najpdzniej
nastepnego dnia roboczego),

- sporzgdzenia dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dziatah - min. 10 zdjec¢ z
kazdego zadania, w kazdej czesci zaméwienia,

- odpowiedniego oznaczenia wszystkich miejsc i dokumentéw bezposrednio
zwigzanych z realizacjg zajed, tj. korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich
innych dokumentéw z nim zwigzanych wychodzgcych od Wykonawcy logotypow Unii
Europejskiej oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Pomorskiego na
lata 2014 - 2020 zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektow

- realizacji zaje¢ zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn; w szczegélnosci
zgodnie

z Wytycznymi w zakresie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.



10. Po wykonaniu ustugi Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje
wynagrodzenie ryczattowe za przepracowane w danym miesigcu godziny. Zaptata
nastepuje w terminie nie pézniejszym niz 30 dni od dnia doreczenia do siedziby
Zleceniodawcy prawidtowo wystawionej faktury/rachunku wraz z inng wymagang przez
Zleceniodawce dokumentacjg za przepracowane godziny w danym miesigcu (z
zastrzezeniem § 8 ust. 3 umowy):

- Indywidualne Plany Dziatania (IPD) - dot. tylko zadania 1 zaméwienia;

- wypetnione i opracowane ankiety ewaluacyjne (wejscia) od wszystkich uczestnikéw
biorgcych udziat w projekcie;

- dzienniki zajec¢ oryginaty, ktére muszg zawiera¢ nastepujgce informacje: listy
obecnosci wraz liczbg poszczegdlnych godzin i tematéw, z informacja na temat tgczne;j
ilosci zrealizowanych godzin zaje¢;

- protokot odbioru - w przypadku oséb fizycznych (miesieczna karta czasu pracy -
dostarczona

w ciggu 5 dni kalendarzowych od zakonhczonego miesigca) zgody z Zat. nr 4 do Zasad
wdrazania RPO WP 2014 - 2020, Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Pomorskiego na lata
2014 - 2020 zawierajgcag co najmniej minimalny zakres danych koniecznych do
wprowadzenia do SL2014 w zakresie bazy personelu. Lgczne zaangazowanie
zawodowe w realizacje wszystkich programoéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet, w tym
srodkéw wiasnych beneficjenta

i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie. Przy czym do limitu
zaangazowania zawodowego wliczane sg wszystkie formy zaangazowania
zawodowego, w szczegdblnosci: ze stosunku pracy i stosunku cywilnoprawnego.
Spetnienie warunkéw, o ktérych mowa powyzej Zamawiajgcy ma obowigzek na mocy
Umowy o dofinansowanie projektu i innych Wytycznych zweryfikowac przed
zaangazowaniem Wykonawcy do projektu;

- oswiadczenie kazdego trenera o tgcznej liczbie godzin zaangazowania zawodowego
nie przekraczajgcego 276 godzin w danym miesiacul.

- dokumentacje fotograficzng ze zrealizowanych dziatah - min. 10 zdje¢ z kazdego
zadania w kazdej czesci zamdwienia,

- po zrealizowaniu catosci ustugi dodatkowo:

* harmonogram powykonawczy (tylko w przypadku, gdy nastgpity zmiany w realizacji
zajec okreslone w harmonogramie poczgtkowym),

* protokét zdawczo-odbiorczy dotyczacy wykonania zlecenia.

» Oferty stazy od pracodawcéw dla min. potowy uczestnikdéw projektu w ramach kazdej
czesci zamoéwienia.

Wykonawca zapewnia, ze:
a) obcigzenie wynikajgce z tytutu wykonywania umowy, nie wyklucza mozliwosci



prawidtowe;j

i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych zadan,

b) tgczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich programow
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatah
finansowanych z innych Zrédet, w tym Srodkéw wiasnych beneficjenta i innych
podmiotdéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie. Przy czym do limitu
zaangazowania zawodowego wliczane sg wszystkie formy zaangazowania
zawodowego,

w szczegolnosci: ze stosunku pracy i stosunku cywilnoprawnego. Spetnienie warunkéw,
o ktérych mowa powyzej Zamawiajgcy ma obowigzek na mocy Umowy o
dofinansowanie projektu i innych Wytycznych zweryfikowac¢ przed zaangazowaniem
Wykonawcy do projektu.

11. Wykonawca zobowigzuje sie do spetnienia ww. warunkéw w okresie kwalifikowania
wynagrodzenia w tym projekcie.

Zrédto finansowania zaméwienia:

wspotfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (OS Priorytetowa 06. Integracja, Dziatanie 06.01. Aktywna integracja,
Poddziatanie 06.01.02 Aktywizacja spoteczno - zawodowa, Regionalny Programu
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

2. Wspdlny Stownik CPV

85.31.23.20-8 - Ustugi doradztwa

80.57.00.00-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
80.50.00.00-9 - Ustugi szkoleniowe

80.40.00.00-8 - Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne

3. Termin realizacji zamdwienia

Planowany termin realizacji: od dnia podpisania umowy do:

Zadanie 1: do 31 maja 2017 r.

Zadanie 2: do 20 czerwca 2017 r.

Zadanie 3: do 30 grudnia 2017 r.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przesuniecia terminu realizacji zadania 1 oraz
zadania 2.

IV. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU
Wykonawca zobowigzany jest wykazac, nie pézniej niz na dzieh sktadania ofert
spetnienie nastepujgcych warunkéw (dla kazdej z czesci zamédwienia):

- Doradca zawodowy musi posiadac¢ w szczegdlnosci nastepujgce kwalifikacje
zawodowe:
- ukohczone studia (licencjackie / magisterskie /podyplomowe) lub kursy uzupetniajgce



z zakresu doradztwa zawodowego;

- 3 letnie doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami poszukujgcymi pracy, w tym
min. 2 letnie doswiadczenie

w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego,

- znajomos¢ problematyki rynku pracy, w szczegdlnosci na terenie wojewddztwa
pomorskiego;

- wiedze z zakresu poradnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego;

- znajomosc¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow
normatywnych tej ustawy;

- posiadanie wiedzy z zakresu przepiséw prawa normujgcych zasady poradnictwa
zawodowego;

- znajomos¢ podstaw prawa pracy;

- znajomosc¢ obowigzujgcych procedur administracyjnych;

- umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalnosci zawodowe;j.

Ustuga musi by¢ realizowana przez instytucje posiadajgcg wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzony przez WUP wtasciwy ze wzgledu na jego siedzibe.

Z mozliwosci realizacji zaméwienia wytgcza sie podmioty, ktére powigzane sg z
Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu
Beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu Beneficjenta czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub
kapitatowo, w szczegélnosci poprzez:

- uczestnictwo w spdtce jako wspdlnik spéitki cywilnej lub spétki osobowej;

- posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji;

- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzanh kapitatowych lub osobowych, o ktérych mowa
powyzej, Wykonawca dotgcza do oferty oSwiadczenie o braku wystepowania w/w
powigzan - zat. Nr 3.

W celu potwierdzenia spetnienia warunkdéw udziatu w postepowaniu, Wykonawcy sa
zobowigzani

1. Ztozy¢ na formularzu ofertowym oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w
postepowaniu

2. Zatgczy¢ do formularza ofertowego (ktérego wzdér stanowi zat. nr 1):

- Wykaz kadry dydaktycznej, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamdéwienia - wg
zat. Nr 2

- oswiadczenie o braku wystepowania powigzah osobowych lub kapitatowych - wg zat.



Nr 3

- oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamdwien publicznych (oswiadczenie

o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia) - wg zat. Nr 4.
Do udziatu w postepowaniu dopuszczeni zostang Wykonawcy, ktérzy spetnig wszystkie
warunki udziatu w postepowaniu. Ocena spetnienia warunkéw odbywac sie bedzie na
zasadzie ,spetnia/nie spetnia”.

Niekompletna oferta (np. bez zatgczonych ww. wymaganych dokumentoéw,
niepodpisana, niewypetniona we wszystkich wymaganych miejscach) pozostaje bez
rozpatrzenia.

V. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jednym egzemplarzu, w jezyku polskim, na druku
formularza ofertowego lub wg wzoru tego druku, stanowigcego zat. nr 1 do ogtoszenia,
poprzez jego odpowiednie wypetnienie.

2. Tres¢ oferty musi odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w Ogtoszeniu.

3. Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej.

4. Do oferty nalezy dotagczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w pkt IV.

5. Oferta, w miejscu okreslonym przez Zamawiajgcego, musi by¢ opatrzona podpisem
osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy (zaleca sie opatrzenie podpisu
pieczecig imienng).

6. Dokumenty sktadane wraz z ofertg moga by¢ oryginatami lub kopiami
poswiadczonymi za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce (osobe uprawniong).

7. Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg by¢ ztozone wraz z ttumaczeniem na
jezyk polski.

8. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, oznaczonej nazwg Wykonawcy,
zaadresowanej do Zamawiajgcego na jego adres do korespondencji i opisanej
nastepujgco:

,OFERTA DOTYCZY OGLOSZENIA O ZAMOWIENIU NA UStUGI SPOLECZNE | INNE
SZCZEGOLNE UStUGI Nr PO.272.3.31.2017 na Zatrudnienie doradcy zawodowego dla
47 uczestnikéw projektu ,Aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkahcédw powiatu
leborskiego”, w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020).

NIE OTWIERAC PRZED 18 kwietnia 2017 godz. 10:15

9. Jezeli Wykonawca nie ztozy wymaganych dokumentéw lub oswiadczen, co
powodowatoby brak mozliwosci wybrania oferty ztozonej przez Wykonawce jako
najkorzystniejszej, Zamawiajgcy moze wezwac¢ Wykonawce do uzupetnienia
dokumentéw lub wyjasnienia tresci oferty.



VI. MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA | OTWARCIA OFERT

1. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego, w Biurze Obstugi Interesanta
Starostwa Powiatowego w Leborku w terminie do dnia 18 kwietnia 2017 r. do godz.
10:00.

2. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego, w pok. Nr 217, w dniu
18.04.2017 r. 0 godz. 10:15.

VII. OPIS SPOSOBU POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI

1. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia i informacje, Zamawiajgcy i Wykonawcy
przekazujg pisemnie, faksem lub drogg elektroniczng, z zastrzezeniem pkt. 2.

2. Oferta wraz z wymaganymi zatgcznikami musi by¢ ztozona w formie pisemne;.
3. Adres Zamawiajgcego do korespondencji, nr faksu oraz dane e-mail zawiera pkt 1
Ogtoszenia.

4. W przypadku dokumentéw lub informacji przekazanych faksem lub drogg
elektroniczng kazda ze stron, na zadanie drugiej, niezwtocznie potwierdza fakt ich
otrzymania.

VIIl. KRYTERIA OCENY OFERT

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacymi
kryteriami:

1. Kryterium 1 (K1) Cena oferty brutto - 80 %

Oferta bedzie oceniana w w/w kryterium wg nastepujgcego wzoru:
Cena minimalna (najnizsza sposrdéd ztozonych ofert)
Kl = mmmm e x 80 pkt
Cena przedstawiona w ofercie

2. Kryterium 2 (K2) Doswiadczenie Wyktadowcy (ilos¢ przeprowadzonych szkolen) - 20
%

K2 = Liczba punktéw uzyskanych w przez Wykonawce zgodnie z ponizszg skalg (max.
20 punktow):

* Przeprowadzenie min. 5 szkoleh w zakresie tematyki szkolenia - 0 pkt.

* Przeprowadzenie 6 - 10 szkoleh w zakresie tematyki szkolenia - 5 pkt.

* Przeprowadzenie 11 - 15 szkolen w zakresie tematyki szkolenia - 10 pkt.

* Przeprowadzenie 16 - 20 szkoleh w zakresie tematyki szkolenia - 15 pkt.

* Przeprowadzenie 21 szkolen i wiecej w zakresie tematyki szkolenia - 20 pkt.

Punkty za kryterium ,doswiadczenie Wyktadowcy (ilos¢ przeprowadzonych szkoleh)”
zostang przyznane w skali punktowej 0 - 20 punktéw, na podstawie przedstawionego
przez Wykonawce dokumentu ,,Wykaz kadry dydaktycznej, ktéra bedzie uczestniczy¢
w wykonaniu zamoéwienia - wg zat. Nr 2”, dla kazdej czesci osobno, wg skali podanej



powyze;.

SPOSOB OCENY OFERT:

Oferta, ktéra otrzyma najwiekszg, tgczng ilos¢ punktéw uznana zostanie za
najkorzystniejsza.

Ocena ogdlna poszczegdblnych ofert dla kazdej czesci dokonywana bedzie w oparciu o
ponizszy wzér:

O =K1 + K2

gdzie:

O - oznacza taczng ocene, jako sume punktéw w poszczegdlnych kryteriach

K1 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Cena”

K2 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium - ,doswiadczenie Wyktadowcy (ilosc¢
przeprowadzonych szkolen)”

1. Oferty ztozone w odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie (lub poszczegdlne czesci)
ocenione zostang

w oparciu o ww. kryteria z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku (utamkowa
liczba punktéw bedzie zaokraglona do petnych liczb zgodnie z zasadami
matematycznymi).

2. Oferty oceniane beda punktowo. Maksymalna liczba punktéw, jakg moze uzyskad
oferta wynosi tgcznie 100 pkt na kazdg poszczegdlng czes¢ zamdbwienia.

3. Za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktéra w sumie uzyska
najwyzszg ilos¢ punktéw.

4. W przypadku gdy dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych
kryteriéw oceny ofert, zmawiajgcy wybierze oferte z najnizsza ceng, a jezeli zostang
ztozone oferty o takiej samej cenie, Zamawiajgcy wzywa Wykonawcow, ktdrzy ztozyli
oferty do ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych.
Wykonawcy, sktadajgc oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowac cen wyzszych niz
zaoferowane w ztozonych ofertach.

IX. ZAMAWIAJACY ODRZUCI OFERTE W PRZYPADKU, GDY:

1. Jest niezgodna z wymaganiami okreslonymi w Ogtoszeniu.

2. Zawiera omytki rachunkowe w obliczeniu ceny, ktérych nie mozna poprawi¢ na
zasadzie oczywistych omytek rachunkowych badz btedéw rachunkowych.

3. Zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu.

4. Zaoferowana cena przewyzsza kwote, ktérg Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na
realizacje zamoéwienia.

5. Wykonawca nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w pkt IV
Ogtoszenia.

X. INFORMACJE DODATKOWE
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Ogtoszenia przed terminem



sktadania ofert.
2. Informacje o wynikach wyboru najkorzystniejszej oferty przekazane zostang:
pisemnie, faksem lub droga elektroniczna.

Wykaz zatgcznikdw do niniejszego ogtoszenia:

1. Formularz ofertowy

2. Wykaz kadry dydaktycznej, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia
3. Oswiadczenie o braku wystepowania powigzanh osobowych lub kapitatowych

4. Oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamowien publicznych (oswiadczenie
o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania o udzielenie zaméwienia)

5. Wzér umowy
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