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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU NA USLUGI
SPOLECZNE | INNE SZCZEGOLNE UStUGI -
SWIADCZENIE UStUG POSREDNICTWA PRACY W
WYMIARZE 320 GODZIN DLA 40 UCZESTNIKOW
PROJEKTU pn. , Aktywizacja zawodowa
mieszkancéow powiatu leborskiego”
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Informacja o udzieleniu zamodwienia

W postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego o sygnaturze
PO.272.3.130.2017 w formie ,, 0gtoszenia o zamdéwieniu na ustugi spoteczne i inne
szczegoblne ustugi - doradztwo zawodowe” o wartosci ponizej 750 000 euro w trybie
art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U.
z 2017 r., poz. 1579) oraz na podstawie zasady konkurencyjnosci zgodnie z Zasadami
wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Pomorskiego na lata
2014 - 2020, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie ustug posrednictwa pracy w
wymiarze 320 godzin dla 40 uczestnikéw projektu ,Aktywizacja zawodowa
mieszkahcéw powiatu leborskiego”.

Zamawiajgcy:
Powiat Leborski

ul. Czotgistéw 5
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84-300 Lebork woj. pomorskie
NIP: 841-160-90-72

REGON: 770979648

informuje o udzieleniu zamdéwienia

Umowa zawarta zostata z Wykonawca:

Instytut Rozwoju Zasobéw Ludzkich Krzysztof Btazowski, ul. Powstancéw Slaskich 26/2,
45-087 Opole.

Informacja o wyniku post?powania

W post?powaniu o udzielenie zamowienia publicznego o sygnaturze PO.272.3.130.2017 w formie
0g?o0szenia 0 zamodwieniu na us?ugi spo?eczne i inne szczegllne us?ugi - ?wiadczenie us?ug
po?rednictwa pracy w wymiarze 320 godzin dla 40 uczestnikbéw projektu ,Aktywizacja zawodowa
mieszka?cow powiatu |?borskiego” o warto?ci poni?ej 750 000 euro w trybie art. 1380 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowie? publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579) oraz na
podstawie zasady konkurencyjno?ci zgodnie

z Zasadami wdra?ania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014 — 2020, ktérego przedmiotem jest ?wiadczenie us?ug po?rednictwa pracy w wymiarze
320 godzin dla

40 uczestnikow projektu ,, Aktywizacja zawodowa mieszka?céw powiatu I?borskiego”.

Zamawiaj?cy:

Powiat L?borski

ul. Czo?gistow 5

84-300 L?bork woj. pomorskie

NIP: 841-160-90-72

REGON: 770979648




informuje o wybor ze najkor zystnigjszej oferty

Informuj?, ?e dokonano wyboru Wykonawcy:

Instytut Rozwoju Zasobow Ludzkich Krzysztof B?a?owski, ul. Powsta?céw ?I?skich 26/2, 45-087
Opole.

Uzasadnienie wybor u:

Wi/w oferta spe?nia wymagania okre?lone przez Zamawiaj?cego, mie?ci si? w kwocie, jak?
Zamawiaj?cy przeznaczy? na realizacj? zamdwienia oraz otrzyma?a ??cznie 100% punktow w
okre?lonych kryteriach. Przedstawione dokumenty lub o?wiadczenia potwierdzaj? spe?nianie przez
Wykonawc’? warunkéw udzia?u w post?powaniu oraz wymogow jako?ciowych co do przedmiotu
zamoéwienia, okre?lonych przez Zamawiaj?cego — godnie z kryteriami okre?lonymi

wo0g?0szeniu 0 zamoOwieniu na us?ugi spo?eczne i inne szczegollne us?ugi — ?wiadczenie us?ug
po~?rednictwa pracy

w wymiarze 320 godz. dla 40 uczestnikdw projektu: Aktywizacja zawodowa mieszka?cOw powiatu
I?borskiego”

nr PO.272.3.130.2017, zamdwienie zostanie udzielone: Instytutowi Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
Krzysztof B?a?owski, ul. Powsta?cow ?I?skich 26/2, 45-087 Opole.

Referat Programéw Pomocowych (PO) Za??cznik nr 7
PO.272.3.130.2017 Do Regulaminu udzielania
Symbol wnioskodawcy zamowie? publicznych

OG?0SZENIE O ZAMOWIENIU
NA US?UGI SPO?ECZNE | INNE SZCZEGOLNE US?UGI —?WIADCZENIE US?UG
PO?REDNICTWA PRACY W WYMIARZE 320 GODZIN DLA 40 UCZESTNIKOW PROJEKTU
pn. ,, Aktywizacja zawodowa mieszka?cow powiatu I?bor skiego” wspd?finansowanego ze ?rodkow Unii
Europegskigf w ramach Eur opejskiego Funduszu Spo?ecznego

O warto?ci poni?gj 750 000 euro, do ktdrych zastosowanie maj? przepisy art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowie? publicznych.

. ZAMAWIAJ?CY:

Nazwa, adres. Powiat L?borski, ul. Czo?gistéw 5, 84-300 L ?bork



Osoba do kontaktow: Anna Pietruszy ?ska
Nr faksu:(59) 8632 850
e-mail:starostwo_|ebork@poczta.onet.pl

adres strony inter netowe : http://powiatleborski.bip.gov.pl/

[I. ZASADY PROWADZENIA POST?POWANIA

1. Post?powanie prowadzone jest zgodnie z art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwie?
publicznych, zwanej dalgj ustaw?, na zasadach okre? onych w ninigjszym og?oszeniu.

2. Do post?powania maj? zastosowanie przepisy art., 1380 ust. 2-4 ustawy, w pozosta?ym zakresie
ustawy nie stosuje si?.

3. Zasady prowadzenia post?powania reguluje niniejsze og?oszenie.

4. Post?powanie prowadzone jest w j?zyku polskim.

5. Oferty z?0?0ne po terminie nie b?d? rozpatrzone.

lll. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Szczeg6?owy opis oraz wielko?? lub zakres zamdéwienia

Przedmiotem zamoOwienia jest ?wiadczenie us?ug po?rednictwa pracy w wymiarze 320 godzindla 40
uczestnikbw projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa mieszka?cOw powiatu |?borskiego”
wspd?finansowanego ze ?rodkow Unii Europejskiey w ramach Europejskiego Funduszu Spo?ecznego (O?
Priorytetowa 5 ,Zatrudnienie”’; Dzia?anie 5.2 , Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostaj?cych bez pracy”;
Poddzia?anie 5.2.2 ,Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostaj?cych bez pracy”, Regionany Program
Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020).

Po?rednik pracy zobowi?zany jest pracowa? ?rednio 8 godzin (zegarowych) z ka?dym uczestnikiem projektu
(40 os6b * 8 godzin).



Ka?de spotkanie mo?e trwa? maksymalnie 2 godziny. ??cznie zamoOwienie obgmuje 320 godzin
spotka? z po?rednikiem pracy.

Adresaci
Planowana liczba: 40 osob.

Grup? docelow? stanowi?w 100% osoby pozostaj?ce bez pracy (z wy??czeniem 0sob przed uko?czeniem
30 roku ?ycia), posiadaj?ce migjsce zamieszkania (w rozumieniu przepisu Kodeksu cywilnego) na terenie
powiatu |?borskiego, nale??ce do wszystkich nast?puj?cych grup: osoby w wieku 50 lat i wi?cej, kobiety,
osoby z niepe?osprawno?ciami, osoby d?ugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.
Jednocze?nie grupa 0sdb z niepe?nosprawno?ciami stanowi co naimnigl 10% grupy docelowej projektu.

W przypadku rezygnacji uczestnikw z udzia?u w projekcie, na ich migjsce wejd? kolgne osoby z list
rezerwowych.

Spotkania odb?d? si? w salach nieodp?atnie udost?pnionych przez Powiat L ?borski oraz w lokalnych
pr zedsi ?bior stwach (or ganizowanie kontaktéw uczestnikéw z pracodawcami).

Cel zamdwienia:Wybor po?rednika pracy na potrzeby projektu "Aktywizacja zawodowa mieszka?cow
powiatu | ?borskiego”.

G?6wnym zadaniem po?rednika pracy jest ?wiadczenie us?ug dla uczestnikéw projektu w celu
udzielenia im pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz kontakty z pracodawcami w celu
pozyskania odpowiednio wykwalifikowanego pracownika.

Po?rednik pracy b?dzie odpowiedzialny za kontakty z potencjalnymi pracodawcami, poszukiwanie ofert
pracy dla uczestnikbw zgodnie z ich predyspozycjami i szkoleniem kwalifikacyjnym (zgodnie z IPD),
inicjowanie i organizowanie kontaktow uczestnikow z pracodawcami, wspd?dzia?anie z PUP w zakresie
uzyskiwania informacji 0 mo?iwo?ci uzyskania zatrudnienia. Po?rednik pracy odpowiedzialny b?dzie za
osi?gni?cie efektu zatrudnienia w wysoko?ci min. 45% uczestnikow.

UWAGA:Us?ugi po?rednictwa pracy musz? zosta? przeprowadzone przez podmiot wpisany do KRAZ:
Prowadzenie dzia?alno?ci gospodarczej w zakresie Awiadczenia us?ug po?rednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego jest dzia?alno?ci? regulowan? w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dzia?alno?ci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447, z p6?n. zm.) i wymaga
wpisu do rejestru podmiotéw prowadz?cych agencje zatrudnienia.

Po?rednik pracy odpowiedzialny jest w projekcie za osi?gni?cie nast?puj?cych celéw, rezultatow i
produktéw:

Cel projektu: poprawa jako?ci dzia?a? na rzecz aktywizacji zawodowej (zwi?kszenia zatrudnienia osob
pozostaj ?cych bez pracy) przez wdra?anie kompleksowych rozwi?za? w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob
pozostaj ?cych bez pracy, skierowanych wy??cznie do osdb znajduj?cych si? w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy i stworzonych indywidualnie dla ka?dego uczestnika wsparcia na podstawie indywidualnej
diagnozy.

Dodatkowo zadaniem po?rednika pracy b?dzie pomoc w znalezieniu migjsc odbywania sta?u - dla 25
uczestnikéw projektu. W okresie X11 2017 —11 2018 r. - uczestnicy musz? otrzyma? propozycj? sta?u u



konkretnego pracodawcy (na formular zu ofertowym w tym: 20 uczestnikéw z deklaracj? zatrudnienia
na okres 3-mcy), zgodn? ze swoimi predyspozycjami oraz maj?c? si? przyczyni? do osi ?gni?cia wska?nika
efektywno?ci zatrudnieniows.

Cele szczegb?owe:

- Aktywizacja zawodowa ??cznie 90 0sob pozostaj ?cych bez pracy.

-Doprowadzenie do trwaj?cego co najmniel 3 m-ce zatrudnienia co najmnig 45%uczestnikéw projektu
pozostaj ?cych bez pracy poprzez aktywizacj? zawodow? (zgodnie ze Standardami realizacji wsparcia w
zakresie Dzia?ania 5.2. Aktywizacja zawodowa 0sob pozostaj ?cych bez pracy RPO WP 2014-2020).

-Uzyskanie przez co najmnigj 35%uczestnikow projektu kwalifikacji zawodowych zgodnie ze Standardami
realizacji wsparcia w zakresie Dzia?ania 5.2. Aktywizacja zawodowa 0sb pozostaj ?cych bez pracy RPO WP
2014-2020.

W ramach realizacji ninigszego projektu o0si?gni?ty zostanie nast?puj?cy wska?nik rezultatu
bezpo?redniego:Liczba o0sdb pracuj?cych po opuszczeniu Programu (??cznie z pracuj?cymi na w?asny
rachunek): 18 osob, w tym 14K, 4M.

ZAKRES PO?REDNICTWA PRACY OBEJMUJE:

|. Wykonawca ma przeprowadzi? wst?pn? indywidualn? rozmow? z Uczestnikiem Projektu maj?c? na
celu zebranie niezb?dnych informacji w celu podj?cia odpowiednig pracy zgodne z przygotowanym
przez Doradc? zawodowego IPD (w tym z odbytym szkoleniem i/lub zrealizowanym sta?em). W
ramach konsultacji indywidualnych Po?rednik pracy:

a) dokona analizy dokumentacji, z ktér? na spotkanie przyjd? uczestnicy (kserokopie dokumentow
stworzonych przez doradc? zawodowego, trenerdw i pozosta?y personel projektu, zawieraj?ce opis
wykszta?cenia, kwalifikacji, kompetencji i dowiadczenia zawodowego, umigtno?ci zawodowych
uczestnikdw, ogranicze? w ich zatrudnieniu oraz innych informacji, niezb?dnych do okre?enia
mo?iwo?ci ich zatrudnienia);

b) przygotuje profil osobisty i zawodowy uczestnikow (na podstawie zebranych informacji w toku
projektu), profil mo?e przybra? form? listy uczestnikdw zawieraj?cel opis wykszta?cenia, kwalifikacji,
kompetencji i do?wiadczenia zawodowego, umigjtno?ci zawodowych uczestnikdw, ogranicze? w ich
zatrudnieniu oraz innych informacji, niezb?dnych do okre?enia mo?iwo?ci ich zatrudnienia,

C) pozyska odpowiednie oferty zatrudnienia i sta?y (we wspO?pracy z pracownikami Starostwa
Powiatowego w L ?borku),

d) dopasuje i udost?pni oferty pracy Uczestnikom Projektu,

€) pomo?e umowi? Uczestnikow Projektu z pracodawcami.

. a. Wykonawca ma utworzy?, prowadzi? i aktualizowa? rejestr pozyskanych od pracodawcédw i
przedstawionych Uczestnikom/-czkom Projektu ofert pracy z informacj? o ich przed?o?eniu
Uczestnikowi/-czce Projektu oraz akceptacji b?d? odrzuceniu przez Uczestnikal/-czk? Projektu.
Przy czym 1 Uczestnik/czka Projektu powinien/na otrzyma? minimum 3 oferty pracy;

b. Wykonawca ma pozyskiwa? i przekazywa? Uczestnikom/-czkom Projektu oferty pracy od
regionalnych i lokalnych pracodawcow odpowiadaj?ce ich predyspozycjom i wskazaniom w
IPD, z zastrze?eniem, ?7e jedna oferta pracy nie mo?e by? zaoferowana wi?kszeg liczbie
Uczestnikéw/-czek. Ta sama oferta pracy mo?e by? zaoferowana kolejnemu Uczestnikowi/-czce



tylko w przypadku rezygnacji poprzedniego Uczestnika/ -czki z ubiegania si? o oferowane
zatrudnienie;

C. Wykonawca ma umawia? lub pomoc w umowieniu si? Uczestnikow/-czki Projektu na spotkania

i/lub rozmowy kwalifikacyjne z regionalnymi i lokanymi pracodawcami zg?aszaj?cymi
zapotrzebowanie na pracownikow o kwalifikacjach zbie?nych z kwalifikacjami Uczestnikow/-
czek Projektu,
z zastrze?eniem, ?e jedno spotkanie i/lub rozmowa kwalifikacyjna dotycz?ca dane oferty
zatrudnienia nie mo?e by? zaoferowana wi?kszg liczbie Uczestnikdw/czek. Ta sama oferta
spotkania i/lub rozmowy kwalifikacyjnej mo?e by? zaoferowana kolejnemu Uczestnikowi/-czce
tylko w przypadku rezygnacji poprzedniego Uczestnika/-czki z ubiegania si? oferowane
zatrudnienie lub w przypadku zg?oszenia przez danego pracodawc? negatywnego wyniku
poprzedniego spotkania/ rozmowy kwalifikacyjng lub zg?oszenia przez danego pracodawc?
zapotrzebowania nawi?ksz? liczb? pracownikdéw nato samo stanowisko;

d. Wykonawca ma pomdc sporz?dzi? uczestnikom profesonalne portfolio. Nale?y wskaza?
Uczestnikom/-czkom co powinno obgimowa?, b2d? to co ngimnigj: spis tre?ci, profesonanie
sporz?dzone CV, list motywacyjny Uczestnika/czki Projektu, sprawozdanie uczestnika z
odbytego sta?u zawodowego/opinia pracodawcy o odbytym sta?u zawodowym przez uczestnika
Projektu, certyfikaty potwierdzaj ?ce nabycie kwalifikagji itp.

e. Wykonawca ma informowa? potencjalnych Pracodawcow, oferuj?cych prac? na stanowiskach
adekwatnych do kwalifikacji i/lub kompetencji i/lub umiegj2no?ci Uczestnikow/-czek Projektu,
o mo?iwo?ci odbycia u niego przez Uczestnikal-czk? 3-miesi ?cznego sta?u (z mo2iwo?ci? jego
przed?u?enia) przed podpisaniem umowy o zatrudnieniu.

f. Wykonawca ma doprowadzi? do zatrudnienia minimum 45% Uczestnikéw Projektu.
Efektywno?? zatrudnieniowa musi zosta? osi?gni?ta w terminie najpd?nigf 3 miesi?cy po
zako?czeniu projektu przez danego Uczestnika Projektu. Pomiar wska?nikow rezultatu
bezpo?redniego musi nast?pi? do 4 tygodni od zako?czeniu udzia?u w projekcie, pomiar
wska?nikow efektywno?cl zatrudnieniowel mus nast?pi? do 3 miesi?cy od zako?czenia
udzia?u w projekcie. POMIAR WSKA?NIKA EFEKTYWNO?CI ZATRUDNIENIOWEJ
W PROJEKCIE dokonany mus zosta? zgodnie z za??cznikiem nr 13 , Standardy
realizacji wsparcia w zakresie Dzia?ania 5.2. Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostaj ?cych
bez pracy RPO WP 2014-2020" do dokumentacji konkur sowe
nr RPPM .05.02.02-1Z-01-22-001/15.

g. Wykonawca ma obowi?zek wspd?pracowa? z koordynatorem projektu oraz pozosta?ymi
trenerami zatrudnionymi w ramach projektu.

Do zada? po?rednika pracy nale?y wi?c m.in.:

 sta?e utrzymywanie i nawi?zywanie nowych kontaktow z zak?adami pracy zatrudnig?cymi lub chc?cymi
zatrudnia? pracownikéw;

» pozyskiwanie informacji 0 wolnych miegscach pracy, rejestrowanie tych informacji i sta?e kontrolowanie
stopnia wykorzystania tych migjsc pracy (poszukiwanie ofert pracy nie tylko ze ?réde? takich jak: strona
internetowa Powiatowego Urz?du Pracy, www.olx.pl, www.job.org.pl, pracuj.pl, www.jobs.pl. Nale?y
pozyska? tak?e oferty z lokalnego rynku pracy spoza ofert umieszczanych naww. i podobnych stronach);

» udzielanie uczestnikom informacji o wolnych migjscach pracy i mo?iwo?ciach jg podj?cia, a tak?e o
mo?iwo?ciach jg poszukiwania;



* negocjowanie z podmiotami zatrudniaj ?cymi, warunkow pracy dla przysz?ych pracownikéw
i udzielanie podmiotom zatrudniaj ?cym pomocy przy ustalaniu tych warunkow;

 dystrybucjawolnych migjsc pracy w?rdd uczestnikow zainteresowanych podj?ciem pracy;

e dobor kandydatow na konkretne migjsce pracy zgodnie z ich kwalifikacjami, umig2no?ciami i
do?wiadczeniem zawodowym oraz wymaganiami i sugestiami podmiotu zatrudnig?cego, na podstawie
przeprowadzong ka?dorazowo analizy celowo?ci i mo?iwo?ci zatrudnienia danego kandydata na okre?one
migsce pracy;

 udzielanie podmiotom zatrudnigj ?cym informacji o mo2iwo?ciach i formach poszukiwania pracownikow
spo?rdd uczestnikdw projektu;

» przechowywaniei aktualizowanie informacji o lokalnym rynku pracy i podmiotach zatrudnigj ?cych;

Po?rednictwo pracy ma mie? charakter indywidualnych spotka?, podczas ktorych nast?pi: anaiza
opinii wystawionych przez doradc? zawodowego, dopasowanie w?a?ciwel oferty pracy i skierowanie do
pracy. W przypadku podj?cia pracy — nadzdr nad podj?ciem zatrudnienia. W przypadku o0sob
samozatrudnionych — pomoc w za?o?eniu firmy.

Przed wsparciem po?rednika pracy uczestnicy odb?d? zaj?cia z doradc? zawodowym. Doradca
odpowiedzialny b?dzie za zdiagnozowanie potrzeb zawodowych 40 uczestnikéw projektu w celu udzielenia
im wsparcia w ramach projektu:

- kursy i szkolenia specjalistyczne prowadz?ce do podniesienia, zmiany lub uzupe?nienia kwalifikacji
zawodowych;

- sta?e zawodowe (3-miesi ?czne z mo?liwo?ci? przed?u?enia).

WSZYSTKIE SZKOLENIA | KURSYb?d? zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencja?em
uczestnikow projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy. EFEKTEM ka?dego
szkolenia/kursu realizowanego w ramach projektu b?dzie nabycie kwalifikacji zawodowych(stanowi?cych
formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez w?a?ciwy organ, ?e dana
osoba osi?gn??a efekty uczenia si? spe?niaj?ce okre?lone standardy). Jednocze?nie zak?ada si?, ?e co
najmnigj 35% uczestnikdw projektu uzyska KWALIFIKACIE ZAWODOWE zgodne z powy?szymi
warunkami. Dlatego zadaniem doradcy zawodowego b?dzie dobranie uczestnikom tylko takich
szkol e?/kursow, ktére przyczyni? si? do osi?gni?cia ww. wska?nika.Niedopuszczalny jest tak?e wybodr takich
szkole?, po ktorych uczestnicy nie b?d? mie? szans na zatrudnienie.

W przypadku rezygnacji uczestnikow z udzia?u w projekcie, na ich migjsce wejd? kolgine osoby z list
rezerwowych.

Termin realizacji —do 20 pa?dziernika 2018 r.

WYMAGANIA OGOLNE DOTYCZ?CE REALIZACJI US?UGI:

Har monogram zaj ??:




a. osoba zatrudniona w ramach zamoéwienia b?dzie zobowi?zana do opracowania harmonogramu w
ramach przedmiotu zaméwienia. Harmonogram nale?y ustali? we wspo?pracy z Zamawiagj?cym |
uczestnikami projektu. Wst?pny harmonogram nale?y przedstawi? Zamawiag?cemu w ci?gu 4 dni
roboczych od podpisania umowy (wst?pny harmonogram musi obemowa? rozk?ad godzin na
wszystkie miesi?ce trwania us?ugi). Szczegb?owy harmonogram realizacji us?ugi b?dzie ustalany z
Wykonawc? indywidualnie, na etapie realizacji przedmiotu zamowieniaa Zamawigj?cy b?dzie na
bie??co (w trakcie ka?dego miesi?ca) ustala? z uczestnikami terminy spotka? na podstawie
harmonogramu wst?pnego i informowa? Wykonawc? e-mailem o umdéwionych z uczestnikami
godzinach. Harmonogram ustalony z uczestnikami jest harmonogramem ostatecznym, na podstawie
ktorego Wykonawca b?dzie realizowa? przedmiot zamowienia.

b. harmonogram zawiera dat? wiadczenia us?ug i wymiar godzin przeznaczonych naich realizacj?.
C. wszelkie zmiany w harmonogramie wymaga ? zgody przedstawiciela Zamawia ?cego i nie spowoduj?

konieczno?ci dokonania zmian Umowy w formie aneksu.

Komunikacja pomi?dzy Zamawiaj ?cym a Wykonawc?

1. Formakomunikacji: pisemnalub elektroniczna

2. Wykonawca b?dzie zobowi?zany do przekazywania Zamawiaj ?cemu bie??cej informagi
o wszelkich nieprawid?owo?ciach w wykonaniu przedmiotu zaméwienia.

3. Wykonawca b?dzie zobowi?zany do umo?iwienia Zamawiaj?cemu prowadzenia obserwacji
zrealizowanych zag ??.

Dodatkowe infor macje (wymogi i obowi?zki Wykonawcy i Zamawiaj ?cego):

1. Zamawig?cy zastrzega sobie (w zwi?zku z finansowaniem ze ?rodkéw unijnych) oraz instytucjom
upowa?nionym do przeprowadzenia kontroli prawo wgl?du do dokumentéw Wykonawcy zwi?zanych
z realizowaniem zamdwienia, w tym dokumentéw finansowych.

2. Us?ugi co do zasady nale?y przeprowadzi? w dni robocze, w godzinach pracy Starostwa
Powiatowego w L ?borku lub Centrum Kszta?cenia Praktycznego w L ?borku. W wyj ?tkowych i
uzasadnionych przypadkach mog? to by? inne godziny i migsca wskazane przez Zamawiaj ?cego
(np. popoudniami Tub w weekendy), ale aby przeprowadzi? zg ?ciaw tych dniach | godzinach, nale?y
uzyska? zgod? uczestnikdw i uczestniczek. Terminy i godziny dostosowane b?d? do najbardzie)
po??danych przez odbiorcow.

3. Zamawigj?cy udost?pni Wykonawcy nieodp?atnie pomieszczenia: sal? wyposa?on? w sto?y i krzes?a,
z dost?pem do WC, niezb?dne do wykonania zamowienia Materia?y niezb?dne do wykonania
przedmiotu zamowienia Wykonawca zapewni we w?asnym zakresie.

4. Przedmiot zamOwienia nale?y zrealizowa? w miegjscu wskazanym przez Powiat L?borski na terenie
miasta L ?borka lub w przypadku spotka? z przedsi?biorcami na terenie wojewodztwa pomorskiego (w
wyj Ztkowych sytuacjach, za zgod? uczestnikow, dopuszcza si? inne migjsca ni? wskazane powy?gj, np.
podczas wizyt u pracodaNcow)



5. Wykonawca ponosi pe?n? odpowiedzialno?? za uczestnikdw w czasie trwania realizacji przedmiotu
zaméwienia.

6. Wykonawca jest odpowiedziany zajako?? oferowanych us?ug, zgodno?? z warunkami technicznymi i
jako?ciowymi opisanymi dla przedmiotu zamowienia.

7. Wymagana jest nale?yta staranno?? przy realizacji zobowi?za? umowy.

8. Zamawig?cy nie ponos odpowiedzialno?ci za szkody wyrz?dzone przez Wykonawc? i uczestnikéw
lub uczestniczki podczas realizacji przedmiotu zamowienia.

9. Wykonawca zobowi?zany jest rownie? do:

- bie??cego monitorowania obecno?ci uczestnikdéw na zaj?ciach w celu udokumentowania uczestnictwa w
projekcie. Informacja 0 nieobecno?ci mus zosta? przekazywana Zamawig?cemu niezw?ocznie po
przeprowadzeniu zaj ?? (ngjpo™ig nast?pnego dnia roboczego),

- sporz?dzenia dokumentacji fotograficzngl ze zrealizowanych dzia?a? — min. 10 zdj?? w ka?dym
miesi?cu (je?i zaj?ciaby?y w danym miesi?cu realizowane),

- odpowiedniego oznaczenia wszystkich migisc i dokumentow bezpo?rednio zwi?zanych z realizacj?
zaj?7?, tj. korespondencji dotycz?cej Projektu i wszystkich innych dokumentow z nim zwi?zanych
wychodz?cych od Wykonawcy logotypow Unii Europejskieg oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020 zgodnie z Wytycznymi dotycz?cymi
oznaczania projektow.

10. Po wykonaniu zamoéwienia lub po zako?czeniu miesi?caWykonawcy za wykonanie przedmiotu
umowy przys?uguje wynagrodzenie rycza?towe za przepracowane w danym miesi?cu godziny.
Zap?ata nast?puje w terminie nie poOMigszym ni? 30 dni od dnia dor?czenia do siedziby
Zleceniodawcy prawid?owo wystawiongl faktury/rachunku i protoko?u odbioru wskazuj?cego
szczeg0?owy zakres wykonanych czynno?ci oraz liczb? godzin dotycz?cych realizacji umowy
(miesi?czng) karty czasu pracy) wraz z inn? wymagan? przez Zleceniodawc? dokumentacj? za
przepracowane godziny w danym miesi ?cu (z zastrze?eniem 8 8 ust. 3 j umowy):

- profile osobiste i zawodowe uczestnikow (na podstawie zebranych informacji w toku projektu), profil
mo~?e przybra? form? listy uczestnikbw zawiergj?cej opis wykszta?cenia, kwalifikacji, kompetencji i
do?wiadczenia zawodowego, umigjtno?ci zawodowych uczestnikdéw, ogranicze? w ich zatrudnieniu
oraz innych informagcji, niezb?dnych do okreenia mo?iwo?ci ich zatrudnienia,

- rgjestr pozyskanych od pracodawcow i przedstawionych Uczestnikom/-czkom Projektu ofert pracy z
informacj? o ich przed?o0?eniu Uczestnikowi/-czce Projektu oraz akceptacji b?d? odrzuceniu przez
Uczestnikal-czk? Projektu (przy czym 1 Uczestnik/czka Projektu powinien/na otrzyma? minimum 3
oferty pracy, a jedna oferta pracy nie mo?e by? zaoferowana wi?ksze liczbie Uczestnikow/-czek. Ta
sama oferta pracy mo?e by? zaoferowana kolejnemu Uczestnikowi/-czce tylko w przypadku rezygnag;i
poprzedniego Uczestnikal/ -czki z ubiegania si? o oferowane zatrudnienie),

- oferty zatrudnieniai sta?y dla uczestnikéw,

- wype?ione i opracowane ankiety ewaluacyjne (wej?cia) od wszystkich uczestnikéw bior?cych udzia? w
zagj7ciach;

- dzienniki zg??, ktére musz? zawiera? nast?puj?ce informacje: listy obecno?ci wraz liczb?
poszczegblnych godzin i tematéw, migjscem odbywania zg?? (wype?nianym w przypadku spotka? z
pracodawcami), z informacj? na temat ??czng ilo?ci zrealizowanych godzin zg?? oraz odbytych



rozmow kwalifikacyjnych/spotka? z pracodawcami;

- protokd? odbioru (miesi?czna karta czasu pracy — dostarczona w ci?gu 5 dni kalendarzowych od
zako?czonego miesi?ca) zgody z Za?. nr 4 do Zasad wdra?ania RPO WP 2014 — 2020, Wytyczne
dotycz?ce kwalifikowalno?ci wydatkdw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014 — 2020 zawiergj?c? co ngimnigl minimalny zakres danych koniecznych do
wprowadzenia do SL2014 w zakresie bazy personelu. ??czne zaanga?owanie zawodowe w redlizacj?
wszystkich programéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjno?ci oraz dzia?a?
finansowanych z innych ?r6de?, w tym ?rodkéw w?asnych beneficjenta i innych podmiotow, nie
przekracza 276 godzin miesi?cznie. Przy czym do limitu zaanga?owania zawodowego wliczane s?
wszystkie formy zaanga?owania zawodowego, w szczegdlno?ci: ze stosunku pracy i stosunku
cywilnoprawnego. Spe™ienie warunkéw, o ktorych mowa powy?ej Zamawig?cy ma obowi?zek na
mocy Umowy o dofinansowanie projektu i innych Wytycznych zweryfikowa? przed zaanga?owaniem
Wykonawcy do projektu;

- 1 egzemplarz materia?6w dydaktycznych (np. skrypt dotycz?cy zagadnie? omawianych podczas zaj?? w
formie papierows);

- Dokumentacj? potwierdzaj?c? podj?cie pracy przez 45% uczestnikdw Projektu np. umowy,
zawiadczenia o zatrudnieniu, o wpisie do ewidencji dzia?ano?ci gospodarczej, zawiadczenie z PUP o
wyrejestrowaniu z powodu podj?cia pracy), zgodnie z za??cznikiem nr 13 do dokumentacji konkursowej
nr RPPM.05.02.02-1Z-01-22-001/15 ,Standardy redlizacji wsparcia w zakresie Dzia?ania 5.2.
Aktywizacja zawodowa 0sob pozostaj ?cych bez pracy RPO WP 2014-2020".

- po zrealizowaniu ca?o0?ci us?ugi dodatkowo:

¢ harmonogram powykonawczy (tylko w przypadku, gdy nast?pi?y zmiany w realizacji zaj?? okre?one
w harmonogramie pocztkowym),

¢ protokd? zdawczo-odbiorczy dotycz?cy wykonania zlecenia.

11. Wykonawca zapewnia, ?e:

a) obci??enie wynikg?ce z tytu2u wykonywania umowy, nie wyklucza mo?iwo?ci prawid?owse i
efektywnej realizacji wszystkich powierzonych zada?,

b) ??czne zaanga?owanie zawodowe w realizacj? wszystkich programéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spojno?ci oraz dzia?a? finansowanych z innych 2réde?, w tym ?rodkow
w?asnych beneficjenta i innych podmiotow, nie przekracza 276 godzin miesi?cznie. Przy czym do limitu
zaanga?owania zawodowego wliczane s? wszystkie formy zaanga?owania zawodowego, w szczegolno?ci:
ze stosunku pracy 1 stosunku cywilnoprawnego. Spe?nienie warunkow, o ktorych mowa powy?g
Zamawigj?cy ma obowi?zek na mocy Umowy o dofinansowanie projektu i innych Wytycznych
zweryfikowa? przed zaanga?owaniem Wykonawcy do projektu.

c) przedmiot zamowienia realizowany b?dzie zgodnie z Zasadami wdra?ania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020oraz za??cznikami do Zasad Wdra?ania,
przede wszystkim Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomor skiego na lata 2014-2020.



12. Wykonawca zobowi?zany jest do bezwzgl?dnego stosowania Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalno?ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Spo?ecznego na lata 2014 — 2020 (w
szczegolno?ci w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu zaanga?owania zawodowego w
liczbie 276 godzin miesi?cznie) w okresie kwalifikowania wynagrodzenia w tym projekcie.

?r 6d?o finansowania zamoéwienia:

wspd?finansowane ze ?rodkdéw Unii Europejskief w ramach Europejskiego Funduszu Spo?ecznego (O?
Priorytetowa 5 , Zatrudnienie’; Dzia?anie 5.2 , Aktywizacja zawodowa 0sob pozostaj?cych bez pracy”;
Poddzia?anie 5.2.2 ,Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostaj?cych bez pracy”, Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Pomor skiego na lata 2014 — 2020).

2. Wspdlny S?ownik CPV

79611000-0 Us?ugi poszukiwania pracy

3. Termin realizacji zamowienia

Planowany termin realizacji: od dnia podpisania umowy do:

Termin realizacji —do 20 pa?dziernika 2018 r.

IV. WARUNKI UDZIA?U W POST?POWANIU

Wykonawca zobowi?zany jest wykaza?, nie po?nig ni? na dzie? sk?adania ofert spe?nienie
nast?puj ?cych warunkow:

- dysponowa? osob? realizuj?c? osobi?cie zamdéwienie, posiadaj?c? w szczegblno?ci nast?puj?ce
kwalifikacje zawodowe:

o Wwykszta?cenie wy?sze kierunkowe lub studia podyplomowe (uko?czone studia licencjackie /
magi ster skie /podyplomowe) z po?rednictwa pracy lub dotycz?ce problematyki rynku pracy, lub kursy
Z po?rednictwa pracy po?wiadczone uzyskaniem certyfikatu/za?wiadczenia;

e znajomo?ci problematyki rynku pracy potwierdzona 3-letnim do?wiadczeniem realizacji zada? z
zakresu po?rednictwa pracy, w tym na terenie wojewodztwa pomor skiego;



e ZNajomo?? ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw normatywnych tej
ustawy;

e posiadanie wiedzy z zakresu przepisdw prawa nor muj ?cych zasady poradnictwa zawodowego;
e Znajomo?? podstaw prawa pracy;,
e Znajomo?? obowi ?zuj ?cych procedur administracyjnych;

e umig?tno?ci trenerskie zdobyte w toku dzia?alno?ci zawodowsy.

- UWAGA: Us?ugi po?rednictwa pracy musz? zosta? przeprowadzone przez podmiot wpisany do KRAZ,
gdy? prowadzenie dzia?alno?ci gospodarczel w zakresie ?wiadczenia us?ug po?rednictwa pracy, doradztwa
per sonalnego, poradnictwa zawodowego, jest dzia?alno?ci? regulowan? w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dzia?alno?ci gospodarczg tj. z dnia 12 pa?dzernika 2016 r. (DzU. z 2016 r. poz
1829), i wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadz?cych agencje zatrudnienia,

Z mo?liwo?ci realizacji zamowienia wy??cza si? podmioty, ktére powi?zane s? z Beneficjentem lub osobami
upowa?nionymi do zaci?gania zobowi?za? w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonuj?cymi w imieniu
Beneficjenta czynno?ci zwi?zane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
osobowo lub kapita?owo, w szczeg6lno?ci poprzez:

- uczestnictwo w spd?ce jako wspolnik spd?ki cywilng lub spd?ki osobowsy;

- posiadanie udzia?6w lub co najmnigl 10% akcji;

- pe?nienie funkcji cz?onka organu nadzorczego lub zar z?dzaj ?cego, prokurenta, pe?nomocnika;

- pozostawanie w zwi?zku ma??e?skim, w stosunku pokrewie?stwa lub powinowactwa w linii prostg,
pokrewie?stwa lub powinowactwa w linii boczngl do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powi?za? kapita?owych lub osobowych, o ktorych mowa powy?ej, Wykonawca
do??cza do oferty o?wiadczenie o braku wyst?powania w/w powi?za? —za?. Nr 3.

W celu potwierdzenia spe?nienia warunkéw udzia?u w post?powaniu, Wykonawcy s? zobowi ?zani

1. Z?0?y? naformularzu ofertowym owiadczenie o spe?nianiu warunkoéw udzia?u w post?powaniu

2. Za?2czy? do formularza ofertowego (ktérego wzér stanowi za?. nr 1):
- Wykaz kadry dydaktyczneg, ktéra b?dzie uczestniczy? w wykonaniu zamowienia—wg za?. Nr 2
- 0wiadczenie o braku wyst?powania powi?za? osobowych lub kapita?owych —wg za?. Nr 3

- 0wiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamowie? publicznych (o?wiadczenie
o0 niepodleganiu wykluczeniu z post?powania o udzielenie zaméwienia) —wg za?. Nr 4.

Do udzia?u w post?powaniu dopuszczeni zostan? Wykonawcy, ktérzy spe?i? wszystkie warunki udzia?u w
post?powaniu. Ocena spe?nienia warunkow odbywa? si? b?dzie na zasadzie ,, spe?ia/nie spe?nia’.

Niekompletna oferta (np. bez za??czonych ww. wymaganych dokumentow, niepodpisana, niewype?nionawe
wszystkich wymaganych miejscach) pozostaje bez rozpatrzenia.



OPIS SPOSOBU PRZY GOTOWANIA OFERT

. Ofert? nale?y sporz?dzi? w jednym egzemplarzu, w j?zyku polskim, na druku formularza ofertowego

lub wg wzoru tego druku, stanowi?cego za?. nr 1 do og?oszenia, poprzez jego odpowiednie
wypeienie.

. Tre?? oferty mus odpowiada? wymaganiom okre? onym w Og?oszeniul.

. Ofert? nale?y sporz?dzi? w formie pisemngj.

Do oferty nale?y do??czy? dokumenty, o ktorych mowaw pkt V.

. Ofertay, w migscu okreonym przez Zamawig?cego, musi by? opatrzona podpisem osoby

uprawniong do reprezentowania Wykonawcy (zaleca si? opatrzenie podpisu piecz?ci? imienn?).

Dokumenty sk?adane wraz z ofert? mog? by? orygina?ami lub kopiami po2wiadczonymi za zgodno??
z orygina?em przez Wykonawc? (0sob? uprawnion?).

. Dokumenty z?0?0ne w j?zyku obcym musz? by? z?070one wraz z t2umaczeniem na j?zyk polski.

. Ofert? nae?y z?0?%? w zamkni?tgl kopercie, oznaczong nazw? Wykonawcy, zaadresowanej do

Zamawiaj ?cego na jego adres do korespondencji i opisang nast?puj ?co:

, OFERTA DOTYCZY OG?0SZENIA O ZAMOWIENIU NA US?UGI SPO?ECZNE | INNE

SZCZEGOLNE US?UGI —?WIADCZENIE US?UG PO?REDNICTWA PRACY W WYMIARZE

320 GODZIN DLA 40 UCZESTNIKOW PROJEKTU pn. ,, Aktywizacja zawodowa mieszka?cow powiatu
|?borskiego” wspd?finansowanego ze ?rodkow Unii Europejskigy w ramach Europejskiego Funduszu

VI.

Spo?ecznego Nr PO.272.3.130.2017.

NIE OTWIERA? PRZED 29 listopada 2017 godz. 10:00"

. Je?eli Wykonawca nie z?0?y wymaganych dokumentéw lub o?wiadcze?, co powodowa?oby brak

mo?iwo?ci wybrania oferty z?0?one przez Wykonawc? jako najkorzystniejszej, Zamawiag?cy mo?e
wezwa? Wykonawc? do uzupe?nienia dokumentow lub wyja?nieniatre?ci oferty.

MIEJSCE | TERMIN SK?ADANIA | OTWARCIA OFERT



1. Ofert? nae?y z?20?%? w sedzibie Zamawig?cego, w Biurze Obs?ugi Interesanta Starostwa
Powiatowego w L ?borku w terminie do dnia 29 listopada 2017 r. do godz. 09:45.

2. Otwarcie ofert nast?pi w siedzibie Zamawiaj ?cego, w pok. Nr 217, w dniu 29.11.2017 r. o godz. 10:00.

VII. OPISSPOSOBU POROZUMIEWANIA SI? ZAMAWIAJ?CEGO Z WYKONAWCAMI

1. O?wiadczenia, wnioski, zawiadomieniai informacje, Zamawiaj?cy i Wykonawcy przekazuj? pisemnie,
faksem lub drog? elektroniczn?, z zastrze?eniem pkt. 2.

2. Ofertawraz z wymaganymi za??cznikami musi by? z?0?ona w formie pisemngj.
3. Adres Zamawigj ?cego do korespondenciji, nr faksu oraz dane e-mail zawiera pkt 1 Og?oszenia.

4. W przypadku dokumentéw lub informacji przekazanych faksem lub drog? elektroniczn? ka?da ze
stron, na ??danie drugiej, niezw?ocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

VIIl. KRYTERIA OCENY OFERT

Zamawigj?cy oceni i poréwna jedynie oferty spe?niaj?ce warunki udzia?u w post?powaniu. Przy wyborze
najkorzystniejsze oferty Zamawiaj?cy b?dzie si? kierowa? nast?puj?cymi kryteriami:

1. Kryterium 1 (K1) Cena oferty brutto - 60 %

Oferta b?dzie ocenianaw w/w kryterium wg nast?puj ?cego wzoru:

Cena minimalna (najni ?sza spo?rdd z?07?onych ofert)

Cena przedstawionaw ofercie



2. Kryterium 2 (K2) Do?wiadczenie osoby realizuj?cej zamowienie w imieniu Wykonawcyw latach
- jako po?rednik pracy - 40 %

K2 = Liczba punktow uzyskanych przez Wykonawc? zgodnie z poni ?sz? skal? (max. 40 punktow):

e Przepracowanie do 3 lat jako po?rednik pracy — O pkt.

o Przepracowanie powy?¢g 3 lat —do 5 lat jako po?rednik pracy — 20 pkt.

o Przepracowanie powy?g 5 lat jako po?rednik pracy — 40 pkt.

Punkty za kryterium ,, Do?wiadczenie osoby realizuj?cej zamowienie w imieniu Wykonawcy w latach - jako
po?rednik pracy” zostan? przyznane w skali punktowej 0 — 40 punktéw, na podstawie przedstawionego przez
Wykonawc? dokumentu ,, Wykaz kadry dydaktycznej, ktéra b?dzie uczestniczy? w wykonaniu zamowienia —
wg za?. Nr 27, wg skali podangl powy?q. Przy wykazaniu wi?kszej ilo?ci osdb, Zamawigj?cy obliczy
?2redni? dla wykazanego przez nich do?wiadczenia (w tym przypadku Wykonawca musi wskaza? podzia?
godzin/zada? mi?dzy po?rednikow pracy).

SPOSOB OCENY OFERT:

Oferta, ktdra otrzyma ngjwi ksz?, ?2czn? ilo?? punktow uznana zostanie za najkorzystniejsz?.
Ocena ogdlna poszczegdlnych ofert dokonywana b?dzie w oparciu o poni?szy wzor:
O=K1+K2

gdzie:

O — oznacza ??czn? ocen?, jako sum? punktow w poszczegdlnych kryteriach

K1 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Cena’

K2 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium — , Dowiadczenie osoby realizuj?cej zamdwienie w imieniu
Wykonawcy w latach - jako po?rednik pracy”

1. Oferty z?070ne w odpowiedzi na ninigjsze og?oszenie ocenione zostan? w oparciu 0 ww. kryteria z
dok?adno?ci? do dwoch migisc po przecinku (u?amkowa liczba punktow b?dzie zaokr?glona do pe?nych
liczb zgodnie z zasadami matematycznymi).

2. Oferty oceniane b?d? punktowo. Maksymalna liczba punktow, jak? mo?e uzyska? oferta wynos ??cznie
100 pkt.

3. Oferta, ktora spe™i wszystkie warunki i wymagania oraz uzyska najwy?sz? ilo?? punktow, obliczona wg
powy?szego wzoru, zostanie uznana za najkorzystnigjsz? (przedstawia?c? najkorzystniejszy bilans ocen z
tytu?u okre?onych kryteriow).

4. Je?i nie b?2dzie mo?na wybra? oferty nakorzystniejszel z uwagi na to, ?e dwie lub wi?ce ofert
przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert, Zamawigj?cy spo?réd tych ofert wybierze



ofert? z ni?sz? cen?, a je?li zostan? z?070ne oferty o takig same cenie, Zamawig?cy wzywa
Wykonawcow, ktorzy z?o?yli oferty do z?0?enia w terminie okreonym przez Zamawig?cego ofert
dodatkowych. Wykonawcy, sk?adaj?c oferty dodatkowe, nie mog? zaoferowa? cen wy?szych ni?
zaoferowane w z?0?onych ofertach.

. ZAMAWIAJ?CY ODRZUCI OFERT? W PRZYPADKU, GDY:

Jest niezgodna z wymaganiami okre?onymi w og?oszeniu.

Zawiera omy ki rachunkowe w obliczeniu ceny, ktorych nie mo?na poprawi? na zasadzie oczywistych
omy?ek rachunkowych b?d? b??déw rachunkowych.

. Zosta?a z?0?0na po wyznaczonym terminie lub/i w niew?a?ciwym miejscul.

Zaoferowana cena przewy?sza kwot?, ktor? Zamawig?cy zamierza przeznaczy? na realizacj?
zaméwienia.

. Wykonawca nie spe?nia warunkow udzia?u w post?powaniu okreonych w pkt 1V Og?oszenia.

INFORMACJE DODATKOWE

. Zamawig ?cy zastrzega sobie prawo do zmiany tre?ci Og?oszenia przed terminem sk?adania ofert.

Informacje o wynikach wyboru najkorzystniejszej oferty przekazane zostan?: pisemnie, faksem lub
drog? elektroniczn?.

Wykaz za??cznikdéw do niniejszego og?oszenia:

1.

2.

3.

Formularz ofertowy

Wykaz kadry dydaktycznej, ktéra b?dzie uczestniczy? w wykonaniu zamowienia

O2wiadczenie o braku wyst?powania powi ?za? osobowych lub kapita?owych



4. O2wiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamoéwie? publicznych (o?wiadczenie
o niepodleganiu wykluczeniu z post?powania o udzielenie zamdéwienia)
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