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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU NA USLUGI
SPOLECZNE | INNE SZCZEGOLNE UStUGI -
DORADZTWO ZAWODOWE

Informacja o wyniku post?powania

W post?powaniu o0 udzielenie zamdwienia publicznego o sygnaturze PO.272.3.1.2018 w formie og?oszenia o
zamoOwieniu na us?ugi spo?eczne i inne szczegdlne us?ugi — doradztwo zawodowe o warto?ci poni?g 750
000 euro w trybie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwie? publicznych (tj. Dz.U. z
2017 r. poz. 1579 ze zm.) oraz na podstawie zasady konkurencyjno?ci zgodnie z Zasadami wdra?ania
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020, ktorego
przedmiotem jest przeprowadzenie zatrudnienie doradcy zawodowego dla 46 uczestnikéw projektu
»Aktywizacja spo?eczno — zawodowa mieszka?cow powiatu | ?borskiego”

Zamawiaj ?cy:

Powiat L ?bor ski

ul. Czo?gistéw 5

84-300 L ?bork woj. pomorskie

NIP: 841-160-90-72

REGON: 770979648

Informujemy, ?e wybrany Wykonawca nie podpisa? umowy — w zwi?zku z czym zamoOwienia nie udziela
S?.

Informacja o wyniku post?powania
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W post?powaniu 0 udzielenie zamdwienia publicznego o sygnaturze PO.272.3.1.2018 w formie og?oszenia o
zamoOwieniu na us?ugi spo?eczne i inne szczegdlne us?ugi — doradztwo zawodowe o warto?ci poni?g 750
000 euro w trybie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwie? publicznych (tj. Dz.U. z
2017 r. poz. 1579 ze zm.) oraz na podstawie zasady konkurencyjno?ci zgodnie z Zasadami wdra?ania
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020, ktdrego
przedmiotem jest przeprowadzenie zatrudnienie doradcy zawodowego dla 46 uczestnikéw projektu
»Aktywizacja spo?eczno — zawodowa mieszka?cow powiatu | ?borskiego”

Zamawiaj ?cy:

Powiat Leborski

ul. Czotgistéw 5

84-300 Lebork woj. pomorskie
NIP: 841-160-90-72

REGON: 770979648

informuje o wybor ze najkor zystnigj szgj oferty
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Wybrany Wykonawca dlacz??ci I, 11,111, 1V:

Centrum Biznesu i Promocji Kadr Sp. z o.0.
Os. S?oneczne 14
27 — 400 Ostrowiec wi?tokrzyski



Uzasadnienie wyboru: Oferta firmy Centrum Biznesu i Promocji Kadr $p. z 0.0., Os. S?oneczne 14, 27 —
400 Ostrowiec ?wi?tokrzyski, w ka?dg z cz??ci zamOwienia spe?nia wymagania okre?lone przez
Zamawiaj?cego, mie?ci si? w kwocie, jak? Zamawiaj?cy przeznaczy? na realizacj? zamowienia, jest
najta?sza oraz otrzyma?a najwi?ksz? ilo?? punktow (100,00 pkt). Przedstawione dokumenty lub
o?wiadczenia potwierdzaj? spe?nianie przez Wykonawc? warunkdw udzia?u w post?powaniu oraz wymogow
jako?ciowych co do przedmiotu zamdwienia, okre?lonych przez Zamawiaj?cego. Zgodnie z kryteriami
okre?lonymi w 0g?0szeniu 0 zamdéwieniu na us?ugi spo?eczne i inne szczegdlne us?ugi — doradztwo
zawodowe nr PO.272.3.1.2018, zamowienie w cz??ci I,11,I11,1V zostanie udzielone:Centrum Biznesu i
Promocji Kadr Sp. z 0.0., Os. S?oneczne 14, 27 — 400 Ostrowiec ?wi ?tokrzyski.

Referat Programéw Pomocowych (PO)
PO.272.3.1.2018

Symbol wnioskodawcy

OG?0SZENIE O ZAMOWIENIU
NA US?UGI SPO?ECZNE | INNE SZCZEGOLNE US?UGI —DORADZTWO ZAWODOWE

O warto?ci poni?gj 750 000 euro, do ktorych zastosowanie maj? przepisy art. 138 o ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowie? publicznych.

Przedmiot zamoéwienia: Zatrudnienie doradcy zawodowego dla 46 uczestnikow projektu , Aktywizacja
spo?eczno — zawodowa mieszka?coéw powiatu |?borskiego” w ramach projektu wspd?finansowanego ze
?2rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo?ecznego (O? Priorytetowa 06. Integracja,
Dzia?anie 06.01. Aktywna integracja, Poddzia?anie 06.01.02 Aktywizacja spo?eczno — zawodowa,
Regionalny Programu Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego nalata 2014 — 2020).

l. ZAMAWIAJ?CY:

Nazwa, adres. Powiat L?borski, ul. Czo?gistéw 5, 84-300 L ?bork
Osoba do kontaktéw: Hanna Kowalska

Nr faksu: (59) 8632 857

e-mail: starostwo_|lebork@poczta.onet.pl

adres strony internetowej BIP : http://powiatleborski.bip.gov.pl/

Il. ZASADY PROWADZENIA POSTEPOWANIA
1. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamoéwien publicznych, zwanej dalej ustawg, na zasadach



okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.
2. Do postepowania majg zastosowanie przepisy art., 138 o ust. 2-4 ustawy, w
pozostatym zakresie ustawy nie stosuje sie.
3. Zasady prowadzenia postepowania reguluje niniejsze ogtoszenie i § 12
regulaminu udzielania zamoéwien publicznych w Starostwie Powiatowym w
Leborku.
Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrzone.

oo

lll. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Szczegoétowy opis oraz wielkos¢ lub zakres zamowienia

Przedmiot zamoOwienia obegimuje Zatrudnienie doradcy zawodowego dla 46 uczestnikéw projektu
»Aktywizacja spo?eczno — zawodowa mieszka?céw powiatu |?borskiego”, w ramach projektu
wspoinansowanego ze Zrodkéw Unii Europgskigf w ramach Europejskiego Funduszu Spo?ecznego (O?
Priorytetowa 06. Integracja, Dzia?anie 06.01. Aktywna integracja, Poddzia?anie 06.01.02 Aktywizacja
spo?eczno — zawodowa, Regionalny Programu Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego nalata 2014 — 2020).

Adresaci

Planowana liczba: 46 osob. (odpowiednio cz. 1 — 12 osob, cz. 2 — 12 0sob, cz. 3 — 11 0sdb, cz??? 4 — 11
0sbb)

Grup? docelow? stanowi? w 100% osoby nieaktywne zawodowo — niezargjestrowane w Powiatowym
Urz?dzie Pracy w L7borku, deklaruj?ce podj?cie zatrudnienia po zako?czeniu udzia?u w projekcie),
posiadaj?ce migisce zamieszkania (w rozumieniu przepisu Kodeksu cywilnego) na terenie powiatu
[?borskiego —woj. pomorskie (uczestnicy projektu z PCPR w L?borku — 10 0sdb, uczestnicy projektu

z Gminy Miasta L ?bork/MOPS L ?bork — 12 0sob, uczestnicy projektu z Gminy Migjskigj ?ebal MOPS ?eba
— 6 0s0b, uczestnicy projektu z Gminy Wicko/OPS Wicko — 10 osob, uczestnicy projektu z Gminy
Cewice/OPS Cewice — 4 osoby, uczestnicy projektu z Gminy Nowa Wie? L?borskad GOPS Nowa Wie?
L ?borska— 4 osoby).

W przypadku rezygnacji uczestnikdw z udzia?u w projekcie, na ich migjsce wejd? kolejne osoby z list
rezerwowych. Doradca zawodowy ma obowi?zek w ramach godzin okre?onych odpowiednio dla ka?dego z
zada?, przeprowadzi? zgj?cia indywidualne z osobami nowymi i stworzy? dla ka?dg nowe o0soby
Indywidualny Plan Dzia?ania w ramach okre?onych powy?g godzin ??cznie (tylko w przypadku, je?i
godziny nie b?d? jeszcze zrealizowane przez doradc?) — w takim przypadku liczba godzin przeznaczona na
ka?de zadanie mo~?e ulec zmianie.

Spotkania odb?d? si? w salach nieodp?atnie udost?pnionych przez Powiat L ?bor ski.



Cel zamoéwienia: Wybor doradcy zawodowego na potrzeby projektu "Aktywizacja spo?eczno - zawodowa
mieszka?cow powiatu | ?borskiego”.

Opis przedmiotu zaméwienia, j e?eli dopuszczono sk ?adanie ofert cz??ciowych:

Zamawiaj ?cy dopuszcza mo?liwo?? sk?adania ofert cz??ciowych. Wykonawcy mog? z?0?y? ofert? na
jedn?, dwie, trzy lub cztery cz??ci zamowienia. Ka?da cz??? zamdwienia mo?e by? realizowane przez
tylko jedn? osob? — indywidualna ?cie?ka uczestnika projektu mus by? zrealizowana przez jednego
doradc? zawodowego.

Przedmiot zamdwienia obgmuje:
Cz??? |- Zatrudnienie doradcy zawodowegodla grupy 12uczestnikéw projektu , Aktywizacja
spo?eczno — zawodowa mieszka?cow powiatu |?borskiego” (84 godziny)

Cz??? |l- Zatrudnienie doradcy zawodowegodla grupy 12uczestnikéw projektu ,, Aktywizacja
spo?eczno — zawodowa mieszka?cow powiatu |?borskiego” (84 godziny)

Cz??? |l1- Zatrudnienie doradcy zawodowegodla grupy l1luczestnikoéw projektu , Aktywizacja
spo?eczno — zawodowa mieszka?cow powiatu |?borskiego” (77 godziny)

Cz??? IV — Zatrudnienie doradcy zawodowego dla grupy 11 uczestnikéw projektu , Aktywizacja
spo?eczno — zawodowa mieszka?cdéw powiatu 1?bor skiego” (77 godzin)

Warunki realizacji przedmiotu zaméwienia (takie same dla ka?de] z 4 cz??ci):

Doradca zawodowy przed rozpocz?ciem zadania 1 zobowi?zany jest spotka? si? z brokerem edukacyjnym
zatrudnionym w ramach projektu.

Doradca zawodowy w ka?de] cz??ci zamdwienia zobowi?zany pracowa? rednio 7 godzin (zegarowych)
z ka?dym z uczestnikiem projektu i zrealizowa? nast?puj?c? 2cie?k?.

Zadanie 1 — Poradnictwo zawodowe — sege indywidualne z doradc? zawodowym (?rednio 2 godziny na
0sob?, w sumie ?rednio 24 godz. - cze?? 1, II; ?rednio 22 godziny — cz??? 11, 1V), mg?ce na celu przede
wszystkim: opracowanie i przeprowadzenie testu kwalifikacyjno — motywacyjnego w?2réd kandydatéw
podczas segi indywidualnych, w celu zdiagnozowania potrzeb szkoleniowych uczestnikow projektu oraz
dostosowania go do potrzeb panuj?cych na lokalnym rynku pracy i opracowania Indywidualnych Planow
Dzia?ania (IPD).

Sege indywidualne z doradc? zawodowym w ramach realizacji IPD b?d? obgmowa? przyngmnig
nast?puj ?ce etapy:
1. Analiza potrzeb klienta
2. Indywidual na ocena zawodowa
3. Ustalenie rodzaju wparcia (rodzaj kursu — nadaj?cego kwalifikacje zgodnie ze standardami wsparcia i
potrzebami lokalnego rynku pracy — zgodnie z danymi podanymi przez PUP L ?bork, i/lub sta?u).



3. Przygotowanie Indywiduanego Planu Dzia?ania

Spotkania b?d? obejmowa? szczegd?owe rozpoznanie sytuacji zawodowej Beneficjentow Ostatecznych,
analiz? jego oczekiwa? i preferencji zawodowych.

W ramach projektu uczestnicy maj? mo?liwo?? odbycia kursu zawodowego i/lub trzymiesi?cznego
sta?u zawodowego.

WSZYSTKIE SZKOLENIA | KURSY b2d? zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencja?em
uczestnikow projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami na lokalnym rynku pracy. Efektem ka?dego
szkolenialkursu realizowanego w ramach projektu b?dzie nabycie kwalifikacji zawodowych (stanowi?cych
formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez w?a?ciwy organ, ?e dana
osoba osi 2gn??a efekty uczenia si? spe™igj ?ce okre? one standardy)

Wi?cg informacji nt. Indywidualnego Planu Dzia?ania mo?na znale?? w publikacji Ministerstwa Pracy
i Polityki Spo?eczngl Departamentu Rynku Pracy Indywidualny Plan Dzia?ania Podr?cznik metodyczny
dost?pne na stronie www.wup.gdansk.pl

Termin realizacji segi indywidualnych — do 17 lutego 2018 r. Zamawig7cy zastrzega sobie mo?iwo??
przesuni?ciaterminu realizacji segi indywidualnych.

Zadanie 2 — Poradnictwo zawodowe — sese grupowe z doradc? zawodowym (?rednio po 1,5godz. na

uczestnika projektu, w sumie ?rednio 18 godz.w cz??ci |, Il i ?rednio 16,5 godz. w cz??ci Ill, IV) b?dzie
obejmowa? przynajmnigj zagadnienia:

- warsztat samopoznania,

- rynek pracy i oferta edukacyjna,

- poszukiwanie pracy,

- tworzenie dokumentow aplikacyjnych (CV, podanie o prac?, list motywacyjny),
- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnel w sprawie pracy,

- przygotowanie do prowadzenia w?asng dzia?alno?ci gospodarczey.

Ka?2dy uczestnik po zako?czeniu segi grupowych z doradc? zawodowym musi posiada? aktuane
profesonalne CV, opracowane we wspo?pracy z doradc? zawodowym — weryfikacja CV nast?pi za
po?redni ctwem opiekuna merytorycznego uczestnika projektu.

Czas trwaniajednego bloku segji grupowej b?dzie wynosi? min. 3 godz. nie wi?ceg ni? 6 godz.

Termin realizacji segi grupowych — do dnia 09 marca 2018 r. Zamawiaj?cy zastrzega sobie mo?iwo??
przesuni?cia terminu realizacji segi grupowych.


http://www.wup.gdansk.pl

Zadanie 3 — zadania doradcy zawodowego powi?zane z zakresem po?rednictwa pracy — indywiduane
segje z ka?dym uczestnikiem projektu (?rednio po 3,5 godz., w sumie ?rednio 42 godz. w cz??? 1, I1; w sumie
?rednio 38,5 godz. w cz??ci 1, V).

G?6wnym zadaniem w tym zadaniu jest bezpo?rednia pomoc uczestnikom w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia.

Doradca zawodowy w tym zadaniu zobowi?zuje si? do:

- wspolnego z uczestnikiem projektu poszukiwania migsc natrzymiesi ?czny sta? zawodowy zgodnie

ze zdiagnozowanymi potrzebami i predyspozycjami uczestnika. Wykonawca jest zobowi?zany do
przedstawienia aktualnych 5 ofert sta?u do dnia 15.03.2018 r. od pracodawcow w ramach ka?dej cz??ci
zamOwienia, zgodnych z mo?iwo?ciami, predyspozyciami i Indywidualnym Planem Dzia?ania
poszczegblnych uczestnikow.

- wspolnego z uczestnikiem projektu poszukiwania ofert pracy — rownie? po odbytych kursach/sta?ach,

- wspdlnego z uczestnikiem projektu inicjowania i organizowania kontaktow z pracodawcami,

- wspd?2dzia?ania z brokerem edukacyjnym, wspé?pracy z koordynatorami projektu i opiekunami
merytorycznymi,

- wspb?dzia?ania w celu osi?gni?cia wska?nikazatrudnienia po opuszczeniu Programu w wysoko?ci
30% (oznacza to, ?e 30% uczestnikow spotka?/warsztatébw z doradc? zawodowym po opuszczeniu Ww.
projektu podeimie prac? — ??cznie z pracuj?cymi na w?asny rachunek. Dokumentami potwierdza 2cymi
podj?cia pracy lub samozatrudnienia jest, np. kopia umowy o prac?, kopia umowy cywilho-prawng,
zawiadczenie z zak?adu pracy o zatrudnieniu, za?wiadczenie o prowadzeniu dzia?alno?ci gospodarczel —
pomiar musi nast?pi? do 4 tygodni od zako?czeniu udzia?u w projekcie.)

- 0si 7gni ?cia wska?nika poszukuj ?cych pracy po opuszczeniu Programu w wysoko?ci 80%

Pomiar wska?nika efektywno?ci spo?eczno-zatrudnieniowej w wymiar ze zatr udnieniowym b?dzie mierzony
zgodnie

z wytycznymi zawartymi w Standardach realizacji wsparcia w zakresie Dzia?ania 6.1 Aktywna integracja
RPO WP 2014 — 2020 — za??cznik do Regulaminu konkursu 6.1.2. (rpo.pomor skie.eu)

Termin realizacji przedmiotu zamowienia: 30 wrze?nia 2018 r.

W przypadku rezygnacji uczestnikOw z udzia?u w projekcie, na ich migjsce wejd? kolgne osoby z list
rezerwowych. Doradca zawodowy ma obowi?zek w ramach godzin okre?onych odpowiednio dla ka?dego z
zada?, przeprowadzi? zgj?cia indywidualne z osobami nowymi i stworzy? dla ka?dg nowe osoby
Indywidualny Plan Dzia?ania w ramach okre?onych powy?g godzin ??cznie (tylko w przypadku, je?i
pozosta?y godziny ??cznie przeznaczone na realizacj? przedmiotu zamowienia) —w takim przypadku liczba
godzin przeznaczona na ka?de zadanie mo~?e ulec zmianie.

WYMAGANIA OGOLNE DOTYCZ?CE REALIZACJI US?UGI (wspdine dla wszystkich cz??ci):




Har monogram zaj ??:

Wytyczne dotycz?ce realizacji przedmiotu zamowienia

Harmonogram zaj ?7?:

a) osoba zatrudniona w ramach dangj cz??ci zamOwienia b?dzie zobowi?zana do opracowania
harmonogramu w ramach przedmiotu zamOwienia we wspO?pracy z Zamawig?cym i uczestnikami
projektu.

b) Wst?pny harmonogram dotycz?cy zadania 1 oraz zadania 2 nale?y przedstawi? Zamawiaj ?cemu
w ci?gu 4 dni roboczych od podpisania umowy. Zamawig ?cy ustali z uczestnikami terminy spotka? na
podstawie harmonogramu wst?pnego. Harmonogram ustalony z uczestnikami jest harmonogramem
ostatecznym, na podstawie ktérego Wykonawca b?dzie realizowa? przedmiot zamowienia.

c¢) harmonogram w ramach zadania 3 Wykonawca b?dzie przedstawia? na bie??co — na ka?dy miesi?c
kalendarzowy realizacji zamowienia.

d) harmonogram zawiera dat? Awiadczenia us?ug i wymiar godzin przeznaczonych naich realizacj?.

e) wszelkiezmiany w harmonogramie wymagaj? zgody przedstawiciela Zamawig ?cego i nie spowoduj?
konieczno?ci dokonania zmian Umowy w formie aneksu.

Komunikacja pomi?dzy Zamawiaj ?cym a Wykonawc?

1. Formakomunikacji: pisemnalub elektroniczna

2. Wykonawca b?dzie zobowi?zany do przekazywania Zamawiaj ?cemu bie??cej informagi
o wszelkich nieprawid?owo?ciach w wykonaniu przedmiotu zaméwienia.

3. Wykonawca b?dzie zobowi?zany do umo?iwienia Zamawiaj?cemu prowadzenia obserwacji
realizowanych zag ?7?.

Dodatkowe infor macje (wymogi i obowi?zki Wykonawcy i Zamawiaj ?cego):

1.

Zleceniodawca udost?pni Zleceniobiorcy nieodp?atnie pomieszczenia: sal? wyposa?on? w sto?y
i krzes?a, z dost?pem do WC, niezb?dne do wykonania zaméwienia. Pozosta?e materia?y Zleceniobiorca
zapewni we w?asnym zakresie. Przedmiot zaméwienia nale?y zrealizowa? w migjscu wskazanym przez
Powiat L?borski. Nie dopuszcza si? prowadzenia zaj?? drog? elektroniczn?, metod? e-learningu, formie
eksternistyczng itp.

Us?ugi co do zasady nale?y przeprowadzi? w dni robocze, w godzinach pracy Starostwa Powiatowego
w L?borku lub Centrum Kszta?cenia Praktycznego w L?borku. W uzasadnionych przypadkach mog? to
by? inne godziny (np. popo?udniami lub w weekendy), ale aby przeprowadzi? zaj?ciaw tych dniach
I godzinach, nale?y uzyska? zgod? Zamawiaj?cego. Terminy i godziny dostosowane b?d? do najbardziej
po??danych przez odbiorcow.

Osoba zatrudniona w ramach przedmiotu zamoéwienia b?dzie zobowi?zana do opracowania
harmonogramu w ramach przedmiotu zaméwienia. Wst?pny harmonogram dotycz?cy zadania 1 oraz
zadania 2 nale?y przedstawi? Zamawig?cemu w ci?gu 4 dni roboczych od podpisania umowy.
Zamawigj?cy ustali z uczestnikami terminy spotka? na podstawie harmonogramu wst?pnego.
Harmonogram ustalony z uczestnikami jest harmonogramem ostatecznym, na podstawie ktorego

Wykonawca b?dzie realizowa? przedmiot zaméwienia. Harmonogram w ramach zadania 3 Wykonawca

b?dzie przedstawia? na bie??co — na ka?dy miesi?c kalendarzowy realizacji zaméwienia. Wszelkie
zmiany w harmonogramie wymaga? zgody przedstawiciela Zleceniodawcy i nie spowoduj?
konieczno?ci dokonania zmian Umowy w formie aneksu.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w trakcie odbywania zg?? ankiety
satysfakcji uczestnika dotycz?cego oceny prowadz?cego i zadowolenia uczestnika. Je?i wynik ankiety
b?dzie negatywny (poni?g 50%) Zleceniobiorca zobowi?zuje si? do zmiany prowadz?cego na 0sob? o
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nie ni?szych kwalifikacjach i dowiadczeniu ni? osoba, wykazana do realizacji przedmiotu zamowienia
w formularzu ofertowym i powtornego przeprowadzenia zaj?? na wniosek uczestnika, bez dodatkowego
wynagrodzenia za powtorzenie czynno?ci. Natomiast w przypadku osob fizycznych je?li wynik ankiety
b?dzie negatywny (poni?g 50%) — powtOrnego przeprowadzenia zaj?? na wniosek uczestnika, bez
dodatkowego wynagrodzenia za powtdrzenie czynno?ci.

W przypadku zastrze?e? Zleceniodawcy do poziomu lub sposobu redlizacji przedmiotu umowy,
Zleceniodawca mo?e wezwa? (poprzez monit) Zleceniobiorc? do zmiany sposobu wykonywania
przedmiotu umowy, wyznaczg?c w tym celu odpowiedni termin. Je?eli w wyznaczonym terminie
Zleceniobiorca nie odniesie si? do zarzutéw lub nie zacznie realizowa? we w?a?ciwy sposob przedmiotu
umowy— zostgile wys?any drugi monit z okreonym terminem. Je?eli w wyznaczonym terminie
przedmiot umowy nie jest realizowany prawid?owo — umowa zostaje rozwi?zaniaz winy Zleceniobiorcy.

Zleceniobiorca zobowi?zuje si? do wykonania przedmiotu umowy z zachowaniem termindw zgodnie z
zasadami wspd?czesne) wiedzy i obowi?zuj?2cymi przepisami.

Zleceniobiorca zobowi?zuje si? do wykonania zamowienia z ngjwy?sz? staranno?ci? oraz najlepsz?
praktyk?.

Zleceniobiorca zobowi?zuje si? do informowania Zleceniodawcy o swoje nieobecno?ci, najpd?nig w
dniu zaistnienia okoliczno?ci, w przypadku odwo?aniaich z przyczyn niezale?nych od Zleceniobiorcy.

Zleceniobiorca zobowi?zuje si? do wiadczenia us2ug w nowoczesny sposdb, z indywidualnym
podej ?ciem do uczestnikow.

Zleceniobiorca zobowi?zuje si? do realizacji zaj?? zgodnie z zasad? rowno?ci szans i niedyskryminacji,
w tym dost?pno?ci dla osob z niepe?nosprawno?ciami i zasady rowno?ci szans kobiet i m??czyzn.

. Zleceniobiorca zobowi?zuje si? do bie??cego monitorowania obecno?ci uczestnikOw na zaj ?ciach

w celu udokumentowania ich uczestnictwa w projekcie. Informacja 0 nieobecno?ci mus zosta?
przekazywana Zleceniodawcy niezw?ocznie po przeprowadzeniu zg?? (najpd?iel nast?pnego dnia
roboczego). Dopuszcza si? odpracowanie niezrealizowanych godzin w terminach ustalonych

W porozumieniu z uczestnikami.

Zleceniobiorca zobowi?zuje si? do odpowiedniego oznaczenia (zgodnie z ,, Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji projektow dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020") dokumentow i materia?dw dla osob i podmiotow
uczestniczcych w projekcie, np. materia?y dydaktyczne, informacyjne, listy obecno?ci, kierowan?
korespondencj?itd.

Zleceniobiorca zobowi ?zuje si? do odpowiedziano?ci za uczestnikdw w czasie trwania zaj ?7?.

Zleceniobiorca zobowi?zuje si? do przekazywania Zleceniodawcy bie??cg informacji o wszelkich
nieprawid?owo?ciach w wykonaniu przedmiotu zamowienia.

Zleceniobiorca zobowi ?zuje si? do wykonywania zada? zgodnie z zapisami ,, Og?0szenia o zaméwieniu
na us?ugi spo?ecznei inne szczegdllne us?ugi — doradztwo zawodowe” nr PO.272.3.1.2018, w
szczegolno?ci
Z opisem przedmiotu zamowienia.

16. Zleceniobiorca zobowi?zuje si? w szczegdlno?ci do:

a)

b)

Przeprowadzenia zaj ?? zgodnie z przedstawionym harmonogramem. Wszelkie zmiany
w harmonogramie wymagaj? zgody przedstawiciela Zleceniodawcy i nie spowoduj? konieczno?ci
dokonania zmian Umowy w formie aneksow.

Po wykonaniu us?ugi Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przys?2uguje wynagrodzenie
ryczatowe za przepracowane w danym miesi ?cu godziny. Zap?ata nast?puje w terminie nie pd?niejszym
ni? 30 dni od dnia dor?czenia do siedziby Zleceniodawcy prawid?owo wystawiongj faktury/rachunku
wraz z inn? wymagan? przez Zleceniodawc? dokumentacj? za przepracowane godziny w danym miesi?cu
(z zastrze?eniem 8 8 ust. 3 umowy —w za??cznikach):

- Indywidualne Plany Dzia?ania (IPD) orygina?y — dot. tylko zadania 1 zamdwienia;
- wype?nione i opracowane ankiety ewaluacyjne (wej?cia) od wszystkich uczestnikow bior?cych udzia?

W projekcie;

- dzienniki zgj?? orygina?y, ktére musz? zawiera? nast?puj?ce informacje: listy obecno?ci wraz liczb?
poszczegoblnych godzin i tematéw, z informacj? natemat ??czng ilo?ci zrealizowanych godzin zgj ??;




- protoké? odbioru — w przypadku 0sdb fizycznych (miesi?czna karta czasu pracy — dostarczonaw ci?gu 5
dni kalendarzowych od zako?czonego miesi?ca) zgody z Za?. nr 4 do Zasad wdra?ania RPO WP 2014 —
2020, VW tyczne dotycz?ce kwalifikowalno?ci wydatkébw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020 zawiergj?c? co naimnig minimalny
zakres danych koniecznych do wprowadzenia do SL2014 w zakresie bazy personelu i/lub o?wiadczenie
ka?dego trenera o ?2czng liczbie godzin zaanga?owania zawodowego nie przekraczaj?cego 276 godzin
w danym miesi ?cul.

- dokumentacje fotograficzn? ze zrealizowanych dzia?a? — min. 10 zdj?? z ka?dego zadania w ka?dg
Cz??2ci zamowienia,

- aktualnych 5 ofert sta?u do dnia 15.03.2018 r. od pracodawcéw w ramach ka?degj cz??ci zamowienia,
zgodnych z mo?liwo?ciami, predyspozycjami i Indywidualnym Planem Dzia?ania poszczegllnych
uczestnikow,

- po zrealizowaniu ca?o0?ci us?ugi dodatkowo:

- harmonogram powykonawczy (tylko w przypadku, gdy nast?pi?y zmiany w realizacji za?? okre?one
w harmonogramie pocztkowym),
- protokd? zdawczo-odbiorczy dotycz?cy wykonania zlecenia.

17. Zleceniobiorca zapewnia, ?€:

a) posiadado?wiadczenie w przeprowadzeniu doradztwa zawodowego

b) jest instytucj? posiada?c? wpis do Reestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez WUP
w?a?ciwy ze wzgl?du najego siedzib?,

c) obci??enia wynikaj?ce z powierzonych ww. osobom czynno?ci przy realizacji projektu/projektow nie
wyklucza mo?liwo?ci prawid?owej i efektywnegj realizacji wszystkich powierzonych zada?,

d) ??2czne zaanga?owanie zawodowe 0sob prowadz?cych zaj?cia z zakresu doradztwa zawodowego
w redlizacj? wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnoci
oraz dzia?a? finansowanych z innych 2réde?, w tym ?rodkéw w?asnych beneficjentow i innych
podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesi?cznie.

18. Zleceniobiorca (w tym osoby prowadz?ce doradztwo zawodowe) nie jest zatrudniony/a jednocze™ie
W instytucji uczestnicz?cg w redlizacji RPO WP (t.j. Instytucji Zarz?dzaj?ceg RPO WP — Zarz™d
Wojewodztwa Pomorskiego, obs?ugiwang przez Urz?d Marsza?kowski Wojewodztwa Pomorskiego
z siedzib? w Gda?sku, ul. Okopowa 21/27, 80 — 810 Gda?sk) na podstawie stosunku pracy oraz nie
zachodzi konflikt interesow [ub podwajne finansowanie.

19. Zleceniobiorca zobowi?zuje si? do spe?nienia ww. warunkdw w okresie kwalifikowania
wynagrodzenia osdb anga?owanych w tym projekcie oraz przekazywania Zleceniodawcy wszystkich
niezb?dnych danych dot. osdb wykonuj?cych przedmiot zamdwienia zawiergj?cych co namnig
minimalny zakres danych koniecznych do wprowadzenia do SL2014 w zakresie bazy personelu.

20. Zleceniobiorca o?wiadcza, ?e zatrudnienie ww. 0sob spe?nia warunki kwalifikowalno?ci wydatkow na
podstawie aktualnych Wytycznych dotycz?cych kwalifikowalno?ci wydatkéw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomor skiego na lata 2014 — 2020.

21. Zleceniobiorca jest zobowi?zany do stosowania regulacji prawnych dotycz?cych wykonania
zamowienia zgodnych ze stanem prawnym obowi ?zuj 2cym w trakcie trwania umowy.

22. Zleceniobiorca zobowi?zuje si? do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych podczas
realizacji przedmiotu umowy.

23. Zleceniobiorca zobowi?zuje si? do przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych, do ktérych
uzyska? dost?p w toku realizacji Umowy, na zasadach okre?onych ustaw? z dnia 29.08.1997 r.

o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.922 z p6™. zm.).

24. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu realizacji przedmiotu umowy oraz prawo
wgl?du do dokumentéw Zleceniobiorcy zwi?zanych z realizowanym projektem, w tym dokumentow
finansowych. Zleceniobiorca jest zobowi?zany udzieli? Zleceniodawcy wszelkich informagji
niezb?dnych do oceny nale?ytego wykonania przedmiotu umowy.

25. W okresie do 31 grudnia 2028 r. umo?iwienia Zleceniodawcy lub innym instytucjom/podmiotom do
tego uprawnionym nieograniczonego prawa wgl ?du do dokumentow zwi?zanych
z realizowanym zamowieniem, w tym dokumentow finansowych.




?r 6d?o finansowania zaméwienia:

wspoXinansowane ze Zrodkéw Unii Europejskigl w ramach projektu wspo?finansowanego ze ?rodkow Unii
Europgskig w ramach Europejskiego Funduszu Spo?ecznego (O? Priorytetowa 06. Integracja, Dzia?anie
06.01. Aktywna integracja, Poddzia?anie 06.01.02 Aktywizacja spo?eczno — zawodowa, Regionalny
Programu Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego nalata 2014 — 2020).

2. Wspolny Stownik CPV

85.31.23.20-8 — Us?ugi doradztwa

80.57.00.00-0 — Us?ugi szkolenia w dziedz nie rozwoju osobistego
80.50.00.00-9 — Us?ugi szkoleniowe

80.40.00.00-8 — Us?ugi edukacji 0sdb doros?ych orazinne

3. Termin realizacji zamowienia

Planowany termin realizacji: od dnia podpisania umowy do:

Zadanie 1: do 17 lutego 2018 r.

Zadanie 2: do 09 marca 2018 r.

Zadanie 3: do 30 wrze”ia 2018 .

Zamawiaj ?cy zastrzega sobie prawo do przesuni?ciaterminu realizacji zadania 1 oraz zadania 2.

V. WARUNKI UDZIA?U W POST?POWANIU

Wykonawca zobowi?zany jest wykaza?, nie p6?nig ni? na dzie? sk?adania ofert spe?nienie
nast?puj ?cych warunkow (dla ka?dej z cz??ci zamowienia):

- Doradca zawodowy musi posiada? w szczegdlno?ci nast?puj?ce kwalifikacje zawodowe:

- uko?czone studia (licencjackie / magister skie /podyplomowe) lub kursy uzupe?niaj?ce z zakresu doradztwa
zawodowego;

- 3 letnie do?wiadczenie zawodowe w pracy z osobami poszukuj?cymi pracy, w tym min. 2 letnie
do?wiadczenie
w realizacji zada? z zakresu doradztwa zawodowego,

- Znajomo?? problematyki rynku pracy, w szczeg6lno?ci na terenie wojewodztwa pomor skiego;
- wiedz? z zakresu poradnictwa zawodowego oraz kszta?cenia ustawicznego;

- zZnajomo?? ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw normatywnych tej
ustawy;

- posiadanie wiedzy z zakresu przepisow prawa nor muj ?cych zasady poradnictwa zawodowego;



- Znajomo?? podstaw prawa pracy;
- Znajomo?? obowi ?zuj?cych procedur administracyjnych;

- umigj 2tno?ci trener skie zdobyte w toku dzia?alno?ci zawodows.

Us?uga musi by? realizowana przez instytucj? posiada?c? wpis do Reestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzony przez WUP w?a?ciwy ze wzgl?du najego siedzib?.

Z mo?liwo?ci realizacji zamdwienia wy??cza si? podmioty, ktére powi?zane s? z Beneficjentem [ub osobami
upowa?nionymi do zaci?gania zobowi?za? w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonuj?cymi w imieniu
Beneficjenta czynno?ci zwi?zane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
osobowo ub kapita?owo, w szczeg6lno?ci poprzez:

- uczestnictwo w spd?ce jako wspolnik spd?ki cywilng lub spd?ki osobowsy;
- posiadanie udzia?6w lub co najmnigl 10% akcji;
- pe?nienie funkcji cz?onka organu nadzorczego lub zar z?dzaj ?cego, prokurenta, pe?nomaocnika;

- pozostawanie w zZwi?zku ma??e?skim, w stosunku pokrewie?stwa lub powinowactwa w linii proste,
pokrewie?stwa lub powinowactwa w linii boczng do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powi?za? kapita?owych lub osobowych, o ktorych mowa powy?ej, Wykonawca
do??cza do oferty o?wiadczenie o braku wyst?powania w/w powi?za? — za?. Nr 3.

W celu potwierdzenia spe?nienia warunkow udzia?u w post?powaniu, Wykonawcy s? zobowi ?zani
1. Z?0?%y?naformularzu ofertowym o?wiadczenie o spe?nianiu warunkow udzia?u w post?powaniu
2. Za?2czy?do formularza ofertowego (ktorego wzor stanowi za?. nr 1):
- Wykaz kadry dydaktycznej, ktdra b?dzie uczestniczy? w wykonaniu zamowienia—wg za?. Nr 2
- 0?2wiadczenie o braku wyst?powania powi ?za? osobowych lub kapita?owych —wg za?. Nr 3
- 0?wiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamoéwie? publicznych (o?wiadczenie
o niepodleganiu wykluczeniu z post?powania o udzielenie zaméwienia) —wg za?. Nr 4.

Do udzia?u w post?powaniu dopuszczeni zostan? Wykonawcy, ktorzy spe?ni? wszystkie warunki udzia?u w
post?powaniu. Ocena spe?nienia warunkow odbywa? si? b?dzie na zasadzie ,, spe?ia/nie spe?nia’.

V. OPISSPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT
1. Ofert? nade?y sporz?dzi? w jednym egzemplarzu, w j?zyku polskim, na druku formularza

ofertowego lub wg wzoru tego druku, stanowi?cego za?. nr 1 do niniejszego 0g~?0szenia, poprzez jego
odpowiednie wype?nienie.

Tre?? oferty musi odpowiada? wymaganiom okre?onym w Og?oszeniu.

Ofert? nale?y sporz?dzi? w formie pisemng.

Do oferty nale?y do??czy? dokumenty, o ktérych mowaw pkt V.

Oferta, w migjscu okreZonym przez Zamawig?cego, mus by? opatrzona podpisem osoby

uprawniong do reprezentowania Wykonawcy (zaleca si? opatrzenie podpisu piecz?ci? imienn?).

ahhwnN



6. Dokumenty sk?adane wraz z ofert? mog? by? orygina?ami lub kopiami po?wiadczonymi za
zgodno?? z orygina?em przez Wykonawc? (osob? uprawnion?).

7. Dokumenty z?070ne w j?zyku obcym musz? by? z?0?0ne wraz z t2umaczeniem naj?zyk polski.

8. Ofert? nale?y z?20?%y? w zamkni el kopercie, oznaczongl nazw? Wykonawcy, zaadresowanej do
Zamawig ?cego najego adres do korespondencji i opisang nast?puj?co:

,OFERTA DOTYCZY OG?0SZENIA O ZAMOWIENIU NA US?UGI SPO?ECZNE | INNE
SZCZEGOLNE US?UGI Nr P0.272.3.1.2018 na Zatrudnienie doradcy zawodowego dla 46 uczestnikéw
projektu , Aktywizacja spo?eczno - zawodowa mieszka?cow powiatu |?borskiego”, w ramach projektu
wspd?finansowanego ze ?rodkdéw Unii Europejskigg w ramach Europejskiego Funduszu Spo?ecznego
(Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomor skiego na lata 2014 — 2020).

NIE OTWIERA? PRZED 15 stycze? 2018 godz. 09:15

9. Je?di Wykonawca nie z?20?y wymaganych dokumentéw lub owiadcze?, co powodowa?oby brak
mo?iwo?ci wybrania oferty z?0?onegj przez Wykonawc? jako najkorzystniejszej, Zamawiaj?cy wzywa
Wykonawc? do uzupe?nienia dokumentow lub wyja?nieniatre?ci oferty.

VI. MIEJSCE | TERMIN SK?ADANIA | OTWARCIA OFERT
1. Ofert? nade?y z?20?%? w sedzibie Zamawig?cego, w Biurze Obs?ugi Interesanta Starostwa
Powiatowego w L ?borku w terminie do dnia 15.01.2018 r. do godz. 09:00.
2. Otwarcie ofert nast?pi w siedzibie Zamawiaj?cego, w pok. Nr 217, w dniu 15.01.2018 r. o godz.
09:15.

VII. OPISSPOSOBU POROZUMIEWANIA SI? ZAMAWIAJ?CEGO Z WYKONAWCAMI
1. O2wiadczenia, wnioski, zawiadomieniai informacje, Zamawia ?cy i Wykonawcy przekazuj?
pisemnie, faksem lub drog? elektroniczn?, z zastrze?eniem pkt. 2.
2. Ofertawraz z wymaganymi za??cznikami musi by? z?0?onaw formie pisemng.
3. Adres Zamawiaj?cego do korespondencji, nr faksu oraz dane e-mail zawiera pkt | Og?oszenia.
4. W przypadku dokumentéw lub informacji przekazanych faksem lub drog? el ektroniczn? ka?da ze
stron, na ??danie drugiegj, niezw?ocznie potwierdzafakt ich otrzymania.

VIII.KRYTERIA OCENY OFERT

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawig ?cy b?dzie si? kierowa? nast?puj 2cymi kryteriami:

1. Kryterium 1 (K1) Cenaoferty brutto - 80 %

Oferta b?dzie ocenianaw w/w kryterium wg nast?puj ?cego wzoru:



Cena minimalna (ngjni?sza spo?rdd z?o0?onych ofert)
K = oo x 80 pkt

Cena przedstawionaw ofercie

2. Kryterium 2 (K2) Do?wiadczenie Wyk?adowcy (ilo?? przeprowadzonych szkole?) - 20 %

K2 = Liczba punktow uzyskanych w przez Wykonawc? zgodnie z poni?sz? skal ? (max. 20 punktow):
¢ Przeprowadzenie min. 5 szkole? w zakresie tematyki szkolenia— O pkt.

Przeprowadzenie 6 — 10 szkole? w zakresie tematyki szkolenia—5 pkt.

Przeprowadzenie 11 — 15 szkole? w zakresie tematyki szkolenia— 10 pkt.

Przeprowadzenie 16 - 20 szkole? w zakresie tematyki szkolenia— 15 pkt.

Przeprowadzenie 21 szkole? i wi?ce) w zakresie tematyki szkolenia— 20 pkt.

Punkty za kryterium ,dowiadczenie Wyk?adowcy (il0?? przeprowadzonych szkole?)” zostan? przyznane w
skali punktowej 0 — 20 punktéw, na podstawie przedstawionego przez Wykonawc? dokumentu , Wykaz
kadry dydaktyczng, ktora b?dzie uczestniczy? w wykonaniu zamowienia —wg za?. Nr 2", dla ka?de cz??ci
0sobno, wg skali podangj powy?g.

SPOSOB OCENY OFERT:

Oferta, ktdra otrzyma najwi?ksz?, ??czn? il0?? punktow uznana zostanie za najkorzystniejsz?.

Ocena ogdlna poszczegolnych ofert dla ka?dej cz??ci dokonywana b?dzie w oparciu o poni?szy wzor:
O=K1+K2

gdzie:

O — oznacza ??czn? ocen?, jako sum? punktdw w poszczegolnych kryteriach

K1 - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Cena’

K2 — liczba punktéw uzyskanych w kryterium — ,,dowiadczenie Wyk?adowcy (ilo?? przeprowadzonych
szkole?)”

1. Oferty z?0?0ne w odpowiedzi na ninigjsze og?oszenie (lub poszczegdlne cz??2ci) ocenione zostan?
w oparciu 0 ww. kryteria z dok?adno?ci? do dwaoch migsc po przecinku (u?amkowa liczba punktéw b?dzie
zaokr?glona do pe?ych liczb zgodnie z zasadami matematycznymi).

2. Oferty oceniane b2d? punktowo. Maksymalna liczba punktow, jak? mo?e uzyska? oferta wynos ??cznie
100 pkt na ka?d? poszczegdln? cz??? zamowienia.



Za ofert? nagjkorzystniejsz? uznana zostanie ta of erta, ktéraw sumie uzyska najwy?sz? ilo?? punktow.

W przypadku gdy dwie lub wi?cej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriéw oceny ofert,
Zamawiaj ?cy wybierze ofert? z ngjni?sz? cen?.

W przypadku gdy dwie lub wi?ce] ofert przedstawiataki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert
z powodu zaoferowania przez wykonawcow dok?adnie takich samych cen i innych kryteriow, Zamawigj ?cy
wezwie wykonawcdw do z?o07enia ofert dodatkowych.

IX. ZAMAWIAJ?CY ODRZUCI OFERT? W PRZYPADKU, GDY:

1. Jest niezgodnaz wymaganiami okre?onymi w Og?oszeniu.

2. Zawiera omyki rachunkowe w obliczaniu ceny, ktérych nie mo?na poprawi? na zasadzie
oczywistych omy?ek rachunkowych b?2d? b?2déw rachunkowych.

3. Zosta?az?0?0na po wyznaczonym terminie lub/i w niew?a?ciwym migjscu.

4. Wykonawca nie spe?niawarunkow udzia?u w post?powaniu okre?lonych w pkt IV Og?oszenia.

X.  INFORMACJE DODATKOWE

1. Zamawig ?cy zastrzega sobie prawo do zmiany tre?ci Og?oszenia przed terminem sk?adania ofert.

2. Je?di cenanajkorzystnigjsza oferty lub oferta z ngjni?sz? cen? przewy?sza kwot?, ktor?
Zamawigj ?cy zamierza przeznaczy? na sfinansowanie zamowienia, Zamawigj 2cy mo?e zwi2kszy?t?
kwot? do ceny najkorzystnigjszej oferty lub uniewa?i? postepowanie.

3. Informacje o wynikach wyboru najkorzystniejszej oferty przekazane zostan?: pisemnie, faksem lub
drog? elektroniczn?.

XI. ZMIANY W UMOWIE

1. W przypadku zdarze? |losowych oraz szczeg6lnych okoliczno?ci, ktérych nie mo?na by?o przewidzie?
w chwili zawarcia umowy, istnieje mo?iwo?? wprowadzenia zmian do zawartej umowy w zakresie:

a) zmiany w nazwie, o0znaczeniu, siedzibie, numerze konta bankowego Zleceniodawcy lub
Zleceniobiorcy dokonanegj w trakcie trwania umowy,
b) przesuni?ciaterminu wykonania przedmiotu zamoéwienia,
c) zmiany osOb dedykowanych do redlizacji przedmiotu umowy w przypadku niemo?iwo?ci
wykonywania przez nich powierzonych czynno?ci z przyczyn obiektywnych i niezale’nych od
Zleceniobiorcy, np. choroby potwierdzone] zwolnieniem lekarskim czy urlopu macierzy?skiego lub
innych przypadkow losowych. Nowa osoba musi by? zatwierdzona przez Zleceniodawcy
Z zastrze?eniem, ?e osoba b?dzie posiada?a kwalifikacje i dowiadczenie nie ni?sze ni? okre?one
w ofercie (nie dotyczy Zleceniobiorcy — osoby fizyczne nie prowadz?cel dzia?alno?ci gospodarczey).

Wykaz za??cznikéw do niniejszego og?oszenia:
1. Formularz ofertowy
2.  Wykaz kadry dydaktycznej, ktéra b?dzie uczestniczy? w wykonaniu zaméwienia
3. O2wiadczenie o braku wyst?powania powi?za? osobowych lub kapita?owych
4. O2wiadczeniew trybie art. 24 ustawy Prawo zamowie? publicznych (owiadczenie
o0 niepodleganiu wykluczeniu z post?powania 0 udzielenie zamdéwienia)
5. Wz6r umowy
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