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Informacja o wyniku post?powania

W postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego o sygnaturze P0.272.3.16.2018
w formie ,,0gtoszenia o zamdwieniu na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi - kurs
kwalifikowany pracownika ochrony” o wartosci ponizej 750 000 euro w trybie art. 1380
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1579 ze zm.) zgodnie z Zasadami wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020, ktérego przedmiotem
jest przeprowadzenie kursu kwalifikowanego pracownika ochrony dla uczestnikow
projektu , Aktywizacja zawodowa mieszkancéw powiatu leborskiego”

Zamawiaj?cy:

Powiat L?borski

ul. Czo?gistéw 5

84-300 L?bork woj. pomorskie
NIP: 841-160-90-72

REGON: 770979648

informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty

Wybrany Wykonawca:
Europejski Instytut Kszta?cenia Zawodowego ,,Grom” ul. Kili?skiego 46, 33-300 Nowy S?cz

Uzasadnienie wyboru:
Oferta Europejskiego Instytutu Ksztatcenia Zawodowego ,,Grom’’ ul. Kilihskiego 46, 33-
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300 Nowy Sacz, spetnia wymagania okreslone przez Zamawiajgcego, miesci sie w
kwocie, jakg Zamawiajacy przeznaczyt na realizacje zamoéwienia, otrzymata 100 %
punktéw.

Przedstawione dokumenty i o?wiadczenia potwierdzaj? spe?nianie przez Wykonawc? warunkow
udzia?u w post?powaniu oraz wymogow jako?ciowych co do przedmiotu zamoéwienia, okre?lonych
przez Zamawiaj?cego. Zgodnie z kryteriami okre?lonymi w 0g?0szeniu 0 zamdwieniu na us?ugi
spo?eczne i inne szczegolne us?ugi — przeprowadzenie kursu kwalifikowanego pracownika
ochrony dla uczestnikow projektu ,,Aktywizacja zawodowa mieszka?cow powiatu I?borskiego” nr
P0.272.3.16.2018, zamdwienie zostanie udzielone: Europejskiemu Instytutowi Kszta?cenia
Zawodowego ,,Grom” ul. Kili?skiego 46, 33-300 Nowy S?cz

Referat Programow Pomocowych (PO)
PO.272.3.16.2018

Symbol wnioskodawcy

OG?0SZENIE O ZAMOWIENIU
NA US?UGI SPO?ECZNE | INNE SZCZEGOLNE US?UGI

KURSKWALIFIKOWANY PRACOWNIK OCHRONY

DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
»AKTYWIZACIA ZAWODOWA MIESZKA?COW POWIATU L?BORSKIEGO”

O warto?ci poni?g 750 000 euro, do ktorych zastosowanie maj? przepisy art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowie? publicznych.

. ZAMAWIAJ?CY:

Nazwa, adres. Powiat L?borski, ul. Czo?gistéw 5, 84-300 L ?bork
Osoba do kontaktow: Anna Pietruszy ?ska

Nr faksu:59 8632-850,

e-mail:starostwo_|ebork@poczta.onet.pl

adres strony inter netowe : http://powiatleborski.bip.gov.pl/



. ZASADY PROWADZENIA POST?POWANIA

Post?powanie prowadzone jest zgodnie z art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwie?
publicznych, zwang dalg ustaw?, na zasadach okreonych w ninigjszym og?oszeniu.

. Do post?powania maj? zastosowanie przepisy art., 1380 ust. 2-4 ustawy, w pozosta?ym zakresie

ustawy nie stosuje Si?.

Zasady prowadzenia post?powania reguluje ninigisze og?oszenie i 812 regulaminu udzielania
zamowie? publicznych w Starostwie Powiatowym w L ?borkul.

Post?powanie prowadzone jest w j ?zyku polskim.

. Oferty z?0?0ne po terminie nie b?d? rozpatrzone.

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

. SZCZEGO?0WY OPIS ORAZ WIELKO?? LUB ZAKRES ZAMOWIENIA

Przedmiot zamowienia obglmuje przeprowadzenie kursu kwalifikowanego pracownika ochrony dla
3 uczestnikbw projektu ,Aktywizacja zawodowa mieszka?cow  powiatu  |?borskiego”
wspo?finansowanego ze rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo?ecznego
(Regionalny Programu Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego nalata 2014 — 2020). (O? priorytetowa
05. Zatrudnienie, Dzia?anie 05.02 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostg ?cych bez pracy, Poddzia?anie
05.02.02 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostaj ?cych bez pracy).

Uczestnicy posiadaj?aktualne orzeczenia lekarskie i psychologiczne potwierdzaj ?ce zdolno?? do odbycia
kursu kwalifikowanego pracownika ochrony oraz podj?cia zatrudnienia zgodnego z kierunkiem kursu oraz
pozwal aj ?ce na wpis na list? kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej.

a. Cd szkolenia

Celem udzia?u przez uczestnikéw projektu w kursie kwalifikowanego pracownika ochronyjest uzyskanie,
podniesienie, uzupe™ienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych. Podniesienie kwalifikacji zawodowych ma
celu zwi?kszenie zatrudnienia, podniesienie poziomu aktywno?ci spo?eczngl i wzrost kompetencji
mieszka?cow powiatul.



b. Adresaci

Uczestnikiem kursu b?d?3 osoby nieaktywne zawodowoniezarej estrowane w Powiatowym Urz?dzie Pracy
w L7?borku, deklaruj?ce podj?cie zatrudnienia po zako?czeniu udzia?u w projekcie, posiadaj?ca miejsce
zamieszkania (w rozumieniu przepisu Kodeksu cywilnego) naterenie powiatu | ?borskiego — woj. pomorskie.

Grup? docelow? projektu stanowi? osoby pozosta] ?ce bez pracy (z wy??czeniem 0sdb przed uko?czeniem
30 roku ?ycia), posiadaj?ce migjsce zamieszkania (w rozumieniu przepisu Kodeksu cywilnego) na terenie
powiatu |?borskiego, nale??ce do wszystkich nast?puj?cych grup: osoby w wieku 50 lat i wi?cej, kobiety,
osoby

Z niepe?nosprawno?ciami, osoby d?ugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. Jednocze?nie
grupa oséb

Z niepe?nosprawno?ciami stanowi co najmniel 10% grupy docelowej projektu.

c. Opisprzedmiotu zamowienia, je?eli dopuszczono sk?adanie ofert cz??ciowych:

Zamawig ?cy nie dopuszcza mo?iwo?ci sk?adania ofert cz??ciowych.

SPOSOB REALIZACJI US?UGI:

a. Przedmiot zamowienia obg muje:

2czny wymiar godzinowy kursu kwalifikowanego pracownika ochrony w wymiarze 245 godzin
zegarowych. Co do zasady zaj ?cia musz? trwa? po 8 godzin dziennie.

Us?uga musi by? realizowana przez instytucj? posiadaj?c? wpis do Reestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urz?d Pracy.

Kurs o ktorych mowa w przedmiocie zamoOwienia obejmuje przeprowadzenie kursu z nale?yt? staranno?ci?
wynikgj?c? z przyj?tych standardow, w formie dostosowang do jego uczestnikdw, zgodnie z
postanowieniami umowy, za??cznikiem nr 1 oraz powszechnie obowi?zuj?cymi przepisami dotycz?cymi
realizacji kursu kwalifikowanego pracownika ochrony, uregulowanymi w Rozporz?dzeniu Ministra Spraw
WewnZrznych

z dnia 18 grudnia 2013 r.w sprawie wymaga? w zakresie szkole? i kursdw potwierdzaj ?cych przygotowanie
teoretyczne | praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz
znajomo?ci przepisdw prawa zwi?zanych z wykonywaniem ochrony osob i mienia.

Kurs musi zosta? przeprowadzony zgodnie z Rozporz?dzeniem Ministra Spraw Wewn?trznych z dnia

18 grudnia 2013 r. w sprawie wymaga? w zakresie szkole? i kursdw potwierdzg?cych przygotowanie
teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz
znajomo?ci przepisdw prawa zwi?zanych z wykonywaniem ochrony osob i mienia.

Kurs musi ko?czy? s? uzyskaniem uprawnie? umo?liwia)?cych
wpis na list? kwalifikowanych pracownikow ochrony w trybie



okre?lonym ustaw?0 ochronie 0sdb i mienia z dnia 22 sierpnia 1997
r. (tekst jednolity Dz.U. 2017 poz. 2213 z p4?n. zm.)

Program kursu kwalifikowanego pracownika ochrony powinien zawiera? co najmnig nast?puj?ce
zagadnienia:

BLOK OGOLNOPRAWNY
|. Zagadnienia dotycz?ce ochrony osob i mienia
1. Definicje ustawowe.
2. Obszary, obiekty i urz?dzenia podlegaj ?ce obowi?zkowej ochronie.
3. Zasady sporz?dzania planu ochrony jednostki i tryb jego uzgadniania.

4. Wewn?trzne s2u?by ochrony — zasady i tryb tworzenia, struktura organizacyjna, zakres dzia?ania,
sposbéb prowadzenia dokumentacji ochronnej, uzbrojenie, wyposa?enie i umundurowanie.

5. Zasady prowadzenia dzia?alno?ci gospodarczej w zakresie us?ug ochrony oséb i mienia:
1) ustawa o swobodzie dzia?alno?ci gospodarczey;
2) Kodeks spé?ek handlowych.

6. Tryb uzyskiwania wpisu na list? kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizyczng
z uwzgl 2dnieniem wymaga? kwalifikacyjnych dotycz?cych pracownikéw ochrony.

7. Uprawnieniai obowi?zki pracownikow ochrony przy realizacji zada? ochrony osob i mienia.

8. Zasady, przypadki i warunki u?ycia lub wykorzystania ?rodkow przymusu bezpo?redniego lub broni
palng oraz czynno?ci poprzedzaj?ce u?ycie lub wykorzystanie ?rodkéw przymusu bezpo?redniego lub
broni palng i czynno?ci nast?puj?ce po u?yciu lub wykorzystaniu ?rodkéw przymusu bezpo?redniego
lub broni palng.

9. Ograniczeniaw ochronie 0sdb wynikaj?ce z ustawy o ochronie 0sdb i mienia.

10.Uprawnienia kontrolne organu koncesyjnego wynikg?ce z ustawy o swobodzie dzia?alno?ci
gospodarcze i ustawy o ochronie 0séb i mienia.

11. Zakres i tryb sprawowania przez Policj?, Stra? Graniczn? i Ministra Obrony Narodowe nadzoru
nad specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi.

II. Wybrane zagadnienia prawa karnego, prawa wykrocze? i prawa kar nego procesowego
1. Poj?cie prawa karnego, prawawykrocze? i prawa karnego procesowego.
2. Ogdlna definicja przest?pstwa i wykroczenia.
3. Ogdlna charakterystyka okoliczno?ci wy??czaj ?cych odpowiedzialno?? karn?.
4. Instytucja obrony koniecznej.
5. Instytucja stanu wy?szej konieczno?ci.

6. Przest?pstwa przeciwko ?yciu, zdrowiu i wolno?ci.



7. Przest?pstwa przeciwko mieniul.
8. Wykroczenia przeciwko mieniu.
9. Odpowiedzialno?? karna pracownika ochrony.

10.0gdlne zasady zabezpieczenia migjsca pope?ienia przest?pstwa na potrzeby post?powania
procesowego.

11. Spo?eczny i prawny obowi?zek powiadomienia o przest?pstwie ?ciganym z urz?du.
[11. Wybrane zagadnienia prawa cywilnego i prawa pracy

1. Poj?cie prawacywilnego i prawa pracy.

2. Zdolno?? prawnai zdolno?? do czynno?ci prawnych.

3. Poj?cie osoby fizyczng i osoby prawngj.

4. \W?asno??i posiadanie oraz ich ochrona prawna.

5. Czyny niedozwolone.

6. Odpowiedzialno?? cywilna pracownika ochrony.

7. Poj?cie pracownikai pracodawcy.

8. Umowa o prac?, umowy cywilnoprawne.

9. Obowi?zki pracodawcy.

10. Obowi?zki pracownika

11. Odpowiedziaho?? porz?dkowai materialna pracownika.

12. Czas pracy.

13. Roszczenia ze stosunku pracy.
V. Wybrane zagadnienia psychologii

1. Poj?cie psychologii.

2. Zapami2tywanie — rodzaje pami 7ci, efektywne techniki zapamitywania.

3. Budowa portretu pami?ciowego.

4. Elementy prenegocjacji.

5. Wybrane zagadnienia z teorii i praktyki zachowa? agresywnych.

6. Psychologia t?umu.

7. Podstawowe informacje dotycz?ce stresu, jego funkcjonowania i radzenia sobie w sytuacjach
trudnych.

V. Etyka pracownika ochrony
1. Podstawowe poj ?cia.
2. Katalog praw i wolho?ci cz?owieka.



3. Uczciwo??, rzetelno??, profegonalizm w pracy zwi?zanej z ochron? osob i mienia.

4. Poszanowanie godno?ci cz?owieka a uprawnienia do u?ycia lub wykorzystania ?rodkéw przymusu
bezpo?redniego lub broni palng.

V1. Zasady udzielania pomocy przedlekar skig
1. Zasady udzielania pomocy przediekarskig w przypadkach zranie? b?d? krwawie? t?2niczych
i 2ylnych, z?ama? ko?ci, oparze?, pora?enia przedmiotem przeznaczonym do obezw?adniania 0sob za
pomoc? energii elektryczne lub omdle?.

2. Praktyczne opatrywanie ran postrza?owych, unieruchamianie ko?czyn, wykonywanie sztucznego
oddychaniai po?redniego masa?u serca, u?ycie automatycznego defibrylatora zewn?trznego AED.

Redlizacja tematyki bloku w minimalnym ?2cznym wymiarze 50 godzin realizowanych w formie

stacjonarnych wyk?adow, w tym pkt VI —w formie wyk?adow | za ?? praktycznych.

BLOK OBEJMUJ?CY ZAGADNIENIA OCHRONY OSOB | MIENIA
|. Taktyka wykonywania zada? ochrony osob
1. Zakres poj?cia ochrony osob.
2. Przyczyny zamachOw na osoby.
3. Metody i etapy atakow na osoby oraz u?ywane ?rodki:
1) atak z u?yciem broni palnej lub innego niebezpiecznego narz?dzia z bliskai na odleg?0??,
2) atak z u?yciem materia?déw wybuchowych;
3) uprowadzenia.
4. Za?o?enia taktyczne przeciwdzia?ania atakom:
1) rozpoznanie zagro?e?;
2) wykrywanie obserwacji;
3) taktyka ochrony w obiekcie;
4) taktyka ochrony w migjscu publicznym.
5. Organizacja grupy ochronngj.
[. Taktyka wykonywania zada? ochrony mienia
1. Zakres poj?cia ochronamienia.

2. Ochrona obiektu:



1) cel ochrony i rodzaje zagro?e?;

2) formy wykonywania zada? ochrony;

3) zadaniai obowi?zki pracownika ochrony w zwi?zku z:
a) kontrol? ruchu osobowego,
b) kontrol? ruchu materia?owego,
C) uj?ciem sprawcy przest?pstwa lub wykroczenia,

d) zaistnieniem: przest?pstwa, wykroczenia, po?aru, wybuchu, awarii, katastrofy, ska?enia,
zamachu terrorystycznego, z uwzgl ?dnieniem zasad i sposobow ewakuacji 0sdb poszkodowanych,

€) ochron? informacji nigawnych,
f) ochron? danych osobowych;

4) specyfika ochrony ro?nych kategorii obiektow;

5) specyfika ochrony sprawowanej przez grup? interwencyjn?.

3. Ochrona transportowanych warto?ci pieni??nych:

1) tryb i warunki wykonywania transportu warto?ci pieni??nych, konwojowanego transportu
warto?ci pieni??nych i transportu podliegaj?cego obowi?zkowej ochronie realizowanych przez
specjalistyczn? uzbrojon? formacj? ochronn?,

2) obowi?zki 0sdb wchodz?cych w sk?ad transportu warto?ci pieni??nych i konwojowanego
transportu warto?ci pieni ??nych;

3) organizacja i zasady ochrony transportu warto?ci pieni??nych wykonywanego przy u?yciu i
bez u?ycia ?rodkéw transportu;

4) organizacjai zasady ochrony konwojowanego transportu warto?ci pieni??nych;
5) rodzaje zagro?e?,
6) prowadzenie dokumentacji zwi?zanej z konwojowanym transportem warto?ci pieni ??nych.

4. Ogdlne wymogi prawne dotycz?ce urz?dze?, pojemnikow, pomieszcze? lub bankowozow s?u??cych
do przechowywania lub transportowania warto?ci pieni??nych.

5. Mechaniczne i elektroniczne systemy zabezpiecze?:

1) ogd6lne wymogi prawne dotycz?ce stosowania mechanicznych i elektronicznych systeméw
zabezpiecze?,

2) rodzaje mechanicznych i elektronicznych systemow zabezpiecze? i ich rolaw systemie ochrony
obiektow;

3) zasady obs?ugi mechanicznych i elektronicznych systeméw zabezpiecze?.

Realizacja tematyki bloku w minimalnym ??2cznym wymiarze 100 godzin, w tym pkt | w wymiarze
30 godzin 1 pkt Il wwymiarze 70 godzin, realizowanych w formie stacjonarnych wyk?adow i zg??

praktycznych.



BLOK OBEJMUJ?CY ZAGADNIENIA WYSZKOLENIA STRZELECKIEGO
1. Budowai zasady dzia?ania broni palneg:

1) dzia?anie, przeznaczenie i charakterystyki techniczne pistoletu, rewolweru, pistoletu
maszynowego, karabinka oraz strzelby g?adkolufowej nawybranych przyk?adach;

2) podstawy celnego strzelania;

3) rozk?adanie i sk?adanie wybranych egzemplarzy broni palngj;

4) przyczyny i objawy zaci?ciasi? broni palnej oraz sposoby skutecznego usuwania go.
2. Zasady bezpiecznego obchodzenia si? z broni? paln?:

1) zasady bezpiecznego zachowania si? na strzelnicy;

2)zasady bezpiecznego obchodzenia si? z pistoletem, rewolwerem, pistoletem maszynowym,
karabinkiem oraz strzelb? g?adkolufow?.

3. Techniki pos?ugiwaniasi? broni? paln?:
1) techniki szybkiego si?gania po bro? paln?,
2) przyjmowanie postaw strzeleckich, przemieszczanie si? i zwroty z broni? paln?,
3) strzelanie z broni palng.

Realizacja tematyki bloku w minimalnym ??cznym wymiarze 35 godzin realizowanych w formie

stacjonarnych wyk?adow 1 za?? praktycznych.

BLOK OBEJMUJ?CY ZAGADNIENIA SAMOOBRONY | TECHNIK INTERWENCYJNYCH
1. Samoobrona:
1) postawy i poruszanie si? w walce;
2) techniki wyprowadzania uderze? i kopni?? oraz sposoby ich blokowania;
3) pady i przewroty w walce wr?cz;
4) sprowadzanie do parteru z wykorzystaniem: podci??, chwytéw za g?ow? lub nogi;
5) chwyty transportowe — d2wignie na stawy ko?czyn gornych;
6) uwalnianie si? z chwytéw, obchwytdw i dusze?;
7) migjscawra?liwe na ciele cz?owiekai sposoby obezw?adniania.
2. Techniki interwencyjne:
1) techniki zak?adania kajdanek i obszukiwania osob;
2) pos?ugiwanie si? pa?k? su?bow?;

3) techniki pos?ugiwania si? przedmiotem przeznaczonym do obezw?adniania osob za pomoc?
energii elektryczng;

4) techniki stosowania chemicznych ?rodkéw obezw?adnigj?cych w postaci r?cznych miotaczy
substancji



obezw?adni g ?cych;

5) techniki usuwania z pojazdu osoby stawiaj ?cel opor czynny;

6) obrona przed atakami no?em [ub niebezpiecznym przedmiotem;
7) obrona przed atakiem broni? paln?;

8) podstawowe techniki pos?ugiwania si? broni? paln? w walce;

9) wspd?dzia?anie pracownikéw ochrony w ré?nych sytuacjach taktycznych.

Redlizacja tematyki bloku w minimanym ?2cznym wymiarze 60 godzin realizowanych w formie

stacjonarnych za ?? praktycznych.

e zorganizowanie i przeprowadzenie kursu z nale?yt? staranno?ci? wynikaj 2c? z przyj?tych standardow,
w formie dostosowanej do jego uczestnikow;

e przeprowadzenia za ?? teoretycznych, w salach udost?pnionych nieodp?atnie przez Zamawiaj ?cego;

e przeprowadzenie kursu na terenie miasta L7bork,w salach nieodp?atnie udost?pnionych przez
Zamawig ?cego z zastrze?eniem zg?? specjalistycznych (np. strzelectwo). W przypadku gdy zg?cia
specjaistyczne b?d? odbywa?y si? pozaterenem miasta L ?borka —~Wykonawca pokryje koszt dojazdu i
powrotu uczestnika z L?borka do migsca redlizacji zg?? oraz koszt wyngmu sali niezb?dngj do
wykonania przedmiotu zamoOwienia.Zaj?cia teoretyczne oraz z zakresu samoobrony i technik
interwencyjnych musz? by? przeprowadzone w salach udost?pnionych przez Zamawiaj ?cego

e zgj?cia specjalistyczne musz? by? przeprowadzone naterenie Wojewddztwa Pomorskiego
w promieniu nie wi?kszym ni? 60 km od L ?borka

e zapewnienie niezb?dnych materia?6w do nauki i przekazanie materia?6w szkoleniowych uczestnikom
na w?asno?? oraz zdj?cia przekazanych materia?0w szkoleniowych dla Zamawig?cego wraz z
dokumentem potwierdzaj ?cym ich odebranie;

b. W koszt kursu nale?y wkalkulowa?:

b. koszt materia?éw dydaktycznych, ubezpieczenia, za?wiadcze?, ewaluacji szkole?/kursow.

C. koszt szkolenia potwierdzaj?cego przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia
strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz zngjomo?? przepisbw prawa zwi?zanych z
wykonywaniem ochrony osob i mienia.

d. koszty zwi?zane z umo?iwieniem wpisu na list? kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej w
tym op?ata skarbowa zwi ?zana z umo?liwieniem wpisu,



e. koszty zwi?zane z przeprowadzeniem egzaminu zewn?trznego potwierdzaj?cego nabycie przez
Uczestnikdéw kursu kwalifikacji zawodowych w zakresie zgodnym z przedmiotem kursu, zgodnie z
obowi?zuj?cymi  przepisami i aktualnymi normami dotycz?cymi przeprowadzania egzaminéw
kwalifikacyjnych pracownikéw ochrony.

f. koszt egzaminu zewn?trznego ponosi Wykonawca.

g. koszt wynajmu pomieszcze? do wykonania zg ?? specjalistycznych wraz z kosztem dojazdu.

c) Wykonawca w ramach kur sdw zapewnia tak ?e:

- zapewnienia wyk ?adowcow/instr uktor w o odpowiednich kwalifikacjach i do?wiadczeniu
niezb?dnych do prawid?owej realizacji szkolenia/kur su obj?tego przedmiotem zamdwienia.

- wykonawca winien dostosowa? sprz2t, pomoce dydaktyczne stosownie do potrzeb uczestnikéw kursu,

z uwzgl?dnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, przystosowa? pod wzgl?dem
sanitarnym, przeciwpo?arowym i bhp. Wykonawca winien dysponowa? odpowiednim oprzyrz?dowaniem
technicznym, gdy b?dzie takie wymagane. Do kursu Wykonawca zapewni uczestnikom wyposa?enie
niezb?dne do praktyczng nauki, zgodne z merytoryk? kursu. Zamawiaj?cy udost?pni Wykonawcy
nieodp?at?giekwle niezb?dne do realizacji przedmiotu zamowienia (tj. zaj?? teoretycznych) na terenie
miasta L 7borka.

e materia?y szkoleniowe przeznaczone na potrzeby kursbw powinny zapewni? wysoki poziom
merytoryczny, przejrzysto?? i spojno?? zawartych informacji oraz rzeczowo?? i kompleksowo??.
Materia?y winny by? przekazane na sta?e uczestnikom kursow oraz 1 komplet lub jego kserokopia lub
zdj?cia dla Zamawigj ?cego wraz z dokumentem potwierdzaj ?cym ich odebranie.

d) Do obowi?zkow Wykonawcy nale?y:
Wykonawca zobowi?zuje si? do:

- posiadania uprawnie? do organizowania i przeprowadzania kursu objtym ninigjszym
zamowieniem, w tym do wydawania 2wiadectwa Uko?czenia Kursu potwierdzaj ?cych przygotowanie
teoretycznei praktyczne w zakresie wyszkol enia strzel eckiego, samoobrony, technik interwencyjnych
oraz zngjomo?? przepisdw prawa zwi?zanych z wykonywaniem ochrony osob i mienia, zgodnie z
wymogami okreonymi w rozporz?dzeniu Ministra Spraw Wewn?trznych z dnia 18 grudnia 2013 w
sprawie wymaga? w zakresie szkole? i kursow potwierdzaj?cych przygotowanie teoretyczne i
praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz
Zngjomo?? przepisdw prawa zwi?zanych z wykonywaniem ochrony osob i mienia (Dz.U. 2013
p0z.1688);

- wydania uczestnikom 2wiadectw Uko?czenia Kursu potwierdzg ?cych przygotowanie teoretyczne
I praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz
Zngjomo?? przepisdw prawa zwi?zanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia.

e umo?iwienie Zamawiaj?cemu przeprowadzenia uczestnikom kursdw oceny merytorycznej przebiegu
za|?7?, na podstawie formularza ankiety ocenigj?cej;

e Wykonawca zobowi?zany b?dzie do przekazania Zamawiaj?cemu wszystkich w/w dokumentow w
terminie do 7 dni od dnia zako?czeniarealizacji zadania;

¢ odpowiednie oznaczenie wszystkich migjsc i dokumentow bezpo?rednio zwi?zanych z realizacj? zaj ??
zgodnie z wytycznymi Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata



2014 — 2020.

e realizacji kursdw zgodnie z zasad? rowno?ci szans i niedyskryminacji, w tym dost?pno?ci dla oséb z
niepe?nosprawno?ciami i zasady rowno?ci szans kobiet i m??czyzn; w szczeg6lno?ci zgodnie z
Wytycznymi w zakresie zasady rowno?ci szans i niedyskryminacji, w tym dost?pno?ci dla osob z
niepe?nosprawno?ciami oraz zasady rowno?ci szans kobiet i m??czyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020.

Wykonawca zapewni uczestnikowi kursu:

wprzerwach mi?dzy zaj?ciami, w migjscu odbywania zaj ?? napoje gor?ce, w tym:

e Kawa czarnarozpuszczalna

e Herbaty czarngj tradycyjnej
- Cukru, ?mietanki do kawy w p?ynie, cytryny do herbaty i serwetek
- w dniach, w ktérych kurs trwa? b?dzie 8 godzin dziennie, Wykonawca zapewni? musi réwnie?

uczestnikowi ciep?e danie obiadowei do obiadu dodatkowe zimne napoje - sok owocowy — w ilo?ci ??cznie
minimum 200 ml, (podane podczas jedne) z ustalonych przerw).

Zamawiagj?cy wymaga kompleksowej obs?ugi czyli zapewnienia talerzy, sztu?cow, kubkow, serwetek,
r2cznikéw papierowych itp. mog? by? jednorazowe.

e)Niezw?ocznie po zako?czeniu kur su Zleceniobior ca zobowi?zany jest dostar czy? Zleceniodawcy
potwierdzone ,, za zgodno?? z orygina?em”:

- kserokopie list obecno?ci/ kart przeprowadzonych zaj 7?2,

-potwierdzenie odbioru przez uczestnikow kursu materia?6w szkoleniowych, zawieraj?cych imi?,
nazwisko oraz podpis uczestnika,

-dokument potwierdzaj ?cy ubezpieczenie uczestnikow od nast?pstw nieszcz??liwych wypadkéwod
dniarozpocz?cia kursu do dniajego zako?czenia (koszt ubezpieczeniamusi by? uj?ty w koszcie
kursu/szkolenia - w cenie oferty) z kwot? ubezpieczenia nie mnigjsz? ni? 20 000 z2.

-dokumenty potwierdzaj ?ce odbycie kursow, np. owiadczenia/za?wiadczenia/kserokopie kart
przeprowadzonych zgj ??,

- dokumentacj ? fotograficzn? z przeprowadzonych zaj ?7?,

- protokd? zdawczo-odbiorczy dotycz?cy wykonania przedmiotu zamowienia.

f) Mig scerealizacji zamowienia:

Kurs musi by? przeprowadzony na terenie miasta L?bork w salach udost?pnionych nieodp?atnie przez
Zamawigj?cego, z zastrze?eniem zg?? specjalistycznych (np. strzelectwo). W przypadku gdy za?cia
specjaistyczne b2d? odbywa?y si? poza terenem miasta L?borka Wykonawca pokryje koszt dojazdu i
powrotu uczestnika z L ?borka do miejsca realizacji zaj?? oraz koszt wynajmu sali niezb?dnegl do wykonania
przedmiotu zamowienia.




Zgjcia specjalistyczne musz? by? przeprowadzony na terenie Wojewddztwa Pomorskiego w promieniu nie
wiZkszym ni? 60 km od L ?borka

Zamawiaj?cy dopuszcza organizacj? i przeprowadzenie realizacji zada? przez ??czenie udzia?u
uczestnikdw w kursie ogélnodost?pnym prowadzonym przez Wykonawc?, je?eli nie b?dzie to mia?o
wp?ywu na jako?? i terminowo?? ?wiadczonych us?ug na rzecz Zamawiaj ?cego. Wykonawca ma
obowi?zek poinformowania Zamawiaj ?cego o zaistnieniu tel okoliczno?ci.

1. Zamawig?cy zastrzega sobie (w zwi?zku z finansowaniem ze ?rodkéw unijnych) oraz instytucjom
upowa?nionym do przeprowadzenia kontroli prawo wgl?du do dokumentéw Wykonawcy zwi?zanych
z realizowaniem zamdwienia, w tym dokumentéw finansowych.

2. Us?ugi co do zasady nale?y przeprowadzi? w dni robocze, w godzinach pracy placéwek powiatowych.
W uzasadnionych przypadkach mog? to by? inne godziny (np. popo?udniami lub w weekendy), ale aby
przeprowadzi? zgj?cia w tych dniach i godzinach, nale?y uzyska? zgod? uczestnikow. Terminy i
godziny dostosowane b?d? do najbardziej po??danych przez odbiorcéw.

3. Wykonawca ponosi pe?n? odpowiedzialno?? za uczestnikdw w czasie trwania realizacji przedmiotu
zaméwienia.

4. Wykonawca jest odpowiedzialny za jako?? oferowanych us?ug, zgodno?? z warunkami technicznymi i
jako?ciowymi opisanymi dla przedmiotu zamowienia.

5. Wymagana jest nale?yta staranno?? przy realizacji zobowi?za? umowy.

6. Zamawig?cy nie ponosi odpowiedzialno?ci za szkody wyrz?dzone przez Wykonawc? i uczestnika
podczas realizacji przedmiotu zamowienia.

7. Wykonawca zobowi?zany jest réwnie? do:

- opracowania w ci?gu 3 dni od podpisania umowy, wst?pnego harmonogramu zg?? w ramach
prowadzonego kursu. Realizacja przedmiotu umowy nast?puje po zaakceptowaniu przez
przedstawiciela Zamawig] 7cego harmonogramu zaj ?? ustalonego wraz z uczestnikami. Harmonogram
zawiera nazw? kursu, miejsce prowadzenia zg?? wraz z podaniem dok?adnego adresu w przypadku
za?? w innych salach ni? udost?pnionych przez Zamawig?cego (zawiergj?cego kod pocztowy,
nazw? miejscowo?ci, ulic?, numer domu), terminow, godzin zagj ?? dla poszczegolnych zgj?? oraz list?
planowanych tematow i wymiar godzin przeznaczonych na ich realizacj? oraz imiona i nazwiska
trenerow. Wszelkie zmiany terminéw realizacji zaj?? dokonywane w z?0?onym i zaakceptowanym
harmonogramie za?? powinny zosta? co ngmnigj 5 dni przed planowan? zmian? przedstawione
Zamawigj ?cemu, aw przypadku odwo?ania zaj ?? z przyczyn niezale?ych od Wykonawcy najponi€j
w dniu zaistnienia takigj okoliczno?ci. Wszystkie zmiany dokonywane w harmonogramie wymagaj?
uprzednigj pisemnej zgody Zamawia?cego i hie spowoduj? konieczno?ci dokonania zmian Umowy
w formie aneksu. Wykonawca b?dzie zobowi?zany do bie??cej wspdZpracy i informowania o
wszelkich zmianach harmonogramu zgj ?? uczestnikow zaj ?7?.

- Opracowania ostatecznego programu kursu w terminie do 7 dni od daty podpisania umowy,

-bie??cego monitorowania obecno?ci uczestnikow na zg ?ciach w celu udokumentowania
uczestnictwa w projekcie. Informacja o nieobecno?ci musi zosta? przekazywana Zleceniobiorcy
niezw?ocznie po przeprowadzeniu za ?? (ngjpo™ig nast?pnego dnia roboczego),

- potwierdzenie odbioru przez uczestnikow kursow materia?déw szkoleniowych, zawieraj?cych imi?,
nazwisko oraz podpis uczestnika,

- sporz?dzenia dokumentacji fotograficzne ze zrealizowanych dzia?a? — min. 10 zd; ??



-odpowiedniego oznaczenia wszystkich migjsc i dokumentow bezpo?rednio zwi?zanych z realizacj?
zaj??, zgodnie z Wytycznymi dotycz?cymi oznaczania projektdw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020.

-rzetelnego przygotowywania si? do za ?? oraz nale?yte staranno?ci w wykonywaniu przedmiotu
zamowienia,

-przekazywania Zamawig ?cemu bie??ce informacji o wszelkich nieprawid?owo?ciach w wykonaniu
przedmiotu zaméwienia,

- umo?iwienia odpracowania uczestnikowi szkole?/kursow godzin, na ktorych nie by? obecny,

- zapewnienia uczestnikowi szkolenia dok?7adnego rozk?7adu za??  odpowiada ?cego
harmonogramowi
kursu,

- posiadania uprawnie? do wydawania za?wiadcze? lub innych dokumentdw w zakresie kwalifikacji
I uprawnie? obj 2tych kierunkiem kursu, je?eli s? one wymagane,

-przekazania ka?demu uczestnikowi kursu, po pozytywnym jego uko?czeniu, orygina?éw
zawiadcze?, certyfikatow, Awiadectw o uko?czeniu kursu na druku zgodnym z wytycznymi MEN
oraz innych dokumentéw potwierdzaj ?cych nabyte kwalifikacje i uprawnienia, a Zamawiaj 7cemu

kserokopie tych dokumentow.

- zapewnienia bezpiecze?stwa i higieny pracy uczestnikom kursu/szkolenia, w tym uczestnik
kursu/szkolenia musi by? ubezpieczony od nast?pstw nieszcz??liwych wypadkéwod dnia
rozpocz?cia kursu do dnia jego zako?czenia (koszt ubezpieczenia musi by? ujty w koszcie
kursu/szkolenia - w cenie oferty) z kwot? ubezpieczenia przypada ?c? na ka?dego uczestnika nie
mnigjsz? ni? 20 000 z?.

- Wykonawca zobowi?zany jest do opracowania ankiety ewaluacyjne na rozpocz?cie i zako?czenie
kursu oraz przeprowadzenia w?rod uczestnikdw ankiet ewaluacyjnych; przygotowanie, rozdanie
i zebranie wype?nionych ankiet i dostarczenie wype?nionych Zamawig ?cemu. Wykonawca dokona
réwnie? analizy ankiet. Dodatkowo w trakcie zg?? Zamawiaj?cy mo?e przeprowadzi? ankiety
ewal uacyjne dotycz?ce oceny wyk?adowcow;

- umo?iwienia Zamawig ?cemu prowadzenia obserwacji realizowanych zg ??;

-zapewnienia wyk?adowcéw/instruktorow o odpowiednich kwalifikacjach i do?wiadczeniu
niezb?dnych do prawid?owe redlizacji szkolenialkursu obj?tego przedmiotem zaméwienia
Przedmiot zamdéwienia musi by? wykonywany przez osoby spe™ig?ce warunki udzia?u w
post?powaniu. Nie dopuszcza si? prowadzenia za?? drog? elektroniczn?, metod? e-learningu, w
formie eksternistycznej itp.

-wyznaczenia 0sob/osoby prowadz?cej nadzér nad realizacj? umowy oraz do bezpo?redniego
kontaktowania si? z Zamawig 7cym;

- przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustaw? z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.922 z p6?n. zm.);

- redlizacji zaj?? zgodnie z zasad? réwno?ci szansi niedyskryminacji, w tym dost?pno?ci dla osob
Z niepe?nosprawno?ciami i zasady rowno?ci szans kobiet i m??czyzn; w szczeg6lno?ci zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zasady réwno?ci szansi niedyskryminacji, w tym dost?pno?ci dla osob
Z niepe?nosprawno?ciami oraz zasady réwno?ci szans kobiet i m??czyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

Po zako?czeniu realizacji kursu Wykonawcy (za wykonanie przedmiotu umowy) przys?uguje wynagrodzenie
rycza?towe za przeprowadzenie szkolenialkursu dla osdb wskazanych w opisie przedmiotu zaméwienia wg
ilo?ci 0sob, ktére zako?czy?y kurs. W przypadku rezygnacji uczestnikow z udzia?u w projekcie nie ma
mo?liwo?ci, aby na ich mig sce wesz?y koleg ne osoby (szkolenia i kursy odpowiadaj? indywidualnym



predyspozycjom zrekrutowanych do projektu osob). W takim przypadku Zleceniodawca zap?aci
proporcjonalnie za liczb? przeszkolonych osdb oraz za faktycznie odbyt? liczb? godzin. Zap?ata
nast?puje w terminie, nie pd?nigj ni? 30 dni od dnia dor?czenia Zamawigj?cemu prawid?owo wystawionej
faktury/rachunku oraz inngj wymaganej przez Zamawigj ?cego dokumentaci:

-dzienniki zaj??, ktore musz? zawiera? nast?puj ?ce informacje: listy obecno?ci wraz liczb?

poszczegdlnych godzin i tematéw oraz z informacj? natemat ??czneg ilo?ci zrealizowanych godzin

za]?7? ze wskazaniem migjscaich odbywania,

-protokd? odbioru (miesi ?czn? kart? czasu pracy) zawieragj?c? okres realizacji, tematy przeprowadzonych
za??, godziny ich odbywaniai liczb? zrealizowanych godzin,

- dokumentacje fotograficzn? ze zrealizowanych dzia?a? - minimum 10 zdj??.

-kserokopie dokumentow potwierdzaj ?cych odbycie kursow, np. za?wiadcze?/certyfikatow/wiadectw
potwierdzaj ?cych uko?czenie kursu/szkolenia lub inne dokumenty potwierdzaj ?ce nabyte kwalifikacje
I uprawnienia,

-kserokopie dokumentow potwierdzaj ?cych wniesienie op?aty skarbowej za umo?iwienie wpisu nalist?
kwalifikowanych pracownikéw ochrony

- je?li dotyczy - imienny wykaz 0sob, ktore:

e zda?y egzamin ko?cowy (wewn?trzny),
¢ nie zda?y egzaminu ko?cowego (wewnrznego),

¢ nie uko?czy?y kursu,

- zbiorcze potwierdzenia zawierg ?c imi?, nazwisko oraz podpis uczestnika dotycz?ce odbioru przez
uczestnikow kursdw/szkole?: materia?6w dydaktycznych, za?wiadcze?/ wiadectw/certyfikatow,

- kserokopia op?acong polisy ubezpieczeniowe potwierdzon? za zgodno?? z orygina?em,
- ankiety ocenigj?ce realizacj? kursu wraz z ich analiz?,

- protokd? zdawczo-odbiorczy dotycz?cy wykonania zlecenia.

g. Czastrwaniai termin wykonania przedmiotu zamowienia

Planowany termin realizacji: od dnia podpisania umowy do 29 czerwca 2018 r.

Dok?adne terminy i godziny realizacji zaj?? dostosowane b?d? do najbardzig po??danych przez ich
odbiorcow.

Spotkania odb?d? si? w salach nieodp?atnie udost ?pnionych przez Powiat L ?bor ski.

2czny wymiar godzinowy kursu wynosi 245 godzin zegarowych. Co do zasady zaj ?cia musz? trwa? po
8 godzin dziennie.

Zamawiaj ?cy wymaga, aby rozpocz?cie zaj?? nast?pi?0 nie po?nig ni? w terminie do 7 dni od daty
podpisania umowy. Kurs zako?czony musi by? najpo?niej do dnia 29 czerwca 2018r.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Dodatkowe informacje (wymogi i obowi?zki Wykonawcy oraz Zamawiaj ?cegow zakresie

realizacji kursow)

Zamawigj?cy zastrzega sobie (w zwi?zku z finansowaniem ze ?rodkOw unijnych) oraz instytucjom
upowa?nionym do przeprowadzenia kontroli prawo wgl?du do dokumentéw Wykonawcy zwi?zanych
z realizowaniem zamdwienia, w tym dokumentéw finansowych.

. Us?ugi co do zasady nale?y przeprowadzi? w dni robocze, w godzinach pracy placoéwek powiatowych.

W uzasadnionych przypadkach mog? to by? inne godziny (np. popo?udniami lub w weekendy), ale aby
przeprowadzi? zaj?cia w tych dniach i godzinach, nale?y uzyska? zgod? uczestnikéw. Terminy i
godziny dostosowane b?d? do najbardziej po??danych przez odbiorcow.

Wykonawca musi zapewni? sale i obiekty do przeprowadzenia zaj ?? specjalistycznych niezb?dnych do
realizacji kursu. Zg?cia specjalistyczne musz? by? przeprowadzone na terenie Wojewodztwa
Pomorskiego w promieniu nie wi?kszym ni? 60 km od L ?borka

Wykonawca ponosi pe?n? odpowiedzialno?? za uczestnikbw w czasie trwania realizacji przedmiotu
zaméwienia.

Wykonawca jest odpowiedzialny za jako?? oferowanych us?ug, zgodno?? z warunkami technicznymi i
jako?ciowymi opisanymi dla przedmiotu zamowienia.

Wymagana jest nale?yta staranno?? przy realizacji zobowi?za? umowy.

Zamawiaj?cy nie ponos odpowiedzialno?ci za szkody wyrz?dzone przez Wykonawc? i uczestnika
podczas realizacji przedmiotu zamowienia.

Wykonawca zobowi?zany jest réwnie? do:

- opracowania w ci?gu 3 dni od podpisania umowy, wst?pnego harmonogramu za?? w ramach
prowadzonego kursu. Realizacja przedmiotu umowy nast?puje po zaakceptowaniu przez
przedstawiciela Zamawiaj ?cego harmonogramu zaj ?? ustalonego wraz z uczestnikami. Harmonogram
zawiera nazw? kursu, miejsce prowadzenia zg?? wraz z podaniem dok?adnego adresu w przypadku
zgj?? w innych salach ni? udost?pnionych przez Zamawiagj?cego (zawierg?cego kod pocztowy,
nazw? miejscowo?ci, ulic?, numer domu), terminodw, godzin zagj ?? dla poszczegolnych zgj?? oraz list?
planowanych tematow i wymiar godzin przeznaczonych na ich realizacj? oraz imiona i nazwiska
trenerow. Wszelkie zmiany terminéw realizacji zaj?? dokonywane w z?0?onym i zaakceptowanym
harmonogramie zg?? powinny zosta? co ngimnigl 5 dni przed planowan? zmian? przedstawione
Zamawiagj ?cemu, aw przypadku odwo?ania zgj ?? z przyczyn niezale?nych od Wykonawcy ngjpomie)
w dniu zaistnienia takigj okoliczno?ci. Wszystkie zmiany dokonywane w harmonogramie wymagaj ?
uprzednig] pisemnej zgody Zamawiaj?cego i hie spowoduj? konieczno?ci dokonania zmian Umowy
w formie aneksu. Wykonawca b?dzie zobowi?zany do bie??ce wspd?pracy i informowania o
wszelkich zmianach harmonogramu zgj ?? uczestnikow zaj ?7?.

- opracowania ostatecznego programu kursu w terminie do 7 dni od daty podpisania umowy,

-bie??cego monitorowania obecno?ci uczestnikow na zg ?ciach w celu udokumentowania
uczestnictwa w projekcie. Informacja o nieobecno?ci musi zosta? przekazywana Zleceniobiorcy
niezw?ocznie po przeprowadzeniu za ?? (ngjpd™ig nast?pnego dnia roboczego),

- sporz?dzenia dokumentacji fotograficznej ze zrealizowanych dzia?a? — min. 10 zd;??



-odpowiedniego oznaczenia wszystkich migjsc i dokumentow bezpo?rednio zwi?zanych z realizacj?
zaj??, zgodnie z Wytycznymi dotycz?cymi oznaczania projektéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020.

-rzetelnego przygotowywania si? do za ?? oraz nale?yte staranno?ci w wykonywaniu przedmiotu
zamowienia,

-przekazywania Zamawig ?cemu bie??ce informacji o wszelkich nieprawid?owo?ciach w wykonaniu
przedmiotu zaméwienia,

- umo?iwienia odpracowania uczestnikowi szkole?/kursow godzin, na ktorych nie by? obecny,

- zapewnienia uczestnikowi szkolenia dok?7adnego rozk?7adu za??  odpowiada ?cego
harmonogramowi
kursu,

- dostarczenia dokumentagji rozliczeniowej wskazanej w umowie zlecenia,

- posiadania uprawnie? do wydawania za?wiadcze? lub innych dokumentéw w zakresie kwalifikacji
I uprawnie? obj?tych kierunkiem kursu, je?eli s? one wymagane,

-przekazania ka?demu uczestnikowi kursu, po pozytywnym jego uko?czeniu, orygina?éw
zawiadcze?, certyfikatdéw, 2wiadectw o uko?czeniu kursu na druku zgodnym z wytycznymi MEN
oraz innych dokumentow potwierdzaj ?cych nabyte kwalifikacje i uprawnienia, a Zamawigj ?cemu
kserokopie tych dokumentow.

- zapewnienia bezpiecze?stwa i higieny pracy uczestnikom kursu/szkolenia, w tym uczestnik
kursu/szkolenia musi by? ubezpieczony od nast?pstw nieszcz?Aiwych wypadkéw od dnia
rozpocz?cia kursu do dnia jego zako?czenia (koszt ubezpieczenia musi by? uj?ty w koszcie
kursu/szkolenia - w cenie oferty) z kwot? ubezpieczenia przypada ?c? na ka?dego uczestnika nie
mnigjsz? ni? 20 000 z?.

- Wykonawca zobowi?zany jest do opracowania ankiety ewaluacyjng na rozpocz?cie i zako?czenie
kursu oraz przeprowadzeniaw?rod uczestnikow ankiet ewal uacyjnych; przygotowanie, rozdanie
I zebranie wype?nionych ankiet i dostarczenie wype?nionych Zamawiaj ?cemu. Wykonawca dokona
réwnie? analizy ankiet. Dodatkowo w trakcie zaj?? Zamawig?cy mo?e przeprowadzi? ankiety
ewal uacyjne dotycz?ce oceny wyk?adowcow;

- umo?liwienia Zamawigj ?cemu prowadzenia obserwacji realizowanych zaj ?7?;

- zastrzega sobie prawo kontrolowania przebiegu, sposobu prowadzenia oraz efektywno?ci
kursu/szkoleniai frekwencji uczestnikow, wgl?du do prowadzonej dokumentacii.

-mo~e przeprowadzi? ankiety ewaluacyjne dotycz?ce oceny 0sob prowadz?cych za cia,

-zastrzega sobie (w zwi?zku z finansowaniem ze ?rodkéw unijnych) oraz instytucjom upowa?nionym
do przeprowadzenia kontroli prawo wgl?du do dokumentéw Wykonawcy zwi?zanych z
realizowaniem zamowienia, w tym dokumentow finansowych,

-zastrzega sobie prawo kontroli sposobu realizacji obowi?zkéw Wykonawcy wynikaj ?cych
z Og?0szenia oraz Umowy.

-zapewnienia wyk?adowcow/instruktoréw o odpowiednich kwalifikacjach i do?wiadczeniu
niezb?dnych do prawid?owe realizacji szkolenia/lkursu obj?tego przedmiotem zamowienia.
Przedmiot zaméwienia musi by? wykonywany przez osoby spe?nigj ?ce warunki udzia?u

w post?powaniu. Nie dopuszcza si? prowadzenia zaj ?? drog? el ektroniczn?, metod? e-learningu,

w formie eksternistyczngj itp.

-wyznaczenia 0sob/osoby prowadz?cej nadzor nad realizacj? umowy oraz do bezpo?redniego
kontaktowania si? z Zamawig 2cym,



- przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustaw? z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.922 z pd?n. zm.);

- realizacji zaj?? zgodnie z zasad? réwno?ci szansi niedyskryminacji, w tym dost?pno?ci dla osob
Z niepe”nosprawno?ciami i zasady réwno?ci szans kobiet i m??czyzn; w szczegdélno?ci zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zasady rowno?ci szans i niedyskryminacji, w tym dost?pno?ci dla osob
Z niepe?nosprawno?ciami oraz zasady rowno?ci szans kobiet i m??czyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020.

Po zako?czeniu realizacji kursu Wykonawcy (za wykonanie przedmiotu umowy) przys2uguje wynagrodzenie
ryczatowe za przeprowadzenie szkolenia’lkursu dla osob wskazanych w opisie przedmiotu zamowienia wg
ilo?ci 0sob, ktore zako?czy?y kurs. W przypadku rezygnacji uczestnikéw z udzia?u w projekcie nie ma
mo?liwo?ci, aby na ich migjsce wesz?y kolgjne osoby (szkolenia i kursy odpowiadaj? indywidualnym
predyspozycjom zrekrutowanych do projektu osob). W takim przypadku Zleceniodawca zap?aci
proporcjonalnie za liczb? przeszkolonych osdb oraz za faktycznie odbyt? liczb? godzin. Zap?ata
nast?puje w terminie, nie po™ig ni? 30 dni od dnia dor?czenia Zamawiaj ?cemu prawid?owo wystawioneg
faktury/rachunku oraz inng wymaganej przez Zamawigj ?cego dokumentagji:

-dzienniki zaj??, ktére musz? zawiera? nast?puj ?ce informacje: listy obecno?ci wraz liczb?

poszczegllnych godzin i tematéw oraz z informacj? natemat ??cznej ilo?ci zrealizowanych godzin

zaj?? ze wskazaniem migjscaich odbywania,

-protokd? odbioru (miesi?czn? kart? czasu pracy) zawiera 2c? okres realizacji, tematy przeprowadzonych
za|??, godziny ich odbywaniai liczb? zrealizowanych godzin,

- dokumentacje fotograficzn? ze zrealizowanych dzia?a? - minimum 10 zdj?>.

-kserokopie dokumentow potwierdzaj ?cych odbycie kursdéw, np. za?wiadcze?/certyfikatow/wiadectw
potwierdzaj 2cych uko?czenie kursu/szkolenia lub inne dokumenty potwierdzaj ?ce nabyte kwalifikacje
I uprawnienia,

-kserokopie dokumentéw potwierdzaj ?cych wniesienie op?aty skarbowej zaumo?iwienie wpisu nalist?
kwalifikowanych pracownikéw ochrony

- je?li dotyczy - imienny wykaz osob, ktére:

e zda?y egzamin ko?cowy (wewn?rzny),
¢ nie zda?y egzaminu ko?cowego (wewnrznego),

e nie uko?czy?y kursu,

- zbiorcze potwierdzenia zawierg ?c imi?, nazwisko oraz podpis uczestnika dotycz?ce odbioru przez
uczestnikow kursow/szkole?. materia?dw dydaktycznych, zawiadcze? wiadectw/certyfikatow,

- kserokopia op?acone polisy ubezpieczeniowej potwierdzon? za zgodno?? z orygina?em,
- ankiety ocenigj?ce realizacj? kursu wraz z ich analiz?,

- protok4? zdawczo-odbiorczy dotycz?cy wykonania zlecenia.

g. Komunikacja pomi?dzy Zamawiaj ?cym a Wykonawc?: pisemna lub elektroniczna.

-Forma komunikacji: pisemnalub elektroniczna.



-Wykonawca b?dzie zobowi?zany do przekazywania Zamawig?cemu bie??cej informacji o
wszelkich
nieprawid?owo?ciach w wykonaniu przedmiotu zamowienia.

-Wykonawca b?dzie zobowi ?zany do umo?liwienia Zamawigj ?cemu prowadzenia obserwacji
zrealizowanych zg ??.

?r 6d?0o finansowania zamowienia:

wspdinansowany ze 2rodkéw Unii Europejskiey w ramach Europejskiego Funduszu Spo?ecznego(O?
Priorytetowa 05. Zatrudnienie, Dzia?anie 05.02. Aktywizacja zawodowa 0soOb pozostg?cych bez pracy,
Poddzia?anie 05.02.02 Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostaj?cych bez pracy, Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020).

2. WSPOLNY S?OWNIK CPV

80.50.00.00-9 Us?ugi szkoleniowe
80.51.00.00-2 Us?ugi szkolenia specjalistycznego

80.53.00.00-8 Us?ugi szkolenia zawodowego

3. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Planowany termin realizacji: od dnia podpisania umowy do: 29 czerwca 2018 r.

IV. WARUNKI UDZIA?U W POST?POWANIU

Wykonawca zobowi?zany jest wykaza?, nie pd?nigj ni? na dzie? sk?adania ofert spe?nianie nast?puj?cych
warunkéw:

Do?wiadczenia Wykonawcy w zakresie prowadzenia min. 1 kursu kwalifikowanego pracownika
ochrony.

Uwaga:Wykonawca mo?e pos?ugiwa? si? przy realizacji zamowienia wi?ksz? liczb? osob zdolnych do
wykonania zamdwienia, przy czym ka?da z nich mus spe?nia? ww. okre?one wymagania. W formularzu
ofertowym wskazuje wszystkie osoby, ktére wezm? udzia? w realizacji zaméwienia.

- Us?uga mus by? realizowana przez instytucj? posiadaj?c? wpis do Reestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez WUP w?a?ciwy ze wzgl?du na jego siedzib?.



W celu potwierdzenia spe?nienia warunkéw udzia?u w post?powaniu, Wykonawcy s? zobowi?zani
za??czy? do oferty:

1. Formularz ofertowy zawieragj?cy o?wiadczenie Wykonawcy 0 spe?nianiu warunkow udzia?u
W post?powaniu wg za??cznika nr 1 do Og?oszenia.

2. O2wiadczenie o braku wyst?powania powi?za? osobowych lub kapita?owych —wg za??cznika Nr 2.

3. O2wiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamowie? publicznych (owiadczenie o niepodieganiu
wykluczeniu z post?powania o udzielenie zamowienia) —wg za??cznika. Nr 3.

4. Kserokopi? zawiadczenia o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez WUP
w?a?ciwy ze wzgl?du najego siedzib? potwierdzon? za zgodno?? przez Wykonawc?.

Do udzia?u w post?powaniu dopuszczeni zostan? Wykonawcy, ktérzy spe?i? wszystkie warunki udzia?u

w post?powaniu. Ocena spe?nienia warunkéw odbywa? si? b?dzie na zasadzie , spe?nialnie spe?ia’.
Niekompletna oferta (np. bez za??czonych ww. wymaganych dokumentow, niepodpisana, niewype?ionawe
wszystkich wymaganych miejscach) pozostaje bez rozpatrzenia.

Z mo?liwo?ci realizacji zamowienia wy??cza si? podmioty, kiore powi?zane s? z Beneficjentem lub osobami
upowa?nionymi do zaci?gania zobowi?za? w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonuj?cymi w imieniu
Beneficjenta czynno?ci zwi?zane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
osobowo lub kapita?owo, w szczegblno?ci poprzez:

- uczestnictwo w spd?ce jako wspolnik spd?ki cywilng lub spd?ki osobowsy;

- posiadanie udzia?6w lub co najmnig 10% akgji;

- pe?nienie funkcji cz?onka organu nadzorczego lub zar z?dzaj ?cego, prokurenta, pe?nomaocnika;

- pozostawanie w zwi?zku ma??e?skim, w stosunku pokrewie?stwa lub powinowactwa w linii proste,
pokrewie?stwa lub powinowactwa w linii boczng do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powi?za? kapita?owych lub osobowych, o ktorych mowa powy?ej, Wykonawca
do??cza do oferty o?wiadczenie o braku wyst?powania w/w powi?za? — za?. Nr 2.

V. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1. Ofert? nale?y sporz?dzi? w jednym egzemplarzu, w j?zyku polskim, na druku formularza ofertowego
lub wg wzoru tego druku, stanowi?cego za? nr 1 do og?oszenia, poprzez jego odpowiednie
wypeienie.

2. Tre?? oferty musi odpowiada? wymaganiom okre?onym w Og?oszeniu.



VI.

VII.

. Ofert? nale?y sporz?dzi? w formie pisemngj.

Do oferty nale?y do??czy? dokumenty, o ktérych mowaw pkt V.

. Oferta, w migscu okreonym przez Zamawig?cego, musi by? opatrzona podpisem osoby

uprawniong do reprezentowania Wykonawcy (zaleca si? opatrzenie podpisu piecz?ci? imienn?).

Dokumenty sk?adane wraz z ofert? mog? by? orygina?ami lub kopiami po?wiadczonymi za zgodno??
z orygina?em przez Wykonawc? (0sob? uprawnion?).

. Dokumenty z?0?0ne w j?zyku obcym musz? by? z?07one wraz z t?2umaczeniem na j?zyk polski.

. Ofert? nae?y z?0?%? w zamkni?tgl kopercie, oznaczong nazw? Wykonawcy, zaadresowanej do

Zamawiaj ?cego na jego adres do korespondencji i opisang nast?puj ?co:

,LOFERTA DOTYCZY OG?0OSZENIA O ZAMOWIENIU NA US?UGI SPO?ECZNE | INNE
SZCZEGOLNE US?UGI
Nr PO.272.3.16.2018nazorganizowanie i przepr owadzenie kursu kwalifikowanego pracownika
ochrony dla uczestnikowpr ojektu ,, Aktywizacja zawodowa mieszka?cow powiatu | ?bor skiego”
wspd?finansowanego ze ?rodkow Unii Europejskigy w ramach Europejskiego Funduszu
Spo?ecznego
(Regionalny Programu Operacyjny Wojewodztwa Pomor skiego na lata 2014 — 2020).

NIE OTWIERA? PRZED 12 kwietnia 2018 r. godz. 9.30

. Je?eli Wykonawca nie z?0?y wymaganych dokumentow lub o?wiadcze?, co powodowa?oby brak

mo?iwo?ci wybrania oferty z?0?one przez Wykonawc? jako najkorzystniejszej, Zamawiag?cy mo?e
wezwa? Wykonawc? do uzupe?nienia dokumentow lub wyja?nieniatre?ci oferty.

MIEJSCE | TERMIN SK?ADANIA | OTWARCIA OFERT

. Ofert? nae?y z?0?%? w Sedzibie Zamawig?cego, w Biurze Obs?ugi Interesanta Starostwa

Powiatowego w L ?borku w terminie do dnia 12 kwietnia 2018 r. do godz. 09:15

. Otwarcie ofert nast?pi w siedzibie Zamawia ?cego, w pok. Nr 217, w dniu 12 kwietnia 2018 r. o godz.

09:30.

OPIS SPOSOBU POROZUMIEWANIA SI? ZAMAWIAJ?CEGO Z WYKONAWCAMI




1. O2wiadczenia, wnioski, zawiadomieniai informacje, Zamawiaj?cy i Wykonawcy przekazuj? pisemnie,
faksem lub drog? elektroniczn?, z zastrze?eniem pkt. 2.

2. Ofertawraz z wymaganymi za??cznikami musi by? z?0?onaw formie pisemnegj.
3. Adres Zamawigj ?cego do korespondenciji, nr faksu oraz dane e-mail zawiera pkt | Og?oszenia.

4. W przypadku dokumentéw lub informacji przekazanych faksem lub drog? elektroniczn? ka?da ze
stron, na ??danie drugieg, niezw?ocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

VIll. KRYTERIA OCENY OFERT

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiaj?cy b?dzie si? kierowa? nast?puj?cymi kryteriami:

1. Cenaoferty brutto- 60 % Kryterium 1 (K1)

Oferta b?dzie ocenianaw w/w kryterium wg nast?puj ?cego wzoru:

Cena minimalna (ngjni?sza spo?rdd z?o0?onych ofert)
S R X 60 pkt

Cena przedstawionaw ofercie

2. Kryterium 2 (K2) Do?wiadczenie 0sdb wskazanych do wykonania przedmiotu zamoéwienia (ilo??
pr zepr owadzonych kur sow/szkole?/zaj ??/wyk ?adow) - 40%

K2 = Liczba punktow uzyskanych przez Wykonawc? zgodnie z poni?sz? skal? (max. 40 punktow).Ocena na
podstawie zadeklarowanego o?wiadczenia Wykonawcy, zawartego w formularzu ofertowym w
wyodr?oniongl  rubryce, dotycz?cego: do?wiadczenia w  przeprowadzeniu  kursdw/szkole?
przygotowuj ?cych do zdania egzaminu kwalifikowanego pracownika ochrony

Sposodb obliczania punktéw i oceny dlaww. kryterium:

e Przeprowadzenie min. 3 kursy/szkoleniaw zakresie tematyki kursu — 0 pkt.



Przeprowadzenie 4 — 5 kursdw/szkole? w zakresie tematyki kursu — 10 pkt.

Przeprowadzenie 6 — 7 kursdw/szkole? w zakresie tematyki kursu — 20 pkt.

Przeprowadzenie 8- 10 kursbw/szkole? w zakresie tematyki kursu — 30 pkt.

Przeprowadzenie 11 i wi?cej kursow/szkole? w zakresie tematyki kursu — 40 pkt.

Punkty za powy?sze kryterium Do?wiadczenie osob wskazanych do wykonania przedmiotu zamoéwienia
(ilo?? przeprowadzonych kursow/szkole?/zaj ??/wyk ?addw) zostan? przyznane w skali punktowej 0 — 40
punktow, na podstawie przedstawionego przez Wykonawc? zadeklarowanego o?wiadczenia Wykonawcy,
zawartego w formularzu ofertowym w wyodr?bnionej rubryce wed?ug skali podanegl powy?g.

Je?eli Wykonawca wska?e do realizacji przedmiotu zamowienia wi?cej ni? jedn? osob?, ka?da
ze wskazanych 0sob zostanie oceniona w powy?szy sposob, przy czym suma uzyskanych punktow przez
wszystkie wskazane osoby zostanie podzielona adekwatnie do liczby wskazanych osdb.

SPOSOB OCENY OFERT:
Ocena ogdlna poszczegolnych ofert dla ka?dej cz??ci dokonywana b?dzie w oparciu 0 poni?szy wzor:
O=K1+K2

gdzie:

e O —o0znacza ??czn? ocen?, jako sum? punktow w poszczegolnych kryteriach

e K1 - liczbapunktéw uzyskanych w kryterium ,, Cena’

e K2 -liczba punktéw uzyskanych w kryterium — ,Do?wiadczenie wyk?adowcy (ilo??
przeprowadzonych kur sdw/szkole?/zaj ??/wyk ?adow)"

1. Oferty z?0?0ne w odpowiedzi na ninigjsze og?oszenie ocenione zostan? w oparciu o ww. kryteria z
dok?adno?ci? do dwoch migisc po przecinku (u?amkowa liczba punktéw b?dzie zaokr?glona do
pe?ych liczb zgodnie z zasadami matematycznymi).

2. Oferty oceniane b?d? punktowo. Maksymalna liczba punktéw, jak? mo?e uzyska? oferta wynosi
??2cznie 100 pkt.

Za ofert? najkorzystnigisz? uznana zostanie ta oferta, ktéra w sumie uzyska najwy?sz? ilo??
punktow.



W przypadku gdy dwie lub wi?cej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriéw oceny
ofert, Zamawiaj ?cy wybierze ofert? z najni?sz? cen?.

W przypadku gdy dwie lub wi?ceg ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriéw oceny
ofert z powodu zaofer owania przez wykonawcow dok ?adnie takich samych cen i innych kryteriow,
Zamawiaj ?cy wezwie wykonawcow do z?0?enia ofert dodatkowych.

2.

3.

. ZAMAWIAJ?CY ODRZUCI OFERT? W PRZYPADKU, GDY:

. Jest niezgodna z wymaganiami okre?onymi w Og?oszeniul.

. Zawieraomy?ki rachunkowe w obliczeniu ceny, ktorych nie mo?na poprawi? na zasadzie oczywistych

omy?ek rachunkowych b?d? b?2déw rachunkowych.

. Zosta?a z?070na po wyznaczonym terminie lub/i w niew?a?ciwym miejscul.

Wykonawca nie spe?niawarunkéw udzia?u w post?powaniu okreonych w pkt 1V Og?oszenia.

INFORMACJE DODATKOWE

Zamawig ?cy zastrzega sobie prawo do zmiany tre?ci Og?oszenia przed terminem sk?adania ofert.

Je?eli cena najkorzystnigjsza oferty lub oferta z ngjni ?sz? cen? przewy ?sza kwot?, ktor?
Zamawiaj ?cy zamierza przeznaczy? na sfinansowanie zaméwienia, Zamawigj ?cy mo?e zwi?kszy?t?
kwot? do ceny najkorzystnigjszej oferty lub uniewa?ni? post?powanie.

Informacje o wynikach wyboru ngjkorzystniejszegj oferty przekazane zostan?: pisemnie, faksem lub
drog? elektroniczn?.

Wykaz za??cznikéw do ninigjszego og?oszenia:

. Formularz ofertowy —za??cznik nr 1

. Owiadczenie o braku wyst?powania powi?za? osobowych lub kapita?owych — za??cznik nr 2

O?wiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamowie? publicznych (owiadczenie o niepodleganiu
wykluczeniu z post?powania o udzielenie zamowienia) - za??cznik nr 3

Wz6r umowy — za??cznik nr 4
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