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ogtoszenie o naborze - dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 211/2025
Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 17.09.2025 .

Ogtoszenie na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy w Leborku z siedzibg przy ul.
Okrzei 15 (84-300) Lebork

2. Nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
3. Niezbedne wymogi kwalifikacyjne :

a) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym,

b) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

C) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,

e) niekaralnos¢ wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
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publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

f) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

f) obywatelstwo polskie,

g) nieposzlakowana opinia.

4. Dodatkowe wymogi kwalifikacyjne :

a) umiejetnosci kierowania zespotem,

b) znajomosci przepiséw z zakresu samorzgdu powiatowego, finanséw publicznych,
prawa pracy, postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, pomocy
spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych, przeciwdziatania przemocy domowej oraz aktéw
wykonawczych do tych ustaw,

c) samodzielnosci oraz umiejetnosci sprawnej organizacji pracy,

d) rzetelnosci, komunikatywnosci, zdolnosci negocjacyjnych, odpornosci na stres,
wysokiej kultury osobistej,

e) umiejetnosci skutecznego komunikowania sie, podejmowania decyzji, analizy i
syntezy informacji.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Leborku obejmuje w szczegélnosci:

a) organizowanie pracy PCPR w Leborku,

b) nadzér nad realizacjg zadan PCPR,

c) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej,
d) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej,

e) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy



zastepczej,
f) realizacja zadan dotyczgcych rehabilitacji zawodowej i spotecznej, zatrudniania oséb
niepetnosprawnych oraz rozporzadzenia w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i

stopniu niepetnosprawnosci

g) realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej i aktéw
wykonawczych do ustawy,

h) realizacja strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

i) realizacja powiatowych programow: rozwoju pieczy zastepczej, przeciwdziatania
przemocy domowej, na rzecz osob niepetnosprawnych, wsparcia senioréw,

j) wspétpraca z sgdami i innymi instytucjami w sprawach dotyczacych opieki i
wychowania dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej,

k) dokonywanie analizy zjawisk dotyczacych zapotrzebowania na Swiadczenia pomocy
instytucjonalnej i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz pomocy dziecku i rodzinie,

I) sktadanie wiasciwym organom Powiatu sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie oraz przedstawianie zestawienia potrzeb w zakresie
systemu pieczy zastepczej,

m) przedstawianie Radzie Powiatu oceny zasobdéw pomocy spotecznej,

n) wydawanie opinii na temat kandydatéw na kierownikéw powiatowych jednostek
pomocy spotecznej,

0) wytaczanie powddztw o zasgdzenie Swiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka
przebywajgcego w pieczy zastepczej,

p) prowadzenie spraw z zakresu ochrony informacji niejawnych,

g) realizacja projektéw finansowanych z funduszy zewnetrznych, w tym ze srodkéw
unijnych,

r) planowanie i realizacja budzetu,

4. Wymagane dokumenty od kandydatéw:



a) list motywacyjny,

b) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje tj.
dyplomy, Swiadectwa, zaswiadczenie o ukonczeniu kurséw, certyfikaty
itp.(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem - wymadg formalny),

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych przebieg zatrudnienia (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu - poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z
oryginatem - wymaég formalny),

d) kwestionariusz osobowy,
e) zyciorys zawodowy (CV),
f) oSwiadczenia:

mo posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw
publicznych,

mo niekaralnosci wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

mo niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 32 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

g) inne dokumenty potwierdzajgce kompetencje kandydata do petnienia funkcji
(opinie, referencje itp.),

h) przygotowana w formie pisemnej koncepcja funkcjonowania PCPR ze szczegdélnym
uwzglednieniem zapewnienia realizacji zadah wtasnych powiatu w zakresie pomocy
spotecznej,

i) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) - przyktadowy druk
dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Leborku



w zaktadce nabér pracownikow,
6. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w petnym
wymiarze czasu pracy,

b) wspodtpraca z innymi jednostkami i osobami prawnymi w zakresie zadan jednostki,
C) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

d) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

€) nie istniejg bariery architektoniczne ograniczajgce dostepnos¢ do budynku oraz
pomieszczeh biurowych i sanitarnych,

f) wynagrodzenie ustalane bedzie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Zarzadzeniem Starosty
Leborskiego w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikéw oraz zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu
Leborskiego.

g) zatrudnienie niezwtocznie po zakohczeniu stosunku pracy obecnego dyrektora
jednostki

7. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit, ponad 6 %.

8. Miejsce i termin sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢, w zamknietej kopercie zaadresowanej do
Zarzadu Powiatu Leborskiego z dopiskiem: , Konkurs na dyrektora PCPR”, w Biurze
Obstugi Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. 3 Czotgistéow 5, lub
przesta¢ na adres Starostwa w terminie do dnia 29 wrzesnia 2025 r. do godziny 10.00
(decyduje faktyczna data wptywu do Starostwa).

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymaganh formalnych na wskazane stanowisko urzednicze, przez komisje.

Wszystkie zatgczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone datg. Oferty nie
podlegajg uzupetnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne,
podany zostanie do wiadomosci telefonicznie lub mailowo, po ocenie formalnej ofert.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Starostwa Powiatowego jak rowniez na tablicy ogtoszeh Starostwa
Powiatowego w Leborku przy ul. Czotgistéow 5

9. Klauzule informacyjne:

1) Zgodnie z art. 24 ust.6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz. U. poz. 928) informuje, ze procedura dokonywania wewnetrznych zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym w
Leborku stanowi zatgcznik do Zarzgdzenia nr 33/2024 Starosty Leborskiego z dnia 17
wrzesnia 2024 r. Procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania
dziatah nastepczych reguluje zas Uchwata nr 96/2024 Zarzadu Powiatu Leborskiego z
dnia 20 grudnia 2024 r.

Ww. procedury dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Leborku w zaktadce Starostwo Powiatowe - Baza Aktéw Witasnych.

2) Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) informuje, ze:

a) administratorem danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacji,
jest Starosta Leborski z siedzibg w Leborku przy ul. Czotgistéw 5, (zwany danej
administratorem danych),

b) dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane przez administratora danych w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji, na podstawie wyrazonej zgody.
Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na



podstawie zgody przed jej cofnieciem,

¢) podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do pracy,

d) Inspektorem Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Leborku jest Marek
Czechowski (dane kontaktowe: iod.outsourcing@gmail.com),

e) podstawg prawng przetwarzania danych osobowych, pozyskanych w niniejszym
procesie rekrutacji, jest art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych,

f) odbiorcg pozyskanych, w niniejszym procesie rekrutacji, danych osobowych beda
cztonkowie komisji konkursowej powotanej przez administratora danych w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego oraz pracownicy zwigzanych z obstugg
kadrowa jak réwniez pracownicy upowaznionych do kontroli organéw administracji
publicznej.

g) pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe nie bedg przekazywane
do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j,

h) dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum
zaktadowego. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb wydawane bedg na wniosek
0s6b je sktadajgcych.

i) kazda osoba, ktéra ztozy dokumenty rekrutacyjne posiadac bedzie prawo dostepu do
tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia
przetwarzania o dane zbedne dla celu okreslonego w pkt 3, prawo do ich przenoszenia,
usuniecia,

j) kazdej osobie, ktéra ztozy dokumenty rekrutacyjne, przystugiwa¢ bedzie prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczgce materii
ochrony danych osobowych,

k) pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe przetwarzane bedg w
sposéb zautomatyzowany w systemie informatycznym, z wytgczeniem podejmowania
decyzji, wywotujgcych skutki prawne lub w podobny sposéb wptywajace na



kandydatéw, opierajgcych sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych
osobowych, w tym profilowaniu.

Lebork, 2.10.2025

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Zarzad Powiatu Leborskiego
z siedzibg w Leborku przy ul. Czotgistow 5

stanowisko urzednicze

dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
nazwa stanowiska pracy

Niniejszym informuje, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania
konkursowego na ww. stanowisko pracy wytoniono Panig Anite Blaszke, zamieszkatg w
Wejherowie.

Kandydatka spetnita wszystkie wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze,
a w toku postepowania konkursowego, w szczegdlnosci podczas oceny merytorycznej,
wykazata sie wiedzg, kompetencjami oraz przygotowaniem zawodowym, ktore daja
rekojmie nalezytego i profesjonalnego wykonywania obowigzkéw na stanowisku
objetym konkursem.

Jej doswiadczenie zawodowe, umiejetnos¢ analizy i rozwigzywania probleméw w
obszarze pomocy spotecznej oraz znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa i wyzwan
stojgcych przed jednostkami organizacyjnymi powiatu, pozwalajg stwierdzi¢, ze Pani
Anita Blaszke posiada kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji dyrektora w
sposob efektywny, odpowiedzialny i zgodny z oczekiwaniami organu prowadzacego.
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