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Protokół nr 188/2005 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 

z dnia 01.12.2005 r. 

 

 

Obecni – wg listy obecności 

Posiedzeniu przewodniczył Starosta p. Witold Piórkowski. 

 

Porządek posiedzenia: 

 

1. Sprawa dotycząca lokalizacji i funkcjonowania schroniska dla zwierząt prowadzonego 

przez p. Sławomira Twardziaka w miejscowości Małoszyce. 

2. Sprawa wniesiona przez Dyrektora PCE-ZSP nr 2 w Lęborku p. Alicję Zajączkowską. 

3. Sprawy wniesione przez kierowników wydziałów. 

4. Sprawy różne. 

5. Przyjęcie protokołów z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego nr 186 i 187/2005. 

 

Ad 1) 

 

Zarząd w związku z wystąpieniem Komisji Ochrony Środowiska Rolnictwa i Leśnictwa Rady 

Powiatu Lęborskiego w sprawie przedłużenia umowy dzierżawy na obiekty użytkowane przez 

schronisko dla zwierząt prowadzone przez p. Sławomira Twardziaka w miejscowości 

Małoszyce przed rozpoczęciem posiedzeniem przeprowadził wizję lokalną schroniska.  

W wyniku dyskusji na ten temat Zarząd wyraził oburzenie fatalnymi warunkami panującymi 

w schronisku, które nie zapewniają podstawowych warunków dla przetrzymywanych tam 

większości zwierząt (brak zadaszenia, legowisk, kojców itd.).  

Zarząd w związku z tym postanowił wystąpić do Towarzystwa Opieki nad Zwierzętami              

o opinię w sprawie warunków panujących w schronisku dla zwierząt w Małoszycach. Ponadto 

postanowił poinformować Komisję Rady Powiatu Lęborskiego, że po przeprowadzonej wizji 

obiektów użytkowanych przez schronisko, pomimo, iż ujawniła ona bezumowne użytkowanie 

pozostałości budynków po chlewni oraz części terenów rolnych Zarząd widzi możliwość 

wydłużenia obecnie obowiązującej umowy dzierżawy warunkując ją jednak zapewnieniem 

przez schronisko odpowiednich warunków bytowych zwierzętom. 

 Starosta Witold Piórkowski poinformował dodatkowo, że Wójt Gminy Nowa Wieś 

Lęborska p. Ryszard Wittke wystąpił do Zarządu Powiatu z wnioskiem o umożliwienie 

przejęcia na mienie gminne terenu zajmowanego przez Ośrodek Tresury Psów, Hotel – 

Schronisko dla psów „Bajer” w Małoszycach. W przygotowywanym miejscowym planie 

zagospodarowania przestrzennego gmina planuje przeznaczyć tą nieruchomość na 

prowadzenie ww. działalności.  

Zarząd postanowił, że sprawę lokalizacji schroniska dla zwierząt przedyskutuje przy okazji 

najbliższego spotkania z udziałem Wójtów i Burmistrzów Powiatu Lęborskiego. Zarząd            

z uwagi na notorycznie przedłużający się okres opracowania przez Gminę Nowa Wieś 

Lęborska – współfinansowanego przez Powiat Lęborski – planu zagospodarowania 

przestrzennego terenu Małoszyce wyraził zaniepokojenie tym stanem rzeczy i postanowił 

wystąpić z zapytaniem o termin opracowania planu. Pismo w tej sprawie należy przesłać do 

wiadomości Wójtów i Burmistrzów Powiatu Lęborskiego.  
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Ad 2) 

 

Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacyjnego – Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2          

w Lęborku p. Alicja Zajączkowska zwróciła się do Zarządu z prośbą o dofinansowanie               

w kwocie 12.000 zł kosztów adaptacji pomieszczeń do praktycznej nauki zawodu CKP             

w budynku przy ul. I Armii WP, zgodnie z projektem realizowanym w ramach II edycji 

programu PHARE 2003 „Nowoczesność w stolarstwie drogą do sukcesu”.  

Wicestarosta Ryszard Wenta poinformował, że projekt PCE – ZSP nr 2 w Lęborku uzyskał 88 

punktów zajmując wysoką, piątą pozycję na liście rankingowej wniosków.  

Dyrektor nadmieniła w związku z tym, że do budżetu powiatu zostanie przekazana cała 

wnioskowana kwota 30.442,98 Euro jednakże pod warunkiem, że w bieżącym roku zostanie 

przygotowana przedmiotowa pracownia.  

Zarząd wobec braku środków na rezerwie oświatowej uznał, że szkoła powinna 

zabezpieczyć to zadanie w ramach własnego budżetu, w sytuacji, gdy okaże się to jednak 

niemożliwe Zarząd upoważnił Dyrektora PCE – ZSP nr 2 do negocjacji płatności za 

wykonanie przynajmniej niektórych elementów adaptacji w 2006 roku. Jeżeli budżet zostanie 

przyjęty bez zmian, to zadeklarował zapłatę do 50 % kosztów adaptacji. 

 

Dyrektor poinformowała dodatkowo, że w związku z wyznaczeniem Centrum Kształcenia 

Praktycznego przy PCE – ZSP nr 2 w Lęborku do prowadzenia egzaminów zewnętrznych, 

jako jednego z 20 ośrodków z terenu województwa pomorskiego od Ministerstwa jeszcze         

w bieżącym roku napływać będzie sukcesywnie doposażenie do pracowni tj:  

 nowoczesnej pracowni komputerowej – kwota 90.000 zł; 

 pracowni wyposażenia sprzedawcy; 

 murarza; 

 ślusarza. 

W związku z koniecznością adaptacji powyższych stanowisk egzaminacyjnych Dyrektor 

poinformowała, że po dokonaniu przeglądu przedstawi Zarządowi zakres potrzeb 

remontowych CKP (wymiana okien, remont ścian i sufitów). 

 

Ad 3) 

 

Kierownik Wydziału ds. Porządku Publicznego, Obronności i Zapobiegania Klęskom 

Żywiołowym przedstawił: 

 

1) wniosek Komendanta Powiatowego Policji w Lęborku o rozważenie możliwości 

wyróżnienia nagrodą rzeczową 10 policjantów Komendy Powiatowej Policji w Lęborku 

szczególnie wyróżniających się w pracy zawodowej, jak i aktywności we współdziałaniu 

ze społecznością powiatową. Kierownik poinformował, że w ubiegłym roku policjanci 

zostali w taki sposób wyróżnieni nagrodami rzeczowymi ufundowanymi przez Burmistrza 

Miasta Lęborka.  

 Zarząd postanowi ufundować upominki dla 5 wskazanych policjantów Komendy 

Powiatowej Policji w Lęborku oraz 5 strażaków Komendy Powiatowej Państwowej Straży 

Pożarnej w Lęborku zabezpieczając na ten cel środki finansowe w wysokości do 200 z na 

jedną nagrodę. Oficjalne wyróżnienie ww. nastąpi na spotkaniu z udziałem Komisji 

Bezpieczeństwa, Transportu i Drogownictwa oraz Przewodniczącej Rady Powiatu 

Lęborskiego.  
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Kierownik Wydziału Oświaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Zdrowia p. Elżbieta Rabenda 

przedstawiła: 

 

1) wniosek wydziału o wszczęcie procedur konkursowych na organizację wypoczynku dla 

dzieci i młodzieży z terenu powiatu lęborskiego w okresie ferii zimowych, które 

rozpoczynają się od dnia 30 stycznia 2006 roku. Kierownik poinformowała, że w związku 

z obligatoryjnymi terminami realizacji procedur konkursowych należy już przystąpić do 

ogłoszenia konkursu.  

W związku z powyższym zaproponowała następujący terminarz jego realizacji: 

 05.12.2005 r. ogłoszenie konkursu w Dzienniku Bałtyckim, BIP i na tablicy ogłoszeń 

Starostwa Powiatowego (30 dniowy termin); 

 04.01.2006 r. zamkniecie terminu przyjmowania ofert;  

 06.01.2006 r. posiedzenie komisji oceniającej oferty pod względem formalnym, 

sporządzenie listy rankingowej ofert;  

 11.01.2006 r. ewentualny termin na dostarczenie brakujących dokumentów;  

 12.01.2006 r. zaopiniowanie listy rankingowej przez Zarząd Powiatu;  

 16 – 18.01.2006 r. zaopiniowanie listy przez komisję merytoryczną Rady Powiatu 

Lęborskiego oraz zespół doradczo – inicjatywny; 

 19 – 26.01.2006 r. zatwierdzenie przez Zarząd najkorzystniejszej oferty; 

 20 – 27.01.2006 r. podpisanie umów na realizacje zadania;  

 30 – 10.02.2006 r. realizacja zadania;  

 13.03.2006 r. przedstawienie sprawozdania. 

Kierownik poinformowała ponadto, że w bieżącym roku Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Lęborku nie przewidziało grantów na organizacje wypoczynku zimowego.  

 Zarząd przyjął propozycję harmonogramu postanawiając wszcząć procedurę 

konkursową i zabezpieczyć w budżecie powiatu 2006 roku kwotę 4.500 zł na ten cel. 

Ponadto informacje o ogłoszeniu konkursu na organizację wypoczynku zimowego dla 

dzieci i młodzieży kwalifikujących się do uzyskania pomocy społecznej Zarząd polecił 

przekazać do organizacji pozarządowych, których statutowym celem jest organizacja 

wypoczynku i sportu.  

/4 głosy za/ 

 

Kierownik poinformowała, że w dniu 05.12.2005 r. nastąpi także ogłoszenie na tablicy 

ogłoszeń Starostwa Powiatowego oraz w Biuletynie Informacji Publicznych listy zadań 

priorytetowych na 2006 rok. 

  

2) projekty uchwał dotyczące zabezpieczenia w formie weksla „in blanco” prawidłowego 

wydatkowania środków, jakie zostaną przekazane przez Województwo Pomorskie                

w związku z umową o dofinansowanie zadań „Wspieranie edukacji młodzieży wiejskiej 

oraz edukacji studentów szansą rozwoju Powiatu Lęborskiego i jego mieszkańców”. 

Poinformowała, że zabezpieczenie ustanowione jest na okres 3 lat od dnia zawarcia 

umowy o dofinansowanie projektu. Ewentualne zobowiązania mogące powstać w wyniku 

wypełnienia weksla in blanco zostanie pokryte z dochodów własnych powiatu. 

Uruchomienie środków na stypendia nastąpić może dopiero po przekazaniu weksla wraz  

z deklaracją a wypłata ich dla stypendystów po upływie terminu odwołań po ogłoszeniu 

listy rankingowej stypendystów.  

W związku z powyższym kierownik wydziału przedstawiła: 

 projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie upoważnienia członków 

Zarządu Powiatu do podpisania weksla „in blanco” jako zabezpieczenia wydatkowania 

środków w związku z umową o dofinansowanie zadania „Wspieranie edukacji młodzieży 
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wiejskiej szansą rozwoju Powiatu Lęborskiego i jego mieszkańców” nr 

Z/2.22/II/2.2/6/05. Uchwałą zabezpiecza się w formie weksla prawidłowe 

wydatkowanie środków, jakie zostaną przekazane przez Województwo Pomorskie na 

dofinansowanie ww. zadania do kwoty 1.176.746,08 zł na zasadach jakie zostaną 

określone w umowie i deklaracji do weksla. 

Zarząd podjął uchwałę w wersji przedstawionej i nadał jej nr 198/2005.  

/4 głosy za/ 

 projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie upoważnienia członków 

Zarządu Powiatu do podpisania weksla „in blanco” jako zabezpieczenia wydatkowania 

środków w związku z umową o dofinansowanie zadania „Wspieranie edukacji 

studentów szansą rozwoju Powiatu Lęborskiego i jego mieszkańców” nr 

Z/2.22/II/2.2/5/05. Uchwałą zabezpiecza się w formie weksla prawidłowe 

wydatkowanie środków, jakie zostaną przekazane przez Województwo Pomorskie na 

dofinansowanie ww. zadania do kwoty 181.196,99 zł na zasadach jakie zostaną 

określone w umowie i deklaracji do weksla. 

Zarząd podjął uchwałę w wersji przedstawionej i nadał jej nr 199/2005. 

/4 głosy za/ 

 projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie ustanowienia zobowiązania            

w formie weksla „in blanco” wraz z deklaracją wekslową jako zabezpieczenia 

prawidłowej realizacji Umowy o dofinansowanie projektu „Wspieranie edukacji 

młodzieży wiejskiej szansą rozwoju Powiatu Lęborskiego i jego mieszkańców” nr 

Z/2.22/II/2.2/6/05 realizowanego w ramach Działania 2.2 Zintegrowanego Programu 

Operacyjnego Rozwoju regionalnego – „Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez 

programy stypendialne” 

Zarząd podjął projekt uchwały i skierował do Rady Powiatu Lęborskiego.  

/4 głosy za/ 

 projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie ustanowienia zobowiązania            

w formie weksla „in blanco” wraz z deklaracją wekslową jako zabezpieczenia 

prawidłowej realizacji Umowy o dofinansowanie projektu „Wspieranie edukacji 

studentów szansą rozwoju Powiatu Lęborskiego i jego mieszkańców” nr 

Z/2.22/II/2.2/5/05 realizowanego w ramach Działania 2.2 Zintegrowanego Programu 

Operacyjnego Rozwoju regionalnego – „Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez 

programy stypendialne”  

Zarząd podjął projekt uchwały i skierował do Rady Powiatu Lęborskiego.  

   /4 głosy za/ 

 

Kierownik Wydziału Komunikacji i Drogownictwa p. Dariusz Buczak przedstawił: 

 

1) aneks do porozumienia Powiatu Lęborskiego z Gminą Miejska Lębork z dnia 15.04.       

2003 r. dotyczącego przekazania prowadzenia dróg powiatowych na terenie miasta 

Lęborka. Na realizacje ww. zadania przewidziano w roku 2006 kwotę 206.227 zł tj. na 

poziomie 2005 roku. Środki te będą przekazywane gminie w miesięcznych ratach 

wynoszących 1/12 ogólnej kwoty.  

Zarząd zaakceptował powyższe warunki porozumienia.  

/4 głosy za/ 
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Kierownik Wydziału Rolnictwa i Ochrony Środowiska p. Bogusław Koszałka przedstawił: 

 

1) zweryfikowane wcześniejsze zestawienie podziału środków Powiatowego Funduszu 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Lęborku na rok 2006 dokonane na łączną 

kwotę 180.000 zł z zachowaniem rezerwy w kwocie 50.000 zł, która byłaby uruchomiona 

w II połowie 2006 roku.  

 Zarząd przyjął zestawienie do analizy.  

 

Skarbnik Powiatu p. Grażyna Janik przedstawiła:  

 

1) wniosek Dyrektora Młodzieżowego Domu Kultury w Lęborku p. Teresy Szczepańskiej           

o rozpatrzenie możliwości dofinansowania najpotrzebniejszych remontów w placówce 

(odnowienie łazienki oraz wymiana drzwi wejściowych i okien). Dyrektor informuje we 

wniosku, że na ten cel pozyskała kwotę 4.000 zł od sponsora. 

Zarząd, zgodnie z ustaleniami dotyczącymi traktowania jako priorytetowe zadań,             

w których udział funduszy strukturalnych i zewnętrznych środków wynosi, co najmniej 

50% wartości zadania, postanowił zabezpieczyć w budżecie 2006 roku na powyższe 

remonty kwotę w wysokości dotacji sponsora.  

Ponadto Zarząd zobowiązał Skarbnika Powiatu do poinformowania Dyrekcję MDK             

w Lęborku o terminie przekazywania zgłoszeń remontów do „Planu remontów                      

i inwestycji w szkołach i placówkach oświatowych” 

 

2) wniosek Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Lęborku                

p. Danuty Rybak o zwiększenie planu finansowego na:   

 płace i pochodne; 

 składki ZUS od płac pracownika za miesiąc listopad w wysokości 30.760 zł; 

 składki zdrowotnej – 11.520 zł;  

 podatku od płac – 10.860 zł;  

 płace dla nauczycieli za miesiąc grudzień w wysokości 7.950 zł. 

Łączna kwota niedoboru budżetowego SOSW w Lęborku wynosi 61.090 zł. Niedobór na 

płacach wynika z przyczyn niezależnych, gdyż 4 nauczycieli przeszło na emeryturę, co 

nie zostało przewidziane w budżecie 2005.  

Skarbnik poinformowała, ze łącznie z dotychczas przekazanymi środkami niedobór        

SOS–W  wyniósł łącznie ok. 100.000 zł  

Zarząd postanowił odroczyć decyzję w tej sprawie do czasu poznania ostatecznych 

możliwości budżetu powiatu 2005 roku.  

 

Ad 4) 

 

Starosta p. Witold Piórkowski przedstawił: 

 

1) protokół z kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 21 i 22 listopada 2005 r.            

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku przez Pomorski Urząd Wojewódzki                   

w Gdańsku – załącznik nr 1. 
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Wicestarosta p. Ryszard Wenta przedstawił: 

 

1) informację z Konwentu Starostów z dnia 29 listopada 2005 roku w sprawie kryteriów 

podziału środków Funduszu Pracy w 2006 roku – załącznik nr 2.  

Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku na 2006 rok planuje podział środków przyjmując 

jako kryterium m.in. wskaźnik aktywności w pozyskiwaniu dodatkowych środków na 

aktywizację. Wg tej symulacji Powiat Lęborski zajmuje 9 miejsce z kwotą dotacji 

Funduszu Pracy na poziomie 3.208,1 tys. zł 

 

2) informację, iż lekarze Podstawowej Opieki Zdrowotnej nie podpisali kontraktów                   

z Narodowym Funduszem Zdrowia na 2006 roku z uwagi na brak realizacji postanowień 

zawartych w umowach, które zakładały coroczny wzrost wysokości kontraktu o wskaźnik 

inflacji.   

Zarząd postanowił wystąpić do dyrektora Pomorskiego Oddziału NFZ z apelem w tej 

sprawie informując o tym jednocześnie przewodniczących kół powiatowych 

zrzeszających lekarzy poz.  

 

3) wniosek Zarządu Dróg Powiatowych w Lęborku o uruchomienie środków finansowych na 

wycinkę drzew na drogach powiatowych z uwagi na sprzyjające w bieżącym roku 

warunki atmosferyczne. 

Zarząd wyraził zgodę na uruchomienie tego zadania pod warunkiem płatności za jego 

realizację w 2006 roku.  

 

4) wniosek Zarządu Lęborskiej Fundacji Kultury o dofinansowanie wydawnictwa 300 szt. 

katalogów malarzy Powiatu Lęborskiego.  

Zarząd postanowił odroczyć decyzję w tej sprawie. 

 

5) wniosek Klubu Związku Nauczycielstwa Polskiego oraz Związków Zawodowych 

pracowników oświaty o pokrycie części kosztów związanych z przeprowadzka Klubu do 

budynku byłego biurowca po ABB „Zwar”.  

Zarząd przychylił się do wniosku postanawiając sfinansować koszt ze środków 

Starostwa do kwoty 1.000 zł.  

 /3 głosy za, 1 osoba nieobecna w czasie głosowania/  

 

Zarząd, z własnej inicjatywy, postanowił wystąpić z projektem uchwały Rady Powiatu 

Lęborskiego w sprawie podwyższenia wynagrodzenia Starosty p. Witolda Piórkowskiego do 

kwoty 7.480,00 zł tj. o 600 zł.  

Kwota podwyżki odpowiada równowartości miesięcznej nagrody tzw. trzynastki, którą utracił 

na skutek wprowadzenia zmian w stosownych przepisach prawa.  

Za projektem uchwały opowiedziało się 3 członków Zarządu (1 nieobecny podczas 

głosowania).  

 

Ad 5) 

 

Protokół nr 186/2005 z dnia 24.11.2005 r. – został przyjęty 4 głosami za. 

Protokół nr 187/2005 z dnia 31.11.2005 r. – został przyjęty 4 głosami za. 

 

Na powyższym protokół zakończono 

Protokołowała: 


