Protokot nr 35/2007
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 02.07.2007 .

Obecni — wg listy obecnosci
Posiedzeniu przewodniczyt Starosta p. Ryszard Wenta

Wspolne posiedzenie Zarzadu Powiatu oraz Komisji Rodziny, Zdrowia i Opieki
Spotecznej zostalo zwotane w celu omowienia sytuacji strajkowej w Specjalistycznym
Publicznym Szpitalu Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku, a takze potrzeby ewentualnego
zaangazowania si¢ Radnych w mediacje pomig¢dzy Komitetem Strajkowym a Dyrekcja SPS ZOZ
w Leborku.

Naczelny Lekarz SPS ZOZ pan dr. Zbigniew Lewandowski poinformowat, ze kontakty
Dyrekcji szpitala z Komitetem Strajkowym sa stale utrzymywane. Jest zrozumienie, ze
zatatwienie zgloszonych postulatéw wymaga rozwigzan systemowych na szczeblu centralnym.
Natomiast, aby porozumie¢ si¢ z lekarzami w sprawie zmiany formy strajku mozna przedstawié¢
im dwie propozycje. Pierwsza z nich jest zaproponowanie wszystkim lekarzom przej$cie na
umowy cywilno- prawne (umowy kontraktowe). Sa one w obecnym stanie prawnym,
ograniczajacym dziatania organu zatozycielskiego i dyrekcji szpitala, jedynym sposobem, dzigki
ktéremu zaktad moze zwigkszy¢é wynagrodzenia lekarzom. Dyrekcja szpitala, co uzgodnit
z dyrektorem naczelnym p. Andrzejem Sapinskim, deklaruje podpisanie kontraktow na okres
nawet 10 lat, z zastrzezeniem, ze wypowiedzenie przez Dyrekcje moze nastapi¢ tylko w
przypadku nie wywiazywania si¢ przez lekarza z obowiazkéw umownych. Drugim sposobem,
ktory szybko moze przywroci¢ ciaglo$¢ sktadania faktur do Narodowego Funduszu Zdrowia,
czyli oddawanie przez lekarzy kupondéw rumowskich, jest zachecenie strajkujacych lekarzy, aby
go przerwali w zamian sktadajac wypowiedzenia z pracy. Takie rozwiazanie wypracowano
w szpitalu w Shupsku. Zdaniem p. Lekarza Naczelnego konieczne jednak bedzie zapewnienie
wszystkim osobom, ktore zgodza si¢ ztozy¢ wypowiedzenia, ze w razie nie zawarcia
porozumienia centralnego do czasu uptywu okresu wypowiedzenia, bgda one mogly bez
przeszkéd kontynuowaé prace w leborskim szpitalu przynajmniej na dotychczasowych
warunkach. Na pytanie pana radnego Edmunda Glombiewskiego wyjasnil, Zze powinno
wystarczy¢, gdy zobowiazanie zlozy Dyrektor szpitala, jako bezposredni pracodawca. W dniu
jutrzejszym skontaktuje si¢ z Komitetem Strajkowym i przedstawi im powyzsze propozycje.
Jednoczesnie zapyta sig, czy dla potwierdzenia wiarygodnosci deklaracji Dyrekcji oczekiwaé
begda obecnosci przedstawicieli Zarzadu Powiatu (organu zatozycielskiego) oraz radnych
z Komisji Rodziny, Zdrowia i Opieki Spoteczne;.

Zebrani, po dyskusji, przychylili si¢ do propozycji, ktore przedstawit radny Komisji, pan
dr. Zbigniew Lewandowski. Zaproponowano, ze Zarzad wraz z Komisja Rodziny, Zdrowia
1 Opieki Spolecznej moze spotkac si¢ z Komitetem Strajkowym juz w dniu 04.07.2007 r., jezeli
tylko Komitet zglosi takie zapotrzebowanie.

Poruszono réwniez sprawg pielegniarek z DPS- 6w, ktére ztozyty podania o pracg w SPS
70Z w Leborku. Naczelny Lekarz Szpitala wyjasnil, ze na dzien dzisiejszy nie ma potrzeby
zatrudniania dodatkowych pielggniarek, przynajmniej z takimi uprawnieniami, jakie posiadaja
pielegniarki z DPS-6w, ktore ztozyly wnioski. Starosta p. Ryszard Wenta wrécit do koniecznosci
pilnego przeanalizowania pomystu, aby w ramach leczenia dlugotrwalego powotaé zaktady
leczniczo — opiekuncze, zatrudniajace pielggniarki opiekujace si¢ rowniez czgs$cia pensjonariuszy
DPS-6w. Nalezy sprawdzi¢, czy bedzie mozliwos$¢ finansowania ich ustug w ramach kontraktow
z NFZ, co wydatnie odciazytoby budzet powiatu.

Na powyzszym protokot zakonczono.
Protokolowata:

Zaneta Latacz



