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Protokół nr 56/2007 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 

z dnia 24.10.2007 r. 

 

 

Obecni – wg listy obecności 

 

Porządek posiedzenia: 

 

1. Przedstawienie Regulaminu Organizacyjnego Placówki Wielofunkcyjnej nr 1, Domu 

Pomocy Społecznej nr 1 oraz  Placówki Wielofunkcyjnej nr 2 „ Dom w Ogrodzie”                   

– Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie p. Zdzisław Korda, Dyrektor                   

p. Iwona Sysik, Dyrektor p. Jolanta Wilkiel. 

2. Sprawy wniesione przez naczelników wydziałów i kierowników referatów. 

3. Przyjęcie protokołów z posiedzeń Zarządu Powiatu Lęborskiego nr 54/2007. 

 

Posiedzeniu przewodniczył Wicestarosta p. Wiktor Tyburski 

 

 Ad1) 

 

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie p. Zdzisław Korda przedstawił : 

 

1) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany Regulaminu 

Organizacyjnego Placówki Wielofunkcyjnej nr 1 w Lębork . Dyrektor p. Iwona Sysik 

poinformowała, iż zmiana regulaminu Organizacyjnego podyktowana jest nowelizacją 

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej i w konsekwencji: 

 koniecznością uzyskania zezwolenia wojewody, które jest warunkiem prowadzenia 

całodobowej placówki opiekuńczo- wychowawczej. W związku z art.80 a ust. 2 i 3 

ustawy ww. istnieje konieczność przedstawienia Regulaminu Organizacyjnego 

placówki lub jego projektu. Zmiana wprowadzona artykułem 1 pkt 27 ustawy z dnia 

16 lutego 2007 roku, przez dodanie art. 80a z dniem  1 kwietnia 2007 roku, 

 spełnienie standardu opieki i wychowania oraz usług świadczonych                              

w całodobowych  placówkach opiekuńczo- wychowawczych, 

 zmiany organizacji placówki wielofunkcyjnej zgodnie z Rozporządzeniem Ministra 

Pracy i Polityki społecznej z dnia 14 lutego 2005 roku w sprawie placówek 

opiekuńczo- wychowawczych i w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 

02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych              

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego, 

 zmianą podstawy prawnej działania Placówki z powodu nowelizacji aktów prawnych 

w stosunku do obowiązującego regulaminu. 

Dyrektor p. Iwona Sysik poinformowała Zarząd, iż placówka posiada również statut. Na 

terenie  domu dziecka utworzono placówkę interwencyjną do 5 miejsc, placówkę 

socjalizacyjną do 30 miejsc oraz dwie grupy usamodzielniania ( do 10 osób oraz do 5 

osób).  

Projekt uchwały pozytywnie zaopiniował kierownik Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie p. Zdzisław Korda. 

Członek Zarządu p. Maciej Barański poprosił o uregulowanie kwestii utrzymania w mocy 

statutu, jeżeli placówka posiada Regulamin Organizacyjny.  

Zarząd podjął uchwałę nadając jej numer 78/2007. 
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/3 głosy za, 2 osoby nieobecne podczas głosowania/ 

 

Dyrektor p. Iwona Sysik poinformowała, iż dopełnieniem realizacji programu 

naprawczego jest kupno mieszkania, która będzie stanowić filię placówki dla 

usamodzielnionych wychowanków kontynuujących naukę. W związku z tym zwróciła się 

do Zarządu o wyrażenie zgody na zakup mieszkania.  

Zaproponowano, aby zastanowić się czy jest potrzeba kupna mieszkania własnościowego, 

czy ewentualnie pomyśleć nad wynajęciem mieszkania do realizacji ww. potrzeb. 

 

2) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie uchwalenia Regulaminu 

Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej nr 1 w Lęborku.  Dyrektor p. Jolanta Wilkiel 

poinformowała, iż zmiana Regulaminu Organizacyjnego podyktowana jest nowelizacją 

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej i w konsekwencji: 

 spełnieniem standardu świadczenia usług bytowych, opiekuńczych, wspomagających  

i edukacyjnych w zakresie i formach wynikających z indywidualnych potrzeb osób               

w nim przebywających, 

 zmiany organizacji Domu Pomocy Społecznej zgodnie z Rozporządzeniem Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 października 2005 roku w sprawie domów 

pomocy społecznej oraz ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach 

samorządowych i w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 

2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych                              

w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego, 

 zmianą podstawy prawnej działania Domu z powodu nowelizacji, w stosunku do 

obowiązującego regulaminu Domu.  

 W Domu Pomocy Społecznej zmieniły sie zasady odpłatności i zasady umieszczania 

pensjonariuszy. Uległo likwidacji stanowisko pracy instruktora KO, telefonistki, oraz 

szefa kuchni obowiązki te przejęli odpowiednio: pracownik socjalny, kierownik działu, 

kierownik sekcji, który pełni również funkcję dietetyka.  

Projekt uchwały pozytywnie zaopiniował kierownik Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie p. Zdzisław Korda. 

Zarząd podjął uchwałę nadając jej numer 79/2007. 

    /3 głosy za, 2 osoby nieobecne podczas głosowania/ 

 

3) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany Regulaminu 

Organizacyjnego Placówki Wielofunkcyjnej nr 2 „ Dom w Ogrodzie” w Lęborku. 

Zarząd po uzyskaniu pozytywnej opinii Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie p. Zdzisława Kordy przyjął Regulamin Placówki Wielofunkcyjnej „ Dom                  

w Ogrodzie” oraz podjął uchwałę nadając jej numer 80/2007. 

/3 głosy za, 2 osoby nieobecne podczas głosowania/ 

 

Ad2) 

 

Kierownik Biura Rady p. Beata Młynarczyk przedstawiła: 

 

1) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty 

Lęborskiego. Zaproponowano zwiększenie wynagrodzenia do wysokości 9.340 zł w tym: 

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.900 zł , 

- dodatek funkcyjny w kwocie 1.800 zł, 

- dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego              

w kwocie 980 zł, 
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- dodatek specjalny w kwocie 1.660 zł. 

Zarząd pozytywnie zaopiniował projekt uchwały, przygotowany przez Przewodniczącego 

Rady Powiatu Lęborskiego. 

/ 3 głosy za, 2 osoby nieobecne podczas głosowania/ 

 

2) pozytywną opinię Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki do projektu uchwały 

Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie przyjęcia Programu współpracy z organizacjami 

pozarządowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na 2008 rok. 

 

p.o. Kierownika Referatu Programów Pomocowych p. Agnieszka Wolańska przedstawiła: 

 

1) prośbę firmy MadKom Sp. z.o.o. z Gdyni o nie obciążanie kosztami kar umownych. 

P.o Kierownika poinformowała, iż firma ABC DATA złożyła pismo – załącznik numer 1, 

w którym wyjaśnia, iż zamówienie na oprogramowanie firmy Novell można składać 

jedynie przez autoryzowanych dystrybutorów jakim jest firma ABC DATA, zatem firma 

MadKom nie miała możliwości złożyć zamówienia osobiście u producenta. 

Zarząd podjął decyzję nie naliczania odsetek karnych za nieterminowe zrealizowanie 

umowy dla firmy MadKom Sp z.o.o. z Gdyni. 

 / 3 głosy za, 2 osoby nieobecne podczas głosowania/ 

 

2) naliczenie kary umownej dla firmy Global Technology Sp. z .o.o. z Elbląga. Firma Global 

Technology Sp. z o.o. zgodnie z aneksem nr 1 z dnia 3 września 2007 r. do Umowy 

Dostawy Nr 3/PO.I.3431/1/07 z dnia 30 lipca 2007 r. zobowiązała się do zrealizowania 

umowy  w terminie do 14 września 2007 r. Aneks nr 1 z dnia 3.09.2007 r. podpisany 

przez Prezesa Zarządu w/w firmy p. Jarosława Przyłuckiego wpłynął do Starostwa 

Powiatowego w Lęborku dnia 17.10.2007 r. W międzyczasie firma dnia 12.10.2007 r. 

wypowiedziała Starostwu Powiatowemu w Lęborku (jako Zamawiającemu) umowę nr 

3/PO.I.3431/1/07. W rozmowie telefonicznej Prezes Zarządu Global Technology                   

Sp. z o.o. p. Jarosław Przyłucki wycofał wypowiedzenie umowy dostawy, ale do dnia 

dzisiejszego nie otrzymaliśmy potwierdzenia na piśmie.   W związku z omyłką 

rachunkową popełnioną przez Zamawiającego w załączniku nr 5 i 6 do SIWZ podpisano 

Aneks Nr 2 z dnia 17.10.2007 r. Firma Global Technology Sp. z o.o. zobowiązała się 

zrealizować dostawę  do 24 października br. Dostawa drukarek została zrealizowana                 

w dniu 23.10.2007 r. zgodnie z zawartym aneksem Nr 2 ( w ilości rzeczywistych potrzeb 

Powiatu). W związku z powyższym należy wyjaśnić kwestię:  

 W jaki sposób naliczać kary umowne, firmie Global Technology Sp. z o.o. od 

14.09.2007 r. do 17.10.2007 r., czy do 24.10.2007 r.?  

 Czy istnieje możliwość odstąpienia od naliczania kar umownych? 

Zarząd do omawiania sprawy powróci po uzyskaniu opinii Radcy Prawnego                        

w sprawie naliczenia kary umownej dla ww. firmy. 

 

Naczelnik Wydziału Komunikacji p. Dariusz Buczak przedstawił: 

 

1) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie wyrażenia opinii o ustaleniu 

lokalizacji drogi gminnej.  

Zarząd na wniosek Burmistrza Miasta Lęborka pozytywnie zaopiniował ustalenie 

lokalizacji dróg gminnych na terenie osiedla Lębork- Wschód, podjął uchwałę nadając jej 

numer 81/2007. 

 / 3 głosy za, 2 osoby nieobecne podczas głosowania/ 
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Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych p. Elżbieta Rabenda przedstawiła: 

 

1) wniosek Dyrektora Zespołu Szkól Ponadgimnazjalnych nr 1 p. Ryszarda 

Rozwadowskiego o wyrażenie zgody na wykorzystanie zaoszczędzonej kwoty na 

wykonanie remontu w szkole. Zaoszczędzoną kwotę ok. 50 tys. zł p. Dyrektor chciałby 

przeznaczyć:  

 ok. 10.000 zł  na wykonanie naprawy kanalizy od toalety damskiej znajdującej się              

w części budynki byłego internatu, zerwanie posadzki na holu przy szatani ZSO nr 2, 

 ok. 7.000 zł na wykonanie dokumentacji  remontu dachu skrzydła lewego, remontu 

toalety męskiej w budynku internatu, przystosowanie pomieszczenia po byłym 

składzie opałowym na potrzeby lekcji wychowania fizycznego, 

 ok. 12.000 zł na wykonanie dyżurki w holu głównym przeznaczonego na sprzęt 

służący do monitoringu, 

 10.000 zł na zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek, 

 10.000 zł na zakup materiałów i wyposażenia. 

 

Skarbnik Powiatu p. Grażyna Janik poinformowała Zarząd, iż na płace do szkół 

potrzebne jest 470.000 zł ( ZSO nr 2- 93.000 zł, POA- 16.000 zł, MDK- 15.000 zł, PPP- 

26.000 zł, SOSW- 230.600 zł, ZSE -H- 89.000 zł) i dodatkowo w ZSGŻiA 40.000 zł na 

odprawy dla nauczycieli, którzy deklarują przejście na emeryturę do końca roku. 

Decyzję ww. sprawie Zarząd podejmie po przeanalizowaniu wykonania budżetu na 

koniec III kwartału.  

Jednocześnie Zarząd zobowiązuje wszystkich dyrektorów do konieczności złożenia do 

Wydziału Finansowo- Budżetowego stosownych wniosków budżetowych do 5 listopada 

2007 r wynikających z aktualnej sytuacji finansowej danej placówki. 

 

2) propozycje stawek dotacji dla szkół niepublicznych- załącznik numer 2. Dotacje dla szkół 

i placówek niepublicznych ustalone są na poziomie ilości uczniów ze sprawozdań SIO 

sporządzanego na dzień 30.09.2007 r. oraz stawki jaka została zaakceptowana przez 

Zarząd Powiatu Lęborskiego na 2007 rok. Przyjęto zasadę, iż utrzymuje się na rok 2008 

stawkę dla ucznia/ słuchacza w niepublicznych szkołach dla dorosłych z roku 2007, jeśli 

w rzeczywistości stawka aktualnie obliczona przez publiczne szkoły ponadgimnazjalne 

uległa zmniejszeniu.  

Zarząd przyjął stawki dotacji dla szkół niepublicznych zgodnie z załącznikiem numer 2. 

/ 4 głosy za, 1 osoba nieobecna podczas głosowania/ 

 

3) wniosek dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 2 p. Marka Białego z prośbą                 

o przyznanie środków finansowych na nauczanie indywidualne dla A. Pośpiesznej 

uczennicy klasy III  w terminie od 22.10.2007 r. do 31.12.2007 r. w wymiarze 12 godzin 

tygodniowo, przy łącznym koszcie nauczania 3.518 zł. 

Zarząd wyraził zgodę na przyznanie nauczania indywidualnego dla uczennicy klasy 

III. 

/ 4 głosy za, 1 osoba nieobecna podczas głosowania/ 

 

4) propozycje do zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek 

oświatowych dla których organem prowadzącym jest powiat lęborski. 

Zaproponowano następujące zmiany w§ 6 ( Dodatki za warunki pracy)  : 

 Dodatki za pracę w trudnych warunkach i w warunkach uciążliwych przysługują:   

1)  dla nauczycieli i wychowawców ujętych w ust. 1 pkt. 1 i 3 w wysokości  3 %, zmienić 

na 10%, 
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2)  dla nauczycieli i wychowawców ujętych w ust. 1 pkt. 2,4,6,8,10 w wysokości 4 %, 

zmienić na 12 %, 

3)  dla pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach (placówkach) ujętych             

w ust. 1 pkt.9 w wysokości 4% , zmienić na 12%, 

4)  dla nauczycieli ujętych  w ust.1 pkt. 5 i 7 – w wysokości 5%, zmienić na 15 % 

5)  dla nauczycieli ujętych w ust. 2 w wysokości 1%, zmienić na 3 % 

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego 

   Zarząd wyraził zgodę na zmianę stawek dodatków za warunki pracy. 

   / 4 głosy za, 1 osoba nieobecna podczas głosowania/ 

 

 Zaproponowano następujące zmiany w§ 8 (Nagrody ze specjalnego funduszu nagród): 

Zaproponowano, aby komisja opiniująca wydała opinię dla Starosty gdzie zaproponuje 

którego z dyrektorów i wnioskowanych przez dyrektora szkoły/placówki nauczycieli 

wynagrodzić. Starosta zapoznaje się z opinią Komisji opiniującej. Ostateczną decyzję 

podejmuje Starosta Lęborski i informuje Zarząd o przyznanych nagrodach. Komisja 

rozpatruje kandydatury dyrektorów natomiast nie rozpatruje kwot. W skład komisji może 

wchodzić: 

 Komisja Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki, 

 przedstawiciele związków zawodowych, 

 przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego. 

      Nagrody ustala się w wysokości: 

 nagroda dyrektora w wysokości nie więcej niż  minimalne wynagrodzenie zasadnicze 

na dany rok nauczyciela stażysty z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem 

pedagogicznym, 

 nagrody Starosty Lęborskiego nie mniej niż minimalne wynagrodzenie zasadnicze na 

dany rok nauczyciela kontraktowego z tytułem zawodowym magistra                                  

z przygotowaniem pedagogicznym. 

Zarząd przyjął proponowane zmiany. 

/ 5 głosów za/ 

 

Zarząd zrezygnował z propozycji utworzenia gimnazjum powiatowego, dopóki istnieje 

Gimnazjum przy Zespole Szkół nr 3 utworzone przez Miasto Lębork. 

 

Dalszemu posiedzeniu Zarządu przewodniczył Starosta p. Ryszard Wenta 

 

Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji p. Andrzej Kubiak przedstawił: 

 

1) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w  sprawie zatwierdzenia Powiatowego 

Programu Promocji Zatrudnienia na lata 2007-2013. Dyrektor Powiatowego Urzędu 

Pracy p. Wanda Konieczna przedstawiła Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia na 

lata 2007-2013- załącznik numer 3. Rola i zakres Powiatowego Programu Promocji 

Zatrudnienia na lata 2007-2010 wynikają z zadań, jakie w zakresie polityki rynku pracy 

wyznacza samorządowi powiatu Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki 

rynku pracy należy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz 

aktywizacji rynku pracy stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania 

problemów społecznych. Przyjęte w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia na 

lata 2007-2010 cele strategiczne, priorytety i działania są zgodne z założeniami polityki 

rozwojowej Państwa, województwa, powiatu, gmin oraz z normami wynikającymi                    
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z członkostwa Polski w Unii Europejskiej. Dokument przygotowany został w oparciu                

o dokumenty najwyższej rangi, dokumenty strategiczne, jak i programy będące podstawą 

lokalnej polityki rynku pracy, tj.: 

1. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 

2. Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015 

3. Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007-2013 

4. Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok 

5. Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 dla Województwa 

Pomorskiego 

6. Strategia Rozwoju Województwa Pomorskiego oraz Strategia Polityki Społecznej 

Województwa Pomorskiego do 2013 

7. Strategia Rozwoju Powiatu Lęborskiego 

8. Gminne strategie rozwoju 

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia na lata 2007-2013 dla powiatu lęborskiego 

jest dokumentem otwartym i elastycznym. Istnieje możliwość jego modyfikacji zarówno 

przedmiotowych jak i czasowych wynikających z aktualnych potrzeb oraz tendencji na 

rynku pracy. Korekty te będą musiały uwzględniać również zmiany prawa w tym 

zakresie, jakie niewątpliwie nastąpią. Gwarantem tego na pewno będą szerokie 

konsultacje społeczne oraz ocena Zarządu i Rady Powiatu jak też opinie członków 

Powiatowej Rady Zatrudnienia. 

Zarząd podjął projekt uchwały i skierował do zaopiniowania przez Komisje Rady 

Powiatu Lęborskiego. 

/ 3 głosy za, 2 osoby nieobecne podczas głosowania/ 

2) informację Dyrektora Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 p. Ryszarda 

Rozwadowskiego o wyborze oferty z firmy „ Metal Rom” na wymianę okien 

drewnianych na okna PCV oraz dwoje drzwi na holu głównym szkoły łącznie                                 

z montażem i obróbką murarska bez parapetów wewnętrznych i zewnętrznych. Wartość 

robót została ustalona na kwotę  57.642,56 zł ( brutto). 

 Po rozliczeniu remontu generalnego stropodachu łącznika głównego ZSP nr 1 

pozostały środki wolne w kwocie 106.004,96 zł z powyższej kwoty zostanie  

sfinansowana wymiana okien, a pozostałą kwotę ( 48.362,40 zł) Dyrektor p. Ryszard 

Rozwadowski proponuje przeznaczyć na malowanie sali nr 21, malowanie holu w części 

piwnicznej budynku dydaktyczno- administracyjnego oraz cyklinowanie i malowanie 

parkietu w auli. 

 Zarząd zaproponował, aby po zabezpieczeniu dodatkowych potrzeb szkół 

przeanalizować wieloletni plan remontów w placówkach oświatowych i wydatkować 

pozostałą kwotę zgodnie z przyjętą hierarchia. 

 

Przewodniczący Komisji Konkursowej, Wicestarosta p. Wiktora Tyburski przedstawił: 

 

1) odpowiedź na pismo złożone przez Panią Teresę Ossowską- Szarą, w którym zwróciła się 

o zaniechanie działań związanych z prowadzeniem postępowania konkursowego na 

dyrektora Zespołu Szkół Ekonomiczno- Handlowych, które mogłyby naruszyć 

obowiązujące prawo i staną się podstawą odwołania do Sądu Administracyjnego 

włącznie- załącznik numer 4. Poinformował również, iż odpowiedź ta była konsultowana 

z Radcą Prawnym p. Artemem Baranowskim. 

 Zarząd przyjął odpowiedź przewodniczącego Komisji Konkursowej, zgodną ze 

stanowiskiem Zarządu Powiatu Lęborskiego z dnia 18.10.2007 r. 
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Przewodniczący Zarządu Powiatu Lęborskiego p. Starosta Ryszard Wenta przedstawił: 

 

1) wniosek Pani Teresy Osowskiej Szarej dotyczący unieważnienia konkursu prowadzonego 

w dniu 18 października br.  i ponownego jego przeprowadzenia w związku z naruszeniem 

przepisów prawa- załącznik numer 5.  

 Zarząd poprosił o opinię Radcę Prawnego p. Artema Baranowskiego. Po wysłuchaniu 

przyjął odpowiedź przedstawioną w załączniku numer 6. 

/ 4 głosy za, 1 osoba nieobecna podczas głosowania/ 

 

Skarbnik Powiatu p. Grażyna Janik przedstawiła: 

 

1) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany budżetu Powiatu 

Lęborskiego na 2007 rok. Uchwałą dokonuje się zmiany w planie dochodów i wydatków  

w łącznej kwocie 522.456 zł w: 

 PINB w kwocie 16.456 zł, 

 PW nr 1 w kwocie 188.000 zł, 

 PM nr 2 „ Dom w Ogrodzie „ w kwocie 82.000 zł, 

 DPS nr 2 w kwocie 236.000 zł, 

Uruchomiono środki z rezerwy celowej na oświatę i wychowanie w kwocie 3.764 zł                 

z przeznaczeniem na nauczanie indywidualne w ZSO nr 2. 

Uchwałą dokonano przeniesień w ramach działów między rozdziałami i paragrafami               

w łącznej kwocie 186.398 zł w : 

 PINB w kwocie 8.457 zł, 

 Starostwie Powiatowym w kwocie 54.842 zł 

 ZSO nr 1 w kwocie 10.571 zł, 

 ZSO nr 2 w kwocie  19.972 zł, 

 ZSP nr 1 w kwocie 17.453 zł, 

 ZSGŻiA w kwocie 29.790 zł, 

 PW nr 1 w kwocie 24.076 zł, 

 SOSW w kwocie 1.076 zł,( zmniejszenie) 

 PCPR w kwocie 21.237 zł. 

  Zarząd podjął uchwałę nadając jej numer 77/2007. 

 / 4 głosy za, 1 osoba nieobecna podczas głosowania/ 

  

 Starosta p. Ryszard Wenta poinformował Zarząd, iż przekazano dotację w wysokości 

łącznie 753.000 zł dla trzech placówek : PW nr 1, PW nr 2 „ Dom w Ogrodzie” oraz DPS nr 2 

z przeznaczeniem na osiągnięcie standardów w placówkach opiekuńczo- wychowawczych. 

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej dotacje przyznawane na remonty m.in. w domach 

pomocy społecznej nie mogą wynosić więcej niż 50 % kosztów remontu lub inwestycji, 

pozostałą kwotę musi stanowić wkład własny samorządu. Dotacje muszą być rozliczone do 

końca br. Łącznie otrzymaliśmy 382.000 zł na DPS nr 2. Według wykazu przygotowanego 

przez PCPR nie ma zadań na które należy przeznaczyć łącznie 764.000 zł, by można 

uzasadnić je potrzebą uzyskania standardów. W związku z tym część otrzymanej kwoty 

prawdopodobnie należy zwrócić w tym roku. 

Po otrzymaniu niezbędnych  informacji z Powiatowego  Centrum Pomocy Rodzinie 

Zarząd  powróci do sprawy na kolejnym posiedzeniu .  
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Ad 3) 

 

Protokół z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego nr 55/2007 został przyjęty 4 głosami za. 

 

 

Na powyższym protokół zakończono. 

 

Protokołowała:  

Żaneta Płotka 


