Protokét nr 73/2008
Z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego
z dnia 08.02.2008 r.

Obecni — wg listy obecnosci
Posiedzeniu przewodniczyt Starosta p. Ryszard Wenta

Porzadek posiedzenia:

1) Zajecie stanowiska w sprawie ewentualnego przystapienia Powiatu Leborskiego do
Programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetlnosprawnych pn.
, Program wyrownywania roéznic miedzy regionami” w 2008 roku- p.o. Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie p. Bogustawa Lis- Zielinska.

2) Projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zatwierdzenia i przystapienia
do realizacji projektu systemowego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pod nazwa
»LEPSZE JUTRO” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy p. Wanda Konieczna.

3) Sprawy wniesione przez naczelnikow wydziatéw i kierownikow referatow.

4) Sprawy rozne.

5) Przyjgcie protokotu z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego nr 72/2008.

Ad1)

p.o. Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie p. Bogustawa Lis- Zielinska
poinformowala, iz w ramach ,, Programu wyréwnywania ro6znic miedzy regionami”
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych moze przekaza¢ $rodki
realizatorom programu- jednostkom samorzadu powiatowego, a wnioski nalezy sktada¢ do
15.03.2008 r. do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.

W 2008 roku w ramach ww. programu istnieje mozliwos$¢ realizacji nastgpujacych
obszarow:

— Obszar B- likwidacja barier w zaktadach opieki zdrowotnej i placowkach
edukacyjnych w zakresie umozliwiania osobom niepelnosprawnym poruszania si¢
I komunikowania- maksymalna wysoko$¢ dofinansowana ze srodkow PFRON wynosi
do 150.000 zt na kazdy projekt.

— Obszar D- likwidacja barier transportowych- maksymalna wysoko$¢ dofinansowania
ze §rodkéw PFRON:

e do 92.000 =zt dla samochodow osobowych (mikrobusy) specjalnie
przystosowane do przewozu 0sob na wozkach inwalidzkich,

e do 80.000 zt dla pozostatych samochodéw osobowych ( mikrobusy),

e do 250.000 zt dla autobusow.

— Obszar F- tworzenie warsztatow terapii zajeciowej- maksymalne dofinansowanie ze
srodkow PFRON do 70 % kosztow realizacji projektu nie wigcej niz 12.000 zi na
kazde miejsce dla osoby niepelnosprawnej w warsztacie terapii zajeciowej, tworzone
w wyniku realizacji projektu.

Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje kazdego projektu dofinansowanego

w ramach programu nie moze przekroczy¢ w przypadku obszaru B i D 40 % kosztow

realizacji projektu w odniesieniu do kosztow kwalifikujacych sie¢ do objecia pomoca

w ramach programu.



W przypadku nie wyrazenia zgody na wstapienie w role realizatora programu Fundusz
nie gwarantuje realizacji programu projektodawcom dziatajacym na terenie jednostek
samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego.

Zarzad wyrazit zgodg na przystapienie do ww. programu.

/'S5 glosow za/

Cztonek Zarzadu p. Maciej Baranski zwrocit uwage, iz Anglojezyczne Spoleczne
Liceum Ogo6lnoksztalcace oraz Spoleczne Gimnazjum Jezykowe mogloby ubiegaé sig¢ do
dofinansowanie w ramach obszaru B, gdyz ww. placowki sa zainteresowane stworzeniem
szansy edukacyjnej dla os6b niepetnosprawnych ruchowo.

Ad 2)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy p. Wanda Konieczna poinformowata, iz
w ramach zadan inicjowania i realizacji programdow rynku pracy oraz mozliwos$ci pozyskania
srodkow do realizacji projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku przystapil do realizacji pozyskania srodkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

W tym celu przygotowuje si¢ do ztozenia wniosek w ramach projektu systemowego
p.n. ,,LEPSZE JUTRO?”, ktory bedzie realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
na terenie powiatu lgborskiego, a wspotfinansowany ze $rodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1.
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolnosci zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci
zawodowej os6b bezrobotnych, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Realizacja projektu przewidywana jest w latach 2008 -2013. Celem projektu w 2008
roku jest pomoc w powrocie na rynek pracy 400 osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lgborku, w szczegodlnosci osobom znajdujacym sig
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy. W tym celu zaplanowano do realizacji:

— staze - 100 os6b,
— przygotowanie zawodowe W miejscu pracy - 140 osob,
— szkolenia - 96 osob,
— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 64 osoby.
Ponadto realizowane bgda dziatania towarzyszace:
— ustugi poradnictwa zawodowego,
— ustugi posrednictwa pracy,
— pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Lider Klubu Pracy),
— zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu lub przygotowania zawodowego.

Projekt nie wymaga wkladu wlasnego, a jego warto$¢ jest szacowana na wysokos$ci
2 min zt.

Wobec powyzszego Zarzad przyjat uchwale Zarzqdu Powiatu Leborskiego w sprawie
zatwierdzenia i przystqpienia do realizacji projektu systemowego Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku pod nazwq ,,LEPSZE JUTRO” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 nadajac jej numer 100/08.

/'5 gltosow za/

Ad 3)

p.o. Kierownika Referatu Programéw Pomocowych p. Agnieszka Wolanska przedstawila:

1) wyrazenie zgody na aplikacj¢ o $rodki na realizacj¢ projektu pn. ,, Plaszczyzna
porozumienia — partnerstwo publiczno — spoteczne w powiecie lgborskim” w ramach



Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt PLASZCZYZNA POROZUMIENIA
opracowany zostal na rzecz Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej.
Program jest dokumentem okreslajacym cele 1 programy na kilka lat. Dlatego bedzie
ulegatl r6znym modyfikacjom odpowiadajac tym samym na biezace potrzeby spotecznos$ci
lokalnej. Zgodnie z programem, dla lepszej wspoOtpracy migdzy wszystkimi trzema
sektorami planowano powola¢ stata grupg¢ robocza ds. EFS jako zespot doradczy
1 monitorujacy. W momencie ogloszenia konkursu przez DEFS uznano, ze zespot ten
stanowi¢ beda 2 osoby zatrudnione w ramach projektu PLASZCZYZNA
POROZUMIENIA. Osoby pracujace przy ww. projekcie beda zarazem odpowiedzialne za
monitoring i ewaluacj¢ Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego, za wdrazanie programu w powiecie lgborskim oraz cze¢sciowo za
zarzadzanie nim. Warto$¢ projektu wynosi 2 min zt.

W powiecie potrzebne jest specjalne biuro, dzigki ktéremu organizacje beda mogly ze
soba wspotpracowac. Taki ,Jlacznik” pomoze im znalez¢ podobne organizacje,
przedsigbiorcow chetnych do wspolpracy oraz bedzie dysponowal rdéznego typu
informacjami (odpowiadal za wymiang informacji mi¢dzy nimi). Bedzie moglt tez szybko
reagowac na potrzeby lokalnych organizacji jak i na ich problemy. Zorganizuje szkolenia
na temat pozyskiwania i rozliczania §rodkéw zewngtrznych. Pomoze znalez¢ partnerow
do wspolnego dzialania oraz rozpocznie wspdlna inicjatywe¢ wielu organizacji. Zadba
o integracj¢ wszystkich trzech sektorow.

Rezultatami migkkimi beda: wzrost poziomu integracji spolecznej w powiecie
lgborskim i lepsza wspolpraca pomigdzy podmiotami dziatajacymi na terenie powiatu.
Monitoring odbedzie si¢ na podstawie ankiet wejScia/wyjScia podmiotow
wspotpracujacych z biurem.

Efektami twardymi projektu beda: liczba podmiotow wspotpracujacych z biurem ( na
podstawie kart interesanta) 1 liczba spotkan i1 szkolen (weryfikowane na podstawie list
obecnosci oraz programow przebiegu szkolen i spotkan).

Budzet projektu szacowany jest w kwocie 100.000 zt.
Zarzad wyrazil zgodg na aplikacjg o $rodki na realizacj¢ ww. projektu.
/'5 glosow zal

Naczelnik Wydzialu Geodezji przedstawit:

1) projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie wyrazenia zgody na ustanowienie
stuzebnosci gruntowej na dzialce stanowiqcej wlasnos¢ Powiatu Leborskiego ( dz.
nr 151/4, obr. 7 m. Lebork- Placowka Wielofunkcyjna nr 2). Nieruchomos¢ zabudowana
stanowi wlasno$¢ Powiatu Leborskiego w trwalym zarzadzie Placowki Wielofunkcyjne;j
nr 2 ,, Dom w Ogrodzie” w Leborku. Budynki posadowione na nieruchomosci
zaopatrywane sa w energi¢ cieplna z cieptociagu stanowiacego wilasno$¢ Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej, z kottowni KR 1. Miejskie Przedsigbiorstwo
Energetyki Cieplnej Spotka z 0.0. wystapito z wnioskiem
o wyrazenie zgody na przelozenie niewielkiego odcinka cieplociagu na teren
nieruchomosci zabudowanej stanowiacej wlasno$¢ Powiatu Leborskiego. Przebieg
cieptociagu pod powierzchnia dziatki 151/4 (obr. 7 miasta Leborka) nie koliduje z jej
zabudowa, nieograni czy réwniez jej zagospodarowania w przysztosci wobec czego nie
ma przeszkdd na wyrazenie zgody na powyzsze oraz zgody na ustanowienie stuzebnosci
zwiazanych z potozeniem 1 przebiegiem a nastgpnie czasowego i1 ograniczonego wstgpu
na pas dziatki o szerokosci 4 metréw wzdtuz utozonego cieptociagu w celu dokonania
napraw lub jego wymiany, na rzecz wiasciciela dz. 128/4 obr. 7 miasta Leborka, to jest
MPEC Sp. z o0.0. , na ktorej znajduje si¢ kottownia KR1, na potrzeby ktorej cieptociag
zostal wybudowany. Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.



2)

3)

zobowiazalo si¢ do poniesienia wszelkich optat zwiazanych z realizacja uchwaty
(zawarcie aktu notarialnego oraz wpis do KW) wobec czego jej podjgcie nie obciazy
powiatu kosztami.

Zarzad przyjat projekt uchwaty i skierowal do zaopiniowania przez merytoryczne
Komisje Rady Powiatu Leborskiego.
/'5 gltosow za/

projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie wyrazania zgody na nabycie
nieruchomosci stanowiqcej mienie Skarbu Panstwa na rzecz Powiatu Leborskiego ( dz.
nr 196/4, obr. Lubowidz — Zugi). Nabycie nieruchomos$ci zwiazane jest z procesem
usamodzielniania wychowankéw placowki Wielofunkeyjnej nr 1 w Leborku. Na
nieruchomos$ci posadowiony jest budynek mieszkalny oraz zabudowania gospodarcze.
Stan zabudowan jest niezadowalajacy, jednak przy pewnym naktadzie S$rodkow
finansowych budynek mozna doprowadzi¢ do stanu uzytkowania i zasiedlié.
W roku 2007 Placowka Wielofunkcyjna Nr 1 w Leborku podjeta dziatania zmierzajace do
usamodzielniania  si¢  swoich  wychowankéw  zakupujac lokal mieszkalny,
w ktorym pelnoletnia milodziez, kontynuujaca nauke opuszczajaca placowke moze
rozpoczaé zycie poza budynkiem placowki wielofunkcyjne;j.
Pozyskanie przedmiotowej nieruchomosci pozwoli na kontynuacje¢ oraz rozszerzenie tych
dziatan. Powiat Leborski tym samym bedzie mogt realizowac zadania wiasne.
Nabycie nieruchomos$ci wiaze si¢ z nastgpujacymi kosztami:
- cena nieruchomosci okreslona przez Rzeczoznawcg Majatkowego (maksymalnie 10%
wartosci)
- koszty aktu notarialnego oraz postgpowania wieczystoksiggowego,
- remont budynkow (mieszkalnego i gospodarczych)

Zarzad przyjat projekt uchwaly i skierowal do zaopiniowania przez merytoryczne
Komisje Rady Powiatu Leborskiego.
/'S glosow za/

ustalenie ceny do przetargu dla nieruchomosci przy ul. Lesnej w Lebie.
Zarzad ustal kwote postapienia w kwocie 100.000 zt, a warto$¢ nieruchomos$ci na
poziomie 5.950.000 zt.

/'5 gltosow za/

p.o. Naczelnika Wydziatu Edukaciji i Spraw Spotecznych p. Iwona Reszka przedstawila:

1)

2)

propozycje wnioskowania 0 nadanie orderow i odznaczen panstwowych oraz nadanie
Medalu Komisji Edukacji Narodowej dla dyrektoréw szkot 1 placowek o§wiatowych.
Zarzad zaproponowal, aby wnioskowa¢ o nadanie Krzyza Zastugi dla:
— Dyrektora PCE- ZSP nr 2 p. Alicji Zajaczkowskiej- zloty,
— Dyrektora ZSGZiA p. Matgorzaty Bresler- srebrny,
— Dyrektora ZSO nr 2 p. Marka Biatego- srebrny.
/'S glosow za/
Zwrocono uwagg, aby we wnioskach wymienia¢ osiagnigcia danej osoby, a nie
osiagnigcia szkoty.

prosbe o przyznanie premii miesi¢cznej dla Dyrektora Placowki Wielofunkcyjnej nr 2
,» Dom w Ogrodzie” p. ElZzbiety Kowalczyk.

Zarzad uwaza, iz premia dla dyrektorow wszystkich jednostek pomocy spolecznej
powinna mie¢ faktyczny charakter uznaniowy, a nie powinna by¢ obligatoryjna.
W zwiazku z odmienna podstawa zatrudnienia nalezy przygotowaé propozycje

4



3)

4)

5)

6)

ewentualnej premii uznaniowej dla p. Dyrektor Placowki Wielofunkcyjnej nr 2 ,, Dom
w Ogrodzie” w powiazaniu z ewentualnym dodatkiem motywacyjnym dla p. Dyrektor
Placowki Wielofunkcyjnej nr 1, zatrudnionej w oparciu o Kart¢ Nauczyciela.

Zarzad zaproponowal, aby Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
p. Zdzistaw Korda przygotowal zasady przydzielania premii uznaniowych lub dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw zar6wno Domoéw Pomocy Spotecznej jak i Placowek
Wielofunkcyjnych  z  uwzglednieniem dotychczasowej wysokosci  (mozliwosci
finansowych) premii dla pozostalych pracownikow ww. jednostek.

Do omawiania wniosku Zarzad powrdci po uzupetnieniu informacji przygotowanych
przez Kierownika PCPR-u.

prosbe Dyrektora Zespotu Szkot Ekonomiczno- Handlowych p. Elzbiety Rabendy

o przyznanie $rodkow finansowych w kwocie tacznej 12.152 2zt na nauczanie

indywidualne dla uczniéw: Justyny Krol oraz Pawta Ceregrzyna.

Zarzad przychylit si¢ do wniosku przyznajac ww. kwotg na nauczanie indywidualne dla:

— Justyny Kr6l w wymiarze 20 godzin tygodniowo na okres 28.01.08 r. do 20.06.08 .

— Pawla Ceregrzyna w wymiarze 19 godzin tygodniowo na okres 04.02.08 r. do
20.06.08 r.

/'5 gltosow za/

odpowiedz Klubu Sportowego,, Start reba” w sprawie wyjasnienia przyczyn
niedotrzymania terminu rozliczenia dotacji. Prezes poinformowalt, iz sala ktoéra miata by¢
wynajeta do realizacja zadania byla w danym dniu zajeta przez innego organizatora
w zwiazku z tym turniej zostal przetozony na inny wolny termin.

Zarzad z uwagi na fakt, iz klub nie zglosil przetozenia turnieju na inny termin
(zadanie zostato wykonane po terminie realizacji), jak i nie rozliczyt si¢ w terminie, nie
przyjal wyjasnien klubu i uznat iz ma on zwrdci¢ otrzymana dotacje wraz z naleznymi
odsetkami.

/2 glosy za, 1 glos przeciw, 2 osoby wstrzymaty si¢ od gtosu/

odpowiedZ UKS w Lebie w sprawie wyjasnienia przyczyn niedotrzymania terminu
rozliczenia dotacji. Prezes poinformowat, iz w okresie w ktorym mialo nastapié
rozliczenie, osoba majaca tego dokona¢ zwolnita si¢ i w zwiazku z tym dokumentacja
byla niedostepna do potowy miesiaca pazdziernika.

Z uwagi na fakt, iz zadanie bylo wykonane w terminie Zarzad uznal wyjasnienia
1 wyrazit zgode na rozliczenie z otrzymanej dotacji w pdzniejszym terminie.
/'5 gltosow za/

projekt uchwaty Zarzqdu Powiatu Leborskiego w sprawie ustalenia planu dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania oplat
pobieranych za ksztalcenie przez szkoly wyzsze i zaklady ksztatcenia nauczycieli,
specjalnosci i form ksztalcenia objetych dofinansowaniem w 2008 r. Wprowadzono do
uchwaly zmiang w wysoko$ci dofinansowania kosztéw za kazdy semestr studiow
podyplomowych kierunkowych, magisterskich i licencjackich nadajacych uprawnienia do
nauczania drugiego przedmiotu a takze studidéw doktoranckich. W roku 2007r. wysokos$¢
ta wynosita 1.500 zt, po zmianie bedzie wynosita do 2.000 zi.

Podziatu §rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli dokonano po zasiggnigciu
opinii zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli oraz w porozumieniu
z dyrektorami szkot i placowek oswiatowych powiatu Igborskiego.

Zarzad przyjal uchwate nadajac jej numer 101/08.

/'5 gltosow za/



7) stan stuchaczy w szkotach dla dorostych
Po przeanalizowaniu liczby stuchaczy w danych szkotach Zarzad postanowit zlikwidowaé
nast¢pujace oddziaty Technikum Uzupetniajacego w:
— Zespole Szkét Ekonomiczno- Handlowych, 1V semestr technik handlowiec-
7 0s0b,
/5 glosow za/
— Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1, II semestr technik mechanik- 11 osob,
/5 gloséw za/
— PCE- Zespol Szkér Ponadgimnazjalnych nr 2, IV semestr technik kucharz-
4 osoby.
/5 glosow za/

W  przypadku PCE- Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 2, w Technikum
Uzupetniajacym w Il semestrze technik budownictwa — 5 oséb oraz w IV semestrze
technik handlowiec- 7 osob nalezy uzyskac opini¢ prawna dotyczaca kwestii wyjasnienia:
czy wystepuje mozliwo$¢ rozwiazania oddziatu ( klasy) bez likwidacji szkoty?

Jesli wystepuje taka mozliwo$¢ nalezy przygotowaé stosowny projekt uchwaly
i przedstawi¢ go na Sesji Rady Powiatu w dniu 29.02.2008 roku.

/5 glosow za/

W przypadku braku takiej mozliwosci nalezy w PCE- ZSP nr 2 zlikwidowac
wymienione szkoty. Dyrektor PCE- ZSP nr 2 powinna zaproponowaé inne typy
technikum w oparciu o zawody deficytowe. Nast¢pnie Wicestarosta p. Wiktor Tyburski
w imieniu Zarzadu poprawi orzeczenia organizacyjne na rok szkolny 2008/2009.

/ 4 glosy za, 1 osoba nieobecna podczas gtosowania/

8) pismo Wojewody Pomorskiego odnos$nie uchwaty Nr XII/94/07 Rady Powiatu
Legborskiego z dnia 16 listopada 2007 roku w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania w 2008 roku nauczycieli szkot 1 placéwek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Leborski.

Zarzad podjal decyzje¢ zmiany ww. uchwaty uwzgledniajaca zastrzezenia Wojewody
zamieszczone W zalgcezniku numer 1.
/'5 glosow za/

Ad 4)

Sekretarz Powiatu p. Danuta Mikolajczyk przedstawita prosbe Stowarzyszenia
»Wolna Przedsigbiorczos¢” Wiceprezesa Zarzadu Oddzialu p. Andrzeja Sulkowskiego -
zalqeznik numer 2 dotyczaca maksymalnego wydluzenia terminu opuszczenia lokalu
w starostwie.

Zarzad zgodnie wydhuzyt termin opuszczenia lokalu maksymalnie do 31.03.2008 r.

/'S glosow za/

Prezes Zarzadu Fundacji Ekologiczno-Sportowej im. Tomasza Hopfera p. Krzysztof
Pruszak poinformowal, iz Fundacja stara si¢ o dofinansowanie projektu w ramach dotacji
udzielanej z Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego poprzez uczestnictwo w otwartym
konkursie ofert na realizacjg zadan publicznych Wojewddztwa Pomorskiego: ,,Rozwoj
krajoznawstwa turystycznego w wojewddztwie pomorskim w roku 2008".



Zarzad wyrazit zgode na wystawienie Oswiadczenia — rekomendacji przedsiewzigcia
pn.: Opracowanie dokumentacji i oznakowanie ,Dydaktycznej Sciezki Przyrodniczo-
Historycznej Obliwice” w ,, Enklawie Ekologiczno - Historycznej Obliwice”.

/'5 gltosow za/

Ad 4)
Protokot z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego nr 72/2008 zostal przyjety 5 glosami za.
Na powyzszym protokot zakonczono.

Protokolowata:
Zaneta Plotka



