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 Protokół nr 73/2008 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 

z dnia 08.02.2008 r. 

 

 

Obecni – wg listy obecności 

Posiedzeniu przewodniczył Starosta p. Ryszard Wenta 

 

Porządek posiedzenia:  

 

1) Zajęcie stanowiska w sprawie ewentualnego przystąpienia Powiatu Lęborskiego do 

Programu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych pn.                        

„ Program wyrównywania różnic miedzy regionami” w 2008 roku- p.o. Kierownika 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie p. Bogusława Lis- Zielińska. 

2) Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zatwierdzenia i przystąpienia 

do realizacji projektu systemowego Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku pod nazwą              

„LEPSZE JUTRO” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013                      

- Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy p. Wanda Konieczna. 

3)  Sprawy wniesione przez naczelników wydziałów i kierowników referatów. 

4) Sprawy różne. 

5) Przyjęcie protokołu z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego nr 72/2008. 

 

Ad1) 

 

 p.o. Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie p. Bogusława Lis- Zielińska 

poinformowała, iż w ramach „ Programu wyrównywania różnic miedzy regionami” 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych może przekazać środki 

realizatorom programu- jednostkom samorządu powiatowego, a wnioski należy składać do 

15.03.2008 r. do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku. 

 W 2008 roku w ramach ww. programu istnieje możliwość realizacji następujących 

obszarów: 

– Obszar B- likwidacja barier w zakładach opieki zdrowotnej i placówkach 

edukacyjnych w zakresie umożliwiania osobom niepełnosprawnym poruszania się                 

i komunikowania- maksymalna wysokość dofinansowana ze środków PFRON wynosi 

do 150.000 zł na każdy projekt. 

– Obszar D- likwidacja barier transportowych- maksymalna wysokość dofinansowania 

ze środków PFRON: 

 do 92.000 zł dla samochodów osobowych (mikrobusy) specjalnie 

przystosowane do przewozu osób na wózkach inwalidzkich, 

 do 80.000 zł dla pozostałych samochodów osobowych ( mikrobusy), 

 do 250.000 zł dla autobusów. 

– Obszar F- tworzenie warsztatów terapii zajęciowej- maksymalne dofinansowanie ze 

środków PFRON do 70 % kosztów realizacji projektu nie więcej niż 12.000 zł na 

każde miejsce dla osoby niepełnosprawnej w warsztacie terapii zajęciowej, tworzone 

w wyniku realizacji projektu. 

 Wysokość środków przeznaczonych na realizację każdego projektu dofinansowanego 

w ramach programu nie może przekroczyć w przypadku obszaru B i D 40 % kosztów 

realizacji projektu w odniesieniu do kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą                

w ramach programu. 
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 W przypadku nie wyrażenia zgody na wstąpienie w rolę realizatora programu Fundusz 

nie gwarantuje realizacji programu projektodawcom działającym na terenie jednostek 

samorządu terytorialnego szczebla powiatowego.   

 Zarząd wyraził zgodę na przystąpienie do ww. programu. 

/ 5 głosów za/ 

 

 Członek Zarządu p. Maciej Barański zwrócił uwagę, iż Anglojęzyczne Społeczne 

Liceum Ogólnokształcące oraz Społeczne Gimnazjum Językowe mogłoby ubiegać się do 

dofinansowanie w ramach obszaru B, gdyż ww. placówki są zainteresowane stworzeniem 

szansy edukacyjnej dla osób niepełnosprawnych ruchowo. 

 

Ad 2) 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy p. Wanda Konieczna poinformowała, iż                       

w ramach zadań inicjowania i realizacji programów rynku pracy oraz możliwości pozyskania 

środków do realizacji projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku przystąpił do realizacji pozyskania środków w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. 

W tym celu przygotowuje się do złożenia wniosek w ramach projektu systemowego 

p.n. „LEPSZE JUTRO”, który będzie realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku 

na terenie powiatu lęborskiego, a współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1. 

Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, 

Poddziałanie 6.1.3. Poprawa zdolności zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Realizacja projektu przewidywana jest w latach 2008 -2013. Celem projektu w 2008 

roku jest pomoc w powrocie na rynek pracy 400 osobom bezrobotnym zarejestrowanym                 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku, w szczególności osobom znajdującym się                     

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W tym celu zaplanowano do realizacji: 

– staże - 100 osób, 

– przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 140 osób, 

– szkolenia - 96 osób, 

– jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - 64 osoby. 

Ponadto realizowane będą działania towarzyszące: 

– usługi poradnictwa zawodowego, 

– usługi pośrednictwa pracy, 

– pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Lider Klubu Pracy), 

– zwrot kosztów przejazdu do miejsca odbywania stażu lub przygotowania zawodowego. 

Projekt nie wymaga wkładu własnego, a jego wartość jest szacowana na wysokości              

2 mln zł.  

Wobec powyższego Zarząd przyjął uchwałę Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie 

zatwierdzenia i przystąpienia do realizacji projektu systemowego Powiatowego Urzędu Pracy 

w Lęborku pod nazwą „LEPSZE JUTRO” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

2007-2013   nadając jej numer 100/08.                   

/ 5 głosów za/ 

 

Ad 3) 

 

p.o. Kierownika Referatu Programów Pomocowych p. Agnieszka Wolańska przedstawiła: 

 

1) wyrażenie zgody na aplikację o środki na realizację projektu pn. „ Płaszczyzna 

porozumienia – partnerstwo publiczno – społeczne w powiecie lęborskim” w ramach  
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Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Projekt PŁASZCZYZNA POROZUMIENIA 

opracowany został na rzecz Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej. 

Program jest dokumentem określającym cele i programy na kilka lat. Dlatego będzie 

ulegał różnym modyfikacjom odpowiadając tym samym na bieżące potrzeby społeczności 

lokalnej. Zgodnie z programem, dla lepszej współpracy między wszystkimi trzema 

sektorami planowano powołać stałą grupę roboczą ds. EFS jako zespół doradczy                        

i monitorujący. W momencie ogłoszenia konkursu przez DEFS uznano, że zespół ten 

stanowić będą 2 osoby zatrudnione w ramach projektu PŁASZCZYZNA 

POROZUMIENIA. Osoby pracujące przy ww. projekcie będą zarazem odpowiedzialne za 

monitoring i ewaluację Program na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 

Lęborskiego, za wdrażanie programu w powiecie lęborskim oraz częściowo za 

zarządzanie nim. Wartość projektu wynosi 2 mln zł. 

W powiecie potrzebne jest specjalne biuro, dzięki któremu organizacje będą mogły ze 

sobą współpracować. Taki „łącznik” pomoże im znaleźć podobne organizacje, 

przedsiębiorców chętnych do współpracy oraz będzie dysponował różnego typu 

informacjami (odpowiadał za wymianę informacji między nimi). Będzie mógł też szybko 

reagować na potrzeby lokalnych organizacji jak i na ich problemy. Zorganizuje szkolenia 

na temat pozyskiwania i rozliczania środków zewnętrznych. Pomoże znaleźć partnerów 

do wspólnego działania oraz rozpocznie wspólną inicjatywę wielu organizacji. Zadba                   

o integrację wszystkich trzech sektorów.  

Rezultatami miękkimi będą: wzrost poziomu integracji społecznej w powiecie 

lęborskim i lepsza współpraca pomiędzy podmiotami działającymi na terenie powiatu. 

Monitoring odbędzie się na podstawie ankiet wejścia/wyjścia podmiotów 

współpracujących z biurem. 

Efektami twardymi projektu będą: liczba podmiotów współpracujących z biurem ( na 

podstawie kart interesanta) i liczba spotkań i szkoleń (weryfikowane na podstawie list 

obecności oraz programów przebiegu szkoleń i spotkań). 

Budżet projektu szacowany jest w kwocie 100.000 zł. 

Zarząd wyraził zgodę na aplikację o środki na realizację ww. projektu. 

/ 5 głosów za/ 

 

Naczelnik Wydziału Geodezji przedstawił: 

 

1) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie wyrażenia zgody na ustanowienie 

służebności gruntowej na działce stanowiącej własność Powiatu Lęborskiego ( dz.                    

nr 151/4, obr. 7 m. Lębork- Placówka Wielofunkcyjna nr 2). Nieruchomość zabudowana 

stanowi własność Powiatu Lęborskiego w trwałym zarządzie Placówki Wielofunkcyjnej  

nr 2 „ Dom w Ogrodzie” w Lęborku. Budynki posadowione na nieruchomości 

zaopatrywane są w energię cieplną z ciepłociągu stanowiącego własność Miejskiego 

Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej, z kotłowni KR 1. Miejskie Przedsiębiorstwo 

Energetyki Cieplnej Spółka z o.o. wystąpiło z wnioskiem  

o wyrażenie zgody na przełożenie niewielkiego odcinka ciepłociągu na teren 

nieruchomości zabudowanej stanowiącej własność Powiatu Lęborskiego. Przebieg 

ciepłociągu pod powierzchnią działki 151/4 (obr. 7 miasta Lęborka) nie koliduje z jej 

zabudową, nieograni czy również jej zagospodarowania w przyszłości wobec czego nie 

ma przeszkód na wyrażenie zgody na powyższe oraz zgody na ustanowienie służebności 

związanych z położeniem i przebiegiem a następnie czasowego i ograniczonego wstępu 

na pas działki o szerokości 4 metrów wzdłuż ułożonego ciepłociągu w celu dokonania 

napraw lub jego wymiany, na rzecz właściciela dz. 128/4 obr. 7 miasta Lęborka, to jest 

MPEC Sp. z o.o. , na której znajduje się kotłownia KR1, na potrzeby której ciepłociąg 

został wybudowany. Miejskie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. 
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zobowiązało się do poniesienia wszelkich opłat związanych z realizacją uchwały 

(zawarcie aktu notarialnego oraz wpis do KW) wobec czego jej podjęcie nie obciąży 

powiatu kosztami. 

Zarząd przyjął projekt uchwały i skierował do zaopiniowania przez merytoryczne 

Komisje Rady Powiatu Lęborskiego. 

/ 5 głosów za/ 

 

2)  projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie wyrażania zgody na nabycie 

nieruchomości stanowiącej mienie Skarbu Państwa na rzecz Powiatu Lęborskiego ( dz.    

nr 196/4, obr. Lubowidz – Ługi). Nabycie nieruchomości związane jest z procesem 

usamodzielniania wychowanków placówki Wielofunkcyjnej nr 1 w Lęborku. Na 

nieruchomości posadowiony jest budynek mieszkalny oraz zabudowania gospodarcze. 

Stan zabudowań jest niezadowalający, jednak przy pewnym nakładzie środków 

finansowych budynek można doprowadzić do stanu użytkowania  i zasiedlić. 

W roku 2007 Placówka Wielofunkcyjna Nr 1 w Lęborku podjęła działania zmierzające do 

usamodzielniania się swoich wychowanków zakupując lokal mieszkalny,  

w którym pełnoletnia młodzież, kontynuująca naukę opuszczająca placówkę może 

rozpocząć życie poza budynkiem placówki wielofunkcyjnej. 

Pozyskanie przedmiotowej nieruchomości pozwoli na kontynuację oraz rozszerzenie tych 

działań. Powiat Lęborski tym samym będzie mógł realizować zadania własne. 

Nabycie nieruchomości wiąże się z następującymi kosztami: 

- cena nieruchomości określona przez Rzeczoznawcę Majątkowego (maksymalnie 10% 

wartości) 

- koszty aktu notarialnego oraz postępowania wieczystoksięgowego, 

- remont budynków (mieszkalnego i gospodarczych) 

Zarząd przyjął projekt uchwały i skierował do zaopiniowania przez merytoryczne 

Komisje Rady Powiatu Lęborskiego. 

/ 5 głosów za/ 

 

3) ustalenie ceny do przetargu dla nieruchomości przy ul. Leśnej w Łebie. 

Zarząd ustał kwotę postąpienia w kwocie 100.000 zł, a wartość nieruchomości na 

poziomie 5.950.000 zł. 

/ 5 głosów za/ 

 

p.o. Naczelnika Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych p. Iwona Reszka przedstawiła: 

 

1) propozycję wnioskowania o nadanie orderów i odznaczeń państwowych oraz nadanie 

Medalu Komisji Edukacji Narodowej dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych. 

Zarząd zaproponował, aby wnioskować o nadanie Krzyża Zasługi dla: 

– Dyrektora PCE- ZSP nr 2 p. Alicji Zajączkowskiej- złoty, 

– Dyrektora ZSGŻiA p. Małgorzaty Bresler- srebrny, 

– Dyrektora ZSO nr 2 p. Marka Białego- srebrny. 

/ 5 głosów za/ 

Zwrócono uwagę, aby we wnioskach wymieniać osiągnięcia danej osoby, a nie 

osiągnięcia szkoły. 

 

2) prośbę o przyznanie premii miesięcznej dla Dyrektora Placówki Wielofunkcyjnej nr 2                 

„ Dom w Ogrodzie” p. Elżbiety Kowalczyk. 

Zarząd uważa, iż premia dla dyrektorów wszystkich jednostek pomocy społecznej 

powinna mieć faktyczny charakter uznaniowy, a nie powinna być obligatoryjna.                      

W związku z odmienną podstawą zatrudnienia należy przygotować propozycje 
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ewentualnej premii uznaniowej dla p. Dyrektor Placówki Wielofunkcyjnej nr 2 „ Dom             

w Ogrodzie” w powiązaniu z ewentualnym dodatkiem motywacyjnym dla p. Dyrektor 

Placówki Wielofunkcyjnej nr 1, zatrudnionej w oparciu o Kartę Nauczyciela. 

Zarząd zaproponował, aby Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                  

p. Zdzisław Korda przygotował zasady przydzielania premii uznaniowych lub dodatku 

motywacyjnego dla dyrektorów zarówno Domów Pomocy Społecznej jak i Placówek 

Wielofunkcyjnych z uwzględnieniem dotychczasowej wysokości (możliwości 

finansowych) premii dla pozostałych pracowników ww. jednostek. 

Do omawiania wniosku Zarząd powróci po uzupełnieniu informacji przygotowanych 

przez Kierownika PCPR-u. 

 

3) prośbę Dyrektora Zespołu Szkół Ekonomiczno- Handlowych p. Elżbiety Rabendy                        

o przyznanie środków finansowych w kwocie łącznej 12.152 zł na nauczanie 

indywidualne dla uczniów: Justyny Król oraz Pawła Ceregrzyna. 

Zarząd przychylił się do wniosku przyznając ww. kwotę na nauczanie indywidualne dla: 

– Justyny Król w wymiarze 20 godzin tygodniowo na okres 28.01.08 r. do 20.06.08 r. 

– Pawła Ceregrzyna w wymiarze 19 godzin tygodniowo na okres 04.02.08 r. do 

20.06.08 r. 

/ 5 głosów za/ 

 

4) odpowiedź Klubu Sportowego„ Start Łeba” w sprawie wyjaśnienia przyczyn 

niedotrzymania terminu rozliczenia dotacji. Prezes poinformował, iż sala która miała być 

wynajęta do realizacja zadania była w danym dniu zajęta przez innego organizatora                       

w związku z tym turniej został przełożony na inny wolny termin. 

Zarząd z uwagi na fakt, iż klub nie zgłosił przełożenia turnieju na inny termin  

(zadanie zostało wykonane po terminie realizacji), jak i nie rozliczył się w terminie, nie 

przyjął wyjaśnień klubu i uznał iż ma on zwrócić otrzymaną dotację wraz z należnymi 

odsetkami. 

/ 2 głosy za, 1 głos przeciw, 2 osoby wstrzymały się od głosu/ 

 

5) odpowiedź UKS w Łebie w sprawie wyjaśnienia przyczyn niedotrzymania terminu 

rozliczenia dotacji. Prezes poinformował, iż w okresie w którym miało nastąpić 

rozliczenie, osoba mająca tego dokonać zwolniła  się i w związku z tym dokumentacja 

była niedostępna do połowy miesiąca października. 

Z uwagi na fakt, iż zadanie było wykonane w terminie Zarząd uznał wyjaśnienia                       

i wyraził zgodę na rozliczenie z otrzymanej dotacji w późniejszym terminie. 

/ 5 głosów za/ 

 

6) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie ustalenia planu dofinansowania 

form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat 

pobieranych za kształcenie przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, 

specjalności i form kształcenia objętych dofinansowaniem w 2008 r. Wprowadzono do 

uchwały zmianę w wysokości dofinansowania kosztów za każdy semestr studiów 

podyplomowych kierunkowych, magisterskich i licencjackich nadających uprawnienia do 

nauczania drugiego przedmiotu a także studiów doktoranckich. W roku 2007r. wysokość 

ta wynosiła 1.500 zł, po zmianie będzie wynosiła do 2.000 zł. 

Podziału środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli dokonano po zasięgnięciu 

opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli oraz w porozumieniu                                              

z dyrektorami szkół i placówek oświatowych powiatu lęborskiego. 

Zarząd przyjął uchwałę nadając jej numer 101/08. 

/ 5 głosów za/ 
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7) stan słuchaczy w szkołach dla dorosłych 

Po przeanalizowaniu liczby słuchaczy w danych szkołach Zarząd postanowił zlikwidować 

następujące oddziały Technikum Uzupełniającego w: 

– Zespole Szkół Ekonomiczno- Handlowych, IV semestr technik handlowiec-                   

7 osób, 

/5 głosów za/  

– Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1, II semestr technik mechanik- 11 osób, 

/5 głosów za/ 

– PCE- Zespól Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2, IV semestr technik kucharz-                               

4 osoby. 

/5 głosów za/  

  

W przypadku PCE- Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2, w Technikum 

Uzupełniającym w II semestrze technik budownictwa – 5 osób oraz w IV semestrze 

technik handlowiec- 7 osób należy uzyskać opinię prawną dotyczącą kwestii wyjaśnienia: 

czy występuje możliwość rozwiązania oddziału  ( klasy) bez likwidacji szkoły? 

Jeśli występuje taka możliwość należy przygotować stosowny projekt uchwały                         

i przedstawić go na Sesji Rady Powiatu w dniu 29.02.2008 roku. 

/5 głosów za/  

W przypadku braku takiej możliwości należy w PCE- ZSP nr 2 zlikwidować 

wymienione szkoły. Dyrektor PCE- ZSP nr 2 powinna zaproponować inne typy 

technikum w oparciu o zawody deficytowe. Następnie Wicestarosta p. Wiktor Tyburski 

w imieniu Zarządu poprawi orzeczenia organizacyjne na rok szkolny 2008/2009. 

/ 4 głosy za, 1 osoba nieobecna podczas głosowania/ 

 

8) pismo Wojewody Pomorskiego odnośnie uchwały Nr XII/94/07 Rady Powiatu 

Lęborskiego z dnia 16 listopada 2007 roku w sprawie ustalenia regulaminu 

wynagradzania w 2008 roku nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których 

organem prowadzącym jest Powiat Lęborski. 

Zarząd podjął decyzję zmiany ww. uchwały uwzględniającą zastrzeżenia Wojewody 

zamieszczone w załączniku numer 1. 

/ 5 głosów za/ 

 

Ad 4) 

 

Sekretarz Powiatu p. Danuta Mikołajczyk przedstawiła prośbę Stowarzyszenia 

„Wolna Przedsiębiorczość” Wiceprezesa Zarządu Oddziału p. Andrzeja Sułkowskiego - 

załącznik numer 2 dotyczącą maksymalnego wydłużenia terminu opuszczenia lokalu                     

w starostwie. 

Zarząd zgodnie wydłużył termin opuszczenia lokalu maksymalnie do 31.03.2008 r. 

/ 5 głosów za/ 

 

Prezes Zarządu Fundacji Ekologiczno-Sportowej im. Tomasza Hopfera p. Krzysztof 

Pruszak poinformował, iż Fundacja stara się o dofinansowanie projektu w ramach dotacji 

udzielanej z Samorządu Województwa Pomorskiego  poprzez uczestnictwo w otwartym 

konkursie ofert na realizację zadań publicznych Województwa Pomorskiego: „Rozwój 

krajoznawstwa turystycznego   w województwie pomorskim w roku 2008". 
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Zarząd wyraził zgodę na wystawienie Oświadczenia – rekomendacji przedsięwzięcia 

pn.: Opracowanie dokumentacji i oznakowanie „Dydaktycznej Ścieżki Przyrodniczo- 

Historycznej Obliwice” w  „ Enklawie Ekologiczno - Historycznej Obliwice”. 

/ 5 głosów za/ 

 

Ad 4) 

 

Protokół z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego nr 72/2008 został przyjęty 5 głosami za. 

 

Na powyższym protokół zakończono. 

 

Protokołowała:  

Żaneta Płotka 

 

 


