Protokol nr 76/2008
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego
z dnia 28.02.2008 .

Obecni — wg listy obecnosci
Posiedzeniu przewodniczyt Starosta p. Ryszard Wenta

Porzadek posiedzenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

- Projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie udzielenia pelnomocnictwa
Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku do sktadania o§wiadczen woli
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013- Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy p. Wanda Konieczna,

- Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie udzielenia pelnomocnictwa
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku do skladania os$wiadczen woli
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013- Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy p. Wanda Konieczna.

Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Legborskiego w sprawie przyjecia programu
naprawczego Placowki Wielofunkcyjnej nr 2 ,,Dom w Ogrodzie” w Leborku- Dyrektor
Placowki Wielofunkcyjnej nr 2 ,, Dom w Ogrodzie” p. Elzbieta Kowalczyk.

Projekt uchwaty Rady Powiatu Lgborskiego w sprawie okreslenia zadan finansowanych
ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych do ich
realizacji- p.o. Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie p. Bogustawa Lis-
Zielinska.

Projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dzialalno$ci Powiatowego Rzecznika Konsumentow- Rzecznik Konsumentow
p. Aleksandra tyczak.

Funkcjonowanie od wrzesnia 2008 roku Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, koncepcja
jego rozwoju w latach nastgpnych- Dyrektor PCE- Zespofu Szkét Ponadgimnazjalnych nr
2 p. Alicja Zajgczkowska.

Sprawy wniesione przez naczelnikow wydziatow 1 kierownikow referatow.

Sprawy rozne.

Przyjgcie protokotéw z posiedzen Zarzadu Powiatu Leborskiego nr 74/2008 oraz 75/2008.

Adl)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy p. Wanda Konieczna przedstawila:

projekt uchwaty Zarzqdu Powiatu Leborskiego w sprawie udzielenia pelnomocnictwa
Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku do sktadania oswiadczen
woli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Uchwata upowaznia si¢ p. Matgorzatg Dominiecka— Zastgpce Dyrektora PUP w Leborku
do skladania w imieniu Zarzadu Powiatu Legborskiego o$§wiadczen woli dotyczacych
zobowiazan majatkowych w ramach realizacji i rozliczenia projektu systemowego p.n.
»LEPSZE JUTRO”. Jednocze$nie uchyla si¢ uchwate nr 98/08 Zarzadu Powiatu
Leborskiego z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Zastepcy
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku do sktadania o$wiadczen woli
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Zarzad przyjat uchwatg nadajac jej numer 104/08.

/ 4 glosy za, 1 osoba nieobecna podczas glosowania/



—  projekt uchwaly Zarzqdu Powiatu Leborskiego w sprawie udzielenia petnomocnictwa
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku do sktadania oswiadczen woli
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Uchwata upowaznia si¢ p. Wande Konieczna— Dyrektora PUP w Leborku do sktadania
W imieniu Zarzadu Powiatu Leborskiego o$wiadczen woli dotyczacych zobowigzan
majatkowych w ramach realizacji 1 rozliczenia projektu systemowego p.n.
»LEPSZE JUTRO”. Jednocze$nie uchyla si¢ uchwale nr 97/08 Zarzadu Powiatu
Le¢borskiego z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie udzielenia pelnomocnictwa
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku do sktadania o$wiadczen woli
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Zarzad przyjat uchwatg nadajac jej numer 105/08

/ 4 glosy za, 1 osoba nieobecna podczas glosowania/

Ad 2)

Dyrektor Placowki Wielofunkcyjnej nr 2 ,, Dom w Ogrodzie” p. Elzbieta Kowalczyk
przedstawila program naprawczy Placowki Wielofunkcyjnej nr 2 ,,Dom w Ogrodzie”
w Leborku- zalqcznik numer 1, ktéry opracowano w celu osiagnigcia w pelni standardow
$wiadczonych w Placowce Wielofunkcyjnej nr 2 ,,Dom w Ogrodzie”, ze wskazaniem
terminu realizacji do 31 grudnia 2010 roku. Aktualizacja programu naprawczego wiaze
si¢ rowniez z wydaniem zezwolenia warunkowego przez Wojewod¢ Pomorskiego na
prowadzenie catodobowej placowki opiekunczo wychowawczej

Pani dyrektor poinformowata, iz zmianie ulegla nazwa Powiatowego Domu dla Matki
na Hostel Powiatowy Dom dla Matki. Pomorski Urzad Wojewodzki nie wyrazit zgody na
prowadzenie przez placowke- placowki specjalistycznej. Zgoda zostata wydana na
placowke socjalizacyjna oraz interwencyjna. Powodem nie wyrazenia zgody jest
przeksztatcenie domu dziecka w Gdansku przy ul. Korczaka, ktory ma petni¢ zadanie
placowki specjalistyczno- opiekuncze;j.

Zarzad po przeanalizowaniu projektu wuchwaly Zarzqdu Powiatu Leborskiego
w sprawie przyjecia programu naprawczego Placowki Wielofunkcyjnej nr 2 ,,Dom
w Ogrodzie” w Leborku przyjat uchwalg nadajac jej numer 106/08.

/5 glosow zal

W zwiazku z przyjeciem programu naprawczego Dyrektor p. Elzbieta Kowalczyk
dodata réwniez, iz w ciagu dwoch tygodni przedstawi Zarzadowi do zatwierdzenia zmiang
statutu Placowki Wielofunkcyjnej nr 2 ,,Dom w Ogrodzie” .

Ad 3)

p.o. Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie p. Bogustawa Lis- Zielinska
przedstawita projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie okreslenia zadan
finansowanych  ze  srodkow  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych do ich realizacji. Projektem uchwaty upowaznia si¢ Zarzad Powiatu
Leborskiego do okreslenia wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na zadania
wymienione W zafqczniku numer 2, w ramach wysoko$ci $rodkow otrzymanych
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych jak i do przenoszenia
srodkow finansowych migdzy tymi zadaniami.

Zarzad przyjal ww. projekt uchwaty i skierowat do zaopiniowania przez merytoryczne
komisje rady powiatu.

/'5 gltosow za/



Ad 4)

Rzecznik Konsumentéw p. Aleksandra Lyczak przedstawita sprawozdanie
z dzialalno$ci Powiatowego Rzecznika Konsumentow za rok 2007- zatqcznik numer 3.

Zarzad przyjat sprawozdanie wraz z projektem uchwaty Rady Powiatu Leborskiego
w  sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Rzecznika
Konsumentow, ktory przekazat do biura rady.

Ad 5)

Dyrektor PCE- ZSP nr 2 p. Alicja Zajaczkowska poinformowala, iz podstawa
funkcjonowania Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Leborku sa szkoty dla dorostych,
w ktorych obecnie nastgpuje zatamanie ksztalcenia wynikajace glownie z uwagi na
rezygnacj¢ stluchaczy ze wzgledu na warunki finansowe tj. praca, wyjazd za granice itp.

CKU oproécz prowadzenia szkot dla dorostych, moze zajmowac si¢ ré6znymi formami
dziatalnosci pozaszkolne;.

Dodatkowo Pani Dyrektor poinformowata, iz prowadzita rozmowy z Dyrektorem SPS
Z0Z w Leborku p. Andrzejem Sapinskim na temat dodatkowego wprowadzenia do oferty
szkot dla dorostych Zasadniczej Szkoty Zawodowej w zawodzie opiekun medyczny, na
ktora rowniez dyrektor widzi zapotrzebowanie.

Dyrektor PCE- ZSP nr 2 dodata rowniez, iz w przypadku stabego naboru, szkota taka
nie bedzie otwierana. Natomiast nie pokazanie dodatkowych propozycji takich jak:
technik mechanik, technik informatyk, technik technologii drewna, kucharz oraz opiekun
medyczny moze spowodowac odptyw chetnych do innych powiatow.

Pani Dyrektor chciataby przystapi¢ do form pozaszkolnych wykorzystujac Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013. Kapitat Ludzki pozwala na podnoszenie
kwalifikacji os6b pracujacych, dlatego nalezy ztozy¢ projekt pozwalajacy na nabycie
kwalifikacji nadajacych uprawienia np. w zawodzie spawacza. Program umozliwitby
pozyskanie m.in. dodatkowego sprzgtu, stworzytby mozliwosci dla nauczyciel oraz os6b
z kwalifikacjami na dodatkowe s$rodki finansowe. CKU prowadzi egzaminy w zawodzie
sprzedawca, co rowniez pozwoli na skorzystanie 1 doposazenie komisji egzaminujacej
w dodatkowy sprzet.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest zarejestrowane, jako firma szkoleniowa
w rejestrze Urzedu Marszatkowskiego, co daje uprawnienia do wydawania $wiadectw
ukonczenia form pozaszkolnych. Dyrektor PCE- ZSP nr 2 ma zamiar wspotpracowaé W
zakresie form doksztatcajacych oraz réznych szkolen z Powiatowym Urzedem Pracy w
Leborku, jako firma wystepujaca w przetargach. Zdaniem Pani dyrektor warto rozmawiac
z pracodawcami, aby w ramach podwyzszania kwalifikacji 1 umiejgtnosci pracownikow
organizowac¢ dodatkowe szkolenia dajace uprawnienia.

Starosta p. Ryszard Wenta dodal, ze wystgpuje coraz mniejsze zainteresowanie
szkotami dla dorostych jak i sukcesywnie zmniejsza si¢ liczba stuchaczy juz w trakcie
trwania roku szkolnego i w takim przypadku wystgpuje problem zatrudnienia nauczycieli.

Zdaniem Wicestarosty p. Wiktora Tyburskiego rozwiazaniem problemu braku
chetnych do nauki w szkotach dla dorostych jest wyrobienie szkole marki, gdzie jeden
lub dwa zawody beda wtasnie ta marka.

Natomiast Pani Dyrektor uwaza, iz marke wyrabia si¢ poprzez dobre przyktady,
ktérych w szkole na zewnatrz brak. Jednak duzym problem sa znikome mozliwos$ci
przekazania tych informacji, ktore w tej chwili sa umieszczane glownie na stronie
internetowej. Dodatkowa wartoscia dla szkoly byloby przejscie na ksztatcenie modutowe
I skupienie teorii jak i praktyki na warsztatach w CKU, co pozwolitoby wyksztatcié
marke 1 datoby site szkole zawodowe;.

Podsumowujac Dyrektor PCE-ZSP nr 2 p. Alicja Zajaczkowska poprosita o wyrazenie

zgody na uruchomienie naboru dla stuchaczy:



— Zasadnicza Szkota Zawodowa w zawodzie opiekun medyczny,

— Szkota Policealna w zawodzie technik informatyk,

— Technikum Uzupetniajace w zawodzie technik mechanik,

— Technikum Uzupehiajace w zawodzie technik technologii drewna,
— Technikum Uzupetiajace w zawodzie kucharz.

Ad 6)

Kierownik Referatu Rozwoju i Promocii p. Andrzej Kubiak przedstawit:

1) dodatkowe informacje w sprawie wyrazenia zgody na dodatkowe $rodki z przeznaczeniem
na sfinansowanie projektu modernizacji i remontu sali gimnastycznej budynku ,, G” przy
Zespole Szkot Gospodarki Zywnoéciowej i Agrobiznesu w Leborku.

Kierownik poinformowal, iz z informacji uzyskanych z Urzedu Marszatkowskiego nie
ma mozliwosci, aby w dziataniu 3.2.2. otrzymac dofinansowanie na modernizacj¢ i remont
sali gimnastycznej budynku ,, G”, gdyz nie spetnia ona funkcji zewngtrznej w stosunku do
spotecznosci aglomeracji. Nie ma takich mozliwosci rowniez w zadnym innym dziataniu
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego.

Zarzad po przeanalizowaniu informacji uzyskanych od kierownika referatu nie wyrazit
zgody na przyznanie dodatkowych $rodkow finansowych na sporzadzenie dokumentacji
technicznej dot. modernizacji sali gimnastycznej budynku ,, G”. Remont ma by¢ wykonany
w ramach termoizolacji. Ewentualnie mozna zwroéci¢ si¢ do Miasta Leborka, aby uzgodnic¢
i otrzyma¢ dodatkowe informacje dot. zasad przystapienia do programu rewitalizacji.

2) wyrazenie zgody na zwigkszenie budzetu PCE- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 na
przeprowadzenie X Powiatowych Eliminacji Konkursu Recytatorskiego ,, Rodné moéwa”
w kwocie 2.000 zt.
Zarzad wyrazil zgode na zwigkszenie budzetu w kwocie 2.000 zt dla PCE- Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2.
/'S glosow za/

p.o. Kierownik Referatu ProeramOow Pomocowych p. Agnieszka Wolanska przedstawila:

1) wyrazenie zgody na aplikacj¢ o $rodki na realizacje projektu pn. ,,LEW — Lgborska
Enklawa Wsparcia” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Zaprojektowane
przez powiat przedsigwzigcie bedzie wzorowane na Centrum Organizacji Lokalnej
Przedsigbiorczosci Spotecznej w Sopocie, prowadzonym przez Caritas Archidiecezji
Gdanskiej. COLPS to modelowa instytucja, ktora wypracowuje mechanizm wychodzenia
z dlugotrwatego bezrobocia na otwarty rynek pracy, jako metody przeciwdziatania
dyskryminacji, nierownos$ci oraz wykluczeniu na rynku pracy. Jest to nowoczesna forma
walki z dlugotrwatym bezrobociem.

Projekt lgborski przewiduje 12 - miesigczne szkolenie osob dtugotrwale bezrobotnych
z terenu powiatu lgborskiego. Beneficjent projektu bgdzie mial zapewniona w enklawie
opieke nad dzie¢mi, wyzywienie, materiaty szkoleniowe, bedzie miat mozliwos¢ nauki
jezyka obcego, obstugi komputera oraz zdobgdzie wiedz¢ i umiejgtnosci z wybranej
sciezki zawodowe;.

Ze wzgledu na ograniczone alokacje srodkow w roku 2008 i okreslona w kryteriach
dostepu maksymalng warto$¢ projektu na poszczegolne dziatania w Programie Operacyjny
Kapitat Ludzki aplikowanie o $rodki pomocowe nastapi w kilku etapach.

W pierwszym etapie zaktada si¢ powstanie trzech $ciezek zawodowych, ktore beda
stuzyly nie tylko bezrobotnym, ale takze catej spotecznos$ci lokalne;:



2)

1. Sciezka budowlana - wykonczenie wnetrz. Beneficjenci projektu w ramach praktyk
wewngtrznych $ciezki, wyremontuja pomieszczenia pod dalsza dzialalnos¢ LEW,
co przyczyni si¢ do wykorzystania nabytych umiej¢tnosci oraz zmniejszy koszty
kolejnych etapéw zadania.

2. Sciezka hotelarska - recepcjonista, pokojowy. W Leborskiej Enklawie Wsparcia
powstanie mini hostel, w ktérym beda mogli nocowaé np. goscie z wymiany
migdzynarodowej, osoby chcace sprawdzi¢ jakos$¢ ustug beneficjentéw, wycieczki
szkolne i1 in. Hostel bedzie stworzony na odpowiednim poziomie umozliwiajacym
skuteczna praktyke wewnetrzna przygotowujaca do podjecia pracy. Hostel umozliwi
partnerom przyjmowanie gosci wraz z kompleksowa obstuga szkoleniowa oraz bedzie
doskonale promowatl aktywnos$¢ i przedsigbiorczos¢ mieszkancow powiatu
Igborskiego.

3. Sciezka opiekuncza:

- opieka nad dzie¢mi — jednym z glownych powodow, dla ktorych kobiety nie moga

podja¢ zatrudnienia jest brak mozliwosci organizacji opieki nad dzie¢mi. Powiatowy

Urzad Pracy bedzie kierowal do $wietlicy/przedszkola dzieci, ktérych rodzice chca

podja¢ zatrudnienie, a nie sa w stanie w tym czasie zapewni¢ im wilasciwej opieki we

wiasnym zakresie.

- opicka nad osobami zaleznymi — uczestnicy tej Sciezki odbeda praktyki w domu

pomocy spotecznej oraz beda odwiedza¢ w domach tzw. osoby zalezne.

W drugim etapie, ze wzgledu na wysokie koszty, przepisy budowlane i sanitarne
planuje si¢ powstanie sciezki gastronomicznej: Kucharz, pomoc kuchenna - positki
sporzadzone przez S$ciezke gastronomiczna beda przekazywane potrzebujacym
mieszkancom Legborka i okolic, poza tym uczestnicy szkolen prowadzi¢ beda ushugi
cateringowe oraz organizowac¢ imprezy okolicznosciowe (Andrzejki, Wigilie itp.).

W kolejnych etapach tworzenia Lgborskiej Enklawy Wsparcia zaklada si¢ dalsza
modernizacj¢ budynku, poszerzenie oferty zawodowej o kolejne niezbgdne w powiecie
leborskim $ciezki zawodowe oraz powstanie inkubatora przedsigbiorczosci.

Koszt projektu Leborska Enklawa Wsparcia szacowany jest na kwotg okoto 6 mln zi.
Urzad Miasta w Leborku bgdzie gtdwnym partnerem projektu, natomiast budzet projektu
jest szacowany na poziomie 1 mln zt, bez potrzeby wniesienia wktadu wiasnego.

Wicestarosta p. Wiktor Tyburski poinformowat, iz Burmistrz Miasta wyrazil zgodg na
udostgpnienie III pigtra dawnego budynku ABB przy ulicy Bolestawa Krzywoustego 1
w Leborku w drodze dzierzawy na cele Leborskiej Enklawy Wsparcia.

Zarzad wyrazil zgodg na aplikacj¢ o srodki na realizacje Ww. projektu.

/'S glosow za/

projekt uchwaty Zarzqdu Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany w Programie na Rzecz
Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego na lata 2007 — 2015. P.o.
kierownik poinformowata, iz ,,Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci
Spotecznej Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015” jest dokumentem strategicznym dla
catego powiatu Igborskiego, okreslajacym:

* problemy wystgpujace w obszarach: integracji spotecznej, rynku pracy, edukacji
1 przedsigbiorczosci,

» cele i1 kierunki dziatan opisujace pozadany obraz sytuacji ww. obszarach.

Juz podczas pisania Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego na lata 2007 — 2015 zaktadano, ze Program ten bedzie ulegat aktualizacjom,
tak Zeby jego realizacja odpowiadala potrzebom w danym momencie.

W  zwiazku ze zgloszeniem do Programu nowych projektow, zgodnych
z obszarami wsparcia Programu majacymi szans¢ na uzyskanie premii punktowej podczas
oceny projektu aktualizacja w chwili obecnej jest konieczna. Zmianie zatem ulegaja



3)

zapisy rozdziatu VII i zatacznika nr 2. W dokumencie ponadto uscislone zostaty zasady
wdrozenia, monitoringu i ewaluacji Programu zamieszczone w rozdziatach IV, V, VI.

Zarzad wyrazit zgod¢ na uzupeklnienie Programu o projekty zlozone przez
instytucje/osoby z powiatu Igborskiego podejmujac jednoczesnie uchwale w sprawie
zmiany w Programie na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego
na lata 2007 — 2015 i nadajac jej numer 107/08.

Nalezy skontaktowaé¢ si¢ z Powiatowym Urzedem Pracy, Wyzsza Szkota
Administracji 1 Biznesu, Zaktadem Doskonalenia Zawodowego, Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego, Cechem Rzemiost Roznych z propozycja odniesienia si¢ do mozliwosci
zlozenia projektu przez wymienione instytucje do ww. Programu.

W przypadku braku zainteresowania nalezy powrdci¢ do Sprawy i rozwazy¢
mozliwosci przyjgcia projektéw ztozonych przez instytucje spoza powiatu lgborskiego.

W przysziosci nalezy przestrzega¢ zasady, ktora dotyczy wprowadzania projektow spoza
powiatu do Programu, tylko w przypadku braku zainteresowania potencjalnych podmiotow
W naszym powiecie.

/5 glosow za/

projekt uchwatly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie wspolnej realizacji z Gming
Cewice, Gming Wicko, Gming Nowa Wies Leborska, Gming Miastem Lebork projektu
"Przedszkole bliskie — edukacja elementarna w miejscu zamieszkania dziecka”.

Zaprojektowane rozwiazanie stanowiace projekt pn. ,,Przedszkole bliskie — edukacja
elementarna w miejscu zamieszkania dziecka” przedstawia alternatywna forme edukacji
przedszkolnej, ktorg projektodawca - Powiat Leborski — zamierza wdrozy¢ w partnerstwie
Gmin: Wicko, Nowa Wie$ Leborska, Cewice oraz Miasto Lebork i1 stworzy¢ 38 ognisk
przedszkolnych na terenie powiatu.

Realizacja przedsigwzigcia zgodna jest z celem strategicznym Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki - Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia
przy rownoczesnym zwigkszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powiazaniu
z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy.

Pozyskane na realizacj¢ projektu srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego pozwola
m.in. na:
— Uutworzenie funkcjonujacych bezptatnie 15 godzin tygodniowo osrodkow/ognisk
przedszkolnych na terenie powiatu,
— utworzenie strony internetowej z informacjami dot. projektu oraz znaczenia edukacji

przedszkolnej w rozwoju dziecka ,

— Utworzenie nowych miejsc pracy (nauczyciele w ogniskach przedszkolnych, obstuga
projektu).

Zarzad przyjat porozumienie wraz z ww. projektem uchwaly, ktory przekazano do
rady powiatu.

/5 glosow za/

Kierownik Referatu Bezpieczenstwa p. Roman Wypasek przedstawil:

1) wniosek Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej p. Jana Drozda

0 zmiang przeznaczenia srodkéw zapisanych w budzecie na 2008 rok na zakup sprzetu
ratownictwa drogowego na potrzeby modernizacji straznicy oraz o przyznanie
dodatkowych srodkow finansowych na jej realizacjg- zalqcznik numer 4.

Zarzad wstgpnie wyrazil zgode na zmiang przeznaczenia 30.000 zt zapisanych
w budzecie na 2008 rok oraz przyznanie dodatkowych srodkéw w kwaocie do 100.000 zt.
W celu uzyskania opinii nalezy przekaza¢ wniosek do Komisji Bezpieczenstwa,
Transportu i Drogownictwa.
/5 glosow za/



Starosta zaproponowat, aby przy podziale wolnych $rodkéw rozwazy¢ mozliwos¢
dofinansowania remontu w wysokos$ci 70.000 zt.

p.o. Naczelnika Wydziatu Edukacii i Spraw Spotecznych p. Iwona Reszka przedstawila:

1) ustalenie kwoty dodatku motywacyjnego i dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot
ponadgimnazjalnych i placowek o§wiatowych
Zarzad ustalit kwoty dodatku motywacyjnego na 12 miesigcy od 01.03.2008 r. oraz
dodatku funkcyjnego ze skutkiem od 01.03.2008 r. dla dyrektorow szkot
ponadgimnazjalnych i placowek o§wiatowych zgodnie z zalqcznikiem numer 5.
/4 glosy za, 1 osoba wstrzymata si¢ od glosu/

2) informacj¢ Przewodniczacego Powiatowej Rady Sportu p. Macieja Baranskiego dot.
Plebiscytu Najpopularniejszego Sportowca Powiatu Leborskiego- zalqcznik numer 6.
Zarzad przyjal informacjg.

3) prosbe Dyrektora Powiatowego Ogniska Artystycznego p. Wojciecha Siedlika o objecie
patronatu nad Festiwalem Migdzynarodowego Dnia Tanca wraz z zabezpieczeniem
srodkéw finansowych w kwocie 6.000 zt na powyzszy cel.

Spraweg nalezy uzgodni¢ i powr6ci¢ do niej na kolejnym z posiedzen.

Skarbnik Powiatu p. Grazyna Janik przedstawita:

1) symulacje srodkoéw na podwyzki wynagrodzen nauczycieli.

Z informacji otrzymanej w dniu 27 lutego 2008 roku z Ministerstwa Finansow
wynika, ze subwencja oswiatowa dla powiatu lgborskiego zostala skalkulowania na
poziomie 23.309.265 zt, czyli jest 0 492.387 zt wyzsza od wcze$niej planowane;j.

Wyliczony przez jednostki skutek podwyzek dla nauczycieli na podstawie projektu
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego na 2008 rok wynosi 1.293.824 zt

Skutki finansowe planowanych likwidacji oddzialow w szkotach powiatu za okres
od m-ca IX-XI1I 2008 roku to kwota 101.519 zi, natomiast na 2009 rok jest to kwota ok.
304.560 zt
Podsumowujac dyskusje Starosta p. Ryszard Wenta podkreslit, iz skutek podwyzek

wyliczono na poziomie 1.293.824 zl, subwencja zostata zwigkszona o kwotg 492.387 zt,
czyli w budzecie na ten cel brakuje ok. 800.000 zt

Ad7)

Zarzad zapoznat si¢ z apelem nauczyli Zespotu Szkét Ekonomiczno- Handlowych
w Leborku w sprawie ewentualnego powierzenia stanowiska dyrektora szkoty p. Teresie
Ossowskiej- Szarej stanowiacym zalqcznik numer 7, ktory nalezy przekaza¢ do wiadomosci
dla Kuratora O$wiaty w Gdansku.
| 4 glosy za, 1 osoba wstrzymata si¢ od glosu/

Ad 8)

Protokoty z posiedzen Zarzadu Powiatu Leborskiego nr 74/2008 oraz 75/2008 zostaly
przyjete 5 glosami za.

Na powyzszym protokot zakonczono.

Protokotowata:

Zaneta Plotka



