Protokol nr 83/2008
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 07.04.2008 r.

Obecni — wg listy obecnosci
Posiedzeniu przewodniczyl Starosta P. Ryszard Wenta

Zarzad zostal zwolany z uwagi na ponowne rozpatrzenie wniosku
Rady Pedagogicznej o odwotanie Pani Teresy Ossowskiej- Szarej ze
stanowiska dyrektora Zespolu Szko6t Ekonomiczno- Handlowych w Leborku.

Wicestarosta P. Wiktor Tyburski poinformowal, iz przestuchano cala
Rade Pedagogiczna, lacznie z Pania Dyrektor 25 oséb. Rada razem z Pania
Dyrektor liczy 26 osob. Spoza Rady zostata przestuchana jedna nauczycielka,
ktora wczesniej pracowala w tej szkole i chciala takie zeznania zlozyc.
W dniu 2 kwietnia br. powtornie zostata przestluchana Pani Dyrektor, ktora
chciala sie odnies¢ do zarzutoéw. Ze wszystkich spotkan sporzadzone zostaty
protokoty. Tylko jedna z nauczycielek stwierdzila, iz nie wie na czym polega
caly spor i z jakich przyczyn Rada Pedagogiczna zlozyta wniosek o odwotanie
Pani Dyrektor. Ze wszystkich zeznan wynika, iz zaden z nauczycieli nie byt
w jakikolwiek sposob przez kogokolwiek zachecany do zajecia danego
stanowiska. Wszystkie zeznania wynikaly z indywidualnych przemyslen, nikt
nikogo do niczego nie namawial, 23 osoby mialy zastrzezenia do pracy Pani
Dyrektor. Nie widza oni mozliwosci wspolpracy ani szans rozwigzania
problemu pod kierownictwem Pani Teresy Ossowskiej- Szarej. Nauczyciele,
ktorzy pracuja w tej szkole od wrzesnia 2007 roku wypowiadali si¢ na
podstawie zaobserwowanych przez siebie sytuacji dotyczacych innych
nauczycieli i ich kontaktow 2z Pania Dyrektor. Z tych obserwacji
wywnioskowali, iz atmosfera w szkole jest niewtasciwa a kontakt z Panig
Dyrektor odebrali jako sytuacje stresujaca. Inni nauczyciele podawali
konkretne niewlasciwe zachowania w stosunku do siebie. Z zeznan wynika,
iz Pani Dyrektor nie toleruje innego zdania niz wlasne, co bylo jedna
z przyczyn pogorszenia sie stosunkow z danymi nauczycielami. Pani
Dyrektor szukata winnych zawsze poza soba. Trudne zadania zlecala innym
nauczycielom nie patrzac, czy dana osoba temu podota, czy tez nie.
Nauczyciele pytani o to, co przewiduja dalej, odpowiadali roznie. Padaty
informacje, iz wielu nauczycieli jest wykonczonych nerwowo i nie wytrzymuja
tej sytuacji stresowej, dlatego uciekaja w zwolnienia lekarskie. Na dzien
2 kwietnia br. na zwolnieniach lekarskich przebywato 8-9 nauczycieli, co na
tak niewielka grupe jest istotnym problemem.

Otrzymano informacje, iz nikt z grona pedagogicznego nie zgodzi si¢
pelni¢ funkcji wicedyrektora. Pani Dyrektor ZSE-H wyrazila zgode, za
porozumieniem stron, na zaprzestanie pelnienia funkcji wicedyrektora przez
Panig Lucyne Ulewicz- Karas. Ztozyla rowniez stosowny projekt aneksu do
arkusza organizacyjnego, gdzie na dzien 7 kwietnia br. jest wakat na to
stanowisko.

Z wyjasnien Pani Dyrektor wynika, iz nie przyjmuje zadnych zarzutow
w stosunku do swojej osoby. Nie podata zadnych wskazan, ktore
sugerowalyby na ztagodzenie tego konfliktu. Wg Pani Dyrektor istnieje grupa



pieciu osob, ktora prowokuje cala sytuacje i steruje cala Radg Pedagogiczna.
W ostatnich dziataniach majacych zamiar uniemozliwienia przeprowadzenia
Rady Pedagogicznej na ktorej mial byc¢ zatwierdzany protokél Rady
Pedagogicznej z 12 marca aktywny byl Pan Duwe. Stwierdzila rowniez, iz
przychodzili do niej nauczyciele, ktorzy informowali, Ze w szkole sag
prowodyrzy, ktorzy namawiali do réznych dziatan. Nie wyjawila zadnego
nazwiska tych osob, oprocz nazwiska Pani Piotrowskie;j.

Pani Grzesiak zlozyla pismo do zespolu wyjasniajacego, iz
w wyznaczonym przez komisje dniu 31 marca br. nie bedzie mogta zeznawac,
gdyz Pani Dyrektor nie zwolnila jej z zajec. Pani Dyrektor zaprzeczyla, iz
wydala taki zakaz, a nauczycielka zZle ja zrozumiala. W dniu 3 kwietnia, gdy
P. Grzesiak zeznawala to potwierdzila, iz nie uzyskala takiej zgody na
zlozenie wyjasnien w dniu 31 marca br.

Wicestarosta P. Wiktor Tyburski dodatl, ze we wszystkich dziataniach
zespolu wyjasniajacego brali udzial przedstawiciele oswiatowych zwiazkow
zawodowych Pan Jakonis i Pan Repinski.

Starosta P. Ryszard Wenta 2zadal pytanie radcy prawnemu

P. Artemowi Baranowskiemu, jakie argumenty Rady Pedagogicznej
przedstawione we wniosku o odwotanie oraz wynikle podczas przestuchan
nalezy na bazie orzecznictwa uwazac za zasadne, a ktore sa niezasadne.
Radca poinformowal, ze w szczegdlnych przepadkach organ odwolujacy ma
pelne prawo ocenic, czy dalsze kierowanie szkola stanowi istotne zagrozenie
dla osiagniecia jej celow.
Ocena i uznanie organu, ktory powierzyt stanowisko kierownicze,
a nastepnie odwoluje z tego stanowiska, nie mozZe mie¢ charakteru
dowolnego lub arbitralnego, powinna by¢ dokladnie i szczegélowo
wywiedziona i uargumentowana w uzasadnieniu do podjetej decyzji.

W dotychczasowym orzecznictwie sadowym wykluczono z katalogu
szczegOlnie uzasadnionych przypadkow wotum nieufnosci uchwalone przez
Rade Pedagogiczna. Argumentacja powinna podlega¢ wnikliwej kontroli
organu nadzorujacego jak i Sadu.

Wedhug opinii radcy Starostwa P. Artema Baranowskiego argumenty
wymienione przez Wicestaroste stanowia znamiona mobbingu. Przy
ocenianiu przestanek stanowigcych podstawe do odwotania P. Teresy
Ossowskiej- Szarej z funkcji dyrektora ZSE-H nie mozna bra¢ pod uwage
zakonczonych okresow pracy, czy to na stanowisku dyrektora czy tez
nauczyciela. Oceniajac danag sytuacje nalezy uwzgledni¢ okolicznosci, ktore
mialy miejsce po jej powtornym powolaniu. Dotychczasowe okresy pracy na
stanowisku dyrektora zostaly juz ocenione poprzez wydanie okreslonej opinii
przez Rade Pedagogiczna- ostatnia opinia z 17.08.2007 r. Ma to szczegolne
znaczenie ze wzgledu na ewentualnoS¢ wniesienia przez strone sSrodka
odwotawczego do Sadu.

Radca prawny Starostwa P. Artem Baranowski zalecil rowniez, ze
z caloscia materialow powinna zapoznac si¢ Pani Dyrektor, gdyz jest strona
w postepowaniu.

Starosta P. Ryszard Wenta dodal, iZ przyczyna do odwotania w trybie
szczegllnym moga by¢ zaniedbania wypelniania obowiazku dyrektora, ktore
moga prowadzi¢ do destabilizacji funkcjonowania szkoly tj. prawidlowej
realizacji jej zadan w zakresie nauczania i wychowania. Nie kazde naruszenie



prawa przez dyrektora jest wystarczajace do zastosowania tej formy
odwotlania, a jedynie takie, ktore powoduja koniecznos¢ natychmiastowego
zaprzestania spelniania przezen tej funkcji z uwagi na zagrozenie interesu
publicznego.

Z uwagi na brak podpisanego protokotu 2z posiedzenia Rady
Pedagogicznej z dnia 12 marca br. Zarzad do sprawy powroci 9 kwietnia br.
W przypadku zwlekania z przekazaniem protokolu Zarzad moze wystapic
z kara upomnienia, nagana lub kara pieniezna.

Z pozostalymi indywidualnymi zeznaniami nauczycieli Zarzad zapozna sie
i skataloguje merytoryczne zarzuty dotyczace niewlasciwego funkcjonowania
placowki.

W koncowym etapie posiedzenia Wicestarosta P. Wiktor Tyburski
przekazat cztonkom Zarzadu sprawozdanie z prac zespolu wyjasniajacego.

Na powyzszym protokoét zakonczono.

Protokolowatla:
Zaneta Plotka



