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Protokół nr 186/2009 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 
z dnia 13.11.2009 r. 

 
Obecni – wg listy obecności 
Posiedzeniu przewodniczył Starosta p. Ryszard Wenta 

 
 

Porządek posiedzenia:  
 
1) Sprawy wniesione przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku.  

2) Sprawy wniesione przez naczelników wydziałów i kierowników referatów. 
 
Ad 1) 

 
1. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku p. Wanda Konieczna 

przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie 
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy                       
w Lęborku.  
Zmiany w regulaminie związane są z nowelizacją ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która nakłada na samorząd 

obowiązek wyodrębnienia w powiatowym urzędzie pracy centrum 
aktywizacji zawodowej (CAZ). Szczegółowe zestawienie zmian stanowi – 
załącznik nr 1. 

 Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 284/09. 
/3 głosy za, 1 osoba nieobecne w czasie głosowania, 1 osoba nieobecna 

na posiedzeniu/ 
 
2. Dyrektor PUP poinformowała Zarząd Powiatu o planowanym wyłączeniu  

Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku z pracy w dniu 24 grudnia 2009 r. 
(wigilia). Możliwość ta wynika z zapisów Kodeksu Pracy dających prawo 
wykorzystania dnia wolnego w przypadku gdy dzień ustawowo wolny od 

pracy przypada w sobotę – czyli w tym przypadku 26 grudnia 2009 r.  
Powyższa zmiana organizacyjna zostanie wcześniej podana do 

wiadomości petentów.  
Zarząd przyjął informację do wiadomości.  

 

Ad 2) 
 

Kierownik Referatu Bezpieczeństwa p. Roman Wypasek przedstawił:  
 
1) wniosek Prezesa Stowarzyszenia Ochotniczej Służby Ratowniczej                       

w Lęborku o rozważenie możliwości zakupu i przekazanie na rzecz 
organizacji respiratora transportowego objętościowo zmiennego. 
Ratownicy z organizacji zabezpieczają imprezy na terenie Powiatu                  

w zakresie ratowniczym, dbając o szybkie i sprawne udzielenie pomocy 
osobom potrzebującym. Ponadto reprezentują Powiat w różnych 

przedsięwzięciach o charakterze ponadlokalnym. Szacunkowy koszt 
zakupu urządzenia wynosi ok. 12.500 zł.  
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Kierownik Referatu nadmienił, że Stowarzyszenie złożyło wniosek do 
Wojewody Pomorskiego o wpis do rejestru Państwowego Ratownictwa 

Medycznego co nada mu uprawnienia medyczne wzmacniając w ten 
sposób wyjazdowy powiatowy zespół pomocy medycznej.  

Zarząd wobec braku możliwości bezpośredniego dofinansowania 

zakupu postanowił wspomóc finansowo organizację poprzez zlecenie 
odpłatnego zabezpieczania medycznego uroczystości odbywających się na 

terenie powiatu, których jesteśmy organizatorami w 2010 roku oraz 
ewentualne szkolenia w zakresie ratownictwa medycznego dla 
pracowników Starostwa Powiatowego w Lęborku.  

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 
Skarbnik Powiatu – p. Grażyna Janik przedstawiła: 
 

1) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie przyjęcia 

projektu budżetu Powiatu Lęborskiego na rok 2010.  

Projekt budżetu na 2010 rok przedstawia się następująco:   

– ustala się dochody budżetu powiatu w wysokości 60.484.900 zł,             
w tym : 

 dochody bieżące – 54.515.422 zł; 
 dochody majątkowe – 5.969.478 zł; 

– ustala się wydatki budżetu powiatu w wysokości 65.644.900 zł,               
w tym : 

 wydatki bieżące – 58.294.136 zł; 

 wydatki majątkowe – 7.350.764 zł; 
– ustala się przychody budżetu powiatu w wysokości 7.818.300 zł, 
– ustala się rozchody budżetu powiatu w wysokości 2.658.300 zł, 

– różnica między dochodami i wydatkami stanowi planowany deficyt 
budżetu w kwocie 5.160.000 zł, który zostanie pokryty przychodami 

pochodzącymi z tytułu zaciągniętych kredytów, 
– Ustala się plan przychodów i wydatków funduszy celowych: 

 Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i 

Kartograficznym w wysokości przychody 615 000 zł/wydatki 
658.974 zł 

 Powiatowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w 

wysokości przychody 170 921 zł/wydatki 183 821 zł, 
– ustala się dotacje podmiotowe dla: niepublicznych szkół w kwocie 

1.300.439 zł i podmiotów nie zaliczanych do sektora finansów 
publicznych w kwocie 161.500 zł, 

– w budżecie tworzy się rezerwy: ogólną w wysokości 66 000 zł i celową  

w wysokości 1.313.674 zł z przeznaczeniem na: 
 oświatę i wychowanie 1.288.674 zł, 

 realizację zadań własnych z zakresu zarządzania kryzysowego  
25.000 zł 

 Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 283/09. 

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
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Kierownik Referatu Programów Pomocowych Rozwoju p. Katarzyna 
Dampc przedstawiła:  
 

1) sprawozdanie z realizacji Programu Na Rzecz Zatrudnienia i Spójności 
Społecznej Powiatu Lęborskiego na lata 2007-2015 – załącznik nr 2.  

Sprawozdanie obejmuje okres od 1 września 2008 do 31 sierpień 2009 r. 
Kierownik poinformowała, że program został zaktualizowany 
siedmiokrotnie.  

Podjęte uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie aktualizacji 
Programu uzupełniły listę o 25 projektów zgodnych z priorytetowymi 
kierunkami działań w powiecie lęborskim tj. 

– Przedsiębiorczość – rozwój małych i średnich przedsiębiorstw poprzez 
stworzenie warunków dla istniejącego potencjału gospodarczego oraz 

korzystnych warunków do dalszego rozwoju. 
– Rynek pracy – aktywizacja osób bezrobotnych oraz rozwijanie 

kwalifikacji i umiejętności kadr.  

– Edukacja – wysoka i odpowiadająca na zapotrzebowania rynku pracy 
edukacja.  

– Integracja społeczna – aktywne i spójne społeczeństwo. 

Łączna kwota wszystkich projektów realizowanych od początku 2008 r. do 
31 sierpnia 2009 r. wyniosła 12.307.544 zł. Dotychczas podpisano łącznie 

21 umów o dofinansowanie. Część projektów znajduje się na etapie 
realizacji, część została zakończona i rozliczona. 
Spośród 61 projektów 37 projektów zostało złożonych w Urzędzie 

Marszałkowskim, w tym: 

 15 projektów otrzymało dofinansowanie 

 22 projekty nie otrzymały dofinansowania 

 3 projekty złożone zostaną w terminie późniejszym w następnych 

konkursach 

 21 projektów nie zostanie złożonych 

Dodatkowo, spośród projektów, które nie były ujęte w Programie: 

– 1 projekt otrzymał dofinansowanie, 
– 4 projekty nie otrzymały dofinansowania. 
– 1 projekt Powiatu Lęborskiego („Kadra przyszłości”) został wysłany do 

Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji. 
Zarząd w kontekście przedstawionych informacji zauważył, że Program 

cieszy się niskim zainteresowaniem organizacji pozarządowych 

działających na terenie naszego powiatu.   
Zarząd przyjął sprawozdanie zobowiązując Kierownik Referatu do 

umieszczenia tej uwagi we wnioskach sprawozdania jak również 
informacji o podjętych przez Starostwo Powiatowe działaniach 
zmierzających do zwiększenia aktywności organizacji pozarządowych.   

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
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Inspektor Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych p. Iwona Reszka 
przedstawiła: 

 
1) propozycję regulaminu i ogłoszenia I Otwartego Konkursu Ofert dla 

organizacji pozarządowych na zadania publiczne w 2010 roku – załącznik 

nr 3.  
Zarząd po analizie regulaminu i załączników uznał, że ujęte w nim 

zasady należy jeszcze dopracować. Postanowił wprowadzić zasadę, że 
każde przedsięwzięcie będzie poddawane osobnej ocenie – organizacje nie 
mogą łączyć planowanych wydarzeń w jednym wniosku na realizację 

poszczególnych zadań. Ponadto Zarząd uznał, że przy ocenie wniosków w 
zakresie kultury fizycznej i sportu jako uczestnika imprezy traktować się 
będzie zawodników sportowych, natomiast w zakresie kultury odstępuje 

się od kalkulacji kosztów realizacji zadania ze szczególnym 
uwzględnieniem kosztu 1 osobodnia. 

 
 

Na powyższym protokół zakończono. 

 
Protokołowała:  

Marzena Grunholc 


