Protokol nr 240/2010
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 26.10.2010 r.

Obecni — wg listy obecnosci
Posiedzeniu przewodniczyl Starosta p. Ryszard Wenta

Porzadek posiedzenia:

1. Omowienie wytycznych do projektu budzetu w zakresie pomocy
spoleczne;j.

2. Sprawy wniesione przez naczelnikow wydzialow 1 kierownikow
referatow.

3. Sprawy rozne.

Ad-1)

W pierwszej czesci posiedzenia Zarzadu uczestniczyl Kierownik Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku p. Zdzistaw Korda oraz Naczelnik
Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych p. Elzbieta Rabenda.

Starosta p. Ryszard Wenta przypomnial zalozenia, ktéorymi mialty kierowac

sie jednostki przy konstruowaniu budzetow:

— Srednioroczny wzrost cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogolem
0 2,3%,

— wynagrodzenia dla pracownikéw administracji i obshugi na poziomie
obowiazujacych angazy z planowanym wzrostem o 3,7% od miesiaca
wrzesnia 2011 roku, co ze skutkiem podwyzek z roku biezacego daje
Srednioroczny wskaznik wzrostu 5,8%

Poinformowal takze, ze dochody pomocy spolecznej stanowia kwote

6.176.576 zlt, a wydatki ok. 11.706.998 zl, a wiec aby zbilansowac¢ budzet

nalezy ograniczy¢ wydatki o kwote ok. 5.500.000 zt.

Ze zlozonego budzetu przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Leborku wynika, iz pozostale wydatki zaplanowano na poziomie wyzszym

niz zatozenia o prawie 0,5% - zatacznik nr 1.

Kierownik PCPR poinformowal, ze zwiekszenie wynika 2z koniecznosci

dokonania odpisu na fundusz socjalny.

Skarbnik Powiatu zauwazyla takze, ze zostaly zwiekszone wydatki na rodziny

zastepcze o 19 %, co stanowi kwote 315.000 zt.

Kierownik poinformowal, ze wynika to z koniecznosci zabezpieczenia bytu

dzieciom w zwigzku ze standaryzacja Domow Dziecka — przysztoSciowym

zmniejszeniem liczby wychowankow do 15. W ramach powyzszej kwoty
zaplanowano uruchomienie drugiego Rodzinnego Pogotowia Opiekunczego

oraz zalozono wzrost do S rodzin zawodowych tj. w 2011 roku wzrost o 2

rodziny.

Poinformowatl ponadto, ze wg statystycznych wyliczen liczba wychowankow

moze sie zwiekszy¢ o ok. 21 dzieci.

W budzecie zalozono takze 10.000 zt na promocje rodzin zastepczych.



Starosta p. Ryszard Wenta zaproponowal, iz w ramach tych srodkow
nalezaloby zapewnic¢ wsparcie dla rodzin na przysposobienie nowych dzieci.
Kierownik PCPR w kontekScie powyzszej uwagi stanal na stanowisku, iz
nalezaloby raczej przewidzie¢ zwiekszenie odplatnosci na wszystkie dzieci
przebywajace w rodzinach zastepczych, gdyz powyzsza propozycja spotka sie
z duzym oporem rodzin zastepczych posiadajacych juz wychowankow.

Zarzad z uwagi na fakt, iz nie jest znana konkretna liczba wzrostu
liczby nowych wychowankow postanowit wytaczy¢ z budzetu PCPR
przewidziang na ten cel kwote i wydzielic w budzecie Powiatu oddzielny
fundusz na zapewnienie tego zadania. W odniesieniu do promocji rodzin
zastepczych Zarzad zobowiazal Kierownika PCPR do przygotowania
propozycji wysokosci stawek dotacji na dzieci na zasadzie premiowania
w sytuacji przyjecia drugiego dziecka, kolejna premia przy trzecim dziecku
1 wiecej.

W zwiazku z powyzszym Zarzad postanowil wylaczy¢ wyzej wymienione
wydatki i utworzy¢ rezerwe celowg w kwocie 300.509 zt.

Poruszono ponadto problem finansowania Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci, ktorego budzet stanowi dotacja Wojewody
i Powiatu, przy zalozeniu, ze dofinansowanie ze strony Powiatu co kolejny
rok bedzie mniejsze o 10%.

Przewidziany na to zadanie budzet w pozycji wynagrodzenia i pochodne
zostal przeszacowany o 12,1%. Kierownik PCPR wyjasnit, ze zwiekszenie jest
wynikiem zaloZzonego wyréwnania wynagrodzenia pracownikowi najnizej
zarabiajacemu w stosunku do pozostalych pracownikow wykonujacych
podobne zadania.

Zarzad zweryfikowal budzet Zespolu postanawiajac wydatki na

poziomie roku 2010. Zobowigzano Kierownika PCPR do przeanalizowania
wydatkow ponoszonych na umowy zlecenia w poszukiwaniu oszczednosci
finansowych.
Zarzad w zwiazku z zakladanym corocznym spadkiem wkiadu Powiatu
w finansowanie tego zadania postanowil zdjac z budzetu Zespotu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci kwote stanowigca rownowartos¢ 10%
budzetu i utworzy¢ z niej rezerwe — kwota 23.000 zt.

Kolejnymi uczestniczkami posiedzenia Zarzadu byty:

1. Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 w Leborku p. Jolanta

Wilkiel
Skarbnik powiatu poinformowata, ze ogoélem wzrost planu wydatkow
budzetu jednostki stanowi 106,10% wydatkow z 2010 roku - zatacznik
nr 2.
Z analizy budzetu wynika, ze przekroczenie nastgpilo jedynie na
paragrafie wynagrodzenia i pochodne o 4,8%.

Zarzad postanowil zmniejszy¢ plan wydatkow jednostki o kwote
44.300 zi.
Dyrektor poinformowata, Zze w paragrafie tym ujeto odprawy dla 2
pracownikow oraz nagrody jubileuszowe.

Zarzad nie wniost innych uwag do projektu budzetu Domu Pomocy
Spotecznej nr 1 w Leborku.


http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/4570

2. Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 w Leborku p. Agnieszka
Szumanska
Skarbnik poinformowata, ze plan wydatkow na 2011 rok jednostki
w stosunku do roku biezacego stanowi 102,73%, z czego wynika, ze przy
jego konstruowaniu nie zostaly przekroczone zalozenia — zatacznik nr 3.
Dyrektor poinformowala, ze przygotowany projekt budzetu na 2011 rok
zaklada zmniejszenie zatrudnienia o 2 etaty.
Ponadto zwroécila sie do Zarzadu Powiatu z prosba o zabezpieczenie
srodkow finansowych w wysokosci 45.000 zt w ramach wydatkow
inwestycyjnych na wykonanie ogrodzenia.

Zarzad postanowil powroci¢c do przedmiotowej sprawy po ,spieciu”

budzetu Powiatu, w chwili gdy pojawiq sie Srodki.

3. Dyrektor Placowki Wielofunkcyjnej Nr 1 w Leborku p. Iwona Sysik.
Skarbnik poinformowata, ze plan wydatkow na 2011 rok jednostki
wyniost 104,07% roku 2010 - zatacznik nr 4 — w tym:

— wynagrodzenia i pochodne — 106,31%

— pozostate wydatki 98,99%

— przewidywany koszt utrzymania 1 wychowanka w 2011 roku - 3.600
zl, w 2010 roku wynosit 3.285 zt, a szacunek na 2012 wskazuje na
koszt 4.223 zl.

Ogolnie wydatki na 2011 rok zostaly zawyzone o kwote 232.082 zt.

Dyrektor poinformowata, ze tendencja wzrostowa kosztu utrzymania

wychowankow wynika ze zmniejszajacej sie liczby dzieci w domu dziecka

funkcjonujacym jeszcze na starych zasadach.

Sytuacja ta ulegnie zmianie w 2012 roku, gdy wejda w Zzycie nowe

standardy.

W odniesieniu do zatrudnienia w placowce Dyrektor poinformowala, ze

zmniejszono je o 2 etaty, jednak z uwagi na fakt, iz 1 to etat stazysty

powyzsze dzialanie nie przynioslo wiekszych skutkow finansowych.
Zarzad zobowigzal Dyrektor Placowki Wielofunkcyjnej nr 1 do
ponownej analizy i weryfikacji budzetu tj. wydatkéw biezacych

i biezacego utrzymania w taki sposob, aby znalezé oszczednoSci

w wysokosci 118.000 zt.

4. Dyrektor Placowki Wielofunkcyjnej Nr 2 ,Dom w Ogrodzie”

w Leborku p. Elzbieta Kowalczyk.

Skarbnik poinformowata, zZe plan wydatkow na 2011 rok jednostki

wyniost 92,18% roku 2010 - zalacznik nr 5 — w tym:

— wynagrodzenia i pochodne — 88,94%

— pozostate wydatki 104,10%

— przewidywany koszt utrzymania 1 wychowanka w 2011 roku - 3.300
zl, w 2010 roku wynosit 2.452 zt, a szacunek na 2012 wskazuje na
koszt 4.300 zl.

Ogolnie wydatki na 2011 rok zostaly zawyzone o kwote 154.968 zt.

Dyrektor poinformowala, ze koszt utrzymania wychowankow zgodnie

z ustawg ustala sie Sredniorocznie, stad rosnace koszty utrzymania.

W zakresie zatrudnienia w placowce poinformowatla, Ze ograniczyta jego

wymiar o 5 etatow, pozostawiajac rezerwe w wymiarze 0,5 etatu na

zatrudnienie pracownika z programu Powiatowego Urzedu Pracy



w Leborku, ktorego refundacja uwarunkowana byla wynikiem w postaci
zatrudnienia.

Zarzad zobowiazal Dyrektor Placowki Wielofunkcyjnej nr 2 do
ponownej analizy i weryfikacji budzetu w taki sposéb, aby znalezc
oszczednosci w wysokosci 116.739 zt.

Zarzad analizujac stan zatrudnienia w obu placowkach uznal, iz nalezy
dazy¢ do jego ograniczenia w szczegbdlnosci w zakresie administracji
i obstugi. Nalezy przeanalizowac i rozwazy¢ nowa strukture zatrudnienia
w taki sposob, aby docelowo mogla powstac wspolna administracja dla
obu Placowek Wielofunkcyjnych

Dyrektor w zwiazku z powyzszym zwrocita si¢ do Zarzadu z prosba
o nie podejmowanie drastycznych decyzji w tym kierunku, lecz
o mozliwos¢ swobodnego dzialania w celu wypracowania standardow
takiej wspolnej administracji do 2012 roku.

Zarzad uznal, ze dzialania nalezy poprowadzi¢ w taki sposob, aby
w 2011 roku podjac realizacje pomystu wspolnej administracji z efektem
w 2012 roku.

Ad-2)

Skarbnik Powiatu - p. Grazyna Janik przedstawila:

1) projekt uchwaty Zarzqadu Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany budzetu

Powiatu Leborskiego na 2010 rok. Uchwala dokonuje sie zwiekszenia
w planie dochodow i wydatkow o kwote dotacji Wojewody Pomorskiego
10.000 zt z przeznaczeniem na finansowanie dziatalnosci powiatowego
zespolu ds. orzekania o niepelnosprawnosci. Nastepuje uruchomienie
srodkow z rezerwy celowej na oswiate i wychowanie w kwocie 212.746 zi
na uzupelnienie brakow w planach wydatkow ZSO nr 1, ZSO nr 2 oraz
POA w Leborku. Ponadto dokonuje sie przeniesien w ramach dzialow
miedzy rozdzialami i paragrafami na laczng kwote 465.378 zt — zatacznik
nr 6.
Zarzad przyjat uchwale nadajac jej nr 372/2010.

/S glosow za/

Naczelnik Wydzialu Edukaciji i Spraw Spolecznych p. Elzbieta Rabenda

poinformowala:

1)

informacje o przebiegu  rekrutacji = do publicznych szkot
ponadgimnazjalnych powiatu leborskiego na rok szkolny 2010/2011 -
zalacznik nr 7.

Zarzad przyjal informacje bez uwag i skierowal do Biura Rady Powiatu
Leborskiego.
/5 glosow za/

informacje o stanie realizacji zadan oswiatowych powiatu leborskiego za
rok szkolny 2009/2010 - zatacznik nr 8.

Zarzad przyjal informacje bez uwag i skierowal do Biura Rady Powiatu
Leborskiego.
/3 glosy za, 2 osoby nieobecne w czasie glosowania/



3)

propozycje ankiety wyboru szkoly ponadgimnazjalnej dla uczniow II klas
szkol gimnazjalnych na rok szkolny 2011/2012 - zatacznik nr 9.

Zarzad po analizie ankiet uznal, Ze nie powinno sie w niej dublowac
tych samych typow oddziatéw w roznych szkotach, gdyz ma ona zbadac
zapotrzebowanie rynku na rodzaj edukacji (ilos¢ zawodow) a nie typ
szkoty.

W zwiazku z powyzszym proponuje wykreslic w ankiecie w ZSGZiA
technika ekonomiste, ktory znajduje sie w ZSE-H oraz technika
informatyka, ktory znajduje si¢ w ZSM-I wprowadzajac w to miejsce 1
oddzial technika spedytora. Ponadto w ZSM-I wykreslic zawod
sprzedawcy, ktory znajduje si¢ w PCE — ZSP a dodac¢ oddzial technika
elektryka.

Proponuje wprowadzi¢ tez zmiane w ZSO wpisujac w jednej ze szkot
zamiast profilu og6lnego 1 odzial Liceum Wojskowego.

/3 glosy za, 2 osoby nieobecne w czasie glosowania/

prosbe Dyrektora Powiatowego Centrum Edukacyjnego — Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku o zgode na zatrudnienie nauczyciela
emeryta p. Ryszardy Rymaszewskiej w wymiarze 0,5 etatu na czas
zastepstwa w zwiazku z kontynuacja w roku szkolnym 2010/2011
urlopu bezplatnego przez nauczyciela ,budowlanego”.

Zarzad wyrazil zgode na zatrudnienie ww. nauczyciela emeryta do
konca I semestru roku szkolnego 2010/2011.
/3 glosy za, 2 osoby nieobecne w czasie glosowania/

tres¢ odpowiedzi Dyrektora SPS ZOZ w Leborku na wniosek Komisji

Rodziny, Zdrowia i Opieki Spolecznej dotyczacy utrudnien

w wykonywaniu zdje¢ RTG w leborskim szpitalu — zatacznik nr 10.
Zarzad przyjal do wiadomosci przedstawione wyjasnienie.

Ad-3)

1.

2.

Zarzad rozpatrzyl wniosek Rady Spotecznej SPS ZOZ w Leborku poparty
prosba Dyrektora SPS ZOZ p. Andrzeja Sapinskiego o przyznanie jego
osobie rocznej nagrody za uzyskany wynik finansowy za rok 2009 oraz
efektywne zarzadzanie Zakladem 1 postanowit przyzna¢ Dyrektorowi
nagrode w wysokosci 60% wynagrodzenia tj. 7.900 zt brutto.

Zarzad na wniosek Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Leborku przyznal takze nagrody w zwiazku z obchodami Dnia

Pracownika Socjalnego w wysokosci po 2.100 zt brutto dla:

— p. Iwony Sysik - Dyrektor Placowki Wielofunkcyjnej nr 1 w Leborku

— p. Elzbiety Kowalczyk — Dyrektor Placowki Wielofunkcyjnej nr 2 ,Dom

w Ogrodzie” w Leborku

p. Jolanty Wilkiel — Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej nr 1 w Leborku

— p. Agnieszki Szumanskiej — Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej nr 2
w Leborku

— p. Zdzistawa Kordy - Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku.



Na powyzszym protokol zakonczono.

Protokolowala:
Marzena Grunholc



