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Protokół nr  2 /2011 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 
z dnia 10.12.2010 r. 

 
 
Obecni – wg listy obecności 

Posiedzeniu przewodniczył Starosta Wiktor Tyburski 
 

Porządek posiedzenia 
 
1. Sprawy wniesione przez dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku 

oraz naczelników wydziałów i kierowników referatów. 
2. Sprawy różne. 
3. Przyjęcie protokołów Zarządu Powiatu Lęborskiego  

 
Ad 1) 

 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku  p. Wanda Konieczna 
przedstawiła: 

 
projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zatwierdzenia do 

realizacji projektu pn. „Dobra kadra - Europejska jakość III” oraz 
udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy                 
w Lęborku i jego Zastępcy do składania oświadczeń woli w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. 
 
Projekt „Dobra kadra – Europejska jakość III” powstał w odpowiedzi na 

konkurs otwarty na dofinansowanie projektów służących wzmocnieniu i 
rozwojowi publicznych służb zatrudnienia ogłoszony przez Wojewódzki 

Urząd pracy w Gdańsku w ramach Programu operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2012 Priorytet VI, działanie 6.1. 
Pozyskane w ramach projektu środki przyczynią się do osiągnięcia przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku standardów zatrudnieniowych w 
zakresie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego określonych w 

rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 
szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby 
zatrudnienia usług na rynku pracy. 

Podjęcie ww. uchwały pozwoli Powiatowemu Urzędowi Pracy w Lęborku 
na złożenie wniosku o dofinansowanie projektu oraz na podpisanie 
umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku i realizację działań 

założonych w projekcie w 2011 r. 
Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 2/2010.  

/4 głosów za/ 
 

 

Kierownik Referatu Programów Pomocowych Katarzyna Dampc 
przedstawiła: 
 

 
1) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie przystąpienia 

Powiatu Lęborskiego do realizacji projektu „Moje okno na świat”. 
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Projekt „Moje okno na świat” opracowany został w celu uświadomienia 

społeczności wiejskiej konieczności dokształcania się, nabywania nowych 
umiejętności oraz korzyści z tego płynących. 

Jest to projekt partnerski opracowany wspólnie przez Powiat Lęborski, 
Gminę Miejską Łeba, Gminę Nowa Wieś Lęborska oraz Gminę Cewice i 
złożony został w IP w odpowiedzi na otwarty konkurs w ramach Programu 

Operacyjnego kapitał Ludzki 2007-2013 Priorytet IX, Działanie 9.5. 
Projekt uzyskał dofinansowanie w wysokości 50.000,00 zł bez 

konieczności wniesienia wkładu własnego. 
IP na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymaga od 
ubiegającego się o dofinansowanie złożenia m.in. uchwały właściwego 

organu stanowiącego, która zatwierdza projekt lub udziela 
pełnomocnictwa do zatwierdzenia projektu współfinansowanego z EFS. 
Niezłożenie wymaganej uchwały oznacza rezygnację z ubiegania się o 

dofinansowanie. 
 

Zarząd porzyjął projekt uchwały i skierował do Biura Rady Powiatu 

Lęborskiego. / 4 głosy za/. 

 
 
2) zatwierdzenie SIWZ w ramach przetargu nieograniczonego na dostawę 

fabrycznie nowej kserokopiarki formatu A3 oraz komputera przenośnego     
wraz z oprogramowaniem. 

Zarząd przyjął SIWZ – jak w załączniku nr 1 do niniejszego protokołu –/4 
głosy za/. 
 

3) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie przyjęcia 
Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu 
Lęborskiego na lata 2007–2015. 

Zmiana „Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności 
Społecznej Powiatu Lęborskiego na lata 2007-2015” wynika ze zgłoszenia 

do Programu nowych projektów, które otrzymały dofinansowanie w 
ramach POKL. Zmiany wprowadzono do rozdziału VII i załącznika nr 2 
wpisując 3 nowe projekty: Przedszkole w Nowej Wsi Lęborskiej „Magic 

English, czyli język angielski w przedszkolu na wsi”, Przedszkole w Nowej 
wsi Lęborskiej „Mali odkrywcy ruszają w świat – podnieśmy jakość ich 
edukacji”, Gminy Wicko/ Zespół szkół Wicku „rozwój kompetencji 

kluczowych uczniów z Zespołu szkół w Wicku – II edycja”. 
Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 4/2010.  

/4 głosów za/. 
 

 

Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji Andrzej Kubiak przedstawił: 
 

1) projekt ogłoszenia wraz ze SIWZ na budowę sali gimnastycznej wraz z 
łącznikiem i częścią socjalną przy Specjalnym Ośrodku Szkolno – 
Wychowawczym w Lęborku.  

Zarząd przyjął ogłoszenie wraz z SIWZ – jak w załączniku nr 2 do 
niniejszego protokołu –/4 głosy za/ 
 



 3 

2) projekt  ogłoszenia wraz ze SIWZ na nadzór inwestorski nad realizacją 

przedsięwzięcia inwestycyjnego p.n. Budowa sali gimnastycznej wraz z 
łącznikiem i częścią socjalną przy Specjalnym Ośrodku Szkolno – 

Wychowawczym w Lęborku.  
 

Zarząd przyjął ogłoszenie wraz z SIWZ – jak w załączniku nr 3 do 

niniejszego protokołu –/4 głosy za/ 
 

Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Elżbieta Rabenda  
przedstawiła: 
 

1) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie ustalenia rozkładu 
godzin pracy aptek ogólnodostępnych  na terenie powiatu lęborskiego. 
Podjęcie ww. uchwały podyktowane jest zgłoszonymi przez samorząd 

aptekarski i Firmę Profit sp. z o.o. zmianami funkcjonowania i 
zaprzestania działalności niektórych aptek na terenie miasta Lęborka. 

Jednocześnie do niniejszej uchwały wprowadzono grafik dyżurów 
całodobowych do realizacji przez apteki funkcjonujące na terenie miasta 
Lęborka w 2011 roku. Niniejszy projekt uchwały uzyskał pozytywne 

opinie wójtów i burmistrzów jednostek samorządu terytorialnego z terenu 
powiatu lęborskiego i Gdańskiej Okręgowej Rady Aptekarskiej. 

Zarząd przyjął projekt uchwały i skierował do Biura Rady Powiatu 

Lęborskiego. / 4 głosy za/. 

 

2) pismo Dyrektora SPSZOZ w sprawie realizacji projektów obwarowanych 

wymogami sfinansowania udziału własnego przez Powiat Lęborski. 
Dyrektor SPZOP zwrócił się z prośbą o wyrażenie zgody na przesunięcie 
kwoty 1.700,00 zł z umowy nr 3/E-II/2010 z dnia 18.03.2010 r. 

dotyczącej przeprowadzenia akcji prozdrowotnej w zakresie wczesnego 
wykrywania nowotworów gruczołu krokowego u mężczyzn od 40 roku 
życia, na wykonanie badań profilaktycznych , w ramach umowy nr 4/E-

III/2010 r. z dnia 18.03.2010 r. którego celem jest wczesne wykrywanie 
dysplazji stawów biodrowych u niemowląt. 

Zarząd wyraził zgodę na proponowane przesunięcie / 4 głosy za/. 
 

3) zawiadomienie o wyborze oferty w postępowaniu w sprawie udzielania 

zamówienia publicznego na dostawę licencji oprogramowania dla 
lęborskich placówek oświatowych oraz organu zarządzającego w ramach 
projektu „Powiat lęborski na drodze usprawniania i udoskonalania 

oświaty” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej                              
z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W związku z niezłożeniem po raz trzeci ofert w ww. postępowaniu 
prowadzonym w ramach przetargu nieograniczonego Zarząd postanowił 
udzielić na to zadanie zamówienia z wolnej ręki.   / 4 głosy za/.  

 

Skarbnik Powiatu Lęborskiego Grażyna Janik przedstawiła: 

 
1. projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany budżetu 

Powiatu Lęborskiego na 2010 rok. 
Projekt zakłada przesunięcie wydatków między paragrafami działu na 
łączną kwotę 93.186 zł – zgodnie z załącznikiem nr 1 do projektu uchwały 
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oraz zmianę w planie wydatków z zakresu administracji rządowej 

zleconych powiatowi – zgodnie z załącznikiem nr 2 do projektu uchwały. 
Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 3/2010.  

/4 głosów za/. 
 

2. projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany uchwały 

budżetowej Powiatu Lęborskiego na 2010 rok. 
Zarząd przyjął projekt uchwały – jak w załączniku nr 4 do niniejszego 

protokołu i skierował do Biura Rady Powiatu Lęborskiego. / 4 głosy za/. 

 
3. plan kontroli instytucjonalnej na 2011 rok.  

Zarząd zatwierdził przedstawiony plan – jak w załączniku nr 5 do 

niniejszego protokołu / 4 głosy za/. 

 
 

Ad-2) 
 
Starosta Wiktor Tyburski przedstawił: 

 
projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie wysokości diet 

przysługujących radnym Powiatu Lęborskiego. 
Wysokość diet przysługujących radnemu nie może przekroczyć w ciągu 
miesiąca łącznie półtora krotności kwoty bazowej określonej w ustawie 

budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. 
Projekt ustala zryczałtowane diety miesięczne radnych powiatu w 
następującej wysokości kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla 

osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe: 
1. Przewodniczący Rady:     - 115 % 

2. Wiceprzewodniczący Rady     -   80 % 
3. Nieetatowi członkowie Zarządu    - 110 % 
4. Przewodniczący Komisji     -   90 % 

5. Wiceprzewodniczący Komisji    -   75 % 
6. Pozostali radni pracujący w dwóch komisjach -   70 % 

7. Pozostali radni pracujący w jednej komisji  -   45 % 
 

Zarząd przyjął projekt uchwały i skierował do Biura Rady Powiatu 

Lęborskiego. / 4 głosy za/. 

 
Ad-3) 

 
Protokół z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego:  

– nr 250/2010 z dnia 01.12.2010 r.- został przyjęty bez uwag; 

 
 

Na powyższym protokół zakończono. 
Protokołowała:  
Anna Kindler-Baranowska 


