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Protokół nr 11/2011 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 
z dnia 19.01.2011 r. 

 
 
Obecni – wg listy obecności 

Posiedzeniu przewodniczył Starosta Wiktor Tyburski 
 

Porządek posiedzenia 
 
1. Sprawy wniesione przez naczelników wydziałów i kierowników referatów. 

2. Sprawy różne. 
 
Ad 1) 

 
Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Elżbieta Rabenda 

przedstawiła: 
 
1) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie powołania 

składu osobowego Zespołu Doradczo-Inicjatywnego ds. współpracy  
z organizacjami pozarządowymi. Zespół liczy 14 członków, jego  zadaniem 

będzie konsultowanie projektów uchwał organów samorządu 
powiatowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej 
organizacji oraz wskazywanie zadań publicznych, które mogą być zlecane 

uprawnionym podmiotom. 
 Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 14/2011.  

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/  
 

2) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie określenia składu  
i liczby przedstawicieli Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego 
Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Lęborku.  
Projekt zmienia uchwałę Rady Powiatu Lęborskiego nr II/11/02 w tej 
sprawie zwiększając ilość członków Rady Społecznej SPS ZOZ o jedną 
osobę reprezentującą Powiat Lęborski. 

 Zarząd postanowił zwiększyć liczbę członków Rady Społecznej 
przyjmując projekt uchwały w tej sprawie, który skierował do Biura Rady 

Powiatu Lęborskiego.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/  
  

3) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie ustalenia składu 
osobowego Rady Społecznej SPS ZOZ w Lęborku. W związku  

z upłynięciem kadencji Rady Społecznej SPS ZOZ powołuje się nowy 
skład jej członków na kolejną kadencję 2011-2014 w osobach: Starosta 
Lęborski – jako Przewodniczący, przedstawiciel Wojewody Pomorskiego 

oraz 6 przedstawicieli Powiatu Lęborskiego. 
 Zarząd przyjął projekt uchwały i skierował do Biura Rady Powiatu 

Lęborskiego.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/  
 

4) propozycję do planu Rekrutacji do klas I szkół ponadgimnazjalnych na 
rok szkolny 2011/2012. Naczelnik poinformowała, że plan rekrutacji 
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został skonsultowany z dyrektorami szkół i przedstawicielami związków 

zawodowych, w wyniku czego zaproponowano utworzenie 34 oddziałów.  
Poinformowała, że z analizy statystyk wynika, iż optymalna liczba 

oddziałów dla Powiatu powinna wynosić 29 (=1.000 uczniów) przemawia 
za tym również fakt, że w kolejnych latach liczebność uczniów  
w oddziałach diametralnie się obniża (nawet do 18 uczniów).    

Ponadto Naczelnik poinformowała, że Dyrektor Zespołu Szkół 
Ekonomiczno – Handlowych zgłosił wniosek  o utrzymanie w jego szkole 

2 oddziałów technika ekonomisty.  
 Zarząd po analizie przedstawionej propozycji planu rekrutacji – 
załącznik nr 1 postanowił w pierwszej kolejności ustalić kwestię 

liczebności oddziałów decydując, że minimalna liczba uczniów w klasach 
ogólnokształcących i technikalnych musi wynosić 30 a w klasach 
zawodowych 34.     

/3 głosy za, 1 przeciw, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
Wicestarosta w oparciu o przedstawiony plan rekrutacji poddał pod 

dyskusję kwestię propozycji Dyrektora ZSM-I, w której pojawił się podział 
klas technikalnych na 0,5 oddziału.  
 Zarząd nie wyraził zgody na dzielenie oddziałów klas technikalnych. 

 /4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/  
Zarząd po dyskusji postanowił ostatecznie utworzyć 30 oddziałów  

w szkołach ponadgimnazjalnych powiatu lęborskiego/2 głosy za,  
1 przeciw, 1 wstrzymujący, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/  w tym :  
– 5 oddziałów w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Lęborku;    

– 4 oddziały w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku; 
/3 głosy za, 1 przeciw, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

– 6 oddziałów  klas technikalnych w Zespole Szkół Gospodarki 

Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku;  
– 2 oddziały technikum ekonomicznego w Zespole Szkół Ekonomiczno – 

Handlowych w Lęborku; 
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/   

– 3 oddziały klas technikalnych w zawodach: informatyk, elektryk  

i mechanik oraz 3 oddziały Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Zespole 
Szkół Mechaniczno – Informatycznych w Lęborku;  

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/  
– 3 oddziały klas technikalnych i 4 oddziały Zasadniczej Szkoły 

Zawodowej w Powiatowym Centrum Edukacyjnym – ZSP w Lęborku. 

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/  
Zarząd postanowił także utworzyć 9 oddziałów szkoły publicznej dla 
dorosłych w tym:   

– 8 oddziałów (5 technikum uzupełniającego i 3 szkoły policealnej)  
w Powiatowym Centrum Edukacyjnym – ZSP w Lęborku. 

– 1 oddział Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół 
Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku. 
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 
Starosta przedstawił także pismo Zarządu Powiatowego Cechu Rzemiosła  
i Przedsiębiorczości w Lęborku dotyczące nie uwzględnienia w ankietach dla 

gimnazjalistów na rok szkolny 2011/2012 zawodu fryzjer na poziomie 
zasadniczej szkoły zawodowej. Poinformował, że Zarząd PCRiP wyraził  

w piśmie swoje niezadowolenie z tego faktu i prośbę o jej zaplanowanie. 
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 Zarząd Powiatu postanowił informację w tej sprawie przekazać 
Dyrektorowi Powiatowego Centrum Edukacyjnego – ZSP w Lęborku.  

 
5) analizę poniesionych w 2010 roku wydatków na wynagrodzenia 

nauczycieli w odniesieniu do wysokości średniej wynagrodzeń o których 

mowa w art.30 ust. 3 KN oraz średniorocznej struktury zatrudnienia 
nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego – załącznik 

nr 2.  
Naczelnik poinformowała, że z zestawień wynika, iż w każdej szkole 
osiągnięta została średnia wynagrodzenia.  

 Zarząd przyjął informację i przekazał do Regionalnej Izby 
Obrachunkowej w Gdańsku. 
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

  
6) prośbę Dyrekcji SPS ZOZ w Lęborku o przekazanie dotacji na 

modernizację Oddziału Chirurgii Urazowo – Ortopedycznej Szpitala  
w Lęborku w kwocie 200.000 zł. Łączna kwota inwestycji wyniesie ok.  
2 mln zł, w tym część modernizacyjna dotycząca przebudowy Oddziału 

1.473.100 zł.     
Skarbnik poinformowała, że środki te nie zostały zgłoszone do projektu 

budżetu na 2011 rok. Na dzień dzisiejszy w budżecie powiatu nie 
znajduje wolnych środków na to zadanie – należałoby jeszcze raz 
przeanalizować wydatki i dochody powiatu.    

 Zarząd w związku z powyższym uznał, że na chwilę obecną nie widzi 
możliwości wsparcia finansowego tego zadania, postanowił jednak 
powrócić do sprawy po uchwaleniu budżetu powiatu na 2011 rok. 

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 

Skarbnik Powiatu – p. Grażyna Janik przedstawiła:  
 
1) autopoprawkę do projektu uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie 

uchwalenia budżetu Powiatu Lęborskiego na 2011 rok. Autopoprawką 
wprowadza się zwiększenie planu dochodów bieżących o kwotę 569.535 

zł oraz planu wydatków bieżących o kwotę 368.912 zł. Plan wydatków 
bieżących ulega także zmniejszeniu o kwotę 920.870 zł. Zwiększa się 
plan wydatków majątkowych o kwotę 351.300 zł a zmniejsza o kwotę 

140.000 zł.  
Następuje także zmniejszenie planowanych wolnych środków, o których 

mowa w art. 217 ust. 2 pkt. 6 ustawy o finansach publicznych z kwoty 
2.436.216 zł na 1.526.023 zł.        
 Zarząd przyjął autopoprawkę i skierował do Biura Rady Powiatu 

Lęborskiego.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 
2) autopoprawkę do projektu uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie 

wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Lęborskiego na lata 2011-2025. 

 Zmiany w projekcie uchwały związane są ze zmianami przyjętymi  
w autopoprawce do projektu uchwały Rady Powiatu Lęborskiego  

w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Lęborskiego na 2011 rok.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
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3) pozytywne opinie Komisji Budżetu, Gospodarki i Integracji Europejskiej 
do projektów: budżetu Powiatu Lęborskiego na 2011 rok oraz wieloletniej 

prognozy finansowej Powiatu Lęborskiego na lata 2011 – 2025.   
   

Ad-3) 

 
Sekretarz Danuta Mikołajczyk przedstawiła:  

 
1) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego  w sprawie przyjęcia 

stanowiska wyrażającego sprzeciw wobec działań zmierzających do 

likwidacji Wydziału Pracy (Sądu Pracy) w Sądzie Rejonowym w Lęborku.  
 Zarząd przyjął projekt uchwały i skierował do Biura Rady Powiatu 
Lęborskiego.  

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/  
 

Na powyższym protokół zakończono. 
Protokołowała:  
Marzena Grunholc 


