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l Starostwo Powiatowe
w Leborku

Sekretariat: (0-59) 86-32-825, 84 - 300 Lebork, ul. Czotgistow 5
fax: (0-59) 86-32-850, e-mail:starostwo_lebork@poczta.onet.pl

ROCZNE SPRAWOZDANIE Z PRZEPROWADZONYCH KONTROLI

W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU
W 2010 ROKU

Zgodnie z  rozdziatem IIT §7 pkt.5 UZPL Nr364/10 z dnia 24 wrzesnia 2010r. w sprawie regulaminu kontroli instytucjonalnej, przedktadam Zarzadowi
Powiatu sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej za 2010 rok celem zatwierdzenia.

Na podstawie Rozdziatu III §7 pkt.2 powyzszego regulaminu w 2010roku przeprowadzono cztery kontrole sprawdzajace w jednostkach organizacyjnych
powiatu.

Tematem kontroli bylo ustalenie czy zostaly zrealizowane zalecenia wynikajace z przeprowadzonych kontroli problemowych dotyczacych legalnosci,
celowosci i rzetelnosci dziatan w 2008 i 2009 roku, natomiast zakres kontroli obejmowat czynnos$ci sprawdzajace usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci
wskazanych w protokotach oraz w wystapieniach pokontrolnych.

Wszystkie kontrole przeprowadzane byty pod katem przestrzegania przepisow okreslonych w ustawach:

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996r.w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w

sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika(DZ. U. Nr 62, poz.286).

e Ustawa z dnia 29.09.1994r o rachunkowosci tekst jednolity z dnia 02.09.2009r. (Dz. U. Nr152,p0z.1223 z p6zniejszymi zmianami)

e Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 05 lipca 2010r.w sprawie szczegbtowych zasad rachunkowos$ci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego ,jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.Nr128,p0z.861).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18.03.2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.Nr50,p0z.398).
Ustawa z dnia 12.03.2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009roku Nr175,p0z.1362).
Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19.10.2005r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U.Nr217,p0z.1837).

e Ustawa o finansach publicznych z dnia 27.08.2009r.(Dz.U.Nr157,p0z.1240).
oraz wydanych na ich podstawie uregulowan wewngtrznych.

Kontrole sprawdzajace przeprowadzono zgodnie z planem w nastgpujacych jednostkach podlegtych i nadzorowanych:

EM/EM



Lp. Nazwa jednostki kontrolowanej Termin realizacji kontroli
1. Dom Pomocy Spotecznej nrl 06-15 pazdziernika 2010r.

2. Dom Pomocy Spotecznej nrl 16-25 listopada 2010r.

3. Placowka Wielofunkcyjna nr2 ,,Dom w Ogrodzie” Od 29 listopad do 06 grudnia 2010r.

4. Placoéwka Wielofunkcyjna nrl 08-17 grudnia 2010r.

W celu potwierdzenia wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci, czynnos$ci kontrolne prowadzono w odniesieniu do wystosowanych do Dyrektorow
kontrolowanych jednostek zalecen pokontrolnych ustalonych w wystapieniach pokontrolnych .Stad tez obszary kontroli objety:
I. Uregulowania wewnetrzne

1.

agrwn

Uwzgledni¢ w regulaminie kontroli wewngtrznej oraz instrukcji dotyczacej obiegu dokumentow finansowo- ksiggowych wykazu stanowisk oraz osob
odpowiedzialnych za poszczegodlne czynnosci w zakresie kontroli i obiegu dokumentow ksiegowych.

Uaktualni¢ Zaktadowy Plan Kont.

Dokona¢ aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spoteczne;.

Prowadzic¢ rejestr uméw zlecen i umow o dzieto.

Uregulowania wewngtrzne wprowadza¢ w zycie zarzadzeniem wewnetrznym Dyrektora.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w oparciu o ustalone w jednostkach uregulowania wewngtrzne jak: Regulamin Organizacyjny, Zaktadowy Plan Kont,
Ksigege Zarzadzen, oraz dokumentacje regulujaca procedury systemu kontroli finansowe;.
Analiza dokumentacji wykazata, ze wyeliminowano w tym zakresie stwierdzone nieprawidlowosci.

I1. Sposob prowadzenia ksiag rachunkowych

1.
2.
3.
4
5
6.

7.

8.

Nadawa¢ numery poleceniom ksiggowania oraz dokonywac kontroli i zatwierdzen.

Dowody ksiggowe ujmowaé w ksiggach rachunkowych zgodnie z nadang dekretacja.

Ksiggowaé wszystkie faktury zewngtrzne ptatne przelewem przez konto Zespotu 2-Rozrachunki i Roszczenia.

Prowadzi¢ szczegotowa ewidencje do konta 201-rozrachunki z dostawcami i odbiorcami zgodnie z obowiazujacym Zaktadowym Planem Kont.
Dokonywa¢ zapiséw w ksiggach rachunkowych wyltacznie na podstawie dowodow ksiggowych spetniajacych wymogi okreslone w art.21 ustawy o
rachunkowosci.

Ujmowac¢ zdarzenia i operacje w ksiggach rachunkowych w kolejnosci chronologiczne;.

Ujmowaé¢ w ewidencji ksiggowej jednostki zobowiazania wynikajace z umow zlecenia i umow o dzieto na koncie 231-Rozrachunki z tytulu
wynagrodzen.

Ewidencjonowaé¢ kwoty wynagrodzen netto wyptacanych w formie przelewu na indywidualne konta bankowe pracownikow na koncie 231-
rozrachunki z tytutu wynagrodzen.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono na zbiorze dowodow ksiegowych za wybrane miesiace 2010 roku.
Analiza dokumentacji wykazata, ze wyeliminowano w tym zakresie stwierdzone nieprawidtowo$ci za wyjatkiem Domu Pomocy Spotecznej nr2-nie
wyeliminowat nieprawidlowo$ci w zakresie pkt. 4.
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I11. Gospodarka pieni¢zna

1. Wplaty i wyptaty do kasy dokumentowa¢ na podstawie stosowanych dokumentoéw kasowych zgodnie z zapisami obowiazujacej w jednostce Instrukcji

kasowe;j.

2. Raporty kasowe sporzadza¢ zgodnie z zapisami zawartymi W Instrukcji Kasowej.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono na zbiorze dowodéw ksiggowych za wybrane miesiace 2010roku,sprawdzajac poprawnos$¢ dokumentacyjng i
chronologiczna zapisow w raportach kasowych.
Analiza dokumentacji wykazata, ze raporty kasowe sa sporzadzane zgodnie z ustaleniami w jednostce oraz wprowadzane na ich podstawie zapisy w ewidencji
finansowo- ksiggowej sa zgodne z ustaleniami zaktadowego planu kont stad tez nalezy stwierdzi¢, ze wyeliminowano stwierdzone nieprawidtowosci w
zakresie gospodarki kasowej w kontrolowanych jednostkach.

IV. Prawidlowos¢ realizacji wydatkéw dokonywanych w ramach ZFSS
1. Przekazania kwoty odpisu podstawowego oraz korekty odpisu na ZFSS dokonywaé zgodnie z ustawg o Zaktadowym Funduszu Swiadczer
Socjalnych.
2. Wysokos¢ bonow $wiatecznych dla emerytow, rencistow oraz osob nowozatrudnionych przyznawac wedtug kryteriow socjalnych zawartych w
zakladowym regulaminie ZFSS.
3. Przyznawac i dokonywac splaty pozyczek na remont i modernizacje mieszkania zgodnie z zapisami zawartymi w umowie i zakladowym regulaminie
ZFSS.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono na zbiorze dowodéw takich jak: protokoly ,ztozone wnioski z ZFSS, umowy o pozyczke na remont i modernizacje
mieszkania za wybrane miesiace 2010 roku.
Analiza dokumentacji wykazata, ze wyeliminowano w tym zakresie stwierdzone nieprawidlowosci za wyjatkiem Placowki Wielofunkcyjnej nrl, oraz
Placowki Wielofunkcyjnej nr2”Dom w Ogrodzie”- nie wyeliminowat nieprawidtowo$ci w zakresie pkt. 2.

V. Prawidlowos¢ ustalania i dokonywania wydatkow na wynagrodzenia osobowe i bezosobowe oraz pochodnych od tych wynagrodzen
1. Naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego dokonywaé zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery
budzetowej.
Karty wynagrodzen pracownikow prowadzi¢ w sposob umozliwiajacy ustalenie sumy wyptat z danego tytutu.
Stawke dodatku funkcyjnego dla Gtéwnego Ksiggowego okresli¢ kategorig zaszeregowania.
Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego przyznawaé zgodnie z tabelami miesigcznych stawek wynagrodzenia.
Zatrudnia¢ pracownikow spelniajacych wymagania kwalifikacyjne.
Umieszcza¢ na umowach cywilnoprawnych podpis Gléwnego Ksiggowego, potwierdzajac ,ze zobowiazanie wynikajace z umowy miesci si¢ w planie
finansowym jednostki.
7. Nazwy stanowiska pracy nadawac zgodnie z zalqcznikiem nr3- do Rozporzqdzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzqdowych z dnia 18.03.2009r (Dz.U.Nr50,poz.398).
8. Wyrownania sktadnikow wynagrodzenia dokonywac na podstawie aneksow do umowy o prace .
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9. Na podstawie anecksow do umowy o pracg dokonac prawidlowego wyroéwnania sktadnikoéw wynagrodzenia za 2008rok.
10. Zweryfikowa¢ zakres czynnosci pracownika socjalnego pod wzgledem przyznanego dodatku do wynagrodzenia.
11. Przypisa¢ prawidtowa kategorie zaszeregowania pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku starszego inspektora.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w oparciu o akta osobowe, karty wynagrodzen oraz powiazane z nimi naliczenia wynikajace z list ptac za wybrane
miesiace 2009 oraz 2010 roku.
Analiza dokumentacji wykazata, ze wyeliminowano stwierdzone nieprawidtowosci za wyjatkiem Placowki Wielofunkcyjnej nrl-nie wyeliminowano w
zakresie pkt. 2 7.
VI Terminowos$é¢ regulowania zobowiazan publiczno-prawnych
1. Terminowo odprowadza¢ do Urzedu Skarbowego podatek dochodowy od 0séb fizycznych z tytutu wyptaconych wynagrodzen od umow zlecen.
2. Dokonywa¢ terminowej zaptaty zobowiazan .
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w oparciu o dowody ksiggowe oraz wyciagi bankowe dokumentujace zaptate zobowiazan za wybrane miesiace 2010
roku.
Analiza terminowos$ci wykazata ,ze wyeliminowano stwierdzone nieprawidtowosci w tym zakresie.

Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace pozwalaja da¢ racjonalne zapewnienie, ze w wigkszosci stwierdzone nieprawidlowosci zostaly wyeliminowane .
W przypadku jednostek , ktore nie wyeliminowaty wszystkich nieprawidtowosci, zobowiazano do podjgcia dziatan zmierzajacych do petnego ich wykonania.

Lebork dnia 04.02.2011 rok

EM/EM



