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WSTEP

Mimo, ze od kilku lat mozna dostrzec pozytywne tendencje wzrostu
gospodarczego, ktory jest efektem rozwoju firm oraz tworzenia sie
nowych podmiotow gospodarczych, to bezrobocie nadal pozostaje jednym
z glownych problemow powiatu lgborskiego.

Bezrobocie w sposob bezposredni wplywa negatywnie na wiele
dziedzin zycia spolecznego.
Biorac pod uwage trudng sytuacje¢, w jakiej znajduja si¢ osoby bezrobotne
i poszukujace pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Leborku podejmuje
wszelkie mozliwe dzialania na rzecz wsparcia tych os6b w procesie
podejmowania zatrudnienia.

Dzialania Urzedu maja przede wszystkim na celu zabezpieczenie wciaz
rosnacych potrzeb i oczekiwan klientow. W sposob bezposredni
przyczyniaja si¢ do zmniejszenia bezrobocia w powiecie, a takze do
rozwoju lokalnej przedsi¢gbiorczosci oraz podnosza poziom jakosci
swiadczonych ushug.



. BEZROBOCIE W STATYSTYCE

1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Koniec 2010r. zamknat si¢ w skali powiatu ogolna liczba 4.569 zarejestrowanych
bezrobotnych.

W stosunku do stanu z konca 2009r. liczba bezrobotnych wzrosta 0 167 oséb / 3,8 % /,
natomiast w stosunku do 2008r. wystapit wzrost o 789 oséb / 20,9 % /.

Na przestrzeni 2010r. wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce W ponizszych miesigcach
roku, tj. :

) styczen 0 416 0s6b,
. luty 0 61 0sob,
) wrzesien 0 225 0s6b,
. pazdziernik 0 160 osob,
o grudzien 0 293 osoby.

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w miesiacach :

e mMmarzec 0 125 0soéb,
e Kkwiecien 0 196 osdb,
* maj 0 251 osob,
e czerwiec 0 258 os0b,
e lipiec 0 56 osob,
e sierpien 0 63 osoby,
e listopad 0 39 osob.

Udzial procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu lgborskiego w poréwnaniu do
ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zréznicowanie terytorialne pod wzglgdem
wielkosci bezrobocia. Na koniec grudnia 2010r. udzial bezrobotnych w poszczegoélnych
gminach wahat sie od 50,0 % w miescie Lebork do 5,1 % w mieScie Leba.

Na przestrzeni 2010r. wzrost liczby bezrobotnych wystapit w 3  jednostkach
administracji samorzadowej, przy czym najwyzszy Wzrost zanotowano w gminie Wicko
0 15,5 %. Spadek liczby bezrobotnych wystapit jedynie w gminie Nowa Wies Leb. 0 8,0 %.
W miescie Leba liczba bezrobotnych utrzymata si¢ na poziomie ubiegtego roku.

Liczba bezrobotnych w gminach powiatu Igborskiego

Bezrobotni zarejestrowani Wzrost/ Dynamika

Wyszczegolnienie 31.12.2009r. 31.12.2010r. Spadek 31.12.09=100
Lebork 2.157 2.285 + 128 105,9
Leba 235 235 0 100,0
Cewice 529 577 + 48 109,1
Nowa Wies Leborska 1.016 935 - 81 92,0
Wicko 465 537 + 72 115,5

POWIAT 4.402 4.569 + 167 103,8




Liczba bezrobotnych w latach 2006-2010

[ ———

Powiat Lebork Leba Cewice Nowa Wie$ Wicko
02006r. 6444 3143 374 865 1390 672
02007r. 4641 2136 300 651 1019 535
02008r. 3780 1718 214 535 871 442
020009r. 4402 2157 235 529 1016 465
0d2010r. 4569 2285 235 577 935 537

W koncu grudnia 2010r. stopa bezrobocia dla powiatu l¢gborskiego wynosilta 19,1 %, dla

wojewodztwa pomorskiego 12,2 % , a dla kraju 12,3 %.

Roznica migdzy stopa bezrobocia dla powiatu Igborskiego a stopa bezrobocia dla

wojewodztwa pomorskiego wynosita 6,9 %.

Na przestrzeni 12 miesigcy stopa bezrobocia w powiecie Igborskim wzrosta 0 0,6 punktu
procentowego. Wojewddzka stopa bezrobocia wzrosta o 0,2 punktu procentowego, natomiast
krajowa stopa bezrobocia wzrosta 0 0,4 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w latach 2004 — 2010r.

MIESIAC KRAJ WOJEWODZTWO POWIAT
LEBORSKI
2004r. 19,1 21,3 31,2
2005r. 17,6 19,2 28,3
2006r. 14,8 15,3 26,3
2007r. 11,4 10,9 20,1
2008r. 9,5 8,4 16,8
20009r. 11,9 12,0 18,5
2010r.
Styczen 12,7 13,0 19,9
Luty 13,0 13,3 20,1
Marzec 12,9 13,1 19,6
Kwiecien 12,3 12,6 19,0
Maj 11,9 12,2 18,1
Czerwiec 11,6 11,9 17,2
Lipiec 11,4 11,6 17,0
Sierpien 11,3 11,5 16,7
Wrzesien 11,5 11,6 17,7
Pazdziernik 115 11,7 18,3
Listopad 11,7 11,8 18,1
Grudzien 12,3 12,2 19,1




Podana stopa bezrobocia uwzglednia korekte dokonana przez GUS w pazdzierniku 2007r. Korekta dotyczy
miesiaca grudnia 2006r.

Stopa bezrobocia w latach 2004-2010.
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2. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

Na przetomie 2010r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Leborku zglosito si¢ / naptyw /
6.715 0so6b, ktore uzyskaty status osoby bezrobotne;j.
W poréwnaniu z 2009r. , gdzie zarejestrowalo si¢ 6.713 0s6b, liczba ta wzrosta 0 2 osoby, tj.
0 0,03 %.

Najwigcej 0sob uzyskato status osoby bezrobotnej w miesiacach :

e styczen 719 0s0b,
e \Wrzesien 718 0s0b,
e pazdziernik 683 osoby,
e grudzien 762 osoby.

Najmniej osob zarejestrowato si¢ w czerwcu — 408 0sob.

Niepokojacy jest bardzo wysoki udziat powracajacych do rejestracji po raz kolejny w
stosunku do ogdélu nowo zarejestrowanych. Swiadczy to o nietrwalosci podejmowanego
zatrudnienia .

W 2010r. populacja ta stanowita 82,4 % /5.536 0sob / ogdtu nowo zarejestrowanych.
W grupie 0s6b powracajacych do rejestracji odnotowano :

e po szkoleniu 487 0s6b,
e po stazu 531 0séb,
e po pracach interwencyjnych 123 osoby,
e po zakonczeniu robdt publicznych 36 0sob,
e po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0sob,
e po pracach spotecznie uzytecznych 161 osob,
e po zakonczeniu indywidualnego programu zatrudnienia

socjalnego lub kontraktu socjalnego 0 0sob.

Osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy w liczbie 1.179 osob stanowity zaledwie 17,6 %.



Naplyw i odplyw bezrobotnych

styczen - grudzien

styczen - grudzien

styczen - grudzien

2008r. 2009r. 2010r.
Naplyw bezrobotnych 5.466 6.713 6.715
w tym :
¢ poraz pienviszy 4507 5307 536
k I H . . .
A 3.162 3.412 3.481
R 2.304 3.301 3.234
mezezyzil _ 2.283 2.741 2.854
e zamieszkali na wsi
Odplyw z bezrobocia 6.327 6.091 6.548
e kobiety 4121 3.428 3.397
o mesczvini 2.206 2.663 3.151
oyl oo 2.640 2.579 2.815
e zamieszkali na wsi
""" Odplyw zpowodu: | | |
e rozpoczgcia szkolenia 344 454 502
® rozpoczecia stazu 241 468 484
® rozpoczecia przygotowania
zawodowego dorostych 210 27 0
* rozpoczecia pracy spotecznie 183 181 174
uzytecznej
e nie potwierdzenia gotowosci do 1453 1.789 1810
pracy
e dobrowolnej rezygnaciji 301 289 196

Na przestrzeni 2010r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono / odptyw / 6.548 oséb.
W poréwnaniu z 2009r., gdzie odptyw wynidst 6.091 0sob, liczba ta wzrosta 0 457 0sob, tj.
0 7,5%.

Najczesciej status bezrobotnego tracity osoby wyrejestrowane w miesiacach :

maj 684 osoby,
czerwiec 666 050D,
kwiecien 678 0sob,
marzec 639 0s0b.

Najczgstsza przyczyna wylaczenia z ewidencji byto podjecie pracy. Z tego tytutu w 2010r.
wylaczono 3.000 oséb, tj. 640 0s6b wiecej / 27,1 % / niz na przestrzeni 2009r.
Osoby podejmujace pracg stanowity 45,8 % ogdtu wytaczonych.



Druga w kolejnosci przyczyna wytaczania z rejestru bezrobotnych byto nie potwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy. Z tego tytulu wylaczono 1.810 0s6b, tj. 0 21 0sob / 1,2 % /
wigcej niz w 2009r. Populacja ta stanowita 27,6 % ogdtu wylaczonych.

Wskaznik plynnosci rynku pracy , czyli wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktorzy podjeli pracg do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia
2010r. uksztattowat si¢ na poziomie 34,6 %.
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NAPLYW ewidencji pracy pracy w %
ODPLYW

Styczen 719 303 142 19,7

Luty 541 480 161 29,8

Marzec 514 639 259 50,4

Kwiecien 482 678 259 53,7

Maj 433 684 290 67,0

Czerwiec 408 666 295 72,3

Lipiec 463 519 254 54,9

Sierpien 451 514 201 44,6

Wrzesien 718 493 259 36,1

Pazdziernik 683 523 259 37,9

Listopad 541 580 357 66,0

Grudzien 762 469 264 34,6




3. BEZROBOCIE WSROD KOBIET

Bezrobotne kobiety stanowia t¢ grupg spoteczna, ktora jest szczeg6lnie zagrozona na
rynku pracy. Stanowia one ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych ogdtem.
Brak odpowiednich kwalifikacji , przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowaniem
dzieci, czy tez brak umiej¢tnosci poruszania si¢ na rynku pracy to niektére z przyczyn
bezrobocia kobiet.

Na dzien 31.12.2010r. zarejestrowanych bylo 2.535 kobiet, ktore stanowity 55,5 %
ogélu zarejestrowanych bezrobotnych.  Dla poréwnania w grudniu 2009r. udziat
bezrobotnych kobiet wynosit 55,7 %, czyli byt wyzszy o 0,2 % od wyliczonego dla grudnia
2010r.

Najwyzszy wskaznik feminizacji w stosunku do ogétu bezrobotnych wystepuje w
gminie Cewice — 61,9 % , najnizszy natomiast w miescie Leba 44,3 %.

Wsrod zamieszkatych na wsi kobiety stanowia dominujaca grupg, bo 55,9 % / 1.145
0s6b /. Wskaznik ten jest Wyzszy niz w powiecie o 0,4 %.

Pod wzgledem podstawowych cech demograficznych, czyli wieku 1 wyksztatcenia to

najbardziej niekorzystna jest sytuacja kobiet w przedziale wiekowym 25-34 lata — 29,0 %
/ 736 0s6b / oraz 18-24 lata — 22,0 % /557 0s6b /.
W ewidencji bezrobotnych najwigcej jest zarejestrowanych kobiet z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym — 715 os6b / 28,2 % /, gimnazjalnym i ponizej — 657
0sob /25,9 % / oraz zasadniczym zawodowym - 646 osob / 25,5 % /.
Przy wysokim wskazniku bezrobotnych kobiet — 55,5 % , mozna wnioskowa¢, iz to kobiety
czgsciej od mezczyzn pozostaja bierne zawodowo. Znajduje to odzwierciedlenie w
nierownowadze jaka jest notowana ws$rdéd osob ditugotrwale bezrobotnych, gdzie wskaznik
przektada sig¢ na niekorzysc¢ kobiet.
Wsrdd osob dtugotrwale bezrobotnych kobiety stanowia az 61,8 % /1.276 0sob /.
Bezrobotne kobiety wsrod osob, ktore sa w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy :

» do 25 roku zycia 56,2 %,

> powyzej 50 roku zycia 44,7 %,

» bez kwalifikacji zawodowych 60,6 %,

» bez doswiadczenia zawodowego 62,5 %,

> samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 85,7 %,

» niepelmosprawni 55,2 %.

Na przetomie 2010r. zarejestrowato si¢ 3.481 kobiet, tj. 0 69 oséb / 2,0 % / wigcej
niz w tym samym okresie ubieglego roku.
Rejestrujace sig kobiety stanowity 51,8 % ogotu zgtaszajacych sig do rejestracji.

Z ewidencji bezrobotnych w 2010r. wylaczono 3.397 kobiet, tj. 0 31/ 0,9 % / 0séb
mniej niz 2009r.  Bezrobotne kobiety wsrod osoéb wylaczonych ogdtem z ewidencji
bezrobotnych stanowity 51,9 %.

Najczestsza przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych kobiet byto podjecie pracy.
W 2010r. pracg podjeto 1.592 kobiety, tj. 53,1 % o0gotu bezrobotnych wytaczonych z powodu
podjecia pracy oraz 46,9 % ogo6lnego odptywu kobiet.



Bezrobotne kobiety

31.12.2008r. 31.12.20009r. 31.12.2010r.

Liczba bezrobotnych ogolem 3.780 4.402 4.569
Bezrobotne kobiety 2.467 2.451 2.535
w tym :

e poprzednio pracujace 2.096 2.114 2.182

e 7z prawem do zasitku 463 649 406

e zamieszkate na wsi 1.209 1.138 1.145
Udzial % kobiet 65,3 55,7 55,5
Naplyw bezrobotnych kobiet 3.162 3.412 3.481
Udziat % kobiet 57,8 50,8 51,8
Odptyw bezrobotnych kobiet 4121 3.428 3.397
Udziatl % kobiet 65,1 56,3 51,9

Wyksztalcenie bezrobotnych kobiet

gimnazjalne i ponizej;

657

zaw odowe; 646

.

policealne i Sednie
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srednie
ogolnoksztatcace; 325
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Wiek bezrobotnych kobiet
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4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Zasitek dla bezrobotnych odgrywa bardzo istotng rolg wsrdd osob bezrobotnych, gdyz
bardzo czgsto stanowi jedyne zrodto dochodu.

Na koniec 2010r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku zarejestrowane
byly 783 osoby z prawem do zasilku, tj. 0 579 0so6b / 42,5 % / mniej niz w 2009r.
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Bezrobotni ci stanowili 17,1 % ogoétu bezrobotnych. Kobiety stanowia 51,9 % ogodtu
zasitkobiorcow, czyli 406 kobiet korzysta z prawa do zasitku.

W populacji zamieszkalych na wsi z zasitku korzysta
uprawnionych do pobierania zasitku.

358 0sob, tj. 45,7 % ogdtu

Wsrdd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z prawa do zasitku
korzysta / w stosunku do ogdtu bezrobotnych z prawem do zasitku / :

VVVVVYY

do 25 roku zycia 9,2% /72 osoby/,
powyzej 50 roku zycia 35,0 % /274 osoby /,
bez kwalifikacji zawodowych 16,1 % /126 os6b /,
samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia 6,8 % /53 osoby /,
niepelnosprawni 6,1 % /48 0sob /
dlugotrwale bezrobotni 2,7 % / 21 0s6b/.

Najwyzszym procentowym udziatem bezrobotnych z prawem do zasitku charakteryzuje si¢
miasto Leba — 20,4 % , najnizszym za$ gmina Nowa Wie$ Leb. — 16,1 %.

Bezrobotni z prawem do zasitku

@ bezrobotni
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Powiat Lebork teba Cewice |Nowa Wies| Wicko
Ebezrobotni og dtem 4569 2285 235 577 935 537
Obezrobotni z prawem do zasitku 783 377 48 99 151 108
Bezrobotni z prawem do zasilku
31.12.2008r. 31.12.20009r. 31.12.2010r.
Liczba bezrobotnych ogélem 3.780 4.402 4.569
Bezrobotni z prawem do zasitku 788 1.362 783
w tym :
e Kkobiety 463 649 406
®  mezczyzni 325 713 377
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e zamieszkali na wsi 374 681 358

Udzial % bezrobotnych z prawem 20,8 30,9 17,1
do zasitku do ogétu bezrobotnych

5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz w miescie, jest trwalsze, a rynek pracy
na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzien 31.12.2010r. w ewidencji bezrobotnych znajdowalo si¢ 2.049 o0s6b
zamieszkalych na wsi. Bezrobotni tej populacji stanowili 448 % ogolu
zarejestrowanych.

W poréwnaniu do stanu z 2009r. liczba bezrobotnych mieszkancow wsi zwigkszyta si¢ 0 39
0sob, tj. 0 1,9 %.

Kobiety zamieszkate na wsi stanowia 55,9 % ogoétu bezrobotnych zamieszkatych na
wsi tj. 1.145 kobiet. Wsrod ogotu kobiet zarejestrowanych w ewidencji Urzedu wspotczynnik
kobiet zamieszkalych na wsi jest nizszy i wynosi 45,2 %.

W strukturze bezrobotnych zamieszkalych na wsi najwigksza grupe bezrobotnych
stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 34,0 % / 697 0s6b /.
Druga w kolejnosci grupe stanowia bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym —
31,6 % /647 0s6b /.
Jedynie 4,8 % o0sob zamieszkalych na wsi posiada wyksztalcenie wyzsze / 99 0sob /.

Analizujac struktur¢ bezrobotnych wedlug wieku mozna zauwazy¢, ze bezrobotni
mieszkancy wsi, to gtownie ludzie mtodzi. 52,0 % ogodtu mieszkancoOw wsi nie przekroczyla
35 roku zycia / 1.066 0s6b /.

Zasitek pobiera 358 0sob, co stanowi 17,5 % wsrdd ogotu zamieszkatych na wsi oraz
45,7 % ogodhu bezrobotnych pobierajacych zasitek.
Wsrod zarejestrowanych mieszkancéw wsi w koncu okresu sprawozdawczego gospodarstwo
rolne posiadalo 5 0sob, tj. 0 3 osoby mniej niz w 2009r.

W 2010 r. naplyw do bezrobocia mieszkancow wsi wyniost 2.854 osoby i stanowil
42,5 % ogoétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z ubieglego
roku rejestracje osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi byty wyzsze o 113 0sob, tj.
04,1 %.

Na przestrzeni 2010r. z ewidencji bezrobotnych wylaczonych zostalo 2.815 oséb
zamieszkatych na wsi, tj. 0 236 0s6b / 9,2 % / wiecej niz w 2009r. Mieszkancy wsi wérdd
og6hu wylaczonych z ewidencji stanowili 43,0 %.

Gléwnym powodem wyltaczenia wsrdd tej grupy oséb byto podjgcie pracy przez 1.334 osoby,
ktore stanowity 47,4 % ogotu wylaczonych zamieszkalych na wsi .
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Bezrobotni zamieszkali na wsi

31.12.2008r. 31.12.2009r. 31.12.2010r.
Liczba bezrobotnych ogélem 3.780 4.402 4.569
Bezrobotni zamieszkali na wsi 1.848 2.010 2.049
w tym :
e Kobiety 1.209 1.138 1.145
o mgzczyzni 639 872 904
e 7z prawem do zasitku 374 681 358
Udzial % zamieszkatych na wsi 48,9 45,7 44,8
Naplyw osob bezrobotnych 2.283 2.741 2.854
zamieszkalych na wsi
Udziat % 41,7 42,3 42,5
Odplyw o0s6b bezrobotnych 2.640 2.579 2.815
zamieszkalych na wsi
Udziat % 41,7 42,3 43,0

Wiek zamieszkalych na wsi
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Czas pozostawania bez pracy zamieszkalych na wsi

pow.24 m-cy

1224 mce _

G-ﬂW*

B e —,

1-3 m-ce

200 400 600 800 1000 1200
pow. 24 m-
1-m-c 1-3m-ce 3-6 m-cy 6-12m-cy | 12-24 m-ce cy
Omieszkancy wsi 207 551 417 355 367 152
B bezrobotni ogétem 443 1122 911 863 880 350

Wyksztalcenie bezrobotnych mieszkancow wsi

policealne i sednie

zawod.; 410

gimnazjalne i ponizej;
697

srednie
ogolnoksztatcace; 196

zawodowe; 647

6. BEZROBOTNA MLODZIEZ DO 25 ROKU ZYCIA

Szczegblna kategoria os6b wystepujaca na rynku pracy jest bezrobotna mtodziez do 25
roku zycia. Na bezrobocie mtodziezy wplywa szereg czynnikéw poczawszy od braku
doswiadczenia zawodowego po wyksztalcenie niecadekwatne do potrzeb rynku pracy. Nie bez
znaczenia jest tez duza podaz mtodziezy poszukujacej zatrudnienia co sprzyja zjawisku
konkurencyjnos$ci na rynku pracy.
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Dane statystyczne wskazuja, ze wchodzacy na rynek pracy mtodzi ludzie staja sig
przez pewien czas , dluzszy lub krétszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej pracy coraz
czesciej zwiazane jest z rejestracja w urzedzie pracy, ktory wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom proponuje miodziezy coraz wigcej mozliwosci oraz form.

W koncu grudnia 2010r. udzial bezrobotnej miodziezy do ogédtu zarejestrowanych
bezrobotnych ksztattowat si¢ na poziomie 21,7 % tj. 991 0séb.
W poréwnaniu do roku ubieglego nastapit wzrost mtodych bezrobotnych o 7 0séb, tj. o 0,7
%.

W strukturze mtodych bezrobotnych dominuja kobiety - 56,2 % / 557 0s6b / oraz
0soby z wyksztatceniem Srednim — 47,0 % /466 osob /. Jedynie 5,5 % bezrobotnych do 25
roku zycia posiada wyksztalcenie wyzsze / 55 0s6b / , w tym 74,5 % / 41 oséb / to
bezrobotne kobiety.

Wsrod miodych ludzi trudnosci z podjgciem szczegdlnie pierwszej pracy wynikaja
glownie z braku do$wiadczenia zawodowego. W powiecie lgborskim osoby bezrobotne do 25
roku zycia bez stazu pracy oraz ze stazem do 1 roku stanowily 63,4 % ogdtu bezrobotnych do
25 roku zycia / 628 os6b /.

Analizujac udziat mtodych bezrobotnych wedlug gmin powiatu Igborskiego to

najwyzszym wskaznikiem bezrobotnych do 25 roku zycia charakteryzuje si¢ gmina Cewice —
28,0 %, za$ najnizszym miasto Leba —11,5 %.

Bezrobotna mlodziez do 25 roku zycia

31.12.2008r. 31.12.2009r. | 31.12.2010r.
Liczba bezrobotnych ogétem 3.780 4.402 4.569
Bezrobotni w wieku do 25 lat 749 984 991
w tym :
e kobiety 501 574 557
® mgzczyzni 248 410 434
e zprawem do zasitku 106 191 72
Udzial % bezrobotnych do 25 roku 19,8 22,4 21,7
zycia do ogétu bezrobotnych
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Staz pracy bezrobotnej mlodziezy

Wyksztalcenie bezrobotnej mlodziezy

gimnazjalne i
ponizej; 220

e
policealne i

sednie zawod.;

/ 249

zawodow e; 250
srednie
ogolnoksztalcace
;217

7. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Osobami, ktorych sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostatych grup
wiekowych sa osoby po 50 roku zycia, czyli osoby stopniowo wychodzace z zatrudnienia.
Bezrobocie w tej grupie osob, pomimo, iz jest nizsze od pozostatych grup wiekowych jest
narazone na wiele czynnikéw wykluczajacych je z rynku pracy. Jednym z gléwnych
czynnikow obnizajacych ich ,, atrakcyjno$¢” na rynku pracy jest niska mobilno$¢ przestrzenna
I zawodowa.

Na koniec grudnia 2010r. w ewidencji Urzedu pozostawaty 1.064 osoby powyzej 50
roku zycia. Udziat bezrobotnych tej populacji wynosit 23,3 %.

W porownaniu do stanu z ubiegtego roku nastapit wzrost liczby os6b powyzej 50 roku zycia
0 91 0sob, tj. 9,4 %.
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W populacji tej kobiety stanowia 44,7 % / 476 0sob /.
Prawo do zasitku posiada 274 bezrobotnych z w/wym. kategorii bezrobotnych, tj. 25,8 %, w
tym 122 kobiety.

W powiecie lgborskim bezrobotni powyzej 50 roku zycia to w wigkszosci osoby z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 42,8 % / 455 0s6b /. Najmniejsza grupg stanowity
osoby z wyzszym wyksztatceniem — 1,5 % / 16 0s6b /.

W koncu grudnia 2010r. w ewidencji Urzedu odnotowano 363 0soby bezrobotne powyzej 50
roku zycia pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy / 34,1 % /.

Charakterystyczne jest, ze gminy, ktore wyrdznialy si¢ najwigkszym udziatem
bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia, odnotowaly najmniejszy odsetek bezrobotnych w
wieku powyzej 50 roku zycia. I tak miasto Leba posiada najwyzszy w powiecie wskaznik
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 29,8 % i najnizszy wskaznik bezrobotnych do 25 roku
zycia — 11,5 %. Natomiast gmina Cewice posiada najwyzszy wskaznik bezrobotnych do 25
roku zycia — 28,0 % a najnizszy wskaznik bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 15,9 %.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

31.12.2008r. 31.12.2009r. | 31.12.2010r.
Liczba bezrobotnych ogélem 3.780 4.402 4.569
Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 962 973 1.064
W tym :
e Kobiety 502 430 476
® mgzczyzni 460 543 588
e 7z prawem do zasitku 185 298 274
Udzial % bezrobotnych powyzej 25,4 22,1 23,3
50 lat do ogétu zarejestrowanych

Wyksztalcenie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

policealne i Sednie
. zawod.; 206

gimnazjalne i . srednie
ponizej; 455 ogolnoksztatcace;
: 30

zawodowe; 357
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Czas pozostawania bez pracy osob powyzej 50 roku zycia

|- osoby powyzej 50 r. z. —e— bezrobotni ogétem |
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B osoby powyzej 50 . z. | 89 232 156 224 223 140
—e—bezrobotni ogétem 443 1122 911 863 880 350

8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Okres pozostawania bez pracy znaczaco réznicuje bezrobotnych.
U o0s6b pozbawionych pracy dtuzej niz 1 rok bezrobocie staje si¢ w coraz wigkszym stopniu
sposobem zycia. Aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych jest znacznie trudniejsza niz
bezrobotnych krotkookresowych.

Na koniec grudnia 2010r. status dtugotrwale bezrobotnego posiadato 2.066 0séb, tj.
45,2 % ogolu zarejestrowanych.
W poréwnaniu do stanu z ubieglego roku nastapit wzrost oséb dtugotrwale bezrobotnych o
387 0sob, tj. 23,0 %.
Kobiety stanowia 61,8 % / 1.276 0s6b / wszystkich dlugotrwale zarejestrowanych. Oznacza
to, iz wsrdd diugotrwale bezrobotnych udzial kobiet jest wyzszy niz w og6lnej populacji
bezrobotnych.
W omawianej grupie prawo do pobierania zasitku posiada 21 0sob, tj. 1,0 % ogoétu
dlugotrwale bezrobotnych.

Problem dhugotrwatego bezrobocia dotyczy wszystkich gmin powiatu lgborskiego.
Najwigkszy udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych odnotowano w
miescie Leba — 48,1 % , natomiast najnizszy w gminie Wicko — 39,3 %.

Osoby dilugotrwale bezrobotne to w duzej czgsci osoby mtode. Wedlug danych na
koniec grudnia 2010r. 39,3 % o0s6b dlugotrwale bezrobotnych / 812 osdb / stanowili ludzie
mlodzi do 34 lat. Znaczny odsetek stanowily rowniez osoby w wieku 45—54 lata — 25,8 %

/ 532 osoby /.

Osoby dhlugotrwale bezrobotne w powiecie lgborskim to w wigkszosci osoby
charakteryzujace si¢ niskim wyksztatlceniem. Ponad 64,0 % / 1.322 osoby / pozostajacych
dhugotrwale bez pracy to osoby z wyksztatceniem zawodowym, gimnazjalnym i ponize;.
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Analizujac strukturg oséb dlugotrwale bezrobotnych w powiecie lgborskim wedtug
stazu pracy mozna stwierdzi¢, ze posiadanie statusu dlugotrwale bezrobotnego nie jest w
duzym stopniu uzaleznione od stazu pracy bezrobotnego. Wedtug danych na koniec 2010r.
18,4 % / 381 0s6b / zarejestrowanych osob dlugotrwale bezrobotnych to osoby bez stazu
pracy i ze stazem nie dluzszym niz rok. Jednoczesnie 38,5 % / 796 0S6b / pozostajacych

dhugotrwale bez pracy to osoby ze stazem powyzej 10 lat.

Dhlugotrwale bezrobotni

do ogélu bezrobotnych

31.12.2008r. 31.12.20009r. 31.12.2010r.

Liczba bezrobotnych ogélem 3.780 4.402 4.569
Dlugotrwale bezrobotni 2.192 1.679 2.066
w tym :

e Kobiety 1.532 1.138 1.276

® mezczyzni 660 541 790

ez prawem do zasitku 33 49 21
Udzial % dlugotrwale bezrobotnych 58,0 38,1 452

Wiek dlugotrwale bezrobotnych

|- bezrobotni ogétem —e— dtugotrwale bezrobotni
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Wyksztalcenie dlugotrwale bezrobotnych

policealne i Sednie
zawod.; 459

Srednie
ogolnoksztalcace;

gimnazjalne i
ponizej; 651

s

191
zawodowe; 671

9. STRUKTURA BEZROBOCIA

Cecha decydujaca o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom
wyksztalcenia 0sob pozostajacych bez pracy. Brak kwalifikacji lub zbyt ogolne kwalifikacje
utrudniaja pozyskanie pracy, aczkolwiek bezrobocie dotyka rowniez osoby z wyksztatceniem
wyzszym 1 $rednim.

Z analizy bezrobocia wynika, ze bezrobotne kobiety posiadaja lepsze wyksztatcenie
niz bezrobotni megzczyzni. Przewaga kobiet wystepuje we wszystkich poziomach nauczania.
Szczegolnie  duza dysproporcja wystgpuje wsrod bezrobotnych z  wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym.

Zarowno kobiety jak 1 mgzczyZzni pozostajacy bez pracy posiadaja glownie wyksztalcenie
gimnazjalne i zasadnicze zawodowe.

Na koniec grudnia 2010r. najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 1.426 oséb / 31,2 % /. Druga w kolejnosci
grupa byly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ktore stanowity 29,9 % / 1.364
osoby /.

Najmniej liczna grupa byty osoby legitymujace si¢ dyplomem wyzszej uczelni — 6,1 % / 280
0s6b /.

W stosunku do 2009r. odnotowano zmiany udzialu poziomu wyksztalcenia 0sob
bezrobotnych :

* Wwyzsze - wzrost 0 0,7 %,
e policealne i srednie zawodowe - wzrost 0 0,4 %,
e Srednie ogdlnoksztatcace - spadek 0 0,5 %,
e zasadnicze zawodowe - spadek 0 0,1 %,
e gimnazjalne i ponizej - spadek 0 0,5 %.

Bezrobocie w powiecie Igborskim dotyczy przede wszystkim oséb w tzw. sile wieku i
0s0b miodych u progu dorostosci. Najliczniejsza grupe stanowia osoby w przedziale wieku
25-34 lata — 26,8 % ogotu zarejestrowanych / 1.223 osoby /. Druga w kolejnosci grupg
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stanowia bezrobotni w wieku 45-54 lata — 22,1 % / 1.012 0s6b /. Najmniej liczna grupg
stanowia osoby w wieku 60-64 lata 1,2 % /55 0séb /.

W stosunku do 2009r. odnotowano zmiany udzialu poszczegdlnych grup wiekowych oséb
bezrobotnych :
o 18-24lata -wzrosto 0,7 %,
25-34 lata -wzrosto 4,9 %,
35-44lata -wzrosto 6,4 %,
45-54 lata -wzrosto 0,1 %,
55-59lat - wzrost o 14,6 %,
60-64 lata - spadek 0 6,8 %.

Poziom wyksztalcenia bezrobotnych kobiet i m¢zczyzn

|- kobiety —e— mezczyzni |

900
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700 T
600 T+
500 +
400 T
300 1
200 +
100 +

Najwigksze dysproporcje pomiedzy bezrobotnymi kobietami a m¢zczyznami zauwaza
si¢ w grupie wiekowej 25-34 lata oraz 35-44 lata. Bezrobotne kobiety w obu przedziatach
stanowia 60,2 % , za$ mezczyzni 39,8 %. Jedynie w przedziale wiekowym 55-59 Ilat
wystepuje przewaga mezczyzn, gdzie mezczyzni stanowia 58,6 %, kobiety 41,4 %.
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Bezrobotni wedlug grup wiekowych
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10. BEZROBOTNI WEDLUG OSTANIEGO MIEJSCA PRACY

Wsrod populacji bezrobotnych dominuja osoby , ktore pracowaly przed nabyciem

statusu bezrobotnego. W koncu grudnia 2010r. zbiorowos$¢ ta wynosita 3.996 0Séb |
stanowita 87,5 % ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z grudnia 2009r. , gdzie liczba
poprzednio pracujacych wynosita 3.868 0sob, nastapit wzrost 0 128 osoéb /3,3 % /.

og6tu poprzednio pracujacych.
Czas pozostawania bez pracy oséb poprzednio pracujacych ksztattowat si¢ nastepujaco :

do 1 m-ca 406 os6b /10,2 %/,
1-12 m-cy 2.490 0s6b /62,3 % /,
pow. 12 m-cy 1.100 0s6b /27,5% /.

W populacji poprzednio pracujacych dominuja osoby, ktérych ostatnim miejscem
zatrudnienia byty zaktady pracy sektora prywatnego — 83,4 % / 3.333 osoby /.
Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy stanowity 2,5 % / 98 osob/

Osoby bezrobotne poprzednio pracujace wg ostatniego miejsca pracy - sekcja EKD

Liczba bezrobotnych
Lp Dzial gospodarki narodowej poprzednio
pracujacych

1 Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 128

2 Gornictwo 1 wydobywanie 12

3 Przetworstwo przemystowe 976

4 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i parg 8
wodng i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

5 Dostawa wody, gospodarowanie S$ciekami 1 odpadami oraz 46
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

6 Budownictwo 410

7 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, 724
wlaczajac motocykle

8 Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami 333
gastronomicznymi

9 Transport i gospodarka magazynowa 101

10 | Informacja i komunikacja 15

11 | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 25

12 | Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 41

13 | Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 73
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14 | Dziatalno§¢ w zakresie uslug administrowania 1 dziatalno$¢ 76
wspierajaca
15 | Administracja publiczna i obronna narodowa, obowiazkowe 210
zabezpieczenia spoteczne
16 |Edukacja 122
17 | Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 97
18 | Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 54
19 | Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 367
20 | Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw, gospodarstwa 3
domowe produkujace wyroby 1 $wiadczace uslugi na wlasne
potrzeby
21 | Organizacje i zespoly eksterytorialne 1
22 | Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 174
RAZEM 3.996

11. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Struktura bezrobotnych wedlug zawodow od lat ksztaltuje si¢ podobnie.

W ewidencji bezrobotnych dominuja osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi albo bez

kwalifikacji.
Najczesciej wystepujace zawody oséb bezrobotnych
Liczba
Lp Nazwa zawodu bezrobotnych
2008r. 2009r. | 2010r.

1 sprzedawca 345 364 390
2 | technik ekonomista 203 196 173
3 $lusarz 71 135 123
4 Krawiec 113 128 123
5 murarz 75 119 137
6 kucharz 74 81 89
7 pracownik biurowy 83 76 70
8 robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 61 62 60
9 rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 66 62 51
10 | mechanik samochodéw osobowych 36 52 46
11 |technik rolnik 49 51 43
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12 |stolarz 40 50 51
13 | robotnik budowlany 33 46 55
14 |tokarz 41 44 50
15 |stolarz meblowy 28 43 54
16 | technik mechanik 36 43 46
17 | sprzataczka 51 41 30
18 |szwaczka 38 39 36
19 | obuwnik przemystowy 42 39 36
Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnos$ci
Liczba
Lp. Nazwa zawodu bezrobotnych
1 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 8
Kierownicy

2 Specjalisci 266
3 Technicy 1 inny $redni personel 655
4 Pracownicy biurowi 174
5 Pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy 702
6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 108
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1.283
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 126
9 Pracownicy przy pracach prostych 225
10 | Sity zbrojne 1
11 | Bez zawodu 1.021

RAZEM 4.569

12. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W koncu grudnia 2010r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych bylo 98 o0sob

bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktore stanowilty 2,1 %
ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Na koniec miesiaca sprawozdawczego najwigkszy odsetek bezrobotnych zwolnionych

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wystgpowat w gminie Wicko — 2,6 %, najnizszy za$
w gminie Nowa Wie$ Leb. — 1,6 %.

zwolnien grupowych wsrod pracownikéw z ponizszych zakladow:

1. Poczta Polska S.A. 00-940 Warszawa, ul. Rakowiecka 26

- przyczyna zwolnien grupowych —sytuacja ekonomiczna,
- 2 osoby
- stanowisko- listonosz, specjalista ds. organizacji i rozwoju transportu

W okresie sprawozdawczym Urzad otrzymat zgloszenie o zamiarze dokonania
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2. Wenaas Poland Ltd. sp. z 0.0. 84-240 Reda, ul. Ogrodnikow 11,
- przyczyna zwolnien grupowych- likwidacja spoélki,
- 2 0soby,
- stanowisko- krawcowa

3. Wienerberger Ceramika Budowlana sp. z 0.0. 04-175 Warszawa,
ul. Ostrobramska 79,
- przyczyna zwolnien grupowych- zatrzymanie produkcji w zaktadzie Lebork 2,
- 36 0s0b,
- stanowiska- kierownik zaktadu/produkcji i pracownicy produkcji.

4. PKO Bank Polski spotka akcyjna, 00-975 Warszawa, ul. Pulawska 15,
- przyczyna zwolnien grupowych- likwidacja etatu,
- 1 osoba,
- stanowisko- analityk

5. Stolarka Wolomin S.A. w upadlos$ci ukladowej, ul. Geodetow 2,
05-200 Wolomin,
- przyczyna rozwigzania stosunku pracy — trudna sytuacja rynkowa firmy,
konieczno$¢ restrukturyzacja spotki

- 41 oséb,

- grupy zawodowe :
pracownik produkcji -24
dozor produkcyjny -1
pracownik magazynu -2
pracownik dziatu energetycznego-mechanicznego -5
dozoér energetyczno-mechaniczny -1
pracownik dziatu sprzedazy -2
pracownik administracji -6

Na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencji nie pozostawato zadne zgtoszenie zwolnien
grupowych.
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ILAKTYWNE FORMY OGRANICZAJACE BEZROBOCIE

1. POSREDNICTWO PRACY

I LAGODZACE JEGO SKUTKI.

W 2010 roku zgtoszono do tutejszego Urzedu 2329 ofert pracy. Oferty pracy stalej
stanowity 44,65% ogo6tu, tj. 1040 ofert pracy ,oferty pracy sezonowej stanowity 11,68%, tj.
272 oferty, natomiast oferty pracy subsydiowanej stanowity 55,43%, tj. 1291 ofert pracy.

Lp | Oferty pracy z sektora w koncu nie
ogétem | publicznego | miesiaca wykorzystane
sprawozdawczego | dluzej niz 1
miesigc
Ogélem 2329 1029 11 -
1 | oferty pracy stalej 1040 42 11 -
2. | oferty pracy sezonowej 272 - - -
3. | oferty pracy 470 158 - -
interwencyjnej
4. | roboty publiczne 66 66 - -
5. | staze 476 144 - -
w tym z PFRON : 4 - - -
6. | przygotowanie - - - -
zawodowe dorostych
7. | prace spolecznie 144 144 - -
uzyteczne
8. | refundacja kosztéw 135 - - -
doposazenia
stanowiska pracy
9. | oferty pracy dla oséb 33 - 3 -
niepelnosprawnych :
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w tym PFRON :

14

10. | oferty dla os6b w - - - -
okresie do 12 m-cy od
dnia ukonczenia nauki
Najczesciej zgtaszane oferty pracy wg zawodow
L.p. Nazwa zawodu Kod zawodu Ilos¢ stanowisk pracy
1 | Robotnik pomocniczy w 932104 165
przemysle przetworczym
2 | Pracownik fizyczny 932911 80
3 | Pomoc kuchenna 913204 55
4 | Murarz 712102 48
5 | Kucharz 512201 34
6 | Robotnik budowlany 931301 32
7 | Sprzedawca 522107 31
8 | Dekarz 713101 28
9 | Kelner 512302 26
10 | Kurier 414101 23
11 | Zbrojarz 711404 22
12 | Ciesla 712301 19
13 | Kierowca samochodu 713101 18
cigzarowego
14 | Ksiegowy 343201 16
15 | Pracownik ochrony 514307 13
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16 | Technik handlowiec 522305 12
17 | Spawacz 721201 12
18 | Elektromonter 724212 10
19 | Robotnik gospodarczy 914103 10
20 | Stolarz 742204 8
21 | Barman 512301 8
22 | Kierowca 832102 6
23 | Lakiernik wyrobéw drzewnych 714202 5
24 | Kasjer handlowy 421102 5
25 | Operator koparko-tadowarki 811105 5
26 | Pozostali robotnicy 752190 5

W 2010r. posrednicy pracy odbyli wizyty w 277 zaktadach pracy, w tym po raz
pierwszy w 29 zaktadach i pozyskali 103 oferty pracy w zawodach : kierowca autobusu,
kucharz, pomoc kuchenna, robotnik drogowy, majster budowlany, serwisant sprzgtu przeciw
pozarowego, robotnik gospodarczy, elektromechanik, operator myjni samochodowe;,
mechanik pojazdow samochodowych, konserwator, specjalista ds. ochrony $§rodowiska,
elektromonter instalacji elektrycznych, pracownik w przemysle przetworczym, technik
handlowiec, recepcjonista, sprzedawca, pracownik ochrony, ksiggowy, murarz, ciesla,
zbrojarz .

Podczas wizyt u pracodawcow posrednicy pracy zdobywali aktualne informacje o potrzebach
kadrowych pracodawcow oraz oczekiwaniach wobec urzgdu pracy.

Posrednicy pracy w trakcie wizyt pozyskiwali oferty pracy, informowali pracodawcow o
podstawowych ustugach rynku pracy i aktualnych dziataniach urzedu skierowanych do tej
grupy odbiorcoOw , w szczegdlnosci o posrednictwie pracy krajowym i migdzynarodowym w
ramach systemu EURES, a takze poradnictwie zawodowym skierowanym do pracodawcow.
Ponadto posrednicy pracy informowali i zachgcali pracodawcéw do korzystania z mozliwosci
czgsciowej refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej / np. prace interwencyjne,
refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy, a takze o mozliwo$ci przyjgcia osoby
bezrobotnej na staz .
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Podjecia pracy

Lp. Podjecia pracy W Odmowy przyjecia
na podstawie skierowan roku sprawozdawczym propozycji pracy
l. Ogolem 1122 18
w tym :
1. praca stala 42 1
2. praca sezonowa 9 4
3. praca interwencyjna 211 3
4. roboty publiczne 56 1
o. staze 487 7
w tym PFRON 3
6. przygotowanie - -
zawodowe doroslych
1. prace spolecznie 174 -
uzyteczne
8. refundacja kosztow 139 2
doposazenia stanowiska
pracy
9. PFRON 4 -
Uczestnictwo posrednikow pracy w gieldach, spotkaniach
Lp. | Uczestnictwo posrednikow pracy w : Ilos¢ spotkan/

osoby uczestniczace

1. rozmowach kwalifikacyjnych na szkolenie 25 spotkan / 1053 osoby

2. zajeciach klubu pracy 37 spotkan / 410 oséb

3. spotkaniach z pracodawcami w ramach 10 spotkan / 43 firmy
projektow

4, spotkaniach z bezrobotnymi w ramach projektow | 17 spotkan / 195 oséb

5 gieldach pracy 14 spotkan / 196 osob
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Osoby objete indywidualnym planem dzialania / posrednik, doradca

Razem | kobiety Razem kobiety
Wyszczegolnienie
w okresie w koncu okresu
sprawozdawczym sprawozdawczego

Bezrobotni, dla ktorych przygotowano IPD 3227 1799 X X
Bezrobotni, ktorzy przerwali realizacje IPD 301 143 X X
Bezrobotni, ktorzy zakonczyli realizacj¢ IPD 711 396 X X
Bezrobotni realizujgcy IPD X X 2344 1391
Poszukujacy pracy, dla ktérych przygotowano | 10 4 X X
IPD
Poszukujacy pracy, ktorzy przerwali realizacje | 1 - X X
IPD
Poszukujacy pracy, ktorzy zakonczyli 3 - X X
realizacj¢ IPD
Poszukujacy pracy realizujacy IPD X X 10 3)

W roku 2010 posrednicy pracy 1 doradcy zawodowi przygotowali Indywidualne Plany
Dziatania dla 3227 o0s6b bezrobotnych , majace na celu doprowadzenie do podjgcia
zatrudnienia lub podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Podjgcia pracy 0sob bezrobotnych :
v" objetych IPD - 711 0s6b

v' uczestniczacych w gietdach pracy - 2 osoby

v’ po przebytych szkoleniach - 347 osob.

OFERTY PRACY ZA GRANICA

w ramach sieci EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspotpracuje z Wojewodzkim Urzedem Pracy w

Gdansku przy realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.

EURES — oznacza europejskie stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz Szwajcarii ,

realizujace dziatania obejmujace w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w
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zakresie mobilnosci na rynku pracy we wspolpracy ze zwiazkami zawodowymi i
organizacjami pracodawcow .

Realizacja posrednictwa pracy w ramach sieci EURES dla pracodawcow z panstw EOG jest
realizowana poprzez :

v Przyjmowanie z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku zagranicznych ofert pracy

v Upowszechnianie zagranicznych ofert pracy

v Informowanie 0sob zarejestrowanych i 0s6b niezarejestrowanych o mozliwosci
skorzystania z zagranicznych ofert pracy.

v' Wspolpraca przy organizowanych przez WUP rozmowach kwalifikacyjnych i targach
pracy na wniosek tego urzedu.

W 2010r. w ramach systemu EURES wptyngto do tutejszego urzedu 210 ofert pracy za
granice na 2336 stanowisk pracy.

Najwigcej zgloszen wolnych miejsc pracy pochodzito z Wielkiej Brytanii /846 stanowisk
pracy / , Wloch / 442 stanowiska pracy /, Holandii / 232 stanowiska pracy / oraz Cypru
220 stanowisk pracy /

W Wielkiej Brytanii najbardziej poszukiwanymi zawodami byty : pracownik sezonowy w
rolnictwie /183/, technik naprawy telefondéw /165/, szwaczka /150/, pracownik sezonowy w
ogrodnictwie /137 /, pielegniarka /85/, rzeznik /51/oraz pracownik przetwdrni indykow /30/.

We Wioszech najwigkszym powodzeniem cieszyty si¢ zawody : animator kultury /203/,
kelner/90/, barman /50/, pielegniarka /40/ oraz szef kuchni /28/.

W Holandii w 2010r. najwigksze zapotrzebowanie bylo na : pracownikow sezonowych w
rolnictwie /50/, pracownikow sezonowych w ogrodnictwie /24/, pakowaczy /10/,
pracownikow supermarketu /20/ oraz pracownikéw produkcji /20/.

Na Cyprze najbardziej popularnymi zawodami na rynku pracy byty : animator rozrywki /60/,

animator sportowy /25/, animator dziecigcy /25/, menadzer rozrywki /20/, pokojéwka /10/oraz
kucharz /10/.

Oferty pracy za granic¢ w ramach systemu EURES
bedace w dyspozycji PUP Lebork w 2010r.

Lp. || Nazwa kraju Liczba Liczba Poszukiwane zawody
ofert stanowisk
pracy
1. ISLANDIA 1 10 rzeznik-wykrawacz /10 /
2. FINLANDIA 1 12 pracownik przetworstwa ryb / 12/
3. IRLANDIA 5 130 lekarz /8/
agent sprzedazy /1/
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szwaczka /100/
wykrawacz /20/
osoba do badan terenowych / 1/

DANIA

pracownik sezonowy w sadzie/ 3/
lekarz radiolog /1/
lekarz kardiolog /1/

CYPR

18

220

elektryk wozkow widtowych /1/
mechanik wozkow widtowych / 4
technik instalacji i konserwacji /12/
drukarz offsetowy /2/
analityk-chemik /5/

pracownik obrobki szkta /4/

operator maszyn formowania
obrotowego /6/

operator maszyn /5/
pomoc kuchenna /5/
sprzataczka /5/
pracownik SPA /4/
masazysta /3/
pokojowka /10/
kucharz /10/

ratownik /8/

spawacz /1/

menadzer rozrywki /20/
animator rozrywki /60/
animator sportowy /25/
animator dziecigcy /25/

instruktor zumby /5/

WIELKA BRYTANIA

34

846

szwaczka /150/

rozbieracz - wykrawacz /2/
pracownik ogrodnictwa /137/
rzeznik /51/

pracownik sezonowy w rolnictwie
1183/

farmaceuta /4/
regionalny ekspert techniczny /1/
frezer CNC /3/
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programista CNC /2/
pielegniarka /85/

/opiekun /1/

opiekun os. starszych /3/
kierownik domu opieki /2/
kierownik restauracji /1/
$lusarz narzedziowy /1/
spawacz /11/

kontroler maszyn /1/
menadzer jakosci /1/
specjalista produkcji /1/
kierowca minibusa /6/
stylista paznokci /5/
technik naprawy telefondéw / 165 /

pracownik przetworni indykow /30/

CZECHY

12

47

przedstawiciel handlowy /5/
pracownik call center /12/
operator CNC /10/

projektant — analityk systemow
komputerowych /1/

specjalista marketingu /1/
pracownik badawczy /1/
kierownik projektu /2/
specjalista ds. rozwoju firmy/1/
menadzer sprzedazy /1/
inzynier mechanik /1/
szwaczka /10/

analityk systemow komputerowych /2/

10

NIEMCY

31

118

kucharz /16/

kelner /21/

pomoc kuchenna /1

szef restauracji /1/
pracownik restauracji /4/
barman /2/

pokojowa /1/

opiekun spoteczny /22/

35




pracownik sezonowy w rolnictwie /2/
pielegniarka /23/

inzynier techniczny na wachcie /1/
pilot wycieczek rowerowych /1/
oficer elektryk /1/

instruktor nurkowania /1/
terapeuta SPA /1/

trener SPA /1/

oficer na wachcie /1/

mistrz nurkowania /1/

oficer /1/

$lusarz-spawacz /1/

sprzedawca w Mc Donalds /10/
kelner /4/

oferta pracy dla studentow

/ rolnictwo / - 1

11

NORWEGIA

23

45

zaglomistrz /2/
betoniarz /2/
ciesla-stolarz /1/
stolarz-lakiernik /3/
kucharz /6/

szef kuchni /8/
pracownik szkotki /1/
inzynier budowlany /2/
inzynier geodeta /2/
pokojowka /5/
sprzedawca /5/

mechanik silnikow todzi motorowych
11/

projektant drog /1/

mistrz cukierniczy /2/

inzynier tadunkéw morskich/1/
mechanik samochodow /1/
kierownik budowy /1/
przewodnik /1/
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HOLANDIA

34

232

pracownik ogrodnictwa /24/

pracownik sezonowy w rolnictwie
150/

operator wozka widtowego /4/
izoler przemystowy /5/
monter kolnierz /7/

spawacz /8/

spawacz 1G /4/

monter rusztowan /8/

gléwny inzynier urzadzen
mechanicznych /1/

asystent produkcji rolnej/5/
pracownik obstugi baru /5/

kelner /5/

monter izolacji przemystowych /2/
ubojowy /10/

pakowacz /20/

malarz-piaskarz /2/

monter rurociagow /3/

kucharz przemystowy /4/

operator maszyn introligatorskich
114/

pracownik supermarketu/20/
technik instalacji /10/
przedstawiciel handlowy/1/
pracownik produkcji /20/

13

POLSKA

14

inzynier ds. techniczno-handlowych /1/
menager sprzedazy /2/

menager ds. eksportu /2/

specjalista elektryk /3/

inzynier elektryk /1/

edytor /4/

technik dentystyczny /1/

14

HISZPANIA

110

menadzer sprzedazy /2/

animator kultury /75/

37




animator sportowy /30/
monter urzadzen na statku /1/

wyttaczarz-drukarz /2/

15

SZWECJA

39

pracownik sezonowy w rolnictwie /10/
pracownik lesny /25/

16

FRANCJA

20

23

inz. ds. techniczno-handlowych /1/
kucharz /3/

kelner /2/

sprzedawca /1/

sprzataczka /1/
recepcjonista /2/

pomoc kuchenna /1/
barman /1/

sprzedawca biletow /1/
pracownik call center /1/
animator /1/

bagazowy /1/

pracownik baru /1/
pracownik obstugo gosci /2/
pracownik parkingowy /1/
technik dentystyczny /3/

rzeznik /4/

AUSTRIA

krawiec odziezy meskiej /1/

WLOCHY

442

recepcjonista /1/
pielegniarka /40/
barman /50/

kelner /90/

pizzer /14/

szef kuchni /28/

praca na zmywaku /16/
animator kultury /203/

SLOWACJA

40

kierowca kat. C,E /40/
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SLOWENIA 1 1 kierowca kat. C, E /1/

BELGIA 1 1 kamieniarz /1/

Ogolem : 210 2336

W 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w ramach prowadzonego posrednictwa
pracy EURES informowat osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy o mozliwosci podjgcia pracy
za granica, o systemie EURES, o aktualnie upowszechnianych ofertach pracy w ramach
EURES.

Dziatania informacyjne byly skierowane w 2010r. do 690 os6b zainteresowanych podczas

indywidualnych kontaktéw z posrednikiem pracy, jak rowniez podczas spotkan grupowych w

Klubie Pracy .

Majac na uwadze tematyke kontaktow zaréwno indywidualnych jak i grupowych z osobami

bezrobotnymi i1 poszukujacymi pracy mozna bylo wyszczego6lni¢ w 2010r. kontakty dotyczace

- informacji ogdélnych o EURES — w przypadku 218 0s6b bezrobotnych,

- informacji dot. warunkéw zycia i pracy w krajach EOG — w przypadku 84 0sob,

- poszukiwania pracy za granica — w przypadku 356 osob,

- inne / dot. np. transferu zasitku dla bezrobotnych za granice, koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego / — 32 0soby.

W 2010r. posrednik pracy realizujacy posrednictwo pracy w ramach EURES
uczestniczyt w 5 spotkaniach z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi w Klubie Pracy .

W dniu 21.04.2010r. posrednik pracy z PUP w Legborku uczestniczyl w spotkaniu z
uczniami klas maturalnych w Zespole Szkét Gospodarki Zywnoséciowej i Agrobiznesu w
Leborku, gdzie rowniez informowal m. in. na temat migdzynarodowego posrednictwa pracy
w ramach EURES.

W 2010r. PUP w Legborku w ramach wspotpracy z Wojewddzkim Urzgdem Pracy brat
udziatl w targach pracy zorganizowanych w dniu 19.05.2010r. w Gdyni, gdzie obecni byli
réwniez pracodawcy zagraniczni, a posrednik pracy obecny na targach informowat o
mozliwosci podjgcia pracy w krajach EOG oraz o ofertach pracy za granicg .

Posrednik pracy realizujacy posrednictwo pracy w ramach EURES uczestniczyt
réwniez w 2010r. w Powiatowych Targach Pracy i Edukacji w Wejherowie w dniu
10.06.2010r., gdzie rowniez informowal osoby zainteresowane o ofertach pracy za granicg.

Oferty pracy za granica dostgpne sa na stronach internetowych:
www.wup.gdansk.pl, www.eures.europa.eu, www.pup.lebork.pl .
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2. KLUB PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i
poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu 1 podejmowaniu
zatrudnienia, i jest udzielana przez powiatowe urzedy pracy w ramach klubow pracy.
Dziatania w Klubie Pracy skierowane sa gléwnie do osob napotykajacych na trudnosci
zwiazane z podjeciem zatrudnienia , ktére wynikaja ~ m. in. z dlugiego pozostawania bez

pracy.

Klub Pracy wykorzystuje formy dziatania:
e szkolenia
e zaj¢cia aktywizacyjne

W trakcie zaj¢¢ w Klubie Pracy uczestnicy moga:

e pozna¢ podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktore nim rzadza

e dokona¢ analizy lokalnego rynku pracy

e dokonac¢ bilansu swoich mocnych i stabych stron

e odkry¢ wlasne umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycje zawodowe oraz dopasowac je do

potrzeb rynku pracy

naby¢ wiedzg z zakresu technik i metod poszukiwania pracy

nawiaza¢ kontakty pomocne przy znalezieniu zatrudnienia

e nauczyC si¢ sporzadzania niezbednych dokumentéw aplikacyjnych: zyciorys, podanie o
pracg, list motywacyjny, oferta wtasna

e zglebi¢ sztuke autoprezentacji, skutecznej komunikacji podczas rozmowy z pracodawca

e zapozna¢ si¢ z aktualnymi dziataniami Powiatowego Urzgdu Pracy — m. in. realizowane
projekty, oferty pracy 1 szkolen.

Zajecia w Klubie Pracy realizowane sa w formie grupowych spotkan.

W ciagu 2010 roku objgto dziataniami Klubu Pracy tacznie 630 oséb bezrobotnych,
w tym:
391 kobiet,
258 osob dtugotrwale bezrobotnych,
239 os6b bez kwalifikacji zawodowych,
163 0s6b z wyksztalceniem podstawowym,
35 0so6b niepelnosprawnych,
265 o0sob pochodzace z terenow wiejskich,
160 0s6b ponizej 25 roku zycia,
126 osoby powyzej 50 roku zycia.

W zajeciach w Klubie Pracy w 2010 roku wzigty udziat osoby posiadajace
wyksztalcenie:
wyzsze —39 o0sob,
policealne i Srednie zawodowe — 163 osoby,
Srednie ogdlne — 76 0s0Db,
zasadnicze zawodowe — 189 osob,
gimnazjalne i ponizej — 163 osoby,
IPD — 444 osoby.
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Uczestnikami zaj¢¢ Klubu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku sa osoby
bezrobotne 1 poszukujace pracy, ktore chca aktywnie poszukiwaé zatrudnienia, lecz nie znaja
metod utatwiajacych jej otrzymanie, osoby o zanizonej motywacji, zniechgcone brakiem
pozytywnych efektow swoich dziatan. Uczestnictwo w zajeciach zwigksza szanse na
znalezienie zatrudnienia, uswiadamia, ze warto by¢ osoba aktywna. Celem tych zajec jest
rowniez udzielenie wsparcia psychicznego potrzebnego do kreowania aktywnej postawy
wobec wlasnej kariery zawodowe;j.

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2010 r. poradnictwo zawodowe realizowane byto w nastgpujacy sposob :
1/ Poradnictwo indywidualne (w oparciu o Kartg Ustug Doradczych) — 1. 570 osob
bezrobotnych ( w tym 3 osoby poszukujace pracy), w tym 861 kobiet.

Z wybranych kategorii oso6b bezrobotnych z ustlug poradnictwa zawodowego skorzystaty :
0soby bezrobotne do 25 roku zycia- 393 osoby, w tym 244 kobiety;

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia- 380 0s6b, w tym 201 kobiet;

osoby bezrobotne zarejestrowane do 6 m-cy- 354 osob, w tym 175 kobiet;

osoby bezrobotne zarejestrowane od 6 m-cy do 12 m-cy- 590 0s6b, w tym 310 kobiet;
osoby bezrobotne zarejestrowane powyzej 12 m-cy- 623 osoby, w tym 376 kobiet;
osoby bezrobotne z terenow wiejskich (zamieszkali na wsi)- 673 osoby, w tym 373
kobiety;

osoby bezrobotne z miasta Leby — 73 osoby, w tym 31 kobiet

0soby niepelnosprawne- 86 0soby, w tym 46 kobiety

cudzoziemcy — 1 osoba, w tym 1 kobieta.
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Najliczniejsza grupg osob bezrobotnych korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego wg
poziomu wyksztalcenia stanowily osoby z wyksztatceniem:

gimnazjalnym i ponizej- 463 0soby, w tym 218 kobiet;
zasadniczym zawodowym- 438 osob, w tym 195 kobiet;
policealnym i §rednim zawodowym- 362 0soby, w tym 244 kobiet;
srednim ogodlnoksztatcacym- 202 osoby, w tym 138 kobiet;
wyzszym- 102 osoby, w tym 66 kobiet;

AN N NANAN

2/ Poradnictwo grupowe- 120 os6b, w tym 85 kobiet.

Tematyka poradnictwa grupowego w duzym stopniu uzalezniona byla od potrzeb i
oczekiwan klientow. Zajecia odbywaly sie¢ w 14 grupach. Tematyka zaje¢ dotyczyta
pokonywania zniechgcenia zwigzanego z poszukiwaniem pracy, radzenie sobie ze stresem,
niepowodzeniem, porazka oraz dotyczyta umiejetnosci pisania dokumentéw aplikacyjnych,
technik 1 metod poszukiwania pracy wykorzystywanych na lokalnym rynku pracy, a takze
podstawowych informacji z zakresu odbywania rozmow kwalifikacyjnych, planowanie
przysztosci, wyznaczanie celéw indywidualnego rozwoju, okreslanie preferencji zawodowych
uczestnikow zaj¢¢ oraz zagadnien zwiazanych z nabyciem wiedzy dotyczacej komunikacji
werbalnej 1 mowy ciala.
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3/ Indywidualna informacja zawodowa- 179 osob, w tym 94 kobiety.
Indywidualna informacja zawodowa dotyczyta :
informacji o rynku pracy;
informacji o zawodach;
zaktadania wiasnej dzialalnosci gospodarczej;
informacji na temat dodatkowych wymagan stawianych przez pracodawcow
krajowych i zagranicznych w danych branzach zawodowych;
informacji z zakresu zawodow, ktore beda si¢ rozwijaty (przyszilosciowe) oraz na
ktdre jest mniejsze zapotrzebowanie;
korzystania z informatoréw, poradnikow, publikacji ksiazkowych
ustug poradnictwa zawodowego;
informacji o kierunkach szkolen organizowanych przez urzad;
informacji o pozostatych ustugach rynku pracy, np. Klub Pracy;
innych ofert urzedu, np. staz;

AN NN NN
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4/ Grupowa informacja zawodowa- 73 osoby, w tym 39 kobiet.

Tematyka 6 spotkan dotyczyla ofert realizowanych szkolen, aktywnych form: staze, dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwosci skorzystania z ustug poradnictwa
zawodowego. W ramach powyzszych spotkan informacyjnych miata miejsce promocja
projektu EFS ,,Lepsze Jutro".

5/ Doradztwo dla pracodawcéw.

W roku 2010 doradcy zawodowi wraz z posrednikami pracy uczestniczyli w wizytach u
pracodawcow. Wizyty te mialy na celu promowanie ustug poradnictwa zawodowego i
pozyskanie ofert pracy, oraz zachgcenie do wspotpracy z PUP

6/ Rozmowy wstepne- 696 0sob, w tym 372 kobiety.
7/ Inne dzialania

Doradcy zawodowi brali udziat w Gietdach Pracy organizowanych przez posrednikow pracy
pod potrzeby pracodawcow.

Doradcy zawodowi brali réwniez udzial w Pomorskim Dniu Przedsigbiorczosci (IDG)
zorganizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy dnia 14.04.2010r. Podczas w/w
przedsigwzigcia doradcy wspierali inicjatywe pracy na wlasny rachunek oraz promowali
ustugi poradnictwa zawodowego w tym zakresie. Uczestnicy mogli zbada¢ za pomoca testow
swoje predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Doradcy zawodowi w ciagu 2010 roku wspodlpracowali ze specjalista do spraw rozwoju
zawodowego w doborze kandydatow pod szkolenia : ,,Hurtownik — magazynier z obstuga
wozkow jezdniowych’’, ,, Trening — szansa powrotu na rynek pracy’’, ,,Nowoczesna obstuga
biura i sekretariatu’’ , ,,Brukarz’’, ,,Pracownik ustug gastronomicznych", ,,Profesjonalne
sprzatanie”, ,,Operator koparko-tadowarki’’oraz ,,Kosztorysant’’, ,,Florysta z obstuga kasy
fiskalnej”, ,,Handlowiec- specjalista ds. sprzedazy”, ,,Pomoc ksiggowej z obstuga programéw
finansowo-ksi¢gowych”, ,Pracownik robot wykonczeniowych”, ,Pracownik kadrowo-
ptacowy”.
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W  pierwszym potroczu 2010 r. na terenie powiatu Igborskiego w szkotach
ponadgimnazjalnych odbywaty si¢ spotkania informacyjne z mtodzieza ostatnich klas. W
czasie spotkan udzielono informacji o sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy z
uwzglednieniem danych statystycznych oraz z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Wspierano i promowano roéwniez samozatrudnienie poprzez
odkrywanie ducha przedsigbiorczosci wsrdd mtodziezy. W powyzszych spotkaniach
uczestniczyto 197 osob.

Dnia 22.04.2010r. w Placowce Wielofunkcyjnej nr 1 w Leborku ul. Gdanska 40 odbyto sig
spotkanie doradcy zawodowego z mtodzieza gimnazjalna, konczaca szkoty. W spotkaniu
uczestniczyto 10 0sob.

Tematyka spotkania dotyczyla sposobu rejestracji osoby bezrobotnej w Powiatowym
Urzedzie Pracy, niezbgdnych dokumentéw wymaganych podczas rejestracji oraz dziatan
mozliwych do zastosowania przez PUP w celu zmiany sytuacji zawodowej osoby bezrobotnej
(przyblizono formg stazu oraz szkolen) Przedstawiono uczestnikom aktualne oferty pracy
oraz informacj¢ dotyczaca zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy. Mlodziez otrzymata karty rejestracyjne, informacje dotyczace wymaganych
dokumentéw podczas rejestracji, ulotki z zakresu poradnictwa zawodowego oraz klubu pracy.

8/ Indywidualny Plan Dzialania

W roku 2010 przygotowano Indywidualny Plan Dziatania dla 710 os6b, w tym 383 kobiet.

4. SZKOLENIA

Kierunki polityki, ktorej celem jest tworzenie nowych miejsc pracy uwzglednia fakt, iz
rozwigzanie problemu bezrobocia wymaga czasu 1 podejmowania dzialan na rdéznych
plaszczyznach. Jedna z nich wychodzaca naprzeciw lokalnemu rynkowi pracy jest
plaszczyzna dotyczaca szkolen 1 przekwalifikowan.

Szkolenia 1 przekwalifikowania byly finansowane z Funduszu Pracy, jak réwniez z
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 programu Aktywni to my.

Szkolenia zrealizowane w ramach Funduszu Pracy w 2010 roku:

Lp. Nazwa szkolenia Okres trwania | Liczba oséb skierowanych Liczba
0s0b
Ogolem | Kobiety | Os. do 25 |konczacych
r.zZ. szkolenie

1 |Ksiggowo$é w malej 09.11.2009- - - - 8
firmie 08.01.2010

2 | Opiekunka os6b 09.11.2009- - - - 8
starszych 08.01.2010

3 | Trening- szansa 01.02.2010- 16 16 5 16
powrotu na rynek pracy 26.02.2010
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4 | Operator koparko- 10.02.2010- 15 - 15
ladowarki 24.03.2010

5 |Pracownik ustug 15.02.2010- 8 7 8
gastronomicznych 09.04.2010

6 |Menager malego 15.02.2010- 38 12 38
biznesu 19.02.2010

7 | Pracownik robot 22.02.2010- 8 - 8
wykonczeniowych 23.04.2010

8 |Pracownik kadrowo- 01.03.2010- 8 8 8
placowy 05.05.2010

9 |Nowoczesna obsluga 01.03.2010- 8 8 8
biura i sekretariatu 05.05.2010

10 |Hurtownik- magazynier | 08.03.2010- 8 - 8
z obstuga wozkow 10.05.2010
jezdniowych

11 [Profesjonalne 08.03.2010- 8 8 8
sprzatanie 16.04.2010

12 | Menager malego 29.03.2010- 28 11 28
biznesu 02.04.2010

13 | Trening- szansa 01.04.2010- 16 16 16
powrotu na rynek pracy 29.04.2010

14 | Kosztorysant 06.04.2010- 8 2 8

17.05.2010

15 | Menager malego 21.04.2010- 41 12 41
biznesu 27.04.2010

16 |Hurtownik- magazynier |22.04.2010-
z obslugg wozkow 25.06.2010
jezdniowych

17 | Trening- szansa 04.05.2010- 16 16 16
powrotu na rynek pracy 31.05.2010

18 |Pracownik kadrowo- 04.05.2010- 8 8 8
placowy 08.07.2010

19 | Trening- szansa 18.05.2010- 16 16 16
powrotu na rynek pracy 16.06.2010
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20 | Hurtownik- magazynier | 24.05.2010- 8 - 8
z obstluga wozkow 26.07.2010
jezdniowych

21 | Menager malego 24.05.2010- 20 11 20
biznesu 28.05.2010

22 | Profesjonalne 24.05.2010- 8 8 8
sprzatanie 05.07.2010

23 | Nowoczesna obstuga 14.06.2010- 8 8 8
biura i sekretariatu 16.08.2010

24 | Operator koparko- 15.06.2010- 15 - 15
ladowarki 23.07.2010

25 | Trening- szansa 16.06.2010- 16 16 16
powrotu na rynek pracy 13.07.2010

26 |Pracownik kadrowo - 02.08.2010- 8 8 8
placowy 04.10.2010

27 |Pracownik ustug 09.08.2010- 8 7 8
gastronomicznych 30.09.2010

28 |Menager malego 09.08.2010- 24 6 24
biznesu 13.08.2010

29 | Hurtownik — 12.08.2010- 8 - 8
magazynier z obsluga 12.10.2010
wozkow jezdniowych

30 | Pracownik robdt 13.08.2010- 8 - 8
wykonczeniowych 13.10.2010

31 |Menager malego 20.09.2010- 15 6 15
biznesu 24.09.2010

32 | Menager malego 25.10.2010- 19 8 19
biznesu 29.10.2010

33 | Handlowiec — specjalista| 05.11.2010- 13 10 -
ds. sprzedazy 07.01.2011

34 | Pomoc ksiegowej z 05.11.2010- 13 10 -
obsluga programow 05.01.2011
finansowo - ksiggowych

35 | Florysta z obstugg kasy 05.11.2010- 6 6 -
fiskalnej 05.01.2011
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36 | Menager malego 22.11.2010- 8 1 1 8
biznesu 26.11.2010

37 |Menager malego 06.12.2010- 7 3 6 7
biznesu 10.12.2010

Razem: 470 249 120 454

Szkolenia zrealizowane w ramach projektu ,,Lepsze jutro” EFS 6.1.3
wspolfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2010 roku:

L.p. | Nazwa szkolenia | Okres trwania Liczba os6b skierowanych Liczba os6b
konczgcych
Ogolem | Kobiety | Os. do 25 r.z. szkolenie
1 Brukarz 21.06.2010- 8 - 4 8
18.08.2010
2 Pracownik 02.08.2010- 8 8 1 8
administracyjny 29.09.2010
Razem: 16 8 5 16
Szkolenia zrealizowane w ramach programu ,,Aktywni to my” w 2010 roku
Lp. | Nazwa szkolenia | Okres trwania Liczba osob skierowanych Liczba
osob
Ogétem | Kobiety | Os.do 25 [konczacych
r.z szkolenie
1 Referent — 02.08.2010 - 16 15 7 16
pracownik
biurowy 29.09.2010
Razem: 16 15 7 16
Programy Ilo$¢ osob Kobiety Osoby do 25 Ilos¢ osob, ktore
skierowanych roku zycia ukonczyly szkolenie
Ogoélem Kobiety
Fundusz 470 249 120 454 238
Pracy
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»Lepsze 16 8 5 16 8
jutro” EFS
6.1.3
Aktywni to 16 15 7 16 15
my
Razem: 502 272 132 486 261

W roku 2010 na szkolenia zostaty skierowane 502 osoby, w tym 272 kobiety.
Szkolenia ukonczyto 486 osob (w tym 261 kobiet), z ktorych pracg podjgto 347 osob.

Wskaznik efektywnosci wyniost zatem 71%.

5. JEDNORAZOWE S$RODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ ( DOTACJE)

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy Dz. U. Nr 69. poz. 415) Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu
jednorazowo $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej w wysokos$ci nie przekraczajacej
6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia.

W 2010r. 211 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowe $rodki — dotacje na
podjecie dzialalno$ci gospodarczej na taczna kwotg 4.014.000,- zk.
Jedna osoba bezrobotna, ktorej w 2010r. wyptacono dotacje-jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, zwrocita srodki.
Bezrobotni podejmujacy dziatalno$¢ gospodarcza to mieszkancy miasta Leborka
(130 0s6b ), Leby ( 10 0séb) oraz gmin Nowa Wie$ Leborska, Wicko i Cewice ( 70 osdb).

Osoby bezrobotne podjety dziatalnos¢ gospodarcza zwiazang z:

v’ dziatalno$cia ustugowa — 145 0s6b (w tym 36 kobiet; do 25. roku zycia — 19 0sdb;
powyzej 50. roku zycia — 13 osdb) na taczng kwotg 2.784.900 zt

v’ dziatalno$cia handlowa — 63 0soby (w tym 42 kobiety; do 25. roku zycia — 9 0sob;
powyzej 50. roku zycia — 6 osob) na faczna kwote 1.190.600 zt

v’ dziatalno$cia produkcyjna — 2 osoby w tym  do 25.roku zycia - 1 osoba  nalaczna
kwote 38.500zt.
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Srodki — dotacje na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
udzielone osobom bezrobotnym w 2010r. ze wzgledu na rodzaj dzialalnosci

Kwota udzielonych

Lp. Rodzaj dzialalnos$ci gospodarczej Liczba srodkow na podjecie
miejsc dzialalnoSci
pracy gospodarczej

(w tys. zl)
1 [handel artykutami przemystowymi 19 365,4

2 handel odzieza 22 406,5

3 |handel RUCH 19,1

4  |handel srodkami chemicznymi 19,1

handel artykutami spozywczo-

5 |przemyslowymi 5 95,5

6 |handel obuwiem 2 37,2

7 [handel art. spozywczymi 1 18,6

8 handel meblami 1 19,1

9 | handel komputerami 1 19,1

10 |handel dewocjonaliami 1 18,6

11 |handel art. motoryzacyjnymi 2 38,1

12 |handel - kwiaciarnia 1 19,4

handel z wypozyczalnia sprzgtu 18,6

13 budowlanego

14 handel opatem 57,9
handel zdrowa zywnoscia i kosmetykami

15 ekologicznymi 18,6

16 handel artykutami zoologicznymi 19,8
RAZEM: 63 1.190,6

17 |ushugi gastronomiczne 1 19,1

18 |ustugi budowlane 42 804,9

19 | ustugi internetowe 3 57,5

20 |ushugi biurowe 2 38,4

21 |ushugi elektryczne 4 76,7

22 |ushugi reklamowe 2 38,9

23 |ushugi stolarskie 7 136,4

24  |ustugi szewskie 1 19,1

25 |ustugi bhp 1 19,1
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26 |ustugi kosmetyczne 7 133,9
27 |ushugi artystyczne 1 19,4
28 |ustugi sprzatajace 8 154,6
29 |ustugi rozrywkowo-rekreacyjne 4 76,9
30 |ushugi mechaniki samochodowej 12 231,3
31 |ustugi $lusarsko-spawalnicze 8 155,8
32 | ustugi wynajem pokoi 5 95,4
33 | ustugi rekodzieta artystycznego 1 19,8
34 | ustugi wideofilmowania 2 38,9
35 |ushugi - sprzatanie 1 pielegnacja ogrodow 2 39,2
36 |ustugi marketingowe 3 57,5
37 | ushugi - krawieckie 4 75,4
38 | ustugi —kancelaria adwokacka 1 19,4
39 |ustugi dekoracja aranzacja wngtrz 1 19,1
41 |ushugi myjnia samochodowa 1 19,4
42 | ushugi ziemne 2 38,5
43 |ustugi wulkanizacyjne 2 38,9
44 |ustugi fryzjerskie 3 56,8
45 | ustugi poligraficzne 1 18,6
46 | ustugi fotograficzne 5 95,5
ustugi obrobki bizuterii i1 kamieni
47 |szlachetnych 1 19,1
48 | ustugi wypozyczalnia sukien slubnych 1 18,6
ustugi terapii zachowania psow
49 | towarzyszacych 1 18,6
50 |ushugi tartaczne 1 19,4
51 |ushugi studio tatuazu 2 37,2
52 |ustugi hydrauliczne 1 19,1
53 |[ustugi turystyki morskiej 1 19,1
54 | ushlugi zwigzane ze sztuka 1 19,4
RAZEM: 145 2.784,9
55 |[produkcja elementéw zdobniczych 1 19,4
56 | produkcja wyrobow jubilerskich 1 19,1
RAZEM: 2 38,5
OGOLEM: 210 4014,0

Osoby bezrobotne najczegsciej podejmowaty dziatalno$¢ gospodarcza zwiazang z handlem
artykutami przemystowymi, handlem odzieza 1 handlem artykutami spozywczo-
przemystowymi oraz ustugami budowlanymi, sprzatajacymi, kosmetycznymi, stolarskimi,
$lusarsko-spawalniczymi i mechaniki samochodowej.



Srodki — dotacje na podjecie dzialalno$ci gospodarczej udzielone w 2010r.ze wzgledu na
zrodlo finansowania

Lp. Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych, Laczna kwota $srodkow na podjecie
ktérym przyznano dzialalnoS$ci gospodarczej
jednorazowo $rodki na wyplaconych osobom bezrobotnym
podjecie dzialalnosci |w z1|
gospodarczej
1. |FUNDUSZ PRACY - algorytm 45 826 900

Projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spolecznego; Poddzialanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

EFS Projekt pn.
"LEPSZE JUTRO"

116

2 223 000

Projekty finansowane ze $Srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej
3. | Projekt pn. "Aktywni To My" 30 582 100
4. | Projekt pn. "Wracamy Na Rynek” 12 229 200
Projekt pn. ,,Przedsigbiorczos¢
5. | Bez Barier” 8 152 800
OGOLEM: 211 4 014 000

6. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69. poz. 415) Starosta moze przyzna¢ pracodawcy,
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci nie przekraczajacej 6-krotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia.

Lp. [ Utworzone stanowisko Liczba | Kwota refundacji kosztow
miejsc | wyposazenia i doposazenia
pracy | stanowiska pracy (w tys. zl)

1 |Slusarz-spawacz 7 135,6
Kucharz 3 56,6
3 Operator tadowarki 1 18,6
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4 Tokarz 3 57,6
5 Pracownik fizyczny 6 115,0
6 Serwisant stacji uzdatni.wody 1 17,8
7 Pilarz-sztaplarz 1 19,1
8 Mechanik pojazdow 7 135,3
9 Murarz-tynkarz 3 58,0
10  [Pracownik budowlany 5 95,3
Specjalista produkcyjno-
11 magazynowy 1 19,1
12 | Sprzedawca 13 2475
13 Elektryk 1 19,4
14 Sztaplarz 1 19,1
15 Pomocnik tapicera 19,1
16 Pomoc kuchenna 2 38,8
17 Fryzjer 4 75,9
18 Pedagog 1 19,1
19 Inzynier technolog ds. dachéw 1 19,4
20 Specjalista ds. zaopatrzenia 4 77,3
Operator systemow
21 graficznych 1 19,1
22 Szklarz 2 38,2
23 Obstuga ruchu turystycznego 1 19,1
24 Operator koparki 1 19,1
25 Specjalista ds. logistyki 1 10,0
26 | Serwisant 1 18,6
27 Ksiggowy 1 19,4
Operator urzadzen
28 drukujacych 1 19,4
29 Konserwator 1 19,4
30 Operator dzwigku 1 19,4
31 Operator wozka widlowego 1 18,6
32 Grafik komputerowy 1 19,4
33 Magazynier 1 18,6
34 | Krawcowa 1 19,1
35 Operator Maszyn CNC 2 38,2
36 Projektant stron internetowych 1 19,4
Pracownik obstugi urzadzen
37 poligraficznych 1 19,1
38 Barman 1 19,1
39 Pracownik biurowy 1 19,1
40 Animator kultury 1 19,1
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41 Fotolaborant 1 18,6
Operator urzadzen
42 przetworstwa migsnego 1 18,6
43 Technolog-doradca techniczny 1 18,6
RAZEM: 92 1.749,4

Utworzone miejsca pracy w wyniku refundacji pracodawcy

zrodlo finansowania

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2010 roku ze wzgledu na

Lp.

Wyszczegolnienie

Liczba
pracodawcéw,
ktérym
zrefundowano
koszty wyposazenia

Liczba

utworzonych
miejsc pracy

Laczna kwota refundacji

kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska
pracy wyplaconych

lub doposazenia prac|ov3i\l,;/com
stanowiska pracy

Fundusz Pracy -

algorytm 55 67 1. 273. 200

Projekty finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Projekt pn. "
PRZEDSIEBIORCZOSC
BEZ BARIER”

13

14

267.400

Projekt pn.
"WRACAMY NA
RYNEK"

11

208.800

OGOLEM:

76

92

1.749.400

W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego pracodawcy najczesciej tworzyli nastgpujace stanowiska pracy :
sprzedawca, $lusarz-spawacz, mechanik pojazdow.

7. PRACE INTERWENCYJNE

skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnione;.

Zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy tekst jednolity z 2008 roku (Dz.U. Nr 69, poz. 415) starosta zwraca pracodawcy,
ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych czg§¢ kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
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Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych mozna skierowac¢ bezrobotnych bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, tzn.:

»  bezrobotnych do 25 roku zycia,

»  bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia $redniego,
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,
bezrobotnych niepetnosprawnych

VV VY

A\

Aktem wykonawczym okreslajacym warunki organizowania prac interwencyjnych jest
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2009r Nr 5 poz.25
z pozniejszymi zmianami) wraz z wymienionymi w nim rozporzqdzeniami Komisji WE.

Pracodawcy bedacy beneficjentami pomocy publicznej moga uzyska¢ pomoc
publiczna na zatrudnienie w ramach rekrutacji pracownika znajdujacego si¢ w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji lub w bardzo niekorzystnej sytuacji (pracodawca musi zapewnic¢
skierowanemu bezrobotnemu zatrudnienie przez okres co najmniej 12 miesigcy).

W 2010 roku zawarto 153 umowy 0 zorganizowanie prac interwencyjnych z tego:
<« 136 umdéw zawarto w ramach $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem
4 17 umoéw zawarto w ramach programu dofinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy
w dyspozycji MPiPS pod nazwa ,,Doswiadczeni —Aktywni 45/50 PLUS

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjelo 211 oséb bezrobotnych w tym:

v’ 136 kobiet tj. 64,5 % ogodtu skierowanych
v' 53 osoby do 25 roku zycia 25,1 % ogodtu skierowanych

v' 69 0s6b powyzej 50 roku zycia 32,7 % ogotu skierowanych
v 108 0s6b dlugotrwale bezrobotnych 51,2 % ogotu skierowanych

Liczba oséb skierowanych do prac interwencyjnych w 2010 roku z podzialem na zrodlo
finansowania

Osoby skierowane w 2010 r. Osoby, ktore
Zrodlo finansowania , . osoby do zakonczyly prace
Ogolem | Kobiety | 55 . iycia interwencyjne
Fundusz Pracy - algorytm 181 129 53 213
Program ,,Doswiadczeni —
Aktywni 45/50 PLUS” 30 ! 0 30
RAZEM 211 136 53 243
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Lp

Wyszczegolnienie 2008 r. 2009 r. 2010 r.
1. | Liczba zawartych uméw 175 140 153
2 Llczba osol? skierowanych do prac 280 218 211
interwencyjnych
3 'Llczba osol_), ktora ukonczyla prace 277 262 243
interwencyjne

W 2010 r. prace interwencyjne zakonczyly 243 osoby, natomiast na dalszy okres zatrudnienie
uzyskaty 133 osoby. Zatem wskaznik efektywnosci wyniost 54,7 %.

8. ROBOTY PUBLICZNE

Zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach robot publicznych
skierowanych bezrobotnych czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12
miesigcy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, os$wiaty, kultury
fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze §rodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkow.

Aktem wykonawczym okres§lajacym warunki organizowania robodt publicznych jest
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji

kosztow z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2009r.
Nr 5,p0z.25).

W 2010 roku zawarto 17 uméw o organizacjg¢ robot publicznych. W w/w okresie
zatrudnienie w ramach robot publicznych podjeto 56 oséb, w tym 30 kobiet , ktore stanowily
53,6 % ogotu skierowanych.

Wsrod skierowanych osob do robot publicznych osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity
33,9 % ogotu skierowanych.

Zatrudnienie w ramach robot publicznych w 2010 r.

. Osoby skierowane w 2010r. Osoby, ktére
fi Zrodlo . , Kobiety zakonczyly roboty
Inansowania Ogotem publiczne
SrodKi z rezerwy
MPiPS 56 30 56
/projekt pn.
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»ZIMA 20107/

RAZEM 56 30 56

W 2010 roku wykonywanie rob6t publicznych ukonczyto 56 osob, natomiast zatrudnienie po
robotach publicznych uzyskaty 24 osoby. Zatem wskaznik efektywnosci wyniost 42,86 %.

Zatrudnienie w ramach robot publicznych w latach 2008-2010

Lp. Wyszczegolnienie 2008r. 2000r. 2010r.
1 Llczl_)a 0sob skierowanych do robot 23 0 56
publicznych
Liczba osdb, ktore ukonczyly prace w
2. | ramach robét publicznych 116 1 56

9. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne — 0znacza prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku na skutek skierowania przez starostg , organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznos$ci lokalne;.

Podstawa prawna:

- Art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /tekst jednolity z 2008 r. Dz. U. Nr 69 poz. 415 ze zmianami/

- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 pazdziernika 2005 roku w
sprawie trybu organizowania prac spolecznie uzytecznych /Dz. U. Nr 210 poz. 1745/

Zgodnie z art. 73 a w/w ustawy na wniosek gminy starosta moze skierowaé bezrobotnego
bez prawa do zasilku korzystajacego ze Swiadczen z pomocy spolecznej do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub
przebywa w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

W 2010 roku zawarto 5 porozumien w sprawie organizacji prac spolecznie

uzytecznych z nastgpujacymi gminami:

v" Gmina Miasto Lebork

v" Gmina Cewice

v Gmina Wicko

v" Gmina Nowa Wie$ Leborska

v" Gmina Miejska Leba.
W w/w okresie prace spotecznie uzyteczne rozpoczely 174 osoby bezrobotne
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bez prawa do zasitku, w tym 98 kobiet, ktore stanowity 56,30 % ogoétu skierowanych .
Wsrod skierowanych osob do prac spotecznie uzytecznych osoby dlugotrwale bezrobotne
stanowily 74,7% ogoétu skierowanych a osoby powyzej 50 roku zycia - 40,2 % ogotu
skierowanych.

W ramach prac spolecznie uzytecznych bezrobotni wykonywali prace porzadkowe na terenie
powiatu lgborskiego.

Zatrudnienie w ramach prac spolecznie uzytecznych w 2010 roku

Liczba oséb, ktére
Liczba osob skierowanych zakonczyly prace
, spolecznie
Zrodlo finansowania uzyteczne
Ogoétem Kobiety Ogodtem
Fundusz Pracy - algorytm 174 98 174
RAZEM 174 98 174

W 2010 roku prace spotecznie uzyteczne ukonczyty 174 osoby. Po zakonczeniu prac spotecznie
uzytecznych prace podjety 23 osoby. Wskaznik efektywnosci wyniost 13,22 %.

Zatrudnienie w ramach prac spolecznie uzytecznych w latach 2008-2010

Lp. Wyszczegolnienie 2008r. 2000r. 2010r.
Liczba osob skierowanych do prac
1. | spolecznie uzytecznych 183 181 174
Liczba oséb, ktore ukonczyly prace
2. | spolecznie uzyteczne 183 181 174
10. STAZE

Zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozniejszymi zmianami/ Starosta moze
skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu do pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej
lub pelnoletniej; osoby fizycznej, zamieszkujacej 1 prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w
pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o
powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291 z p6zn. zmianami).

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca /organizatorem stazu/.
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Staz przeznaczony jest dla os6b bezrobotnych zaliczanych przez ustawe do kategorii

bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy /Art.49 w/w ustawy/:

1/ bezrobotnych do 25 roku zycia;

2/ bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet,
ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

3/ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

4/ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego;

5/ bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

6/ bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;

7/ bezrobotnych bgdacych osobami niepelnosprawnymi.

Bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49 w/w ustawy, starosta moze skierowa¢ do odbycia
stazu u pracodawcy przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy.

Natomiast bezrobotnych , o ktéorych mowa w art. 49 pkt 1 w/w ustawy, tj. bezrobotnych
do 25 roku zycia oraz bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia w okresie
nieprzekraczajacym 12 miesi¢cy od dnia okre§lonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej, starosta moze skierowac¢ do
odbycia stazu u pracodawcy na okres do 12 miesigcy.

Zasady odbywania stazu reguluje rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez

bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

W 2010 roku zawarto 402 umowy o zorganizowanie stazu, w tym 3 umowy
finansowane ze Srodkow PFRON.

487 osob (484 osoby bezrobotne oraz 3 osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu) skierowano do odbycia stazu, w tym:

v' 379 kobiet tj. 77,8% ogotu skierowanych,
v 299 0s6b do 25 roku zycia tj. 61,4% ogotu skierowanych,
v' 46 0s6b powyzej 50 roku zycia tj. 9,4% ogotu skierowanych,
v’ 153 osoby dtugotrwale bezrobotne tj. 31,4% ogo6tu skierowanych,
v' 238 0s6b z terenow wiejskich tj. 48,9% ogohu skierowanych.

Liczba oséb skierowanych na staz w 2010 roku wg Zrédla finansowania

Osoby, ktore zostaly skierowane
na staz w 2010 roku Osoby, ktére
Zrédlo finansowania zakonczyly
Ogétem Kobiety odbywanie stazu
w 2010 roku

Fundusz Pracy - algorytm 219 175 281
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 3 5 5
Osob Niepelnosprawnych
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Program Operacyjny Kapital
Ludzki EFS Poddzialanie 6.1.3 195 150 195
projekt pn. ,,Lepsze Jutro”
Fundusz Pracy z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej 55 41 55
projekt pn. ,,Aktywni to my”
Fundusz Pracy z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej projekt pn. 15 11 15
,Doswiadczeni - Aktywni 45/50
Plus”
RAZEM 487 379 551
L.p. Wyszczegolnienie 2008 r. 2009 r. 2010 r.
1. Liczba zawartych umow z pracodawcami 198 406 402
2. Liczba osé6b skierowanych na staz 241 471 487*
3 Liczba osob, ktore usl:;);llfzyly odbywanie 371 357 551

*484 osoby bezrobotne oraz 3 osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu.

W 2010 roku skierowano do odbycia stazu 487 osob (484 osoby bezrobotne oraz 3
osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu), natomiast odbywanie stazu zakonczylo 551 oséb ( 546 osob bezrobotnych
oraz 5 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu).
W 2010 roku zatrudnienie po zakonczeniu stazu uzyskalo 277 oséb / 276 osob
bezrobotnych oraz 1 osoba niepetnosprawna zarejestrowana jako poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu /. Wskaznik efektywnosci zatrudnienia wynidst 50,3 %.

11. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Instrumentem rynku pracy wspierajacym podstawowe ushugi rynku pracy jest
finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca
pracy, szkolenia i odbywania stazu, , poza miejscem stalego zamieszkania i z powrotem
w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy.

W 2010 roku przyznano zwrot kosztow przejazdu dla 158 oséb podejmujacych
zatrudnienie, szkolenie 1 staz poza miejscem stalego zamieszkania.
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Zwrot kosztow przejazdu refundowany jest z réznych Zrddet finansowania:

1) W ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem skorzystalo
115 osdb, z tego:
= 33 osoby skierowane do pracy,
= 75 oséb skierowanych na staz,
= 7 0s6b skierowanych na szkolenie

2) W ramach projektu pod nazwa ,,Lepsze jutro” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatanie 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki skorzystaly 42 osoby skierowane na staz.

3) W ramach srodkéw PFRON skorzystata 1 osoba niepelnosprawna zarejestrowana jako
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu skierowana do odbycia stazu.

Ogoélem uprawnionych do refundacji kosztow dojazdu bylo 198 os6b. /w tym 40 osob
kontynuowato zwrot kosztow przejazdu z 2009 roku /.

12. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU
ZYCIA

Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozniejszymi zmianami) Starosta
moze zrefundowaé koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 bezrobotnym samotnie
wychowujacym co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, ktérzy podejma zatrudnienie lub
inng pracg zarobkowa lub zostang skierowani na staz, przygotowanie zawodowe dorostych
lub szkolenie oraz pod warunkiem osiagania z tego tytulu miesigcznie przychodoéw
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg, po udokumentowaniu
poniesionych kosztow.

W 2010 roku 11 osob bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku
zycia zlozylo wnioski dotyczace refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku
zycia, w zwigzku:

v' ze skierowaniem na staz - 8 0sOb,

vz podjeciem pracy - 3 osoby.

Ogotem uprawnionych do refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku

zycia bylo 15 osob bezrobotnych (w tym 4 osoby kontynuujace zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem z 2009 roku).
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13. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

e+S

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gtéwnym instrumentem wspierajacym
dziatania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Europejski Fundusz
Spoteczny zapewnia ,,pomoc w rozwoju sfery zatrudnienia poprzez promowanie mozliwosci
zatrudnienia, ducha przedsigbiorczos$ci, réwnych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie”.

KAPITAt LU DZKI UNIA EUROPEJSKA * X %

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY * x %

Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

Dazac do efektywnego rozwoju zasobow ludzkich, Program koncentruje si¢ na
wsparciu nastgpujacych obszarow: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwoj
potencjatu adaptacyjnego pracownikow 1 przedsigbiorstw, a takze zagadnienia zwiazane
z budowa sprawnej 1 skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli 1 wdrazaniem
zasady dobrego rzadzenia.

Celem gléwnym Programu jest wzrost zatrudnienia i spdjnosci spotecznej. Do
osiagnigcia tego celu przyczynia si¢ realizacja szesciu celéw strategicznych, do ktoérych
naleza:

e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe] oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo,

zmniejszenie obszaréw wykluczenia spolecznego,

e poprawa zdolno$ci adaptacyjnych pracownikéw 1 przedsigbiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce,

e upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy
réwnoczesnym zwigkszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powiazaniu

z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

e zwigkszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk

1 $wiadczenia ushug wysokiej jako$ci oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa.

Program sklada si¢ z 10 priorytetow: 5 Priorytetow realizowanych na szczeblu centralnym,
4 Priorytetéw wdrazanych regionalnie oraz Priorytetu X - Pomoc Techniczna (za jego
posrednictwem mozliwe bedzie zapewnienie wilasciwego zarzadzania, wdrazania oraz
promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego).
Priorytety realizowane centralnie:

e Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoteczna
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e Priorytet Il Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0sob pracujacych

e Priorytet IIl Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty

e Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka

e Priorytet V Dobre rzadzenie

Priorytety realizowane regionalnie:
e Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
e Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
e Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
e Priorytet IX Rozw¢j wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Projekty finansowane przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Poddzialanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

poddziatanie 6.1.3 PO KL

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych

Projekt pn.: ,,LEPSZE JUTRO”

realizowany w okresie 1 styczen 2008 — 31 grudzien 2013

Budzet projektu wyniost narastajaco — 9712 187,54 zt
wtym: w 2008 r. - 2728 699,54 zt
w2009r.- 3296 700,00 zt
w2010r.- 3686 788,00 zt (w tym koszt badania
ewaluacyjnego); badanie ewaluacyjne zostalo sfinansowane w ramach wkladu wlasnego
ze §rodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu lgborskiego w ramach innych
zadan fakultatywnych (art.108 ust. 1 pkt 4b ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

Promocja projektu

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku prowadzi akcjg promocyjno — informacyjna
o realizowaniu projektu pn. ,,LEPSZE JUTRO” wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego we wspotpracy z lokalnymi instytucjami,
jednostkami samorzadu terytorialnego (Urzedem Miejskim w Leborku, Starostwem
Powiatowym w Leborku, Urzedem Gminy w Cewicach, Urzgdem Gminy w Wicku, Urzedem
Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, Urzgdem Miasta w Lebie, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Lebie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Legborku, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej, Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Wicku, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Cewicach) oraz portalami internetowymi (Wrota
Pomorza, Fakty Mtodych, Lgborskie Fakty). Akcja promocyjno — informacyjna jest
skierowana zaré6wno do potencjalnych uczestnikow projektu jak réwniez do pracodawcow
tworzacych miejsca pracy, stazu, instytucji szkoleniowych i instytucji wspolpracujacych
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z urz¢gdem. Informowanie spoteczenstwa odbywa si¢ rowniez poprzez ulotki, plakaty, druki,
strony internetowe, gabloty, tablice informacyjne i spotkania informacyjne. Na spotkaniach
osoby zainteresowane udziatem w projekcie uzyskuja niezb¢dne informacje na temat projektu
oraz udziatlu w nim. Materialy promocyjne na stronie tytulowej sa opatrzone logo EFS,
emblematem Wspolnoty, logo PO KL oraz informacja o wspotfinansowaniu przez UE.

REALIZACJA PROJEKTU W 2010 R.

W 2010 r. celem projektu pn. ,,Lepsze jutro” byta pomoc w powrocie na rynek pracy 327
osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,
w tym 200 kobietom i 127 mgzczyznom ze szczegdlnym uwzglednieniem osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W 2010 roku zaplanowano zaktywizowanie uczestnikow projektu w ramach nast¢pujacych
dzialan:
= staze — 195 os6b (150 kobiet, 45 megzczyzn),
» szkolenia — 16 osob (8 kobiet, 8 m¢zczyzn),
» jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (dotacje) — 116 osob
(42 kobiety, 74 mgzczyzn),
» zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub
szkolenia — 47 osob (37 kobiet, 10 mezczyzn).
Dzialaniami towarzyszacymi realizowanymi poza projektem byty:
» ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
» ushugi posrednictwa pracy,
»= pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy),
= szkolenie z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej dla osob ubiegajacych
sig¢ o przyznanie jednorazowych srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Na dzien 31 grudnia 2010 r. narastajaco W ramach projektu zaktywizowano 327 oso6b
bezrobotnych, 308 osob rozpoczeto udzial w projekcie, natomiast 19 oséb powrocito do
projektu po zakonczonym lub przerwanym udziale w latach 2008-2009 w ramach:

ZADANIE 1. Przyznanie jednorazowych Srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
(dotacje), w tym:
= Dotacje — 116 osob bezrobotnych (w tym 42 kobiety),
= Uslugi rynku pracy realizowane poza projektem:
e poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa — 116 oséb bezrobotnych
(w tym 42 kobiety),
e szkolenie z zakresu podejmowania dzialalnosci gospodarczej — 115~ oséb
bezrobotnych (w tym 41 kobiet).

ZADANIE 2. Szkolenia, w tym:
= Szkolenie pn. ,,Brukarz” — 8 bezrobotnych mezczyzn,
= Szkolenie pn. ,,Pracownik administracyjny” — 8 bezrobotnych kobiet,
= Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
szkolenia — 2 bezrobotnych mezezyzn,
= Uslugi rynku pracy realizowane poza projektem:

* Jedna osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyznanie jednorazowych $rodkéw na otwarcie dziatalno$ci gospodarczej
przedstawita za§wiadczenie o ukonczeniu kursu z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej ,,ABC Przedsigbiorczosci”.
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e poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa — 9 oséb bezrobotnych
(w tym 8 kobiet),
e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — 7 bezrobotnych mezczyzn.

ZADANIE 4. Staze, w tym:
= Staz — 195 0sob bezrobotnych (w tym 150 kobiet),
= Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu —
42 osoby bezrobotne (w tym 34 kobiety),
= Uslugi rynku pracy realizowane poza projektem:
e posrednictwo pracy — 195 oséb bezrobotnych (w tym 150 kobiet),
e poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa — 73 osoby bezrobotne
(w tym 60 kobiet),
e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — 80 oséb bezrobotnych (w tym
55 kobiet).

W 2010 roku w ramach projektu ,,LEPSZE JUTRO” zaktywizowano grupy osob znajdujace
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy m.in.:

- do 25 roku zycia — 127 0s6b bezrobotnych (w tym 91 kobiet),

- dlugotrwale bezrobotnych — 129 0s6b (w tym 76 kobiet),

- powyzej 50 roku zycia — 33 osoby bezrobotne (w tym 15 kobiet),

- z terenow wiejskich — 137 oséb bezrobotnych (w tym 87 kobiet).

W 2010 roku udzial w projekcie zakonczyto 309 oséb bezrobotnych, w tym 208 oséb
podjeto dalsze zatrudnienie lub samozatrudnienie, natomiast 18 os6b przerwalo udziat
w projekcie. Wskaznik efektywnosci wyniost 67,31%.

Na dzien 31.12.2010 r. narastajaco udzial w projekcie zakonczyto 1080 oséb, w tym 615
osob podjeto dalsze zatrudnienie lub samozatrudnienie. Narastajaco od poczatku realizacji
udziat w projekcie przerwaly 83 osoby bezrobotne. Wskaznik efektywnosci wyniost
56,94%.

Ponadto w 2010 roku zgodnie z zapisami dokumentu ,,Zalozenia do ewaluacji projektow
systemowych powiatowych urzedow pracy, realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” zostalo przeprowadzone $rodokresowe badanie
ewaluacyjne projektu pn. ,Lepsze jutro”, ktore zostalo zlecone wykonawcy
zewngtrznemu. Celem przeprowadzonego badania ewaluacyjnego byla ocena jakosci projektu
pn. ,,Lepsze jutro” realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku. Zrealizowane
badanie pozwolilo m.in. na oceng¢ stopnia realizacji zamierzonych celéw projektu, oceng
skutecznosci 1 uzytecznosci oferowanego wsparcia z punktu widzenia uczestnikow projektu.
Zrealizowane badanie pozwolito ponadto na zidentyfikowanie mocnych i slabych punktow
realizowanego projektu.

poddziatanie 6.1.2 PO KL

Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych W regionie
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Projekt pn. "DOBRA KADRA — EUROPEJSKA JAKOSC II" wspbtfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddzialanie
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie realizowany byt w okresie
1 styczen 2010 — 31 grudzien 2010 na terenie powiatu Igborskiego w wojewddztwie
pomorskim.

Cel projektu:

Celem projektu ,,DOBRA KADRA — EUROPEJSKA JAKOSC II” byla poprawa
potencjatu kadrowego oraz zwigkszenie jakosci i dostepnosci ustug §wiadczonych przez PUP
w Leborku poprzez kontynuacj¢ finansowania zatrudnienia doradcow zawodowych
i posrednikdw pracy.

Sprawna i efektywna administracja wplywa na wzrost gospodarczy i rozwdj powiatu
lgborskiego. Wyzwania, ktore stoja przed publicznymi stuzbami zatrudnienia, wzrost
oczekiwan bezrobotnych skutkuja koniecznos$cia dostosowania struktur oraz sposobu pracy
administracji publicznej do nowych standardow 1 dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Podstawowym obowiazkiem jest profesjonalne, rzetelne, bezstronne i neutralne wykonywanie
zadan urzedu, a wigc wigksza uwage nalezy poswigci¢ fachowos$ci, umiejetnosciom oraz
predyspozycjom personalnym.

Promocja i informacja:

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku prowadzil akcje promocyjno-informacyjna
0 realizowaniu projektu finansowanego ze Srodkéw EFS. W celu upowszechnienia
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie akcja promocyjno — informacyjna
byta skierowana rowniez do 0sob bedacych potencjalnymi klientami zatrudnionej w projekcie
kadry. Opracowano 1 wydrukowano plakaty promocyjne i inne materialy promocyjne, ktore
umieszczono w pomieszczeniach, w ktorych pracuja pracownicy — beneficjenci projektu.
Informacje o realizowanym projekcie zostaly zamieszczone w gablotach informacyjnych oraz
na stronach internetowych urz¢du i instytucji wspotpracujacych. Materialy promocyjne
I informacyjne na stronie tytutowej opatrzone byly logo EFS, emblematem Wspolnoty, logo
PO KL oraz informacja o wspotinansowaniu przez UE.

W ramach projektu realizowane byly nastepujace zadania:

Dzialania promocyjno — informacyjne zwigzane z realizacja projektu
Upowszechnienie posrednictwa pracy
Upowszechnienie poradnictwa zawodowego
Swiadczenie wysokiej jako$ci ushug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego

Na dzien 31 grudnia 2010 r. w ramach projektu ,,Dobra Kadra — Europejska Jakos¢ 117
wspotfinansowano zatrudnienie 2 doradcow zawodowych i 3 posrednikow pracy (w tym
1 posrednik pracy — stazysta). W celu podniesienia jakoS$ci oraz efektywno$ci ustug
swiadczonych przez posrednikoéw 1 doradcow zawodowych oraz stworzenia wlasciwego
klimatu podczas indywidualnej rozmowy z klientem zapewniajacego lepsze i pelniejsze

64



zrozumienie potrzeb klienta (zapewnienie intymnosci ustug) zmodernizowane zostaly miejsca
pracy pracownikéw kluczowych, co przyczynilo si¢ do stworzenia przyjaznego klimatu
podczas wizyty u doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy. Ponadto w celu usprawnienia
obstugi klienta zakupiono kserokopiarke (klient ma mozliwo$¢ kopiowania niezbednej
dokumentacji podczas wizyty u doradcy zawodowego lub posrednika pracy) oraz urzadzenie
do bindowania dokumentéw dzigki ktéremu klient podczas wizyty u pracownikow
kluczowych ma mozliwos$¢ zgromadzenia zebranej dokumentacji w jedna catosc.

14. PROJEKTY DOFINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU
PRACY POZOSTAJACYCH W DYSPOZYCJI MINISTRA PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWE.J
OSOB DO 30 ROKU ZYCIA

Projekt pn. ,AKTYWNI TO MY”

Celem projektu pn. ,,Aktywni to my” byta aktywizacja 101 os6b bezrobotnych ponizej

30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Le¢borku ze

szczegolnym uwzglednieniem osob do 25 roku zycia, ktore w Swietle art. 49 pkt 1 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostaly

uznane za osoby znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy poprzez realizacje

dzialan w ramach opracowanych z bezrobotnymi Indywidualnych Planoéw Dzialania:

= udzial w stazu zwigkszajacym aktywnos¢ zawodowa, umozliwiajacym mtodym osobom
bezrobotnym zdobycie niezbednego doswiadczenia zawodowego 1 umiejgtnosci
praktycznych,

= udzial w szkoleniu umozliwiajacym mtodym bezrobotnym uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych,

= udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej mtodym
0sobom bezrobotnym zamierzajacym podja¢ samozatrudnienie,

= objecie wszystkich uczestnikow projektu ustugami rynku pracy (poradnictwo zawodowe
i informacja zawodowa, posrednictwo pracy, zaj¢cia aktywnego poszukiwania pracy).

Pozyskana kwota dofinansowania — 955 000,00 zt

Na dzien 31 grudnia 2010 roku narastajaco w ramach projektu zaktywizowano 101 0s6b
bezrobotnych (w tym 66 kobiet) poprzez realizacje zadan w ramach opracowanych
Indywidualnych Planow Dzialania:

» Uslugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej — 73 osoby bezrobotne

(w tym 40 kobiet),

» Zajecia aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy) — 29 oséb bezrobotnych

(w tym 27 kobiet),

» Uslugi posrednictwa pracy — 55 osob bezrobotnych (w tym 41 kobiet),

» Staze — 55 o0s6b bezrobotnych (w tym 41 kobiet),

= Szkolenie pn. ,,Referent — pracownik biurowy” — 16 oséb bezrobotnych (w tym 15
kobiet),
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= Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (dotacje) — 30 osoéb
bezrobotnych (w tym 10 kobiet),

» Szkolenie z zakresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej — 30 oséb bezrobotnych
(w tym 10 kobiet). Szkolenie to bylo finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem.

Ze zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub

szkolenia, ktory finansowany byl ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

skorzystato 20 osob bezrobotnych (w tym 16 kobiet).

Wsrod wszystkich uczestnikow zaktywizowanych w ramach projektu 64 osoby bezrobotne
(W tym 42 kobiety) nalezaly do grupy 0séb do 25 roku zycia.

Na dzien 31.12.2010 r. wskaznik efektywnos$ci projektu pn. ,,Aktywni to my” wyniost
62,4%.

PROGRAM ZWIEKSZAJACY AKTYWNOSC ZAWODOWA
OSOB W WIEKU 45/50 PLUS

Projekt pn. ,,DOSWIADCZENI — AKTYWNI 45/50 PLUS”

Celem projektu pn. ,,Doswiadczeni — aktywni 45/50 plus” bylo objecie dziataniami
aktywizujacymi oraz umozliwienie podjecia zatrudnienia przez 45 osob bezrobotnych
w wieku niemobilnym tj. powyzej 45 roku zycia, ze szczegolnym uwzglednieniem
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktorzy w swietle art. 49 pkt 3 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostali uznani za
osoby znajdujace si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy poprzez:

» udzial w stazu zwigkszajacym aktywno$¢ zawodowa, umozliwiajacym nabycie nowych
lub doskonalenie juz posiadanych umiejetnosci praktycznych przez osoby bezrobotne,

» podjecie subsydiowanego zatrudnienia przez osoby bezrobotne w ramach prac
interwencyjnych,

» objecie wszystkich uczestnikow projektu uslugami rynku pracy (poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, zajecia aktywnego poszukiwania pracy).

Laczna pozyskana kwota dofinansowania — 171 100,00 z1

Na dzien 31 grudnia 2010 roku narastajaco w ramach projektu zaktywizowano 45 osob

bezrobotnych (w tym 18 kobiet) poprzez:

» Uslugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej — 28 o0s6b bezrobotnych
(w tym 13 kobiet),

= Zajecia aktywnego poszukiwania pracy (Klub pracy) — 17 oséb bezrobotnych
(w tym 5 kobiet),

» Uslugi posrednictwa pracy — 45 osob bezrobotnych (w tym 18 kobiet),

» Staze — 15 0s6b bezrobotnych (w tym 11 kobiet),

* Podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — 30 os6b bezrobotnych
(w tym 7 kobiet),

=  Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu —
4 bezrobotne kobiety. Zwrot kosztow przejazdu finansowany byt ze srodkéw Funduszu
Pracy przyznanych algorytmem.
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Wsrod wszystkich uczestnikow zaktywizowanych w ramach projektu 34 osoby bezrobotne
(w tym 10 kobiet) nalezaty do grupy 0s6b powyzej 50 roku zycia.

Na dzien 31.12.2010 r. wskaznik efektywnosci projektu pn. ,,Doswiadczeni — aktywni
45/50 plus” wyniost 46,7%.

PROGRAM NA RZECZ OSOB BEZROBOTNYCH, ZWOLNIONYCH
Z PRACY Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKOW, ZWIAZANYCH
Z TRUDNOSCIAMI GOSPODARCZYMI LUB NIEWYPEACALNOSCIA
PRACODAWCY W WARUNKACH KRYZYSU FINANSOWEGO

Projekt pn. ,WRACAMY NA RYNEK?”

Celem projektu pn. ,,Wracamy na rynek” byto objecie dziataniami aktywizujacymi oraz
umozliwienie podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 23 osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w L¢borku, ktore zostaly zwolnione z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi lub
niewyplacalnos$cia pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego. \WWnioskowane w ramach
projektu srodki finansowe Funduszu Pracy przeznaczone zostaty na:
» udzielenie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej
(dotacje)
* refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
» objecie wszystkich uczestnikow projektu wustugami rynku pracy (poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, zajecia aktywnego poszukiwania pracy).

Pozyskana kwota dofinansowania — 420 800,00 zi

Na dzien 31 grudnia 2010 roku narastajaco w ramach projektu zaktywizowano 23 0soby

bezrobotne (w tym 9 kobiet) poprzez:

» Uslugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej — 20 oséb bezrobotnych
(w tym 7 kobiet),

» Zajecia aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy) — 2 osoby bezrobotne (w tym
1 kobieta),

» Uslugi posrednictwa pracy — 11 osob bezrobotnych (w tym 5 kobiet),

» Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej (dotacje) — 12 osob
bezrobotnych (w tym 4 kobiety),

» Stworzenie 11 stanowisk pracy dla skierowanych osob bezrobotnych w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (w tym dla
5 kobiet).

Wsrod wszystkich uczestnikow zaktywizowanych w ramach projektu 3 osoby bezrobotne
(w tym 3 kobiety) nalezaty do grupy osob dtugotrwale bezrobotnych oraz zaktywizowano 3
osoby (w tym 1 kobiete) powyzej 50 roku zycia.

Na dzien 31.12.2010 r. wskaznik efektywnos$ci projektu pn. ,,Wracamy na rynek”
wyniést 100%.
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PROGRAM NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, £AGODZENIA

SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ DLA OSOB

KORZYSTAJACYCH ZE SRODKOW NA ROZWOJ MALEJ I SREDNIEJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Projekt pn. ,,PRZEDSIEBIORCZOSC BEZ BARIER”

Celem projektu pn. ,Przedsiebiorczos¢ bez barier” bylo objecie dziataniami
aktywizujacymi oraz umozliwienie podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 22
osoby bezrobotne — mieszkancéw powiatu Igborskiego zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Legborku ze szczegélnym uwzglednieniem osob znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Whnioskowane w ramach projektu srodki finansowe Funduszu Pracy przeznaczone zostaty na:
» udzielenie jednorazowych srodkdéw na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
(dotacje),
» refundacje pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
» objecie wszystkich uczestnikow projektu uslugami rynku pracy (poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, zajecia aktywnego poszukiwania pracy).

Pozyskana kwota dofinansowania — 406 400,00 zi

Na dzien 31 grudnia 2010 roku narastajaco w ramach projektu zaktywizowano 22 osoby

bezrobotne (w tym 9 kobiet) poprzez:

» Uslugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej — 19 oséb bezrobotnych
(w tym 6 kobiet),

»  Uslugi posrednictwa pracy — 15 osob bezrobotnych (w tym 7 kobiet),

» Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej (dotacje) — 8 osob
bezrobotnych (w tym 3 kobiety),

= Stworzenie 14 stanowisk pracy dla skierowanych osob bezrobotnych w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (w tym dla
6 kobiet).

Wsrod wszystkich uczestnikow zaktywizowanych w ramach projektu 7 oséb bezrobotnych
(w tym 4 kobiety) nalezato do grupy osob dlugotrwale bezrobotnych, 3 osoby (w tym
1 kobieta) zaliczaty si¢ do grupy oséb do 25 roku zycia a 6 oséb ( w tym 2 kobiety)
pochodzito z terenow wiejskich.

Na dzien 31.12.2010 r. wskaznik efektywnosci projektu pn. ,,Przedsi¢biorczos¢ bez
barier” wyniost 100%.
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PROGRAM NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, £AGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ DLA OSOB
BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
OKRESLONYCH W ART. 49 USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA
I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.

PROJEKT PN. .ZIMA 2010

Celem projektu pn. ,,Zima 2010” byta pomoc w uzyskaniu zatrudnienia przez 56 0sob
bezrobotnych — mieszkancéw powiatu Igborskiego zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art.
49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
w ramach robét publicznych.

Pozyskana kwota dofinansowania — 64 000,00 zi

Na dzien 31 grudnia 2010 roku narastajaco w ramach projektu zaktywizowano 56 osob
bezrobotnych (w tym 30 kobiet) poprzez:
» Uslugi posrednictwa pracy — 56 osob bezrobotnych (w tym 30 kobiet),
* Podjecie zatrudnienia w ramach robot publicznych — 56 0s6b bezrobotnych (w tym
30 kobiet).

Wsrod wszystkich uczestnikow zaktywizowanych w ramach projektu 25 oséb bezrobotnych
(w tym 15 kobiet) nalezalo do grupy oséb dhugotrwale bezrobotnych, 24 osoby (w tym 8
kobiet) zaliczaty si¢ do grupy oséb powyzej 50 roku zycia a 34 osoby (w tym 21 kobiet)
pochodzity z terenow wiejskich.

Na dzien 31.12.2010 r. wskaznik efektywnosci projektu pn. ,,Zima 2010” wynidst
42,86%.
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I1l. WYDANE DECYZJE, ZASWIADCZENIA

Na przestrzeni 2010r. :

v' wydano 13.172 zas§wiadczenia potwierdzajace : posiadanie statusu osoby
bezrobotnej lub nieposiadanie, posiadanie prawa do zasitku, stypendium, tytutu do
ubezpieczenia zdrowotnego,

v’ wszczgto 148 postepowan ( z urzedu lub na wniosek strony),

v' wydano 685 decyzji w sprawach wszczetych na wniosek strony lub z urzedu ( dot.
m. in. praw do dodatku aktywizacyjnego, wysokosci zasitku , prawa do zasitku,
statusu osoby bezrobotnej),

v" wydano 59 decyzji o zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen,

rozpatrzono 2 9 odwotan,

przestano , zgodnie z wlasciwoscia rzeczowa, do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Gdansku

v 47 spraw o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych po pracy za granica,.

AN

IV. POMOC W SPEACIE KREDYTOW MIESZKANIOWYCH.

Na przestrzeni 2010r. Urzad realizowal zadania wynikajace z ustawy o pomocy
panstwa w sptacie niektorych kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity
pracg. Osoby bezrobotne mogly skorzysta¢c z pomocy panstwa w splacie kredytu
mieszkaniowego pod warunkiem, ze ztozyly stosowny wniosek do dnia 31 grudnia 2010r.

W okresie od 05.08.2009r. do 31.12.2010r. do Urzedu wplyngto 5 wnioskéw
o pomoc w splacie kredytow mieszkaniowych, z tego :
v' w 3 sprawach wydano decyzje pozytywne,
v' 1 sprawg zatatwiono odmownie,
v’ 1 sprawe pozostawiono bez rozpatrzenia z uwagi na brak kompletu dokumentow.

V. WPROWADZONE UDOGODNIENIA DLA KLIENTOW
URZEDLU.

Dziatania Urzgdu nie ograniczaja si¢ wytacznie do realizacji zadan wynikajacych

z przepisow ustawy. Duzy nacisk ktadzie si¢ na podniesienie poziomu $wiadczonych ustug
wobec klientow.
Efektem tego dziatania jest wyposazenie Urzedu w :
1) Nowoczesny system prezentacji ofert pracy za pomoca ekrané6w LCD, ktére pelnia

funkcje tablic informacyjnych.
Dzigki nim prezentacja ofert pracy jest bardziej czytelna i odbywa si¢ wedlug wybranego
klucza zawodow lub branz. Przekaz na ekranie jest tatwiejszy do zauwazenia i zapamigtania.
Aktualizacja wyswietlanych ofert pracy lub informacji odbywa si¢ w czasie rzeczywistym.
Ekran prezentujacy oferty pracy moze by¢ podzielony na dowolna ilo$¢ niezaleznych
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Obszarow. Administrator systemu ma mozliwo$¢ tworzenia dowolnych tresci, na przyktad
biezacych komunikatéw, informacji dla klientéw Urzedu.

02.02.2011

2) System kolejkowy

Na przestrzeni 2010r. zainstalowane zostaty dwa systemy kolejkowe , ktére umozliwiaja
sprawne zarzadzanie wizytami osoéb bezrobotnych u pracownika prowadzacego rejestracje
osoby oraz u posrednika pracy.

Klienci Urzedu maja do dyspozycji ekrany dotykowe, ktore wydaja bilety z pozycja klienta
w kolejce. Przyblizony czas oczekiwania na wizyt¢ widniejacy na bilecie pozwala klientowi,
bez ryzyka przepadnigcia jego kolejki, na zatatwienie innych spraw w Urzedzie . System
znacznie usprawnil pracg¢ Urzedu z korzyscia dla klientdw 1 samych pracownikow.

MINISTRACYJ. i

3) Strona internetowa

Poszukujac nowych sposobdéw dotarcia z informacjami do swoich klientow Urzad potozyt
duzy nacisk na stworzenie nowoczesnej i praktycznej dla uzytkownikow strony internetowej.
Strona internetowa zostala podzielona na kilka obszarow kierowanych do 0sob bezrobotnych i
pracodawcow.

Nowoscia jest zastosowanie na stronie gtownej :
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v',, newslettera”, ktéry umozliwia

za posrednictwem bazy adresow mailowych

btyskawiczny dostgp do nowych ofert pracy. Korzystanie z takiej formy kontaktow
pozwala osobom bezrobotnym na utrzymanie statego kontaktu z Urzedem.
v' opcji ,, dla niedowidzacych” umozliwiajacej przekaz informacji dla osob majacych

problemy ze wzrokiem,

Dzigki stronie internetowej osoby bezrobotne i pracodawcy maja mozliwos¢ dotarcia do
informacji na temat adresowanych do nich instrumentéw i ustug rynku pracy oraz pobrania
obowiazujacych drukow i formularzy, niezbgdnych do zatatwienia roznego rodzaju spraw.
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4) System Elektronicznej Platformy Informacyjnej — SEPI.

W  koncu 2010r.

wdrozony zostal nowoczesny System Elektronicznej

Platformy

Informacyjnej, ktéry umozliwia partnerom Urzedu z powiatu lgborskiego, takim jak Osrodki
Pomocy Spotecznej oraz Policja, samodzielnie wyszukiwaé informacje dotyczace osob
zarejestrowanych jako bezrobotne oraz generowac potrzebne raporty i zaswiadczenia.
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5) Infokioski

Infokiosk to nowoczesne urzadzenie, ktore za pomoca specjalnego ekranu dotykowego
umozliwia przegladanie ofert pracy udostgpnionych na stronach internetowych przez Urzgdy
Pracy z catej Polski, a takze uzyskanie szeregu informacji o interesujacych go ofertach pracy
za granica.

Umozliwia on kazdemu bezrobotnemu skorzystanie z ogélnodostgpnego stanowiska
komputerowego, przy napisaniu i wydrukowaniu CV i listu motywacyjnego, a takze dzigki
dostepowi do Internetu wyszukiwaniu cieckawych ofert pracy oraz informacji o pracodawcach,
wymaganych kwalifikacjach czy zasadach rekrutacji.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzes$nia
2010r. w sprawie standardow 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy, Urzad zapewnit
swoim klientom, za posrednictwem infokioskdéw, dostep do internetowej bazy ofert pracy,
krajowego rejestru agencji zatrudnienia, rejestru instytucji szkoleniowych, a takze dostep do
bazy ofert pracy EURES.

73



