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Protokół nr 23/2011 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 
z dnia 29.03.2011 r. 

 
Obecni – wg listy obecności 
Posiedzeniu przewodniczył Starosta Wiktor Tyburski 

 
Porządek posiedzenia 

 
1. Wniosek Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku p. Wandy 

Koniecznej w sprawie udzielenia pełnomocnictwa w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 
2. Sprawy wniesione przez naczelników wydziałów i kierowników referatów. 
3. Sprawy różne. 

4. Przyjęcie protokołów Zarządu Powiatu Lęborskiego  
 

Ad-1) 
 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku p. Wanda Konieczna 

poinformowała, że w ramach zadań inicjowania i realizacji programów rynku 
pracy oraz możliwości pozyskania środków na realizację projektów 

finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, Powiatowy Urząd 
Pracy w Lęborku przystąpił do pozyskania środków na lata 2011-2012  
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku pełniący rolę Instytucji Pośredniczącej II 
stopnia w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki (PO KL) 2007-2013  
w ramach Priorytetu VI, Działania 6.1 w województwie pomorskim, mając na 

uwadze sytuację na lokalnym rynku pracy ogłosił konkurs zamknięty na 
składanie wniosków o dofinansowanie projektów służących wsparciu osób 

pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. 
W związku z tym Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku przygotowuje wnioski  
o dofinansowanie projektów pn. 

„Wychodzę z cienia” 
„Stop bezrobociu” 

W ramach projektu „Wychodzę z cienia” planuje się aktywizację 10 
niepełnosprawnych osób bezrobotnych poprzez udzielenie kompleksowego 
wsparcia w ramach następujących działań: 

– wsparcie psychologiczne dla 10 niepełnosprawnych osób bezrobotnych, 
– indywidualne poradnictwo zawodowe dla 10 niepełnosprawnych osób 

bezrobotnych, 

– szkolenie zawodowe mające na celu uaktualnienie, podniesienie lub 
nabycie kwalifikacji zawodowych lub ogólnych przez 5 niepełnosprawnych 

osób bezrobotnych, 
– staże u pracodawców mające na celu zdobycie doświadczenia zawodowego 

i umiejętności praktycznych przez 10 niepełnosprawnych osób 

bezrobotnych.  
Planowany okres realizacji projektu: sierpień 2011 – grudzień 2012. 
Planowana wartość projektu: ok. 200 000 zł. 

 Zarząd postanowił udzielić pełnomocnictwa Dyrektor Powiatowego 
Urzędu Pracy w Lęborku i jej Zastępczyni do składania oświadczeń woli  

w imieniu Powiatu Lęborskiego w ramach POKL 2007-2013 podejmując 
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uchwałę nr 35/2011, jako elementu niezbędnego w celu złożenia wniosku  

o dofinansowanie projektu oraz podpisania umowy z Wojewódzkim Urzędem 
Pracy w Gdańsku w ramach projektu pn. „Wychodzę z cienia”. 

/5 głosów za/   
 

W ramach projektu pn. „Stop bezrobociu” planuje się aktywizację 50 osób 

bezrobotnych poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w ramach 
następujących działań: 

– indywidualne poradnictwo zawodowe dla 50 osób bezrobotnych, 
– grupowe warsztaty/zajęcia z aktywnego poszukiwania pracy oraz 

nabywania kompetencji kluczowych dla 50 osób bezrobotnych, 

– szkolenia zawodowe mające na celu uaktualnienie, podniesienie lub 
nabycie kwalifikacji zawodowych lub ogólnych przez 16 osób 
bezrobotnych, 

– staże u pracodawców mające na celu zdobycie doświadczenia zawodowego  
i umiejętności praktycznych przez 50 osób bezrobotnych.  

Planowany okres realizacji projektu: sierpień 2011 – grudzień 2012. 
Planowana wartość projektu: ok. 780.000 zł. 
 Zarząd postanowił udzielić pełnomocnictwa Dyrektor Powiatowego 

Urzędu Pracy w Lęborku i jej Zastępczyni do składania oświadczeń woli  
w imieniu Powiatu Lęborskiego w ramach POKL 2007-2013 podejmując 

uchwałę nr 36/2011, jako elementu niezbędnego w celu złożenia wniosku  
o dofinansowanie projektu oraz podpisania umowy z Wojewódzkim Urzędem 
Pracy w Gdańsku w ramach projektu pn. „Stop bezrobociu”. 

/5 głosów za/   
 

Ad-2) 

 
Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Elżbieta Rabenda 

przedstawiła: 
 

1) propozycję przyznania dofinansowania na realizację zadań publicznych  

w odpowiedzi na ogłoszony I otwarty Konkurs Ofert w 2011 roku – 
załącznik nr 1. 

Naczelnik poinformowała, że w ramach ogłoszonych zadań wpłynęły 
łącznie 24 oferty, z czego 2 zostały odrzucone:  
– Klubu Sportowego Baza 44 z siedzibą w Siemirowicach z przyczyny 

formalnej – nieobowiązujący druk formularza ofertowego;  
– Związku Ukraińców w Polsce Koło Miejskie w Lęborku z przyczyny 

merytorycznej – oferent nie wykazał zgodnie z planowanym zadaniem 

właściwego wkładu własnego na realizację zadania.    
Pozostałe oferty złożono na następujące zadania:  

– Pielęgnowanie tradycji, dóbr kultury i promowanie kultury społeczności 
powiatu lęborskiego, na które przeznaczono 24.000 zł – 2 oferty.  

  Zarząd po analizie dokumentacji uznał, że oferta nr 2 nie jest zgodna  

z oczekiwaniami zawartymi w treści zamówienia postanawiając przyznać 
dotację ofercie nr 1 we wnioskowanej wysokości – 11.800 zł. 

/5 głosów za/  

– Imprezy i zawody sportowe o zasięgu powiatowym i ponadlokalnym, na 
które przeznaczono 48.500 zł – 10 ofert. 
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Posiedzenie Zarządu w tej części opuścił członek Zarządu Krzysztof 

Pruszak.  
 Zarząd na podstawie ogólnej punktacji przyznanej przez Komisję 

Konkursową postanowił udzielić dotacje dla:  

 Lokalnej Organizacji Turystycznej „Ziemia Lęborska” na zadanie – 

Organizacja III Ogólnopolskiego Wyścigu Rowerowego Pazur 
Lęborskiego Lwa w kwocie 4.282 zł.   

 Fundacji Ekologiczno-Sportowej im. Tomasza Hopfera w Nowej Wsi 

Lęborskiej na zadanie – XXIX Otwarty Bieg Przełajowy o „Puchar 
Leśny” pamięci Tomasza Hopfera IV Międzynarodowa Mila ROL LAND 

Obliwice pamięci Piotra Gładkiego X Ogólnopolski Bieg Sołtysów  
i VIP-ów w kwocie 3.341 zł  

 Uczniowskiego Klub Sportowego „Ekoludek” Szczenurze na zadanie – 
Imprezy i zawody sportowe o zasięgu powiatowym i ponadlokalnym  

„Z czwartków lekkoatletycznych na olimpiadę” w kwocie 6.000 zł 

 Fundacji Ekologiczno-Sportowej im. Tomasza Hopfera w Nowej Wsi 

Lęborskiej na zadanie – XX Międzynarodowy Maraton Ekologiczny 
pam. Tomasza Hopfera XXV Mistrzostwa Polski Weteranów  
w Maratonie VII Mistrzostwa Polski Dziennikarzy w Maratonie  

w kwocie 9.000 zł  

 Gminnego Klubu Sportowego „Tęcza” Nowa Wieś Lęborska na zadanie - 

Tęczowe Turnieje Tenisa Stołowego IV w kwocie 4.177 zł  

 Klubu Strzeleckiego LOK „Lider-Amicus” z siedzibą w Lęborku na 

zadanie - Strzelectwo Sportowe w kwocie 4.000 zł 

 Klubu Sportowego „Anioły” Garczegorze, gmina Nowa Wieś Lęborska 

na zadanie – Anielski futbol w powiecie lęborskim w kwocie 8.350 zł  

 Uczniowskiego Klub Sportowego „jedynka” w Lęborku na zadanie - II 

Festiwal Koszykówki Dziewcząt o Puchar Starosty Lęborskiego  
w kwocie 3.500 zł  

 Lęborskiego Klubu Biegacza imieniem „Braci Petk” w Lęborku na 
zadanie - „Lęborski Sport 2011-Lekkoatletyka” w kwocie 4.250 zł 

 Uczniowskiego Klubu Sportowego „Tęcza” w Nowej Wsi Lęborskiej na 
zadanie – Orlikowe Turnieje w Piłkę Nożną w kwocie 1.600 zł  

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna w czasie głosowania/ 
– Wypoczynek dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych, w tym osób 

niepełnosprawnych. 

  Zarząd po analizie dokumentacji uznał, że oferty nr 2 i 3 nie spełniają 
warunków zawartych w treści zamówienia postanawiając je odrzucić.  

 /5 głosów za/ 
 W związku z powyższym przyznał dotacje dla:  

 Lęborskiego Katolickiego Stowarzyszenia Osób Specjalnej Troski 

„Iskierka Nadziei” w Lęborku na zadanie p.n. Pielgrzymka osób 
niepełnosprawnych z opiekunami na Warmię, Mazury i Polesie  

w kwocie 2.000 zł ;  

 Polskiego Stowarzyszenia Diabetyków w Lęborku na zadanie p.n. 

„Pielgrzymka osób niepełnosprawnych (chorych na cukrzycę) z powiatu 
lęborskiego” w kwocie 5.000 zł. 
 

– Integracja, warsztaty szkoleniowe, rehabilitacja, terapia i socjoterapia 
osób niepełnosprawnych.  
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   Zarząd na podstawie ogólnej punktacji przyznanej przez Komisję 

Oceniającą postanowił udzielić dotacje dla:  

 Polskiego Związku Niewidomych Okręg Pomorski Koło Powiatowe  

w Lęborku na to zadanie w kwocie 4.200 zł;  

 Klubu Demokratycznego Unii Kobiet w Lęborku w kwocie 4.200 zł; 

 Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepełnosprawnym „Więcej Radości” 

w Wicku na Prowadzenie Świetlicy Integracyjno-Rehabilitacyjnej dla 
osób z powiatu lęborskiego w kwocie 6.000 zł  

 Lęborskiego Katolickiego Stowarzyszenia Osób Specjalnej Troski 

„Iskierka Nadziei” w Lęborku na Rehabilitację przez sztukę – wyjazd do 
teatru w Trójmieście w kwocie1.200 zł  

/4 głosy za, 1 osoba wstrzymała się od głosu/  
Pierwsza pomoc przedmedyczna – organizowanie warsztatów 
szkoleniowo – edukacyjnych dla uczniów szkół z powiatu lęborskiego.  

 Zarząd w oparciu o wyliczenie kosztów wynikających z kosztorysu 
złożonego w ofercie postanowił przyznać dotację Ochotniczej Służbie 

Ratowniczej w Lęborku na przedmiotowe zadanie w kwocie 5.170 zł. 
/ 5 głosów za/ 

Członek Zarządu Maciej Barański przedstawił w tym miejscu wniosek  

o zbadanie możliwości zlecenia w ramach otwartego konkursu ofert 
obsługi w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej Powiatowych Igrzysk 

Młodzieży Szkolnej.  
 Zarząd zobowiązał Naczelnik Wydziału do zbadania takiej możliwości. 
    

2) wniosek o wycofanie z porządku posiedzenia prośbę Dyrekcji Zespołu 
Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku o przekazanie 
dodatkowych środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2011, 

gdyż sprawa ta wymaga uzupełnienia.  
 

3) prośbę Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego  
w Lęborku o wyrażenie zgody na zatrudnienie nauczyciela emeryta na 
stanowisko nauczyciela matematyki na czas zastępstwa za nieobecność 

nauczyciela przebywającego na długotrwałym zwolnieniu lekarskim - do 
końca roku szkolnego 2010-2011. Zapotrzebowanie na ww. stanowisko 

pracy zostało zgłoszone do Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku, jednak 
w ewidencji osób bezrobotnych i poszukujących pracy brak jest osób 
posiadających wymagane kwalifikacje – studia podyplomowe, bądź kurs  

z oligofrenopedagogiki, niezbędnych do zatrudnienia w placówkach 
kształcenia specjalnego.  

  Zarząd przychylił się do prośby wyrażając zgodę na zatrudnienie emeryta 

we wskazanym terminie.  
/5 głosów za/  

 
4) prośbę Dyrektor Młodzieżowego Domu Kultury w Lęborku  

o rozpatrzenie możliwości zatrudnienia od dnia 04.04.2011 r. dwóch 

pracowników – emerytów w Klubie Nauczyciela:  

 specjalista 0,5 etatu;  

 sprzątaczka   
Naczelnik poinformowała, że koszt związany z podjęciem tego zadania 

obciąża budżet powiatu na kwotę 30.314 zł rocznie. 
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 Zarząd w kontekście powyższej informacji postanowił wyrazić zgodę na 

zatrudnienie w MDK dwóch pracowników w proponowanym wymiarze 
jednak nie dłużej niż do zakończenia roku szkolnego 2010/2011 tj do 31 

sierpnia 2011.  
/5 głosów za/    

 

5) projekty uchwał Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie:  

 likwidacji III Liceum Profilowanego w Lęborku wchodzącego w skład 

Zespołu Szkół Mechaniczno – Informatycznych im. Henryka 
Mierzejewskiego w Lęborku przy ul. Marcinkowskiego 1 

 likwidacji Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Lęborku 
wchodzącego w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 2 im. 

Karola Wojtyły w Lęborku przy ul. Marcinkowskiego 1. 
Projekty uchwał stanowią realizację uchwały dotyczącej zamiaru 
likwidacji powyższych szkół – zostały pozytywnie zaopiniowane przez 

Związki Zawodowe.  
 Zarząd podjął projekty uchwał i skierował do Biura Rady Powiatu 

Lęborskiego.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna w czasie głosowania/  

 

6) propozycję podziału środków w wysokości 70.000 zł na zakup komputerów 
w szkołach dla których powiat lęborski jest organem prowadzącym. 
Propozycję przygotowano w oparciu o liczbę oddziałów w poszczególnych 

szkołach.  
 Zarząd przed podjęciem decyzji w tej sprawie oczekuje od Dyrektorów 

szkół informacji dotyczących przewidywanych terminów uruchomienia 
systemu dzienników elektronicznych. 

 

7) treść przygotowanej dla Dyrektorów szkół i placówek oświatowych Powiatu 
Lęborskiego informacji o zasadach sporządzania arkuszy organizacyjnych 
na rok szkolny 2011/2012 – załącznik nr 2.  

  Zarząd zaakceptował treść informacji przez aklamację.  
 

Skarbnik Powiatu – p. Grażyna Janik przedstawiła:  
 
1) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie przyjęcia 

sprawozdania z wykonania budżetu powiatu za 2010 rok, sprawozdania 
rocznego z wykonania planu finansowego Samodzielnego Publicznego 

Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Lęborku za 2010 rok oraz 
informacji o stanie mienia Powiatu Lęborskiego. 
 Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 33/2011 i przekazał do Biura 

Rady Powiatu Lęborskiego. 
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna w czasie głosowania/ 
  

2) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany budżetu 
Powiatu Lęborskiego na 2011 rok. Uchwałą dokonuje się zwiększenia  

w planie dochodów i wydatków o kwotę 120.258 zł, przesunięcia wydatków 
miedzy paragrafami w ramach działu na łączna kwotę 1.183 zł oraz 
rozwiązania rezerwy celowej z zakresu oświaty i edukacji na kwotę 7.762 

zł. Plan dochodów po zmianie wyniósł 64.175.233 zł a wydatków 
67.507.146 zł.  
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 Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 34/2011. 
/ 4 głosy za, 1 osoba nieobecna w czasie głosowania/ 

 
Ad-3) 
 

Sekretarz Danuta Mikołajczyk przedstawiła:  
 

Sprawę związaną z realizacją uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie 
wyrażenie zgody na oddanie w dzierżawę na okres powyżej 3 lat części 
nieruchomości stanowiącej mienie powiatu lęborskiego. W związku  

z wszczęciem procedury przetargowej na dzierżawę części budynku 
pozostającego w trwałym zarządzie Placówki Wielofunkcyjnej nr 2 „Dom  
w Ogrodzie” w Lęborku z przeznaczeniem na miejsce opieki dla małych dzieci 

należy określić czas trwania umowy dzierżawy, na który zostanie ona 
zawarta.  

 Zarząd ustalił czas dzierżawy przedmiotowej nieruchomości na okres 
10 lat.   
/4 głosy za, 1 nieobecna w czasie głosowania/ 

 
Ad-4) 

 
Protokół z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego nr 22/2011 z dnia 
22.03.2011 r.- został przyjęty bez uwag. 

 
 
Na powyższym protokół zakończono. 

Protokołowała:  
Marzena Grunholc 


