
 

Protokół nr 42/2011 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 
z dnia 01.07.2011 r. 

 
 
Obecni – wg listy obecności 

Posiedzeniu przewodniczył Starosta Wiktor Tyburski 
 

 
Porządek posiedzenia: 
 

1. Sprawy wniesione przez naczelników wydziałów i kierowników referatów.  
2. Spotkanie z dyrektorami szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Lęborskiego 

w sprawie rekrutacji do klas I. na rok szkolny 2011/2012. 

3. Przyjęcie protokołu Zarządu Powiatu Lęborskiego.  
 

Ad-1) 
 
Koordynator projektu w Referacie Programów Pomocowych Michalna 

Szmytka przedstawiła:  
 

1) wniosek o udzielenie pożyczki na zapewnienie ciągłości realizacji projektu 
„Aktywność zawodowa na zdrowie” w kwocie 29.000 zł do czasu 
przekazania przez instytucję pośrednicząca kolejnej transzy środków. 

 Zarząd przychylił się do wniosku.  
/3 głosy za, 1 nieobecna w czasie głosowania, 1 osoba nieobecna na 
posiedzeniu/ 

 
Kierownik Referatu Bezpieczeństwa Roman Wypasek przedstawił: 

 
1) wniosek Komendanta Powiatowego Policji w Lęborku o dodatkowe 

wsparcie finansowe w kwocie 5.000 zł zadania dotyczącego sporządzenia 

dokumentacji budowlanej budynku magazynowego znajdującego się na 
terenie Komendy Powiatowej Policji w Lęborku. Po dokonaniu rozeznania 

rynku koszt realizacji zadania oszacowano na kwotę 55.000 zł (w 
budżecie na 2011 rok zabezpieczono 50.000 zł) 
 Zarząd z uwagi na brak wolnych środków na ten cel nie widzi 

możliwości dodatkowego wsparcia zadania. Brakująca kwotę KPP winna 
wygospodarować w ramach własnego budżetu.  
/3 głosy za, 1 nieobecna w czasie głosowania, 1 osoba nieobecna na 

posiedzeniu/  
 

Kierownik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Elżbieta Rabenda 
przedstawiła: 
 

1) propozycję zawarcia porozumienia z Powiatem Bytowskim w sprawie 
organizacji teoretycznej nauki zawodu w systemie kursowym w PCEZ  
w Bytowie dla uczniów realizujących naukę w zawodach mechaniczno – 

budowlanych. Naczelnik poinformowała, że w ramach porozumienia 
świadczone będą kursy w cenie 285 zł/osobę a konsultacje w cenie 300 

zł/osobę.  



 

 Zarząd zaakceptował zaproponowane stawki i wyraził wolę zawarcia 

porozumienia z PCEZ w Bytowie. 
/3 głosy za, 1 nieobecna w czasie głosowania, 1 osoba nieobecna na 

posiedzeniu/  
 
2) informację o rozstrzygnięciu V Otwartego Konkursu Ofert na realizację  

w 2011 roku zadań publicznych w zakresie „Integracji, warsztatów 
szkoleniowych, rehabilitacji, terapii i socjoterapii osób 

niepełnosprawnych”, na które zabezpieczono kwotę 6.000 zł. Naczelnik 
poinformowała, że wpłynęła 1 oferta na realizacje zadania Lęborskiego 
Katolickiego Stowarzyszenia Osób Specjalnej Troski „Iskierka Nadziei”  

z Lęborka. Według oceny Komisji oceniającej oferta ta nie spełniła jednak  
wymogów formalnych, gdyż nie zawiera propozycji realizacji konkretnego 
zadania, nie określa grupy docelowej, ani kryteriów rekrutacji.  

 Zarząd wobec powyższego postanowił odrzucić ofertę unieważniając 
konkurs w związku z brakiem innych ofert na realizację zadania. 

/3 głosy za, 1 nieobecna w czasie głosowania, 1 osoba nieobecna na 
posiedzeniu/  

 

3) pozytywną opinię Komisji Rodziny, Zdrowia i Opieki Społecznej do 
wyników rozstrzygnięcia IV Otwartego Konkursu Ofert na realizację 

zadań publicznych w 2011 roku na „Dożywianie dzieci i młodzieży  
z rodzin ubogich, wielodzietnych i zagrożonych wykluczeniem 
społecznym”. 

 Zarząd wobec pozytywnej opinii merytorycznej komisji rady powiatu 
postanowił zatwierdzić zadanie do realizacji.  
/3 głosy za, 1 nieobecna w czasie głosowania, 1 osoba nieobecna na 

posiedzeniu/  
 

4) wniosek Stowarzyszenia Ochotnicza Służba Ratownicza w Lęborku  
w sprawie zmiany kosztorysu realizacji zadania pn. „Zabezpieczenie 
ratownicze imprez wraz z elementami promocji zdrowia dla mieszkańców 

Powiatu Lęborskiego. Naczelnik poinformowała, że zmiana nie wpływa na 
wartość realizacji zadania. Dotyczy przeniesienia środków między 

paragrafami zmniejszając je z zakupu karetki (gdzie powstały 
oszczędności) a zwiększając na zakup jej doposażenia.  
 Zarząd wyraził zgodę na wnioskowaną zmianę kosztorysu o ile nie ma 

ku temu przeszkód prawnych.  
 
5)  wniosek o zabezpieczenie w budżecie powiatu środków finansowych na 

zapewnienie wypłaty wynagrodzeń dla ekspertów Komisji 
Egzaminacyjnych w związku z awansami zawodowymi nauczycieli oraz 

zrefundowanie kosztów związanych z delegacją. 
 Zarząd wyraził zgodę na przyjęcie stawki wynagrodzenia ekspertów na 
poziomie ubiegłego roku – 66 zł brutto oraz zadeklarował zwrot ze 

środków budżetu powiatu kosztów poniesionych w ramach tzw. delegacji.  
/ 4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 

 
 

 



 

Ad-2)  

 
Druga część posiedzenia Zarządu Powiatu odbyła się przy udziale dyrektorów 

szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Lęborskiego i dotyczyła realizacji naboru 
do klas I na rok szkolny 2011/2012.  
Naczelnik wydziału poinformowała, że na listy przyjętych wpisano 830 osób 

(w tym 9 osób z rezerwacji) na 970 przygotowanych miejsc, 3 osoby zostały 
przyjęte do szkoły z powiatu kartuskiego. 

125 osób nie dostało się do żadnej ze szkół, w tym 83 uczniów z terenu 
powiatu i 42 spoza niego – uczniowie ci zakwalifikowani zostali do rekrutacji 
uzupełniającej. 85 osób wcześniej zakwalifikowanych do szkół, nie złożyło 

świadectw. Na 847 absolwentów gimnazjów z terenu powiatu lęborskiego do 
szkół ponadgimnazjalnych zostało zapisanych 632 osób, natomiast spoza 
powiatu przyszło 189 osób.    

Zarząd wysłuchał kolejno informacji dyrektorów o przebiegu i wynikach 
naboru w ich szkołach.  

Żadna ze szkół nie dokonała pełnego naboru. W ZSO nr 1 pozostało 6 
wolnych miejsc, w ZSO nr 2 – 24 wolnych miejsc, w ZSE-H – 3, w ZSGŻiA – 
11, w ZSM-I 19 wolnych miejsc w klasach technikalnych i 8 w klasach 

zawodowych oraz w PCE – ZSP 8 wolnych miejsc w klasach technikalnych  
i 61 w klasach zawodowych.  

 w Zespole Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku nabór 
zamknął się ostatecznie w liczbie 6 oddziałów. Dyrektor poinformowała, że 

na dzień dzisiejszy jeszcze około 20 dzieci aspiruje do jej szkoły – nie ma 
jednak możliwości wpisania ich do systemu. 

 w Powiatowym Centrum Edukacyjnym – ZSP w Lęborku powstał 1 oddział 

łączony klas technikalnych i 6 oddziałów klas zawodowych. Nie 
wypełniono naboru do klasy zawodowej w zawodzie murarz oraz klasy 

wielozawodowej.  
 Zarząd w związku z małym zainteresowaniem uczniów postanowił wygasić 
oddział zasadniczej szkoły zawodowej o profilu murarz. W odniesieniu do 

klasy wielozawodowej na podstawie deklaracji dyrektora o uzupełnieniu 
naboru dodatkowymi świadectwami znajdującymi się poza systemem 

postanowił utrzymać ten oddział.  
/ 4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 w Zespole Szkół Mechaniczno – Informatycznym utworzono 3 oddziały klas 

technikalnych i 3 klas zawodowych. Dyrektor poinformował, że zaistniałe 
niedobory wypełnią uczniowie przygotowujący się do egzaminów 

poprawkowych.  

 w Zespołach Szkół Ekonomiczno – Handlowych w Lęborku 1 oddział 

techniku ekonomicznego.   
 

Ad-3) 
 
Protokół z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego nr 41/2011 z dnia 

28.06.2011 r.- został przyjęty bez uwag. 
 

 

Na powyższym protokół zakończono. 
Protokołowała:  

Marzena Grunholc 


