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Protokół nr 54/2011 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 
z dnia 16.09.2011 r. 

 
 
Obecni – wg listy obecności 

Posiedzeniu przewodniczył Starosta Wiktor Tyburski 
 

 
Porządek posiedzenia: 
 

1. Wniosek Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku w sprawie 
projektu pn. „Wychodzę z cienia”. 

2. Sprawy wniesione przez naczelników wydziałów i kierowników referatów.  

3. Sprawy różne.  
4. Przyjęcie protokołu Zarządu Powiatu Lęborskiego.  

 
Ad-1) 
 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku p. Wanda Konieczna 
przedstawiła:  

 
1) wniosek o zatwierdzenie do realizacji projektu pn. „Wychodzę z cienia”  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. Dyrektor 

poinformowała, że przystąpienie do projektu stało się możliwe po złożeniu 
odwołania w przedmiocie oceny wniosku. Projekt został oceniony na 117,5 
pkt. – projekty z wynikiem 118 otrzymały już dofinansowanie.  

Protest został uwzględniony i zaskutkował zwiększeniem dotacji o kwotę 
ponad 20.000 zł na realizacje zadania.  

Dyrektor przedstawiła zatem projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego 
w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu pn. „Wychodzę z cienia”  
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. 

Poinformowała, że podjęcie uchwały pozwoli Powiatowemu Urzędowi Pracy 
na realizację projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz 

na zawarcie umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku.  
 Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 95/2011.  

/4 głosy za,1 osoba nieobecna w czasie głosowania/ 

 
Ad-2) 

 
Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji Andrzej Kubiak przedstawił: 

 

1) wniosek o przystąpienie do stowarzyszenia pod nazwą „Polska Unia 
Mobilności Aktywnej” z siedzibą w Gdańsku (PUMA). Kierownik 

poinformował, że jest to nowoczesna ogólnopolska organizacja adresowana 
do jednostek samorządu terytorialnego. Przedstawił najważniejsze korzyści 
jakie mogą płynąć dla powiatu z udziału w stowarzyszeniu:  

– reprezentowanie samorządów we wszystkich wspólnych sprawach na 
forum ogólnopaństwowym i międzynarodowym, 

– lobbing na poziomie Parlamentu i Komisji Europejskiej, 

– inicjowanie działań legislacyjnych.  
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– promowanie różnych form aktywnej mobilności mieszkańców naszego 

kraju.  
– przygotowanie polskich samorządów do owocnego wykorzystania 

funduszy Unii Europejskiej w latach 2014-2020.  
– wyższa pozycja ratingowa i rankingowa 
– kontakty zagraniczne 

– kształtowanie wizerunku przed wyborami samorządowymi w 2014r. 
Nadrzędnym celem działania Polskiej Unii Mobilności Aktywnej jest 

wspieranie idei samorządu terytorialnego oraz dążenie do zwiększenia roli 
aktywnych form zaspokajania potrzeb codziennej mobilności w polskich 
samorządach.  

Udział w stowarzyszeniu adresowany jest głównie do innowacyjnie 
myślących samorządowców, zwłaszcza prezydentów, starostów, 
burmistrzów oraz wójtów.  

Wolę utworzenia stowarzyszenia wyraziły: Miasto Elbląg, Gmina Gardeja, 
Miasto Gdynia, Powiat Kwidzyński, Miasto Lublin, Miasto Poznań, Miasto 

Pruszcz Gdański, Gmina Przywidz, Miasto Sopot, Miasto Starogard 
Gdański, Gmina Stegna, Miasto Tczew, Gmina Trąbki Wielkie. Warunkiem 
przystąpienia do organizacji jako członek - założyciel jest wyrażenie woli 

przed uchwaleniem statutu stowarzyszenia. Koszty uczestnictwa zostaną 
określone w chwili powołania stowarzyszenia.  

 Zarząd wyraził zgodę na podjecie działań zmierzających do 
przystąpienia do stowarzyszenia pod nazwą „Polska Unia Mobilności 
Aktywnej” z siedzibą w Gdańsku (PUMA) zobowiązując kierownika referatu 

do przygotowania projektu uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w tej 
sprawie.  
/4 głosy za,1 osoba nieobecna w czasie głosowania/ 

 
Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Elżbieta Rabenda 

przedstawiła: 
 
1) wniosek Dyrektor Młodzieżowego Domu Kultury w Lęborku  

o wyrażenie zgody na zatrudnienie emeryta na stanowisko sprzątaczki oraz 
na stanowisko specjalisty w Klubie Nauczyciela na umowy zlecenia do 

30.12.2011 r. w wymiarze po ½ etatu.  
Starosta Wiktor Tyburski poinformował, że przeprowadzono rozmowy ze 
związkami zawodowymi w celu zmiany statusu Klubu Nauczyciela  

i kontynuowania jego działalności na zasadach organizacji pozarządowej.     
Rozwiązanie takie zostało zaakceptowane, jednak ze względów 
organizacyjnych możliwe stanie się od 01.01.2012 r.  

Młodzieżowy Dom Kultury dysponuje w swoim budżecie zabezpieczonymi 
środkami na zatrudnienie powyższych nauczycieli emerytów.  

 Zarząd w kontekście powyższych wyjaśnień wyraził zgodę na 
zatrudnienie na okres 3 miesięcy na proponowanych warunkach.   
/3 głosy za, 1 wstrzymujący, 1 osoba nieobecna w czasie głosowania/ 

 
2) wniosek Dyrektor Młodzieżowego Domu Kultury w Lęborku  

o zwiększenie środków o kwotę 2.851 zł na doskonalenie zawodowe 

nauczycieli na 2011 rok w zakresie studiów „Jazz i muzyka rozrywkowa” 
oraz kosztów rozliczenia delegacji.  

Naczelnik poinformowała, że Dyrektor MDK do tej pory nie wykorzystywała 
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jeszcze środków z rezerwy przeznaczonej na ten cel.   

 Zarząd wyraził zgodę na przekazanie wnioskowanych środków na 
doskonalenie zawodowe nauczycieli.  

/4 głosy za,1 osoba nieobecna w czasie głosowania/ 
 

Inspektor Wydziału Komunikacji i Drogownictwa Zenon Kaczykowski  

w zastępstwie Naczelnika przedstawił:  
 

1) propozycję odpowiedzi na wniosek Radnej Agnieszki Pujsza - Pomorskiej  
w sprawie potrzeby wytyczenia ścieżek rowerowych oddalonych od dróg 
publicznych na terenie Powiatu Lęborskiego – załącznik nr 1.  

Zarząd po zapoznaniu się z treścią odpowiedzi uznał, iż należy ją 
uzupełnić o wyjaśnienie dotyczące przyczyn braku możliwości budowy 
ścieżki rowerowej na byłej linii kolejowej Janisławiec – Kartuzy.  

 Zarząd zatwierdził treść odpowiedzi z wprowadzonymi uwagami  
i przekazał zainteresowanej Radnej.  

/5 głosów za/ 
 

2) odpowiedź na wniosek Radnego Dariusza Więckowskiego w sprawie 

budowy chodnika przy Drodze powiatowej nr 1309G (od stacji PKP do 
centrum wsi Garczegorze) – załącznik nr 2.   

 Zarząd zatwierdził treść odpowiedzi i przekazał zainteresowanego 
Radnego.  
/5 głosów za/ 

 
3) ponownie wniosek o zwiększenie planu wydatków Zarządu Dróg 

Powiatowych w Lęborku na 2011. Inspektor poinformował, że wobec 

wątpliwości Zarządu Powiatu w sprawie zasadności wydatkowania 
środków na remont przepustów na drodze 1311G z uwagi, iż stanowić one 

będą przedmiot wniosku w ramach tzw. „Schetynówek” Dyrektor Zarządu 
Dróg Powiatowych wyraziła opinię, iż remont taki jest niezbędny  
w bieżącym roku. Nie wykonanie wnioskowanych przepustów może 

spowodować zarwanie się drogi a w konsekwencji brak komunikacji na 
skrzyżowaniu z Janowiczkami. Oszacowała koszt realizacji inwestycji na 

kwotę 35.000 zł. 
Skarbnik Powiatu Grażyna Janik poinformowała, że dokonała analizy 
finansowej budżetu, z której wynika, iż w ramach zadań realizowanych  

w zakresie drogownictwa posiadamy oszczędności w kwocie 94.800 zł. 
 Zarząd po ponownej analizie wniosku postanowił przyznać dla Zarządu 
Dróg Powiatowych dodatkowe środki w wysokości 150.000 zł  

z przeznaczeniem na:  
– remont drogi nr 1187G w miejscowości Laska w kwocie 10.000 zł,  

– odbudowę 2 przepustów na drodze nr 1311G (skrzyżowanie  
z Janowiczkami) w kwocie 35.000 zł,   

– na bieżące utrzymanie  

Zarząd uznał również za konieczne dokończenie budowy chodnika na 
niedawno odnowionej drodze w Mostach przeznaczając na to zadanie 
kwotę 10.000 zł.  

/5 głosów za/     
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Naczelnik Wydziału Ochrony Środowiska Violetta Kurkiewicz – 

Zajączkowska przedstawiła: 
 

1) propozycję zadań do realizacji w roku 2012 w zakresie finansowania 
ochrony środowiska i gospodarki wodnej – załącznik nr 3. Naczelnik 
Wydziału poinformowała, że proponowane kwoty przyznania 

dofinansowania oszacowano na podstawie informacji z Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego o wysokości środków z kar  

i opłat z zakresu ochrony środowiska za bieżący rok.  
 Zarząd przyjął propozycję podziału środków na wnioskowane zadania.  
/5 głosów za/ 

 
2) informację o podjęciu przez Wydział działań zmierzających do rozwiązania 

umowy z dzierżawcą odcinka kanału Chełst w Łebie stanowiącego działkę 

nr 367/5 Obręb 2 o pow. 1429 m2. Podstawą do jej rozwiązania jest nie 
przedłożenie w wyznaczonym terminie dokumentacji potwierdzającej 

możliwość cumowania obiektów pływających na działce. 
Obecnie zostało wydane przez Instytut Żeglugi Śródlądowej pozwolenie na 
przetransportowanie znajdującego się na działce obiektu pływającego - 

barki z barem Suhi.  
Poinformowała ponadto, że w chwili obecnej pozyskano informację od 

Burmistrza Miasta Łeby, że termin jej przetransportowania został 
przesunięty do 19.09.2011 r. ze względu na złe warunki atmosferyczne. Po 
tym terminie zostanie przeprowadzona kontrola na omawianym odcinku 

kanału Chełst przez pracowników Wydziału Starostwa Powiatowego.    
 

Skarbnik Powiatu – Grażyna Janik przedstawiła:  

 
1) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany budżetu 

Powiatu Lęborskiego na 2011 rok. Uchwałą dokonuje się zmian w planie 
dochodów i wydatków o kwotę 108.760 zł z przeznaczeniem na wypłatę 
rekompensaty pieniężnej za przedłużony czas funkcjonariuszy Komendy 

Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Lęborku oraz na opłacenie 
składek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do 

zasiłku zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku. 
Dokonuje się uruchomienia środków z rezerwy celowej z zakresu oświaty 
i edukacji na kwotę 171.976 zł na nauczanie indywidualne oraz odprawy 

emerytalne i urlopy dla poratowania zdrowia dla wnioskujących w tych 
sprawach placówek oświatowych. Ponadto dokonano przeniesień  
w ramach działów miedzy rozdziałami i paragrafami na łączną kwotę 

74.299 zł.     
 Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 93/2011.  

/5 głosów za/ 
 

2) projekt  uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie wytycznych do 

opracowania materiałów planistycznych do projektu uchwały budżetowej 
na 2012 rok oraz wytycznych do opracowania wieloletniej prognozy 
finansowej na lata 2012-2025.  

Skarbnik poinformowała, że zasady projektowania budżetu nie uległy 
zmianie należy tylko ustalić wytyczne do opracowania projektu budżetu 

Powiatu na 2012 r.  
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Zarząd postanowił przyjąć następujące założenia:   

– średnioroczny wzrost cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem  
o 2,8%, 

– wynagrodzenia dla pracowników administracji i obsługi na poziomie 
obowiązujących angaży na dzień 30 września 2011 roku,  

– płace nauczycieli zgodnie z Kartą Nauczyciela, zatwierdzonymi planami 

organizacyjnymi oraz rozporządzeniem MEN w sprawie minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz planowanym wzrostem 

wynagrodzeń nauczycieli o 3,8% od miesiąca września 2012 roku  
(kwota bazowa dla nauczycieli  od  01 stycznia 2012r. – 2 618,10 zł , 
od 01 września 2012r. – 2 717,59 zł). 

Przy opracowaniu projektu uchwały w sprawie wieloletniej prognozy 
finansowej Zarząd Powiatu będzie brał pod uwagę zaktualizowane 
założenia makroekonomiczne na lata 2011-2015 przyjęte do projektu 

ustawy budżetowej na 2012 rok z dnia 05 maja 2011 roku. 
 Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 94/2011.  

/5 głosów za/ 
 
Ad-3) 

 
Zarząd na wniosek dyrektorów szkół wyraził zgodę na uruchomienie 

podwyżek wynagrodzeń dla pracowników administracji i obsługi w 
jednostkach organizacyjnych powiatu ze skutkiem od września 2011 roku  
/5 głosów za/ 

 
Ad-4) 
 

Protokół z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego nr 53/2011 z dnia 
09.09.2011 r.- został przyjęty bez uwag. 

 
 
Na powyższym protokół zakończono. 

Protokołowała:  
Marzena Grunholc 


