Protokol nr 63/2011
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 27.10.2011 r.

Obecni — wg listy obecnosci
Posiedzeniu przewodniczyl Starosta Wiktor Tyburski

Porzadek posiedzenia:

1. Analiza projektow budzetow jednostek osSwiatowych Powiatu Leborskiego.
2. Sprawy wniesione przez Skarbnika Powiatu.

3. Sprawy rozne.

4. Przyjecie protokolu Zarzadu Powiatu Leborskiego.

Ad-1)

Naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych Elzbieta Rabenda
przedstawila projekt planu wydatkow szkot i placowek oswiatowych na 2012
rok — zalacznik nr 1. Zaznaczyla, ze budzety nie zawieraja wydatkow
inwestycyjnych i remontowych.

W tej czesci posiedzenia uczestniczyli kolejni Dyrektorzy szkol i placowek
oswiatowych Powiatu Leborskiego.

Przed rozpoczeciem omawiania budzetow poinformowano kazdego
z zaproszonych gosci, iz przedstawione w zalaczniku budzety zostaly
pomniejszone o rezerwe, w ktorej znalazly sie Srodki z przeznaczeniem na
odprawy emerytalne, doksztalcanie nauczycieli, nieprzewidziane nauczanie
indywidualne, nagrody Starosty oraz urlopy dla poratowania zdrowia.

Plan wydatkow na 2012 rok Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych nr 1
w Leborku oszacowano na kwote 2.612.980 zit, czyli o 1,41% wiecej niz
wynika to z mozliwosci budzetowych na 2012 rok.
Dyrektor Bogdan Libich poinformowatl, Zze dokonal sumiennego szacunku
przy planowaniu wydatkow szkoly na 2012 rok. Nadmienil takze, ze posiada
wiedze, iz w nadchodzacym roku zaistnieje zwiekszone zapotrzebowanie na
srodki zwiazane 2z Kkorzystaniem nauczycieli z prawa do urlopu dla
poratowania zdrowia.

Zarzad zobowiazal Dyrektora ZSO nr 1 do dokonania korekty budzetu
o zawyzona kwote tj. 36.872 2zl oraz podjecia staran zmierzajacych do
wprowadzenia atmosfery sprzyjajacej ograniczeniu liczby nauczycieli
korzystajacych z tego typu urlopow.

Zapotrzebowanie @ wydatkow na 2012 rok  Zespotu  Szkot
Ogoblnoksztalcacych nr 2 w Leborku oszacowano na kwote 2.703.676 zi, czyli
0 195.498 zl mniej niz wynika to z wyliczen przedstawionych przez szkole.
Skarbnik Powiatu zauwazyla, Ze szkola ta posiadajac ta samag liczbe
oddzialow co ZSO nr 1 ma wieksza liczbe nauczycieli.

Niezbedna jest wiec korekta struktury zatrudnienia nauczycieli na czastkach
etatow.

Zarzad zobligowal Dyrektora szkoly do dokonania korekty budzetu
szkoly o zawyzona kwote, badz podjecia dzialan zmierzajacych do
zwiekszenia jej dochodow biezacych w celu sfinansowania niedoboru.
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Projekt zapotrzebowania w zakresie wydatkow Zespolu Szkot
Ekonomiczno — Handlowych w Leborku na 2012 rok zostal ustalony przez
szkole na kwote 1.450.643 zl, czyli az o 20,95% wigecej niz przyznany plan.
Naczelnik  Wydzialu  Edukacji  poinformowata, 2Ze  systematyczne
niedoszacowanie budzetu szkoly wynika z wysokich kosztow jej utrzymania
zarowno w zakresie administracji i obshugi, jak i kadry nauczycielskiej.
Dyrektor Grzegorz Popin poinformowal, zZe podstawa przy szacowaniu
wydatkow szkoly bylo zalozenie, ze bedzie w niej funkcjonowato 7 oddzialow.
Na dzien dzisiejszy sposrod zatrudnionych w szkole 27 nauczycieli tylko 10
posiada pelny wymiar czasu pracy dodatkowo 5 nauczycieli uzupelnia swoje
etaty w innych szkolach. Zdaje sobie sprawe, ze generuje to wysokie koszty
utrzymania szkoly, ale zapewnia realizacje programu nauczania.

Aby zmniejszyC koszty utrzymania administracji i obshugi dokonal redukc;ji
o 0,5 etatu zatrudnienia w ksiegowosci.

Zarzad postanowil wprowadzi¢ do budzetu powiatu na 2012 rok kwote
1.146.718 zt. Majac swiadomos¢, iz nie pokrywa ona w pelni wydatkow
szkoly postanowil wszczac¢ procedury zmierzajace do rozwiazania placowki i
przeniesienia jej oddzialow do ZSGZiA w Leborku.

Plan wydatkéow na 2012 rok Zespotu Szkot Gospodarki Zywnosciowej
i Agrobiznesu w Leborku oszacowano na kwote 4.446.791 zl, czyli o 7,40%
wiecej niz wynika to z przyznanego planu.
Dyrektor poinformowata, ze w 2010 roku podjeta szereg czynnosci
zwiazanych z ruchami kadrowymi, aby ograniczy¢ wydatki biezace szkoty.
W zwiazku 2z powyzszym planujac budzet na 2012 rok dokonano
zmniejszenia w zakresie wymiaru zatrudnienia psychologa, bibliotekarki
i Swietlicowej do minimalnego 0,5 etatow. Przewidziano takze w tym budzecie
odejscie 1 osoby na emeryture. Budzet zaplanowano w oparciu
o zmniejszonga liczbe oddziatlow. Dokonano takze analizy korzysci
finansowych  wynikajacych z  laczenia grup na  przedmiotach
ogolnoksztalcacych — datoby oszczednos¢ w kwocie 2.700 zt od II semestru
2012 roku. Zauwazyla rowniez, ze w stosunku do innych ZSGZiA posiada
jedna z najmniej rozbudowanych administracji.

Zarzad zobowiazal Dyrektor do zbilansowania wydatkow biezacych
szkoty w stosunku do planu.

Powiatowe Centrum Edukacyjne — ZSP w Leborku zaplanowalo wydatki
na poziomie 4.515.693 zt, co stanowi 7,72% wiecej niz przyznany plan — jest
to kwota 348.730 zt. Dyrektor poinformowal, ze wysokie wydatki wynikaja
z kosztow utrzymania CKP przy zmniejszonych dochodach wynikajacych ze
spadajacej liczby oddzialow.

Zarzad zauwazyl, ze w szkole wystepuje dos¢ wysoki poziom

zatrudnienia w zakresie administracji i obstugi, uznajac iz nalezy dokonac
restrukturyzacji tego zatrudnienia.
W odniesieniu do wysokich kosztow utrzymania CKP Dyrektor poinformowal,
ze brak jest porozumienia z ZSM-I w sprawie partycypacji w kosztach
utrzymania centrum. Zanegowane zostalo wyliczenie kosztow dokonane
przez PCE - ZSP.



Dyrektor ZSM-I gotowy jest wspolfinansowac CKP na nizszym niz
zaproponowano poziomie — na podstawie wlasnych szacunkow wyliczonych
W oparciu o subwencje.

Zarzad uznal, iz nalezy uwzgledni¢ faktycznie ponoszone koszty
postanawiajac zwiekszy¢ budzet PCE - ZSP o kwote wynikajaca z ich
wyliczenia kosztem ZSM-I. Wobec koniecznosci zbilansowania wydatkow
biezacych z dochodami Zarzad polecit skorygowac¢ budzet jednostki do
poziomu przyznanego planu.

Budzet Zespolu Szkot Mechaniczno - Informatycznych zaplanowano na
poziomie 4.011.263 zl co stanowi zwiekszenie w stosunku do przyznanego
planu o 6,66 %

Zarzad analizujac budzet szkoly zauwazyl, Ze szkola ponosi duze
koszty zatrudnienia w zakresie administracji i obstugi, ktore utrzymuja sie
praktycznie na niezmiennym poziomie poczawszy do 2008 roku w zwigzku
z powyzszym zalecil korekte budzetu do poziomu przyznanego planu.

Plan wydatkow na 2012 rok Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Leborku oszacowano na kwote 5.267.789 zl, czyli o 8,68 % wiecej niz
wynika to z naleznego planu z czego wynika, ze brak wynosi 500.502 zt
Skarbnik poinformowala, ze analizujac wydatki oSrodka, glownym
generatorem kosztow jest wzrost w zakresie plac.
Dyrektor poinformowata, ze zaplanowano wzrost zatrudnienia o 2 etaty,
w zastepstwie za pracownikow Kkorzystajacych z prawa wurlopu dla
poratowania zdrowia. Ponadto zaplanowano 2 etaty w obstudze, ktére do tej
pory funkcjonowaly w ramach prac interwencyjnych.
W nawiazaniu do zapytania Zarzadu poinformowala dodatkowo, ze na dzien
dzisiejszy w szkole znajduje sie 33 uczniow posiadajacych indywidualny tok
nauczania, co generuje koszty w wysokosci ok. 1.042.000 zi.

Zarzad w zwiazku z koniecznoscia zbilansowania dochodéw i wydatkow
biezacych zobowiazal Dyrektor do dostosowania wydatkow osrodka do planu.

Dla budzetu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Leborku ustalono
plan na poziomie 822.000 z! podczas, gdy zapotrzebowanie wydatkow
wykazano na poziomie 933.585 zt.

Dyrektor poinformowala, ze takie sa faktyczne koszty utrzymania poradni.
Zwigkszony poziom wynagrodzen jest skutkiem obligatoryjnej podwyzki ptac
ponadto podwyzszono do pelnego etat psychologa, co zdaje si¢ by¢ zasadnym
przy obecnie zwiekszonym zakresie zadan do realizacji z (8 na 14). Ponadto
od paru lat utrzymuje sie wyrazna tendencja zwyzkowa w zakresie
zapotrzebowania uczniow na swiadczone przez poradnie ushugi.

Zarzad w zwiazku 2z nieobecnoscia Dyrektora Powiatowego Ogniska
Artystycznego w Leborku zobowiazat Naczelnik Wydzialu Edukacji do
zawiadomienia o koniecznosci skorygowania do dnia 03.11.2011 r. budzetu
POA o kwote 5.885 zl tj. do poziomu przyznanego na 2012 rok planu -
203.000 zt.



Ad-2)

Skarbnik Powiatu — Grazyna Janik przedstawila:

1)

projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie w sprawie
zmiany budzetu Powiatu Leborskiego na 2011 rok. Uchwala dokonuje sie
zwiekszenia planu dochodow o kwote 108.746 zt z przeznaczeniem dla
PPSP w Leborku oraz na oplacenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
za dzieci nieobjete obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego. Na
podstawie decyzji Wojewody Pomorskiego dokonano rowniez zmniejszenia
o kwote 7.628 zt dotacji celowej otrzymane z budzetu panstwa na
realizacje biezacych zadan wlasnych powiatu. Uruchomiono srodki
z rezerwy celowej z zakresu oswiaty i edukacji w kwocie 40.826 zt oraz
z zakresu polityki spotecznej w kwocie 11.276 zi. Ponadto dokonano
przeniesien w ramach dzialow miedzy rozdzialami i paragrafami na
laczna kwote 169.508 zt.
Zarzad przyjat uchwale nadajac jej nr 102/2011.

/S glosow za/

wniosek Dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej o wyrazenie zgody na przeprowadzenie
postepowania w trybie zapytania o cene w celu dokonania wyboru
podmiotu gospodarczego na badanie sprawozdania finansowego SPS ZOZ
za 2011 rok.

Zarzad postanowil powierzy¢ Dyrektorowi SPS ZOZ przeprowadzenie
ww. postepowania w celu wybrania podmiotu do badania sprawozdania
finansowego za rok 2011 i zobowiazal Dyrektora do przedstawienia
Zarzadowi Powiatu jego wynikow.

/5 glosow za/

Ad-3)

Starosta Wiktor Tyburski przedstawil

1)

2)

wniosek Rady Spotecznej SPS ZOZ w Leborku o przyznanie nagrody dla
Dyrektora SPS ZOZ Andrzeja Sapinskiego — zalacznik nr 2.

Zarzad postanowil przyzna¢ nagrode roczna w wysokosci 150%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajacym jej
przyznanie za inicjatywe i zaangazowanie w realizacji zadan szpitala
i projektow unijnych.

/5 glosow za/

wniosek Cezarego Tatarczuka Dziekana Wydzialu Zarzadzania Wyzszej
Szkoly Administracji i Biznesu w Gdyni o pomoc w sprawie kontynuacji
dziatalnosci filii WSAiIB w dotychczasowej siedzibie znajdujacej sie
w nieruchomosci Zespotu Szkét Mechaniczno - Informatycznych
w Leborku. Prosba wynika z faktu braku porozumienia w sprawie
przedluzenia umowy dzierzawy w zwigzku ze znacznym podwyzszeniem
kosztow zwigzanych z dzierzawa pomieszczen dla filii. Dyrektor ZSM-I
analizujac koszty zwiazane z utrzymaniem szkoly, na podstawie uchwaty
Zarzadu Powiatu Leborskiego, podniost stawke za dzierzawe
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Dziekan_%28szko%C5%82a_wy%C5%BCsza%29

uzytkowanych pomieszczen o trzykrotnos¢ dotychczasowej oplaty.
Zdaniem Dziekana jest to stawka nie do przyjecia i spowoduje likwidacje
osrodka.

Zarzad postanowil upowazni¢ Staroste Leborskiego do podjecia
mediacji miedzy stronami w celu wypracowania alternatywnego
stanowiska w oparciu o realne wyliczenia kosztow eksploatacji
pomieszczen.

/5 glosow za/

Ad-4)

Protokot z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego nr 62/2011 z dnia
26.10.2011 r.- zostal przyjety bez uwag.

Na powyzszym protokoét zakonczono.
Protokotowata:
Marzena Grunholc



