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Protokół nr 106/2012 
z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 

z dnia 11.07.2012 r. 
 

 
Obecni – wg listy obecności 
Posiedzeniu przewodniczył Wicestarosta Ryszard Wenta 

 
Porządek posiedzenia: 

 

1. Sprawy wniesione przez Naczelników Wydziałów i Kierowników Referatów Starostwa 
Powiatowego w Lęborku. 

2. Rekrutacja do klas I szkół ponadgimnazjalnych – zestawienie faktycznej liczby 
oddziałów. 

3. Sprawy różne. 

4. Przyjęcie protokołu Zarządu Powiatu Lęborskiego.  
 

Ad 1) 
 

Z-ca Przewodniczącej Komisji Przetargowej - Jan Suchodolski przedstawił:  

 
1) wniosek o zatwierdzenie informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty  

w postępowaniach o udzielenie zamówienia publicznego na zapewnienie doradztwa 

edukacyjno – zawodowego (poprzez zatrudnienie dwóch doradców zawodowych) 
uczniom w ZSO Nr 1 w Lęborku i ZSO Nr 2 w Lęborku” dotyczącej projektu 

„Tandemem do świetlanej przyszłości” współfinansowanego ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. W wyznaczonym  
w SIWZ terminie na część:  

 I - Zatrudnienie doradcy zawodowego w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1 
w Lęborku w wymiarze 800 godzin - od września 2012r. do grudnia 2012r. - 

średnio 320 godzin, od stycznia 2013r. do czerwca 2013r. - średnio 480 godzin 
wpłynęły 4 oferty – wybrany wykonawca: Katarzyna Bigus z Lęborka (Oferta 

uzyskała maksymalną liczbę punktów 100) 

 II - Zatrudnienie doradcy zawodowego w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 2 

w Lęborku w wymiarze 800 godzin - od września 2012r. do grudnia 2012r. - 
średnio 320 godzin, od stycznia 2013r. do czerwca 2013r. - średnio 480 godzin. 
wpłynęły 4 oferty – wybrany wykonawca: Beata Greszta z Leśnic  (Oferta 

uzyskała maksymalną liczbę punktów 100) 
Wobec zapytania Wicestarosty Ryszarda Wenty czy wartość zamówienia nie 
przekracza środków założonych w projekcie Z-ca Przewodniczącej Komisji 

poinformował, że kwota zaoferowana przez wykonawców, których oferta została 
uznana za najkorzystniejszą mieści się w kwocie jaką zamawiający przeznaczył na 

realizacje zamówienia.   
 Zarząd nie wniósł uwag do wyników postępowania postanawiając zatwierdzić 
jego wynik i zlecić realizację zadań wyłonionym wykonawcom.  

/3 głosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/  
 

2) wniosek o zatwierdzenie najkorzystniejszej oferty w przetargu na „Zorganizowanie  

i przeprowadzenie szkoleń z zakresu administracji publicznej dla pracowników 
samorządowych z Powiatu Lęborskiego” w ramach projektu „Kadra przyszłości” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego dokonanej w wyniku powtórzenia czynności oceny i wyboru 
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najkorzystniejszej oferty w związku z nadesłaną w dniu 13.06.2012 r. przez 
jednego z oferentów informacji o niezgodności z przepisami pzp czynności oraz 

zaniechaniu.  
Z-ca Przewodniczącej Komisji poinformował, że w dniu 22.06.2012 r. zwrócono się 

do wszystkich oferentów o wyrażenia zgody na przedłużenie terminu związania 
złożonych wcześniej ofert z pouczeniem, że nie wyrażenie zgody lub brak pisemnej 
odpowiedzi w wyznaczonym terminie spowoduje wykluczenie Wykonawców  

z postępowania a ich oferty uzna się za odrzucone. Na pismo nie zareagowało  
4 oferentów.  
W wyniku podjętych czynności ustalono, że oferty Polskiego Towarzystwa 

Ekonomicznego Oddział w Gdańsku z siedzibą w Gdańsku przy ul. Długi Targ 
46/47 oraz Zachodniopomorskiej Grupy Doradczej sp z o.o. z siedzibą w Szczecinie 

przy ul. Chmielewskiego 22a budzą wątpliwości (na dzień składania ofert), co do 
posiadania przez obiekt wskazane do przeprowadzenia szkoleń wyjazdowych 
klimatyzowanej sali szkoleniowej. W związku z tym, że wykonawca jest 

zobowiązany potwierdzić w sposób nie budzący wątpliwości, spełnienie udziału  
w postępowaniu nie później niż w dniu, w którym upłynął termin składania ofert 

(art. 26 ust. 3 ustawy pzp) oraz, że treść oferty musi odpowiadać treści SIWZ 
również na dzień składania ofert (art. 82 ust. 3 ustawy pzp) po dokonaniu 
ponownej oceny ofert odrzucono oferty  ww. wykonawców jako niezgodne z treścią 

SIWZ ( art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy pzp).  
Wobec powyższego Komisja uznała, za najkorzystniejszą ofertę Elbląskiego 
Uniwersytetu Robotniczego spółki z o.o. z siedzibą w Elblągu przy ul. 1 Maja 54,  

w częściach I, II oraz III postępowania. 
 Zarząd zatwierdził wynik postępowania postanawiając zlecić realizację zadań 

wyłonionemu wykonawcy.  
/3 głosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/  
 

3) propozycję odpowiedzi na zarzuty firmy IOKI Sp. z o.o. Sp.K. z Poznania dotyczącą 
postępowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pod nazwą 
„Opracowanie i uruchomienie projektów e-learningowych w ramach projektu pn. 

„Kształcenie ustawiczne przepustką do lepszego jutra” współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

dotyczące:  

 niezgodnych z przepisami z Pzp czynnościach, w tym czynności badania i oceny 

ofert oraz czynności wyboru najkorzystniejszej oferty,  

 zaniechaniu czynności odrzucenia ofert Wykonawców: Inter IT Spółka z o.o.  

i Eminus Knowledge Management Sp. z o.o., jak również zaniechaniu czynności 
ustalenia czy oferta Wykonawcy Inter IT Spółka z o.o. zawiera rażąco niską cenę 
w stosunku do przedmiotu zamówienia oraz podtrzymuje swoje dotychczasowe 

stanowisko w tej sprawie i wybór najkorzystniejszej oferty złożonej przez firmę 
Inter IT Spółka z o.o. Zamawiający nie naruszył art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 29 

stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2010r. Nr 113, 
poz. 759 z późn. zm.). 

Zamawiający w odpowiedzi – stanowiącej załącznik nr 1 do protokołu – nie zgadza 

się z przedstawionymi zarzutami informując, iż nie doszło do naruszenia art. 89 
ust. 1 pkt. 1, 2 i pkt. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień 
publicznych (t.j. Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.). Stwierdzając 

jednocześnie brak podstaw do: 

 odrzucenia ofert złożonych przez firmy: Inter IT Spółka z o.o. oraz Eminus 

Knowledge Management Sp. z o.o. z powodów przedstawionych w piśmie, 
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 unieważnienia czynności wyboru najkorzystniejszej oferty, 

 dokonania ponownego badania i oceny ofert, 

 ponownego dokonywania wyboru najkorzystniejszej oferty. 

 Zarząd przychylił się do propozycji komisji przetargowej postanawiając nie 
uwzględnić zarzutów firmy IOKI Sp. z o.o. Sp.K. z Poznania.  

/3 głosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/ 
 

4) wniosek o zatwierdzenie zmian w SIWZ na wydruk publikacji „Potrzeby edukacyjne 

dorosłych w powiecie lęborskim” w ramach projektu pn. „Kształcenie ustawiczne 
przepustką do lepszego jutra” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Z-ca Przewodniczącej Komisji 
poinformował, że zmian w SIWZ dokonano w związku z wnioskiem oraz zapytaniem 
potencjalnego wykonawcy dotyczącym doprecyzowania zapisu Rozdz. 3 specyfikacji 

w sprawie foliowania wszystkich stron publikacji czyli 100 str. x 2 tomy, gdyż jest 
to niespotykana i kosztowna forma zabezpieczenia druku w środku pozycji oraz 
zapytaniem „Czy publikacja będzie miała nadany nr ISBN”, ważnym ze względów 

dla zastosowania prawidłowej stawki VAT"  
Komisja przetargowa w kontekście powyższych uwag uwzględniła wniosek  

i dokonała weryfikacji SIWZ poprzez usunięcie zapisu „foliowanie obie strony, folia 
błyszcząca", w odniesieniu do pytania o nr ISBN postanowiono odstąpić od 

nadania publikacji tego numeru. 
 Zarząd wobec powyższego zatwierdził SIWZ z proponowanymi zmianami oraz 
dokonał stosownych zmian w ogłoszeniu o zamówieniu.   

/3 głosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/ 
  

W zastępstwie Kierownik Referatu Programów Pomocowych Hanna Kowalska 
przedstawiła: 
 

1) wniosek o zatwierdzenie specyfikacji istotnych warunków zamówienia na 
zorganizowanie i przeprowadzenie seminarium poświęconego zmianom  
w prawodawstwie odnośnie kształcenia osób dorosłych wraz z usługami 

towarzyszącymi w ramach projektu "Kształcenie ustawiczne przepustką do 
lepszego jutra" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Zamawiający przewiduje, iż uczestnikami 
seminarium ma być 70 osób przede wszystkim: dyrektorzy szkół z terenu powiatu 
lęborskiego prowadzących kształcenie zawodowe, nauczyciele kształcenia 

zawodowego zatrudnieni w szkołach, dla których organem prowadzącym jest 
powiat lęborski oraz w placówkach, które dotuje powiat, przedstawiciele instytucji 
rynku pracy z terenu powiatu lęborskiego, pracodawcy z terenu powiatu 

lęborskiego (zwłaszcza zrzeszeni w Powiatowym Cechu Rzemiosła  
i Przedsiębiorczości w Lęborku), przedstawiciele środowisk rzemieślniczych  

i kupieckich z terenu powiatu lęborskiego  i inni zainteresowani tą tematyką. 
Seminarium ma odbywać się na terenie Lęborka i trwać łącznie 5 godzin 
zegarowych, w tym dwie przerwy (kawowa oraz na lunch) po 20 minut każda. 

Termin składania ofert wyznaczono na dzień 26.07.2012 godzina 13:00 w Biurze 
Obsługi Interesanta w Starostwie Powiatowym w Lęborku.  

 Zarząd zatwierdził SIWZ postanawiając ogłosić przetarg na to zadanie.  
/3 głosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/  
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Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Elżbieta Rabenda 
przedstawiła:  

 
1) wniosek o wyznaczenie Przewodniczącego Komisji Egzaminacyjnej do 

przeprowadzenia postępowań egzaminacyjnych nauczycieli ubiegających się  
o awans zawodowy na stopień nauczyciela mianowanego, które odbędą się w dniu 
27.08.2012r.  

 Zarząd  postanowił zwrócić się do Komisji Edukacji i Spraw Społecznych Rady 
Powiatu Lęborskiego o wytypowanie przedstawiciela organu prowadzącego do pracy 
w komisji jako jej przewodniczącego.    

 
Ad 2)  

 
Zestawienie wyników rekrutacji na rok szkolny 2012/2013 do klas I szkół 
ponadgimnazjalnych – załącznik nr 2.   

Do utworzonych przez Powiat Lęborski 28 oddziałów klas I złożono łącznie 859 
oryginałów świadectw. Poza systemem znalazło się jeszcze 73 uczniów, którzy nie 

zostali przypisani do żadnego oddziału przy 54 wolnych miejscach w oddziałach klas I 
naszych szkół: 

 w Zespołach Szkół Ogólnokształcących pozostały łącznie 3 wolne miejsca,  

 w ZSGŻiA 8 wolnych miejsc;  

 w ZSM-I 24 wolne miejsca  

 w PCE – ZSP 19 wolnych miejsc 

Zarząd postanowił utrzymać liczbę oddziałów na dotychczasowym poziomie, do 
czasu przeanalizowania wyników rekrutacji uzupełniającej, która nastąpi w dniu 

19.07.2012 r.  
/3 głosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/  
 

Ad 3) 
 
Zarząd zapoznał się z informacją o wynikach matur w szkołach ponadgimnazjalnych 

Powiatu Lęborskiego wg stanu na dzień 29 czerwca b.r. – załącznik nr 3.  
 

Ad 4) 
 
Protokół z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego nr: 

– 105/2012 z dnia 05.07.2012 r.- został przyjęty bez uwag. 
 

Na powyższym protokół zakończono. 
 
Protokołowała:  

Marzena Grunholc 


