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Protokół nr 108/2012 
z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 

z dnia 02.08.2012 r. 
 

 
Obecni – wg listy obecności 
Posiedzeniu przewodniczył Starosta Wiktor Tyburski 

 
Porządek posiedzenia: 

 

1. Wniosek Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku o zatwierdzenie do 
realizacji projektu pn. „Moja firma – mój biznes”. 

2. Sprawy wniesione przez Naczelników Wydziałów i Kierowników Referatów Starostwa 
Powiatowego w Lęborku. 

3. Sprawy różne. 

4. Przyjęcie protokołu Zarządu Powiatu Lęborskiego.  
 

Ad 1) 
 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku Wanda Konieczna przedstawiła projekt 
uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu 
pn. „Moja firma – mój biznes” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-
2013. Poinformowała, że podjęcie uchwały w tej sprawie pozwoli Powiatowemu 
Urzędowi Pracy w Lęborku na zawarcie umowy z Samorządem Województwa 
Pomorskiego – Departamentem EFS Urzędu Marszałkowskiego w Gdańsku a następnie  

realizację projektu, który zaktywizuje 30 osób bezrobotnych – mieszkańców Lęborka i 
przyczyni się do powstania większej liczby przedsiębiorstw działających na lokalnym 

rynku pracy założonych przez osoby zamieszkałych na obszarach zdegradowanych. 
Realizacja projektu rozpocznie się od dnia 01.09.2012 r. i będzie trwała do kwietnia 
2014 r.    

 Zarząd przyjął do realizacji projekt podejmując uchwałę nr 176/2012.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
  

Dyrektor poinformowała także, że Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku w bieżącym roku 
pozyskał już 9 projektów, które zwiększyły budżet PUP o łączną kwotę 3.600.000 zł,  

a w opracowaniu znajdują się jeszcze kolejne 3 projekty.   
 
Ad 2)  

 
Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Elżbieta Rabenda 

przedstawiła: 
 
1) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany uchwały Nr 

XXIX/217/09 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych, 
dla których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski. Projekt został 
przygotowany na wniosek Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 
w Lęborku. Zmiana polega na rozszerzeniu ust.1. i dotyczy dodatku za pracę  

w trudnych warunkach i w warunkach uciążliwych. Dodatek ten wynika  
z konieczności  łączenia klas w niektórych przedmiotach i przysługuje 

nauczycielom i wychowawcom prowadzącym zajęcia w szkole podstawowej 
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specjalnej, jak i uczącym w gimnazjum specjalnym i zasadniczej specjalnej szkole 
zawodowej w wysokości 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. 

Naczelnik poinformowała, że uchwała została pozytywnie zaopiniowana przez 
Związki Zawodowe pracowników oświaty.   

 Zarząd przyjął projekt uchwały i skierował do Biura Rady Powiatu Lęborskiego. 
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 

2) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany uchwały  
w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli szkół i placówek niewymienionych w art.42 ust.3 KN, w tym nauczycieli 
prowadzących kształcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizujących w ramach 
stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym 

obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, logopedów, doradców 
zawodowych prowadzących zajęcia związane z wyborem kształcenia i zawodu  
w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych  
i zawodowych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć  
w formie zaocznej. 
Naczelnik poinformowała, że projekt uchwały dotyczy pedagogów, psychologów  
i doradców zawodowych, na których Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 17 listopada 2010 r. narzuca dodatkowe obowiązki.  

W związku z powyższym projekt uchwały zakłada wyrównanie obowiązkowego 
tygodniowego wymiaru godzin dla tej grupy nauczycieli, co dodatkowo sprawi, że 

grupa nauczycieli wspomagających będzie poświęcała więcej czasu na 
bezpośrednią prace z uczniami i ich rodzicami, czy wychowawcą.  
Starosta Wiktor Tyburski poinformował także, że powyższy projekt uchwały był 

przedmiotem obrad Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki, która nie 
podjęła jednak opinii w sprawie z uwagi na brak quorum.    

 Zarząd przyjął projekt uchwały i skierował do Biura Rady Powiatu Lęborskiego. 
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 

3) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany uchwały  
nr XVII/130/2012 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 20.04.2012 r. w sprawie 
nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Specjalistycznemu Zakładowi Opieki 
Zdrowotnej w Lęborku. Konieczność dokonania zmian w statucie związana jest  
z opublikowanym w dniu 28 maja 2012 r. w Dzienniku Ustaw RP rozporządzeniem 

z dnia 17 maja 2012r. Ministra Zdrowia w sprawie systemu resortowych kodów 
identyfikacyjnych oraz szczegółowego sposobu ich nadawania. Rozporządzenie 

weszło w życie 12 czerwca 2012 r. i wymaga przy nadawaniu kodów wyodrębnienia 
w strukturze organizacyjnej podmiotu leczniczego, poszczególnych przedsiębiorstw 
tego podmiotu oraz jednostek organizacyjnych tych przedsiębiorstw. 

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lęborku jako 
podmiot leczniczy, wykonuje działalność leczniczą w rodzajach: szpitalne 
stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne oraz ambulatoryjne świadczenia 

zdrowotne. Stąd konieczność wyodrębnienia dwóch przedsiębiorstw w ramach 
podmiotu leczniczego. Szczegółowy wykaz przedsiębiorstw oraz jednostek 

organizacyjnych tych przedsiębiorstw został uregulowany w niniejszej uchwale. 
Ponadto:  

 wprowadza się pkt 13 w § 7 ust. 3 Statutu, co jest związane z trwającą 

procedurą zawarcia umowy pomiędzy SPSZOZ w Lęborku, a Prokuraturą 
Okręgową w Słupsku w zakresie zlecania przez jednostki organizacyjne 

Prokuratury wykonywania sekcji zwłok. 
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 wykreśla się w § 15 zapis mówiący o tym, iż członka Rady Społecznej można 

odwołać ze składu RS przed upływem kadencji w przypadku (...) śmierci.  
W przypadku śmierci członka Rady Społecznej jego członkowstwo ustaje z tej 
przyczyny i nie zachodzi potrzeba jego odwołania. 

Zarząd przyjął projekt uchwały i skierował do Biura Rady Powiatu Lęborskiego.   
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 
4) wniosek Grzegorza Popina o przyjęcie rezygnacji z zajmowanego stanowiska 

Dyrektora Zespołu Szkół Ekonomiczno - Handlowych w Lęborku z dniem 

31.08.2012r. Naczelnik poinformowała, że rezygnacja związana jest ze złożeniem 
przez Grzegorza Popina kandydatury na stanowisko Dyrektora ZSM-I w Lęborku  
i jej pozytywnym rozstrzygnięciem.  

 Zarząd przychylił się do wniosku.      
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 
5) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie odwołania ze stanowiska 

Dyrektora Zespołu Szkół Ekonomiczno - Handlowych w Lęborku. Uchwała jest 

konsekwencją realizacji podjętych w dniu 18 maja 2012 roku uchwał Rady 
Powiatu Lęborskiego nr XVIII/137/2012 w sprawie likwidacji Technikum nr 1  

w Lęborku wchodzącego w skład Zespołu Szkół Ekonomiczno – Handlowych im. 
Komisji Edukacji Narodowej w Lęborku przy ul. Dygasińskiego 14 oraz  
Nr XVIII/138/2012 w sprawie rozwiązania Zespołu Szkół Ekonomiczno-

Handlowych im. Komisji Edukacji Narodowej w Lęborku przy ul. Dygasińskiego 14.  
Naczelnik poinformowała, że w sprawie odwołania Grzegorza Popina ze stanowiska 

Dyrektora ZSE-H w Lęborku Pomorski Kurator Oświaty nie wydał opinii, co 
równoznaczne jest z wydaniem opinii pozytywnej.   
 Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 178/2012. 

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 

6) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie powierzenia stanowiska 
Dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lęborku. W wyniku 

przeprowadzonego w dniu 11.06.2012 r. konkursu uchwałą powierza się 
stanowisko dyrektora wyłonionej kandydatce Iwonie Łoczeskiej.  
 Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 179/2012. 

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 

7) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie powierzenia stanowiska 
Dyrektora Zespołu Szkół Mechaniczno – Informatycznych w Lęborku. W wyniku 
przeprowadzonego w dniu 11.06.2012 r. konkursu uchwałą powierza się 

stanowisko dyrektora wyłonionemu kandydatowi Grzegorzowi Popinowi.  
 Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 180/2012. 

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 

8) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie powierzenia stanowiska 
Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Lęborku. W wyniku 
przeprowadzonego w dniu 11.06.2012 r. konkursu uchwałą powierza się 

stanowisko dyrektora wyłonionemu kandydatowi Bogdanowi Libichowi.  
 Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 181/2012. 
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 



4 

 

9) wniosek Grzegorza Popina o zwolnienie, w przypadku powierzenia stanowiska 
Dyrektora ZSM-I w Lęborku, z obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych w tej 

szkole na rok szkolny 2012/2013. 
 Zarząd przychylił się do wniosku wyrażając zgodę na zwolnienie z obowiązku 

realizacji zajęć dydaktycznych z dniem 01.09.2012 r.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 
10) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie przeniesienia nauczyciela 

zatrudnionego na podstawie mianowania z urzędu za jego zgodą na takie samo 
stanowisko w innej szkole ponadgimnazjalnej w Lęborku, dla której organem 
prowadzącym jest Powiat Lęborski. Projekt uchwały przygotowano w związku  
z powierzeniem z dniem 1 września 2012 r. na okres 5 lat Grzegorzowi Popinowi 

stanowiska Dyrektora ZSM-I w Lęborku uzyskanego w drodze konkursu, który 
odbył się w dniu 11 czerwca 2012 r. i równoczesnym odwołaniem go ze stanowiska 

dyrektora ZSE-H w Lęborku z dniem 31 sierpnia 2012 r. Stosując się do art. 18 
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006r., Nr 
97, poz. 674 z późn. zm.) przeniesienie nauczyciela odbędzie się bez rozwiązywania 

dotychczasowego stosunku pracy. Pozostaje on nawiązany w drodze mianowania  
i jest kontynuowany w nowym miejscu pracy. Nauczyciel zostaje przeniesiony na 
takie stanowisko, do którego zajmowania posiada kwalifikacje. W związku  

z przeniesieniem, nie zachodzi konieczność wypłacenia odprawy pieniężnej. 
Naczelnik poinformowała, że zainteresowany w dniu 1 sierpnia wyraził zgodę na  

przeniesienie nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania z urzędu  
w ZSE-H w Lęborku na stanowisko nauczyciela w ZSM-I w Lęborku. 
 Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 182/2012. 

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 

11) propozycja podpisania porozumienia z Powiatem Tczewskim w sprawie organizacji 
teoretycznej nauki zawodu w Ośrodku Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego 
w Tczewie. Naczelnik Wydziału poinformowała, że od września 2012 roku nastąpiło 

zwiększenie odpłatności za przeprowadzenie kursu do poziomu 350 zł za ucznia 
oraz za przeprowadzanie konsultacji. Zwiększenie odpłatności podyktowane jest 
przede wszystkim zwiększeniem od września 2012 roku wynagrodzenia dla 

nauczycieli oraz ich awansem zawodowym. 
Z usług ośrodka korzystają uczniowie klas wielozawodowych Zespołu Szkół 

Mechaniczno – Informatycznych w Lęborku oraz Powiatowego Centrum 
Edukacyjnego – ZSP w Lęborku. 
 Zarząd wyraził zgodę na podpisanie porozumienia na proponowanych 

warunkach.    
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

  
12) wniosek o rozważenie możliwości ewentualnej zmiany wysokości dodatków: 

motywacyjnego i funkcyjnego dyrektorom szkół oraz o ustalenie dodatków nowo 

powołanym dyrektorom.   
Naczelnik poinformowała, że rozpiętość wysokości obecnie funkcjonujących  
dodatków dla  dyrektorów szkół waha się od 330-1.953 zł, i jest uzależniona od 

ilości posiadanych oddziałów w szkole. Zauważyła także, że w bieżącym roku 
Rozporządzenie Ministra zakłada podwyżki na poziomie 3,8 % dla kadry 

nauczycielskiej a liczba oddziałów w szkołach ulega systematycznemu 
zmniejszeniu. Wyjątkiem jest ZSGŻiA, gdzie nastąpiło zwiększenie liczby oddziałów 
w związku z przejęciem klas ZSE-H w Lęborku.  
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 Zarząd w związku z powyższym postanowił zwiększyć o 200 zł dodatek funkcyjny 
dla Małgorzaty Bresler – Dyrektor ZSGŻiA w Lęborku oraz pozostawić na 

dotychczasowym poziomie wysokość dodatków dla pozostałych dyrektorów. 
Zarząd ustalił także dodatki dla nowo powołanego Dyrektora ZSM-I  

w Lęborku – Grzegorza Popina  na poziomie dodatków dotychczas urzędującego 
dyrektora tj.: funkcyjny w wysokości 1.722 zł i motywacyjny w wysokości 220 zł.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

  
13) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie przekazania mienia 

ruchomego stanowiącego wyposażenie rozwiązanego Zespołu Szkół Ekonomiczno – 
Handlowych w Lęborku przy ul. Dygasińskiego 14, tym samym znajdujących się  
w likwidacji Technikum nr 1 i Liceum Profilowane nr 1 w Lęborku przy ul. 

Dygasińskiego 14. Z racji podjęcia przez Radę Powiatu Lęborskiego w dniu 27 
stycznia 2012 r. uchwały w sprawie przeniesienia kształcenia w zawodzie technik 

ekonomista z Technikum nr 1, wchodzącego w skład rozwiązanego ZSE-H  
w Lęborku przy ulicy Dygasińskiego 14 do Technikum nr 3 w Zespole Szkół 
Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku przy ulicy Warszawskiej 17 

mienie ruchome likwidowanej szkoły (na podstawie protokołów 
przekazania)przejmą: ZSGŻiA oraz ZSO nr 1 (szkoła która jest administratorem 
budynku przy ulicy Dygasińskiego 14 w Lęborku, dotychczasowej siedziby 

rozwiązanego Zespołu Szkół Ekonomiczno-Handlowych) 
 Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 183/2012. 

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
1. . 

 
14) propozycję odpowiedzi na skargę złożoną do Wojewódzkiego Sądu 

Administracyjnego w Gdańsku przez Dyrektora Externus – Studium Zdrowia  
i Terapii w Lęborku Mariusza Samsela na uchwałę Rady Powiatu Lęborskiego  

nr XVIII/144/2012 z dnia 18.05.2012 r., - załącznik nr 1.  
Naczelnik poinformowała, że Skarżący zarzuca naruszenie art. 90 ust. 4 w zw.  
z art.90 ust. 3 ustawy o systemie oświaty i wnosi o stwierdzenie nieważności 

przedmiotowej uchwały w części dotyczącej § 7 zdanie drugie załącznika do 
uchwały.  
 Zarząd przyjął bez uwag przedstawiona propozycję odpowiedzi i skierował do 

Przewodniczącego Rady Powiatu Lęborskiego.   
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

  
Naczelnik Wydziału Geodezji Bronisław Krzesiński przedstawił: 
 

1) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie wyrażenia zgody na 
sprzedaż w drodze przetargu nieruchomości stanowiącej własność Powiatu 
Lęborskiego. Projekt uchwały dotyczy działki nr 21/6, obr. 11 miasta Lęborka 
będącej do chwili obecnej na zasobie Powiatu Lęborskiego z uwagi na jej 
przeznaczenie w planie zagospodarowania przestrzennego jako rezerwy pod 

rozbudowę obwodnicy m. Lęborka o drugą jezdnię. Z uwagi na planowaną 
inwestycję budowy drogi ekspresowej S6 na odcinku Lębork – Obwodnica 

Trójmiasta /tzw. Trasa Kaszubska/ teren działki 21/6 stał się zbędny dla 
rozbudowy obwodnicy Lęborka /drogi krajowej nr 6/. Wobec powyższego dalsze 
utrzymywanie przedmiotowej nieruchomości na zasobie powiatu stało się 

bezcelowe. Zasadnym jest więc przeznaczenie nieruchomości do sprzedaży, co 
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pozwoli na uzyskanie dochodu w wysokości ceny osiągniętej w przetargu  
i realizację zadań własnych powiatu. 

 Zarząd przyjął projekt uchwały i skierował do Biura Rady Powiatu Lęborskiego.   
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

  
2) Naczelnik w związku z powyższym przedstawił wniosek o ustalenie ceny 

wywoławczej do sprzedaży działki nr 21/6, obr. 11 miasta Lęborka. Poinformował, 

że wartość nieruchomości została oszacowana przez rzeczoznawcę majątkowego na 
poziomie 275.000 zł, termin I przetargu nieograniczonego zostanie wyznaczony po 
wygaśnięciu obowiązującej do tej pory umowy dzierżawy nieruchomości.  

 Zarząd postanowił ustalić cenę wywoławczą do I przetargu nieograniczonego na 
poziomie wyceny biegłego rzeczoznawcy.    

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 

3) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie wyrażenia zgody na 
nieodpłatne przekazanie nieruchomości stanowiących mienie Powiatu Lęborskiego 
na rzecz Gminy Miejskiej Lębork. Projekt dotyczy nieruchomości, położonych  

w obrębie 7 miasta Lęborka, oznaczonych w ewidencji gruntów i budynków jako: 

 działka nr 24/3 o powierzchni 303m2, zapisana w księdze wieczystej nr 

SL1L/00001769/8, 

 działka nr 184/3 o powierzchni 362m2, zapisana w księdze wieczystej nr 

SL1L/00006622/1. 
Wskazane w uchwale nieruchomości w chwili obecnej stanowią własność Powiatu 

Lęborskiego, choć mają ścisły związek z nieruchomościami przyległymi 
stanowiącymi własność Gminy Miejskiej Lębork.  
Zgodnie z zapisami w operacie ewidencji gruntów i przeznaczeniem w planie 

zagospodarowania przestrzennego działka nr 184/3 stanowi rezerwę gruntową na 
ewentualne poszerzenie pasa drogowego drogi gminnej – ul. Traugutta, zaś działka 
nr 24/3 stanowi użytek drogowy /ciąg komunikacyjny z parkingiem/ łączący ul. 

Bieszki z ul. Armii Krajowej. Ze względu na obecnie ukształtowany przebieg granic, 
sposób zagospodarowania oraz funkcje nieruchomości zasadnym jest, aby 

przedmiotowe grunty stanowiły własność gminy.  
Koszty związane z zawarciem umowy notarialnej oraz koszty wpisów wieczysto-
księgowych pokryje gmina. 

 Zarząd przyjął projekt uchwały i skierował do Biura Rady Powiatu Lęborskiego.   
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 

4) wniosek Pomorskiej Spółki Gazownictwa w sprawie obniżenia wysokości czynszu 
dzierżawnego za dzierżawę nieruchomości położonej w obr. 7 miasta Lęborka  

- dz. nr 217/1 lub rozważenie możliwości ustanowienia służebności przesyłu na 
przedmiotowej działce. Naczelnik poinformował, że nieruchomość została 
przeznaczona przez Radę Powiatu do dalszej dzierżawy (na okres 10 lat) na rzecz 

Gazowni – na terenie nieruchomości znajdują się urządzenia stanowiące własność 
Gazowni, służące do przesyłu gazu. 

Wniosek o obniżenie wysokości czynszu dzierżawnego jest następstwem ustalonego 
przez Zarząd Powiatu czynszu za dzierżawę nieruchomości w wysokości 500 zł 
netto, czyli 615 zł brutto za 1 miesiąc.  

 Zarząd postanowił obniżyć kwotę czynszu za przedmiotową nieruchomość do 
wysokości 500 zł brutto miesięcznie.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
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Naczelnik Wydział Budownictwa Mirosława Okrój przedstawiła:   
 

1) zawiadomienie z dnia 13.07.2012 r Wójta Gminy Wicko o przystąpieniu do 
sporządzania zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi 
Wicko gmina Wicko.  

Naczelnik poinformowała, że zmiana dotyczy przekształcenia terenów rolnych na 
zabudowy budownictwa mieszkaniowego. Po przeanalizowaniu załączonych do 
zawiadomienia materiałów Wydział nie wnosi uwag do w/w planu. 

 Zarząd wobec powyższego postanowił nie zgłaszać wniosków do zmiany planu 
zagospodarowania przestrzennego wsi Wicko. 

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 
2) zawiadomienie z dnia 16.07.2012 r Wójta Gminy Wicko o przystąpieniu do 

sporządzania zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi 
Charbrowo gmina Wicko.  

Naczelnik poinformowała, że także w tym przypadku zmiana dotyczy 
przekształcenia terenów rolnych na tereny zabudowy budownictwa 
mieszkaniowego. Po przeanalizowaniu załączonych do zawiadomienia materiałów 

Wydział również nie wnosi uwag do w/w planu. 
 Zarząd wobec powyższego postanowił nie zgłaszać wniosków do zmiany planu 
zagospodarowania przestrzennego wsi Charbrowo. 

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 

Kierownik Referatu Programów Pomocowych Katarzyna Dampc przedstawiła: 
 
1) wniosek o unieważnienie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na 

zorganizowanie i przeprowadzenie seminarium poświęconego zmianom  
w prawodawstwie odnośnie kształcenia osób dorosłych wraz z usługami 
towarzyszącymi w ramach projektu pn. „Kształcenie ustawiczne przepustką do 

lepszego jutra” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego – ponowne ogłoszenie przetargu. 

Kierownik poinformowała, że Komisja Przetargowa wnioskuje o unieważnienie 
niniejszego postępowania, gdyż w terminie składania ofert nie wpłynęła żadna 
oferta.  

 Zarząd w związku z powyższym na podstawie art. 93 ust. 1 pkt 1 postanowił 
unieważnić przetarg i równocześnie ogłosić kolejny przetarg na to zadanie 

przyjmując SIWZ, w której uaktualniono termin składania ofert wyznaczając go na 
dzień: 20.08.2012 r. 
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 
2) wniosek o zatwierdzenie informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty  

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na Opracowanie  

i uruchomienie projektów e-learningowych z tematyki zawodowej  
w ramach projektu pn. „Kształcenie ustawiczne przepustką do lepszego jutra” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego. W wyznaczonym terminie wpłynęło 7 ofert na realizacje 
zadania w kwotach w rozpiętości od 61.496,31 zł do 345.046,00 zł. 

Najkorzystniejszą ofertę złożyła firma PRESTIN Sp. z o.o. z Warszawy, która 
uzyskała maksymalną liczbę 100 punktów. 
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 Zarząd zatwierdził wynik postępowania postanawiając zlecić realizację zadania 
wyłonionemu wykonawcy.  

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 

3) wniosek o zatwierdzenie informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty  
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na dostawę materiałów 
biurowych dla Powiatu Lęborskiego w ramach projektu innowacyjnego pn. „Droga 

do samodzielności” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego. W postępowaniu złożono 3 oferty w kwotach 
od 1.419,38 zł do 1.919,10 zł. Najkorzystniejszą ofertę złożył Wykonawca: PHU 

AGAT z Rumi i otrzymał 100 pkt. W związku z tym, Komisja Przetargowa 
wnioskuje o zatwierdzenie wyniku postępowania i udzielenie zamówienia 

Wykonawcy, który złożył najkorzystniejszą ofertę nie podlegającą odrzuceniu.  
Zarząd zatwierdził wynik postępowania postanawiając zlecić realizację zadania 

wyłonionemu wykonawcy.  

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 

4) wniosek o zatwierdzenie informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty  
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na wykonanie projektów 
graficznych, druk oraz dostawa materiałów promocyjnych w ramach projektu 

innowacyjnego pn. „Droga do samodzielności” współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  
W wyznaczonym w SIWZ terminie złożono 6 ofert na realizację zadania w kwotach 

od 1.629,00 zł do 3.505,50 zł. Najkorzystniejszą ofertę złożył Wykonawca: Agencja 
Reklamowa Pinakolada.pl z Katowic na kwotę 1.629,00 zł. Komisja Przetargowa 

przyznała ofercie 100 pkt.  
Zarząd zatwierdził wynik postępowania postanawiając zlecić realizację zadania 

wyłonionemu wykonawcy.  

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 
5) wniosek o zatwierdzenie SIWZ i ogłoszenie przetargu na zapewnienie opieki 

psychologicznej (poprzez zatrudnienie jednego psychologa w wymiarze 940 godzin) 
uczniom w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Lęborku oraz w Zespole Szkół 

Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku w ramach projektu „Tandemem do świetlanej 
przyszłości” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego. Termin składania ofert wyznaczono do dnia 

20.08.2012 r. 
 Zarząd zatwierdził SIWZ postanawiając ogłosić postępowanie w trybie przetargu 

nieograniczonego na realizację zadania.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 

6) wniosek o zatwierdzenie SIWZ i ogłoszenie przetargu na dostawę podręczników 
szkolnych, pomocy dydaktycznych, kalkulatorów, zestawów geometrycznych, 
programów do tablic interaktywnych do realizacji zajęć wyrównawczych  

i pozalekcyjnych z matematyki w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1  
w Lęborku oraz w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku w ramach 

projektu pn.”Tandemem do świetlanej przyszłości” współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Termin 
składania ofert wyznaczono do dnia 21.08.2012 r. 

 Zarząd zatwierdził SIWZ ogłaszając przetarg na realizację zadania.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
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7) wniosek o zatwierdzenie SIWZ i ogłoszenie przetargu na dostawę fabrycznie 

nowych tonerów i materiałów biurowych dla Powiatu Lęborskiego w ramach 
projektu pn. „Tandemem do świetlanej przyszłości” współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Termin składania ofert wyznaczono do dnia 22.08.2012 r. 
 Zarząd zatwierdził SIWZ i ogłosił postępowanie w trybie przetargu 

nieograniczonego na realizację zadania.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 

8) wniosek o zatwierdzenie SIWZ i ogłoszenie przetargu na Opracowanie programu 
nauczania i przeprowadzenia cyklu zajęć pozaszkolnych w zakresie kółka 

tanecznego w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Lęborku w ramach 
projektu pn. „Tandemem do świetlanej przyszłości” współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu. 

W związku z rezygnacją wybranego w trybie przetargu nieograniczonego 
wykonawcy z podpisania umowy oraz brakiem kolejnych ofert spełniających 

warunki SIWZ zachodzi konieczność ponownego ogłoszenia przetargu na zadanie  
w części V.  
 Zarząd wobec powyższego postanowił unieważnić postępowanie w części V oraz 

przyjąć SIWZ w celu ponownego ogłoszenia przetargu na to zadanie z terminem 
składania ofert do dnia 22.08.2012 r.  

 

Skarbnik Powiatu – Grażyna Janik przedstawiła: 
 

1) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany budżetu Powiatu 
Lęborskiego na 2012 rok. Uchwałą dokonuje się zmiany w planie dochodów  

i wydatków o kwotę 200.000 zł z tytułu pomocy finansowej udzielanej przez Gminę 
Cewice na wspólną realizację zadania pn.” modernizacji drogi powiatowej nr 1326G 
(Cewice - Łebunia) na odcinku od km 0+000 do km 1+000 oraz od km 3+194,14 do 

km 4+494,14”. Dokonuje się także przeniesień w ramach działów między 
rozdziałami i paragrafami w ramach zabezpieczenia wkładu Powiatu Lęborskiego 
na powyższą inwestycję oraz w zakresie polityki społecznej na kwotę 5.240 zł w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku oraz w zakresie edukacyjnej opieki 
wychowawczej na kwotę 600 zł w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.  

 Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 177/2012. 
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 

Ad 3) 
 

Starosta Wiktor Tyburski przedstawił propozycję odpowiedzi na skargę złożoną do 
Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gdańsku przez Radnego Powiatu 
Lęborskiego Edmunda Głombiewskiego na uchwały Rady Powiatu Lęborskiego 

dotyczące zamiaru likwidacji szkół wchodzących w skład ZSE-H w Lęborku - załącznik 
nr 2.  
 Zarząd przyjął bez uwag przedstawiona propozycję odpowiedzi i skierował do 

Przewodniczącego Rady Powiatu Lęborskiego.   
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 
Zarząd ustalił termin następnego posiedzenia na dzień 14.08.2012 r.  
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Ad 4) 

 
Protokół z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego nr: 

– 107/2012 z dnia 19.07.2012 r.- został przyjęty bez uwag. 
 
Na powyższym protokół zakończono. 

 
Protokołowała:  
Marzena Grunholc 


