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Protokół nr 143/2013 
z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 

z dnia 19.04.2013 r. 
 
 

Obecni – wg listy obecności 
Posiedzeniu przewodniczył Starosta Wiktor Tyburski 
 

Porządek posiedzenia: 
 

1. Sprawy wniesione przez Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku. 
2. Sprawy wniesione przez Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Lęborku.  

3. Sprawy wniesione przez Naczelników Wydziałów Starostwa Powiatowego w Lęborku. 
4. Sprawy różne. 
5. Przyjęcie protokołu Zarządu Powiatu Lęborskiego.  

 
Ad 1) 

 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku Wanda Konieczna przedstawiła:  

 

1) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie udzielenia 
pełnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku i jego zastępcy 

do Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.  
 

2) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany regulaminu 
organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku. Dyrektor poinformowała, że 
zmiany mają charakter funkcjonalny i organizacyjny. W strukturze organizacyjnej 

wyodrębnia się Stanowisko ds. bhp i ppoż. w związku z uzyskaniem przez 
pracownika Urzędu tytułu technika bezpieczeństwa i higieny pracy a co za tym 
idzie możliwości powierzenia mu wykonywania zadań służby bhp. (do tej pory 

zadania  te realizowane były przez specjalistę spoza zakładu pracy, zatrudnionego 
na umowę – zlecenie).  

Ponadto dokonuje się zmiany podporządkowania w strukturze organizacyjnej 
Zespołu Programów. Do tej pory kierowany był on przez Dyrektora Urzędu lecz 
zakres jego zadań powiązany jest z zadaniami Centrum Aktywizacji Zawodowej 

i tym samym tam winien być podległy.   
 Zarząd nie wniósł uwag do proponowanych zmian przyjmując uchwałę i nadając 
jej nr 247/2013.   

/5 głosów za/ 
 

3) wniosek Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku o zwiększenie planu 
finansowego na rok 2013 o kwotę 5.500 zł z przeznaczeniem na remont klatki 
schodowej tj. wykonanie robót okładzinowych schodów. 

Dyrektor zauważyła, że uszkodzenia elementów komunikacji mogą spowodować 
zagrożenia urazowe dla pracowników a przede wszystkim dla osób z zewnątrz 

korzystających z usług Urzędu.   
Wycena kosztu realizacji zadania została oszacowana na kwotę 4.251,34 zł,  
z uwzględnieniem kosztów robocizny lecz przy założeniu zakupu zwykłych płytek.  

Z uwagi na fakt, iż jest to ciąg komunikacyjny wymagane są w tym miejscu płytki 
antypoślizgowe o najwyższej klasie ścieralności i twardości, co zwiększa koszt 
zadania do poziomu 5.500 zł.       
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Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji poinformował, w tym miejscu, iż  
z polecenia Starosty, dokonał oględzin stanu technicznego klatki schodowej 

stwierdzając uszkodzenie listw zewnętrznych stopni schodów oraz ubytki  
w stopniach (pęknięcia płytek).  
Skarbnik Powiatu poinformowała, że dokonała analizy budżetu Powiatowego 

Urzędu Pracy w Lęborku nie znajdując w nim możliwości bezpośredniego pokrycia 
wydatku. 

Zarząd postanowił uwzględnić wniosek Dyrektor PUP w Lęborku przyznając 

wnioskowaną kwotę z rezerwy ogólnej z przeznaczeniem na realizację 
przedmiotowego zadania.   

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna w czasie głosowania/ 
 

Ad 2) 
 

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku Zdzisław Korda 
przedstawił:    

 
1) sprawozdanie „Ocena zasobów pomocy społecznej na rok 2012 dla Powiatu 

Lęborskiego”. Poinformował, że obowiązek przygotowywania corocznie 
przedmiotowego dokumentu nałożyła na gminy, powiaty i samorząd województwa 
nowelizacja ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tekst 

jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 182).  Ocena zasobów przygotowywana jest w 
oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej. Niniejsze 

opracowanie opisuje jednak przede wszystkim infrastrukturę, kadrę i nakłady 
finansowe na zadania pomocy społecznej bez względu na podmiot je finansujący. 
Ocena obejmuje osoby i rodziny korzystające ze wsparcia Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Lęborku oraz rozkład ilościowy, ze szczególnym naciskiem 
położonym na rodzinną pieczę zastępczą. Niniejsza ocena jest materiałem 
poglądowym i wraz z rekomendacjami stanowić będzie podstawę planowania 

budżetu na następny rok. Składa się ona w szczególności z następujących części: 
– dane o sytuacji demograficznej i społecznej, 

– dane o korzystających z pomocy i wsparcia, 
– inne rodzaje pomocy i świadczeń, 
– zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia, 

– potrzeby finansowe na zwiększenie zasobu instytucjonalnego, 
– kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej, 

– koszty zasobu instytucjonalnego, 
– środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej, 
– aktywność projektowo-programowa, 

– współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze 
pomocy i wsparcia, 

– wskaźniki oceny zasobów pomocy społecznej. 

  Zarząd przyjął sprawozdanie bez uwag i przekazał do Biura Rady Powiatu 
Lęborskiego.  

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna w czasie głosowania/ 
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Ad 3) 

 
Działająca z upoważnienia Naczelnik Wydziału Edukacji Inspektor Ewa Konofał 
przedstawiła:  

  
1) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie przekształcenia Technikum 

Uzupełniającego dla Dorosłych nr 2 w Lęborku wchodzącego w skład Powiatowego 
Centrum Edukacyjnego – Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza 
Kwiatkowskiego w Lęborku przy ul. Pionierów 16. Projekt uchwały jest 

konsekwencją realizacji podjętej w dniu 18 grudnia 2012 r. przez Radę Powiatu 
Lęborskiego uchwały nr XXV/196/2012 w sprawie zamiaru przekształcenia 

Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych nr 2 w Lęborku. Zgodnie z wymogami 
art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie oświaty zamiar 
przekształcenia ww. szkoły został pozytywnie zaopiniowany przez Pomorskiego 

Kuratora Oświaty w Gdańsku.  
 Zarząd nie wniósł uwag do projektu uchwały postanawiając poddać ją 
konsultacji ze związkami zawodowymi działającymi przy oświacie.  

/5 głosów za/ 
 

2) informację Dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu 
Opieki Zdrowotnej w Lęborku dotyczącą wyczerpania środków na realizację badań 
profilaktycznych w zakresie wczesnego wykrywania raka piersi i nowotworu 

gruczołu krokowego. Inspektor poinformowała, że żadne badania profilaktyczne nie 
zostały jeszcze w pełni zrealizowane. W ramach przekazanych na ten cel szpitalowi 

środków ustalono kolejkę oczekujących, która decyduje o terminie realizacji 
badań.  
W bieżącym roku na przedmiotowe badania profilaktyczne przekazano środki  

w kwocie 24.000 zł. W roku 2012 była to kwota 20.000 zł, zwiększona w trakcie 
roku do poziomu 29.000 zł. 
 Zarząd postanowił do sprawy powrócić po dokonaniu szczegółowej analizy 

zrealizowanych przez SPS ZOZ, w ramach przyznanych środków, badań oraz 
wydatków finansowych budżetu Powiatu.  

 
3) harmonogram działań związanych z ogłoszeniem w 2013 roku konkursu na 

stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Edukacyjnego – ZSP w Lęborku,  

w związku z kończącą się kadencją obecnego Dyrektora.  
 Zarząd przyjął do wiadomości przedstawiony harmonogram.   
 

Działający z upoważnienia Naczelnik Wydziału Ochrony Środowiska Inspektor 
Krystian Specht przedstawił:  

 

1) sprawozdanie Komendanta Powiatowego Społecznej Straży Rybackiej z działalności 
Straży Rybackiej w roku 2012 oraz akcji ochrony tarła troci wędrownej – załącznik 
nr 1. 

 Zarząd zapoznał się z informacją i skierował do Komisji Ochrony Środowiska 
Rolnictwa i Leśnictwa  Rady Powiatu.   

/5 głosów za/ 
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Naczelnik Wydziału Komunikacji Dariusz Buczak przedstawił: 
 

1) wniosek o wszczęcie postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego  
w trybie przetargu nieograniczonego na wykonanie i dostawę tablic rejestracyjnych 
w/g wzorów i wymagań określonych w Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury  

z dnia 22 lipca 2002 r.    
Przedmiotem zamówienia będzie wykonanie:  

 28.000 szt. tablic rejestracyjnych samochodowych (zwyczajne, tymczasowe, 

indywidualne i zabytkowe – jedno-i dwurzędowe);  

 1.000 szt. tablic rejestracyjnych motocyklowych (zwyczajne, tymczasowe, 

indywidualne i zabytkowe); 

 1.000 szt. tablic rejestracyjnych motorowerowych(zwyczajne i tymczasowe) 

Okres realizacji zamówienia proponuje się w terminach od 1.07.2013 do 
31.12.2016 r.    

Zarząd wyraził zgodę na uruchomienie procedury w trybie przetargu 
nieograniczonego. 

/5 głosów za/ 
 
Naczelnik Wydziału Geodezji Bronisław Krzesiński przedstawił:  

 
1) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie wyrażenia zgody na 

sprzedaż w drodze przetargu nieruchomości stanowiącej własność Powiatu 
Lęborskiego Nieruchomość będąca przedmiotem niniejszej uchwały została 
wydzielona geodezyjnie z działki nr 184/2 o powierzchni 1,3924ha, pozostającej w 

trwałym zarządzie Powiatowego Centrum Edukacyjnego z siedzibą przy ulicy 
Pionierów w Lęborku. Wykorzystywana była na cele oświatowe związane z 

praktyczną nauką zawodu realizowaną przez placówkę. W chwili obecnej, z uwagi 
na stale zmniejszającą się ilość nowych uczniów tak duża powierzchnia zarówno 
budynku jak i działki stała się zbędna na ten cel. 

W celu zminimalizowania kosztów ponoszonych przez szkołę na utrzymanie 
obiektu zasadnym było wydzielenie zbędnej części nieruchomości i przeznaczenie 

jej do sprzedaży w drodze przetargu nieograniczonego. Pozwoli to na uzyskanie 
dochodu w wysokości ceny osiągniętej w przetargu i realizację zadań własnych 
powiatu. Kosztem będą wydatki poniesione na przygotowanie i eksponowanie 

nieruchomości do sprzedaży, w tym: wycena nieruchomości, koszty ogłoszeń 
prasowych. 
 Wicestarosta Ryszard Wenta zauważył, że konsekwencją przeznaczenia 

nieruchomości do sprzedaży będzie konieczność przeniesienia pracowni 
praktycznej nauki zawodu znajdujących się w nieruchomości do innego budynku  

i zaadoptowanie go na potrzeby warsztatów praktycznych. Wiązać się to będzie  
z pewnymi kosztami, na które należy zabezpieczyć środki.   
 Zarząd podjął projekt uchwały i skierował do Biura Rady Powiatu Lęborskiego.  

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna w czasie głosowania/   
 

2) wniosek o rozważenie sposobu zagospodarowania nieruchomości zabudowanej – 
dz. nr 825/10 obr. Nowa Wieś Lęborska (byłe gospodarstwo pomocnicze ZSGZiA  
w Lęborku). Kierownik Wydziału poinformował, że wartość nieruchomości 

oszacowano na kwotę 961.000 zł. netto proponując przeznaczenie jej do sprzedaży 
w całości.  

Zarząd przychylił się do propozycji zobowiązując Naczelnika Wydziału do 

przygotowania na kolejne posiedzenie projektu uchwały Rady Powiatu Lęborskiego 
w tej sprawie.  
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3) wniosek o ustalenie ceny wywoławczej do II przetargu na sprzedaż nieruchomości 

stanowiącej kompleks 56 działek, położonych w obr. 5 miasta Lęborka. Naczelnik 
poinformował, że pierwsze postępowanie przetargowe na sprzedaż tej 
nieruchomości nie doszło do skutku z uwagi na brak zainteresowania oferentów.  

Wartość nieruchomości wynosi 2.085.000 zł netto, cena ustalona przez Zarząd do I 
przetargu 2.100.000 zł.  

Zarząd postanowił ogłosić II przetarg na sprzedaż nieruchomości ustalając cenę 

wywoławczą na poziomie 1.750.000 zł. 
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna w czasie głosowania/   

 
Działająca z upoważnienia Kierownik Referatu Programów Pomocowych  
Inspektor Hanna Kowalska przedstawiła:  

 
1) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany Programu na 

Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego na lata 2007–2015.  
Zmiana związana jest ze zgłoszeniem do Programu nowych projektów, które 
aplikowały lub będą aplikować o dofinansowanie w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. Zmianie zatem ulegają zapisy rozdziału VII  
i załącznika nr 2 poprzez dodanie następujących projektów: 

Powiatu Lęborskiego:  
a) „Niezaspokojone umysły” w ramach poddziałania 9.1.2 POKL 
b) „Jak to dawniej bywało” w ramach poddziałania 9.1.2 POKL 

c) „DROGOWSKAZ – od bierności do aktywności” w ramach 
poddziałania 7.2.1 POKL 

d) „LEW – Lęborska Enklawa Wsparcia szkół i przedszkoli”  

w ramach poddziałania 3.5 POKL 
e) „ZaPaL się do zawodu – zawodowo w Powiecie Lęborskim”  

w ramach poddziałania 9.2 POKL 
f) „Życie zaczyna się po pięćdziesiątce – aktywizacja zawodowa 

osób 50+” w ramach poddziałania 6.1.1 POKL 

g) „LEW – Lęborska Enklawa Wsparcia szkół, przedszkoli  
i nauczycieli” w ramach poddziałania 3.5 POKL 

h) „Samo-dzielni” w ramach poddziałania 9.2 POKL 

Gminy Wicko: 
a) „Akademia Małego Anglisty” w ramach poddziałania 9.5 POKL 

b) „Weź sprawy w swoje ręce” w ramach poddziałania 9.5 POKL 
c) „Angielski – to mi pomoże” w ramach poddziałania 9.6.2 POKL 

Stowarzyszenia EDUQ: 

a) „Doskonalenie kompetencji kluczowych i zawodowych uczniów 
w Technikum w Zespole Szkół Gospodarki Żywnościowej i 

Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Lęborku” w ramach 
poddziałania 9.2 POKL 

b) „ Praca Start- kompleksowe wsparcie aktywności zawodowej 

młodych osób bezrobotnych z gmin Cewice,Nowa Wieś 
Lęborska w województwie pomorskim” w ramach 
poddziałania 6.1.1 POKL 

Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 248/2013.   
/5 głosów za/ 
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2) wniosek o wszczęcie postępowania przetargowego na zorganizowanie  
i przeprowadzenie szkoleń komputerowych z zakresu podstaw obsługi komputera 

dla 24 mieszkańców w trzech gminach wiejskich powiatu lęborskiego: Gminy 
Wicko, Gminy Cewice oraz Gminy Nowa Wieś Lęborska w ramach projektu  
„Z edukacją za pan brat” 

Zarząd wyraził zgodę na uruchomienie procedury w trybie przetargu nieograniczonego. 
/5 głosów za/ 
 

Ad 4) 
 

Wicestarosta Ryszard Wenta przedstawił wniosek o zabezpieczenie w budżecie Powiatu 
środków finansowych w kwocie ok. 2.000 zł z przeznaczeniem na akcje znakowania 
rowerów. Poinformował, że fizycznego znakowania rowerów dokonywać będą służby 

Policji przy okazji imprez plenerowych na terenie naszego powiatu. W związku  
z powyższym niezbędne jest wyposażenie w odpowiedni sprzęt do znakowania oraz 
naklejki do niego. Należałoby także zabezpieczyć środki na wynagrodzenie dla osoby 

dokonującej znakowania.  
Zarząd postanowił wyrazić zgodę na zakup na rzecz Komendy Powiatowej Policji 

w Lęborku urządzenia oraz naklejek do grawerowania.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna w czasie głosowania/  
 

Ad 5) 
 

Protokół z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego nr: 
– 142/2013 z dnia 10.04.2013 r.- został przyjęty bez uwag. 

 

Na powyższym protokół zakończono. 
 
Protokołowała:  

Marzena Grunholc 


