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Protokół nr 147/2013 
z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 

z dnia 21.05.2013 r. 
 
 

Obecni – wg listy obecności 
Posiedzeniu przewodniczył Starosta Wiktor Tyburski 
 

Porządek posiedzenia: 
 

1. Sprawy wniesione przez Naczelników Wydziałów Starostwa Powiatowego w Lęborku. 
2. Sprawy różne.  
3. Przyjęcie protokołu Zarządu Powiatu Lęborskiego.  

 
Ad 1) 
 

Naczelnik Wydziału Ochrony Środowiska Violetta Kurkiewicz – Zajączkowska 
przedstawiła: 

 
1) wniosek o wyrażenie zgody na przystąpienie do Ogólnopolskiego Stowarzyszenia 

Szefów Wydziałów Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa Starostw 

Powiatowych. 
Naczelnik Wydziału poinformowała, że przynależność do Stowarzyszenia pomoże 

rozwiązywać problemy związane z ochroną środowiska wspólnie z innymi 
urzędami. Składka roczna wynosi 120 zł od członka stowarzyszenia.  

Zarząd wyraził zgodę na przystąpienie do Stowarzyszenia.  

/5 głosów za/ 
   

Kierownik Referatu Rozwoju i Promocji Andrzej Kubiak przedstawił:  

 
1) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie nadania Certyfikatu 

Promocji Ziemi Lęborskiej Edycja 2012.  
Na wniosek Kapituły Certyfikatu Promocji Ziemi Lęborskiej uchwałą nadaje się 
nagrody w kategoriach :  

 Przedsiębiorstwo  

 Zespół Artystyczny  

 Rekreacyjna Impreza plenerowa 

 Organizator promocji Ziemi Lęborskiej 

 Atrakcja turystyczno – rekreacyjna 

 Nagrody specjalne  

Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 254/2013.  
/5 głosów za/ 

 

Kierownik Referatu Programów Pomocowych Katarzyna Dampc przedstawiła:  
 

1) wniosek o zwiększenie środków na zorganizowanie wycieczki edukacyjnej dla 
uczniów z Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Lęborku i z Zespołu Szkół 
Ogólnokształcących Nr 2 w Lęborku – uczestników zajęć pozaszkolnych  

i opiekunów w ramach projektu „Tandemem do świetlanej przyszłości” 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego. Kierownik poinformowała, że w ramach rozstrzygnięcia 
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przetargu wpłynęły 2 oferty na realizację zadania. Oferta  
z najniższa ceną tj. 3.599 zł przewyższa kwotę, którą zamawiający zamierzał 

przeznaczyć na realizację zamówienia o 899 zł. Proponuje się zwiększyć środki  
w ramach tego samego zadania z oszczędności wynikających z przeprowadzonych 
do tej pory przetargów.  

Zarząd przychylił się do wniosku postanawiając zwiększyć środki o brakującą 
kwotę.  
/5 głosów za/ 

 
2) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie przyjęcia Regulaminu 

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Droga do samodzielności” 
współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Uchwalenie regulaminu rekrutacji jest niezbędne do realizacji 

projektu. Proces rekrutacji jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie realizacji 
projektu oraz prawodawstwem krajowym i wspólnotowym. Realizacja projektu 

przypada na okres 2 lipca 2012 – 30 czerwca 2015 r. Projekt jest w fazie 
testowania, zrealizowany został I etap: diagnozy oraz opracowania strategii 

wdrażania projektu. Na podstawie tych dokumentów przeprowadzane będą 
właściwe działania projektowe w tym  rekrutacja użytkowników.  

Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 255/2013.  

/5 głosów za/ 
 
Naczelnik Wydziału Edukacji Elżbieta Rabenda przedstawiła: 

 
1) wniosek o zawarcie porozumienia w sprawie organizacji teoretycznej nauki zawodu  

w systemie kursowym w Powiatowym Centrum Edukacji Zawodowej  
w Bytowie na rok szkolny 2013/2014. 
Naczelnik poinformowała, że nowe porozumienie zakłada wzrost stawek za 

przeprowadzenie kursu, które teraz wyniosą 310 zł na ucznia. W przypadku 
konieczności przeprowadzania konsultacji dodatkowych stawka wynosi 340 zł.  

W ramach przedmiotowego porozumienia teoretyczną nauką zawodu w systemie 
kursowym zostanie objętych ok. 50 uczniów Powiatowego Centrum Edukacyjnego – 
ZSP oraz ok. 40 uczniów ZSM-I. 

Zarząd postanowił zawrzeć porozumienie.    
/5 głosów za/ 
 

2) wniosek Dyrektor Placówki Wielofunkcyjnej nr 2 „Dom w Ogrodzie”  
w Lęborku o wyrażenie zgody na wypłatę dodatkowych środków finansowych  

w wysokości 6.900 zł (3% funduszu płac) dla zatrudnionych pracowników.  
Starosta zauważył, że zgodnie z wprowadzoną w bieżącym roku budżetowym 
zasadą nie zaplanowano dla żadnej z jednostek budżetowych wypłaty środków na 

nagrody.   
Zarząd z uwagi na trudną sytuacje finansową Powiatu negatywnie odniósł się do 

wniosku.  
/5 głosów za/ 

 

3) informację Dyrektora SPS ZOZ w Lęborku, przygotowaną na wniosek Wicestarosty 
Lęborskiego, dotyczącą wzrostu kosztów wynagrodzeń w 2012 roku oraz 
zestawienie przedstawiające wyniki oddziałów SPS ZOZ za rok 2012 – załącznik  

nr 1.  
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Ad 2) 

 
Skarbnik Powiatu przedstawiła wskaźniki budżetu Powiatu Lęborskiego 2013-2019 
(wg uchwały budżetowej Rady Powiatu Lęborskiego na 2013 rok), wg uchwały 

zmieniającej budżet z 15 marca 2013 i do projektu budżetu na 2014 rok – załącznik  
nr 2.  
 

Ad 3) 
 

 
 
Protokół z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego nr: 

– 146/2013 z dnia 15.05.2013 r.- został przyjęty bez uwag. 
 
Na powyższym protokół zakończono. 

 
Protokołowała:  

Marzena Grunholc 


