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Protokół nr 154/2013 
z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 

z dnia 08.07.2013 r. 
 
     

Obecni – wg listy obecności 
Posiedzeniu przewodniczył Wicestarosta Ryszard Wenta 
 

Porządek posiedzenia: 
 

1. Sprawy wniesione przez Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku. 
2. Sprawy wniesione przez Naczelników Wydziałów Starostwa Powiatowego w Lęborku. 
3. Rekrutacja do klas I szkół ponadgimnazjalnych – zestawienie faktycznej liczby 

oddziałów. 
4. Sprawy różne. 
5. Przyjęcie protokołu Zarządu Powiatu Lęborskiego.  

 
Ad 1) 

 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku przedstawiła:  

 

1) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zatwierdzenia do 
realizacji projektu pn.”Start w karierę” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki 2007-2013 r. Projekt został złożony w odpowiedzi na konkurs otwarty 
numer 01/POKL/6.1.1/2013 ogłoszony przez Wojewódzki Urząd Pracy  

w Gdańsku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI – „Rynek 
pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1 – „Poprawa dostępu do zatrudnienia 
oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”,  Poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie 

osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”. 
Pozyskane w ramach projektu środki finansowe przyczynią się do udzielenia 

kompleksowego wsparcia 30 osobom bezrobotnym do 30 roku życia, które 
stanowią grupę wymagającą szczególnego wsparcia,  starającą się wejść i utrzymać 
na rynku pracy. 

Podjęcie uchwały pozwoli Powiatowi Lęborskiemu - Powiatowemu Urzędowi Pracy  
w Lęborku na zawarcie umowy z  Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku  

i realizację projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.   
 Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 267/2013. 
/3 głosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/  
 

Ad 2) 

 
Kierownik Referatu Programów Pomocowych Katarzyna Dampc przedstawiła:  
 

1) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie powołania komisji 
przetargowej do przygotowania i przeprowadzenia postępowań o udzielenie 
zamówienia publicznego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwot 
określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 
29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, 
poz. 759 z późn. zm.) w trybie przetargów nieograniczonych w ramach projektu 
„Droga do samodzielności” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Podjęcie uchwały jest konieczne ze 
względu na zmianę w składzie osobowym personelu projektu oraz zmianę 
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regulaminu udzielania zamówień publicznych w Starostwie Powiatowym  
w Lęborku.  

Uchwałą powołuje się Komisję Przetargową w składzie: 
1. Przewodniczący komisji  -     Katarzyna Dampc  
2. Wiceprzewodniczący  -     Jan Suchodolski 

3. Sekretarz komisji   -     Anita Pirycka  
4. Członek komisji   -     Marta Aftyka 
5. Członek komisji    -     Katarzyna Miłosz 

6. Członek komisji    -     Rafał Sakowicz  
Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 268/2013. 

/3 głosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/  
 

2) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie powołania komisji 
przetargowej do przygotowania i przeprowadzenia postępowań o udzielenie 
zamówienia publicznego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwot 
określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 
29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, 
poz. 759 z późn. zm.) w trybie przetargów nieograniczonych w ramach projektu 
„Tandemem do świetlanej przyszłości” współfinansowanego ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Podjęcie uchwały jest konieczne ze względu na zmianę w składzie osobowym 
personelu projektu oraz zmianę regulaminu udzielania zamówień publicznych  
w Starostwie Powiatowym w Lęborku.  

Uchwałą powołuje się Komisję Przetargową w składzie: 
1. Przewodniczący komisji  -     Katarzyna Dampc  
2. Wiceprzewodniczący  -     Jan Suchodolski 

3. Sekretarz komisji   -     Anita Pirycka  
4. Członek komisji   -     Hanna Kowalska 

5. Członek komisji    -     Aleksandra Majchrzak 
6. Członek komisji    -     Michalina Makurat 
7. Członek komisji                      -     Rafał Sakowicz  

Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 269/2013. 
/3 głosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/  
 

3) wniosek o wszczęcie postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego 
na przeprowadzenie szkolenia dla 2 mentorów w wymiarze 72 godzin z zakresu 

usług Biura Mentoringu, w ramach projektu innowacyjnego testującego pn. Droga 
do samodzielności współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego. Przedmiot zamówienia skierowany jest do 2 

osób - mentorów zatrudnionych na umowę zlecenie w okresie lipiec 2013 – 
czerwiec 2014. Celem szkolenia jest odpowiednie ich przygotowanie do pełnienia 

swojej roli w projekcie „Droga do samodzielności”, aby potrafili poprawnie 
wykorzystać materiały przygotowane dla nich w „Programie Instrumentów 
Aktywizacyjnych”, np. scenariusze/propozycje zajęć, oraz aby poznali specyfikę 

pracy w Biurze Mentoringu. Program zajęć będzie obejmować zatem m.in.: istotę  
i rolę mentoringu (w szczególności w procesie usamodzielniania), rodzaje 
coachingu, narzędzia i sposoby pracy mentora, cechy dobrego mentora, specyfikę 

pracy mentoringowej oraz etapy procesu mentoringu. Szkolenie poruszy również 
takie zagadnienia jak konstrukcja Indywidualnego Planu Usamodzielniania. 

Ponadto mentorzy muszą nauczyć się korzystać z materiałów, które opracowane 
zostały w ramach niniejszego projektu, m.in. ze scenariuszy/propozycji zajęć. 
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Zarząd wyraził zgodę na uruchomienie procedury przetargowej w trybie przetargu 

nieograniczonego. 
/3 głosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/  

 

4) wniosek o wszczęcie postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego 
na przeprowadzenie szkolenia dla pracowników Instytucji Integracji Społecznej  
z zakresu nowoczesnych i skutecznych metod pracy, efektywnie zwiększających 

aktywność zawodową i społeczną osób usamodzielnianych, w ramach projektu 
innowacyjnego testującego pn. „Droga do samodzielności” współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Postępowanie zostało podzielone na dwa zadania, w których zostaną 
przeprowadzone szkolenia dla dwóch grup: grupa I  - 9 osobowa, grupa II – 11 

osobowa.  Przedmiot zamówienia skierowany jest do 20 osób – Pracowników 
Instytucji Integracji Społecznej, którzy:  
– są zatrudnieni na umowę o pracę w Instytucji Integracji Społecznej (Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku, Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej  
w Lęborku i Łebie, Ośrodku Pomocy Społecznej w Wicku i Cewicach, Gminnym 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Nowej Wisi Lęborskiej) co najmniej na okres fazy 
testowania produktu w ramach Projektu Droga do samodzielności (14 m-cy),  

– są pracownikami Instytucji Integracji Społecznej zaangażowanym w realizację 

zadań związanych z usamodzielnianiem osób opuszczających opiekę zastępczą; 
– zamieszkują województwo pomorskie; 

– zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie przez Komisję Rekrutacyjną,  
– podpisali Deklarację Uczestnictwa w Projekcie i zobowiązali się do podnoszenia 

swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniu z zakresu 

innowacyjnych metod pracy.  
Zarząd wyraził zgodę na uruchomienie procedury przetargowej w trybie przetargu 
nieograniczonego. 

/3 głosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/  
 

5) wniosek o wszczęcie postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego 
na zapewnienie doradztwa edukacyjno – zawodowego (poprzez zatrudnienie dwóch 
doradców zawodowych) uczniom w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1  

w Lęborku oraz w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku w ramach 
projektu „Tandemem do świetlanej przyszłości” współfinansowanego ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 Celem postępowania jest zapewnienie doradztwa edukacyjno – zawodowego dla 

865 (550 kobiet i 315 mężczyzn) uczniów i uczennic ZSO nr 1 i ZSO nr 2  

w Lęborku. Doradztwo przyczyni się do wzrostu świadomości uczniów/uczennic  
w zakresie wyboru ścieżki zawodowej, przygotowania ich do wyboru ścieżki kariery 
zawodowej (w tym możliwości dalszego kształcenia) oraz wsparcia uczestników 

Projektu w rozwiązywaniu problemów dotyczących szeroko rozumianej aktywności 
zawodowej. W ramach spotkań uczestnik i uczestniczka powinna poznać swój 

potencjał i nowe możliwości co do swojej przyszłej aktywności zawodowej.  
  Zarząd wyraził zgodę na uruchomienie procedury przetargowej w trybie 

przetargu nieograniczonego. 

/3 głosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/  
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Ad 3) 
 

Naczelnik Wydziału Edukacji Elżbieta Rabenda przedstawiła:   
 
zestawienie wyników rekrutacji na rok szkolny 2013/2014 do klas pierwszych szkół 

ponadgimnazjalnych – załącznik nr 1.   
Do utworzonych przez Powiat Lęborski 27 oddziałów klas pierwszych złożono łącznie 
849 oryginałów świadectw. Pozostało więc 65 wolnych miejsc w tym:  

 w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1 – 3 wolne miejsca,  

 w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 2 – 3 wolne miejsca, 

 w Zespole Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu – 21 wolnych miejsc,  

 w Powiatowym Centrum Edukacyjnym – ZSP – 21 wolnych miejsc, 

 w Zespole Szkół Mechaniczno - Informatycznych – 17 wolnych miejsc. 

Naczelnik poinformowała, że otrzymała od Dyrektora ZSM-I informację, iż posiada on 
35 kandydatów chętnych podjąć naukę w ZSM – I w zawodach:   

– sprzedawca - 12 
– fryzjer - 4  

– mechanik - 3 
– lakiernik - 2 
– elektromechanik - 3 

– fotograf - 2 
– elektryk - 6 
– ślusarz - 1 

– kucharz małej gastronomi -  2 

W związku z powyższym wnioskuje on o utworzenie w ZSM-I dodatkowego oddziału 

klasy wielozawodowej.  
 Zarząd po przeanalizowaniu liczby wolnych miejsc we wszystkich klasach 
zawodowych szkół ponadgimnazjalnych uznał, iż w sytuacji gdy niedoszacowane są 

klasy jednorodne nie ma podstaw aby tworzyć nowy oddział w ZSM-I.  
Postanowił także utrzymać liczbę oddziałów na dotychczasowym poziomie, do czasu 
przeanalizowania wyników rekrutacji uzupełniającej. Ponadto w sytuacji, gdy 

zaistnieje taka potrzeba wyraził warunkową zgodę na zwiększenie liczby uczniów  
w oddziałach klas zawodowych z 34 na 36.   

Zarząd w trosce o przejrzystość informacji o liczbie wolnych miejsc w poszczególnych 
szkołach zobowiązał Wydział Edukacji do sporządzenia jednolitego wykazu dla 
wszystkich szkół i przekazania go do lokalnej prasy oraz dyrektorom do wywieszenia 

na tablicach ogłoszeń.    
/3 głosy za, 2 osoby nieobecne na posiedzeniu/  

 
Ad 4) 
Zarząd ustalił termin kolejnego posiedzenia na dzień 22.07.2013 r. godz. 1000  

 
Ad 5) 
 

Protokół z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego nr: 
– 153/2013 z dnia 03.07.2013 r.- został przyjęty bez uwag. 

 
Na powyższym protokół zakończono. 
 

Protokołowała:  
Marzena Grunholc 


