Protokół nr 159/2013
z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego

z dnia 06.09.2013 r.

Obecni – wg listy obecności

Posiedzeniu przewodniczył Starosta Wiktor Tyburski
Porządek posiedzenia:
1. Sprawy wniesione przez Naczelników Wydziałów Starostwa Powiatowego w Lęborku.
2. Sprawy różne.
3. Przyjęcie protokołu Zarządu Powiatu Lęborskiego. 
Ad 1)
Kierownik Referatu Bezpieczeństwa Roman Wypasek przedstawił:  

1) wniosek Komendanta Powiatowego Policji w Lęborku o zakup około 150 kamizelek odblaskowych i 150 zestawów oświetlenia rowerowego w ramach cyklicznie prowadzonej akcji „Lepiej widoczni na drodze”. 
Szacowany koszt zakupu kamizelki wynosi 7,2 zł a oświetlenia ok. 6-8 zł.  Do działań i zakupu przedmiotowego osprzętu włączyły się także samorządy lokalne oraz organizacje pozarządowe. 

Kierownik poinformował, że w budżecie Referatu posiada jeszcze wolne środki 
w ramach zadań z zakresu profilaktyki. 


Zarząd przychylił się do wniosku postanawiając współuczestniczyć w realizacji przedsięwzięcia i dokonać zakupu wnioskowanego osprzętu z przeznaczeniem dla rowerzystów oraz pieszych za kwotę 2.000 zł. 
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna w czasie głosowania/

Naczelnik Wydziału Edukacji Elżbieta Rabenda przedstawiła:  
1) wniosek o podpisanie porozumienia w sprawie przeprowadzenia i zasad finansowania kształcenia klas uczniów wielozawodowych w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych w Ośrodku Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego 
w Zespole Szkół i Placówek Kształcenia Zawodowego w Zielonej Górze. Naczelnik poinformowała, że porozumienie daje możliwość skorzystania z usług Ośrodka przez uczniów klas wielozawodowych szkół ponadgimnazjalnych kształcących się 
w pojedynczych zawodach takich jak jubiler, fotograf. 
Jednorazowy koszt kształcenia ucznia wynosi 340 zł, co stanowi ubiegłoroczny poziom.  
Zarząd wyraził zgodę na podpisanie porozumienia. 
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna w czasie głosowania/

2) wniosek Dyrektora PCE – ZSP w Lęborku o przyznanie dodatkowych środków finansowych w wysokości 21.662 zł z przeznaczeniem na wypłatę nieplanowanej nagrody jubileuszowej dla nauczyciela, który złożył uzupełniające dokumenty potwierdzające uprawnienia 30 letni staż pracy oraz odprawę pieniężną dla nauczyciela zwolnionego w trybie art. 20 Karty Nauczyciela. 


Zarząd wyraził zgodę na zwiększenie budżetu jednostki o wnioskowaną kwotę.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna w czasie głosowania/

3) wniosek Dyrektora Powiatowego Centrum Edukacyjnego  – ZSP w Lęborku 
o dofinansowanie zakupu umundurowania dla 65 uczniów klas pierwszych nowo utworzonego oddziału technik – logistyk. 

Całkowity minimalny koszt umundurowania 1 osoby wynosi ok. 350 zł w tym bluza i spodnie, buty, kurtka ocieplana oraz beret z orzełkiem. Dyrektor proponuje objąć sfinansowaniem zakup kurtek i beretów, które stanowić będą własność szkoły. 


Zarząd postanowił, że dokona jednorazowego wsparcia dla rodziców wszystkich klas mundurowych w szkołach ponadgimnazjalnych w kwocie 100 zł/ucznia. 

/5 głosów za/    

4) wniosek Dyrektora Zespołu Szkól Mechaniczno – Informatycznych w Lęborku 
o zwiększenie planu wydatków szkoły o środki w łącznej wysokości 8.542 zł 
z przeznaczeniem na zapewnienie wynagrodzenia dla nauczyciela zatrudnionego 
w Zespole Szkól Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku w celu uzupełnienia etatu.  

Naczelnik poinformowała, że zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela płatnikiem całości wynagrodzenia jest szkoła macierzysta nauczyciela. Dodała, że ZSM-I 
w budżecie posiada zabezpieczone na ten cel środki. 

Zarząd w związku z powyższym negatywnie odniósł się do wniosku. Do kwestii zwiększenia braków, które ewentualnie mogą wystąpić pod koniec b.r., na paragrafach płacowych Zarząd powróci po analizie wydatków we wszystkich szkołach i placówkach oświatowych. 

/5 głosów za/    

5) wniosek Stowarzyszenia EDUQ w Lęborku o wprowadzenie zmian do umowy 
nr 9/E-V/2013 z dnia 7.06.2013. Naczelnik poinformowała, że zmiany polegają na przesunięciach środków w zakresie wkładu własnego oraz kosztorysu do umowy  
i nie wpływają na zmianę ogólnych jej warunków. 


Zarząd przychylił się do wniosku postanawiając dokonać zmian aneksem do umowy.    
/5 głosów za/

6) propozycja zadań priorytetowych na 2014 rok wraz z propozycją zabezpieczenia środków w budżecie Powiatu Lęborskiego. Naczelnik przedstawiła zestawienie zadań zgłoszonych przez organizacje pozarządowe – załącznik nr 1.
Poinformowała, że propozycje te pokrywają się w zasadzie z zadaniami realizowanymi w 2013 roku, w związku z czym powtórzono ubiegłoroczny zakres zadań priorytetowych. 

Wicestarosta  Ryszard Wenta poddał pod wątpliwość konieczność przypisywania do zadań z góry określonych kwot i zaznaczył że powinno to się odbywać na etapie planowania budżetu.   
Członek Zarządu Maciej Barański zauważył, że warto byłoby umożliwić organizacjom pozarządowym korzystanie z grantów już z początkiem rok kalendarzowego, tak jak się to odbywa w gminach. 

Naczelnik Wydziału poinformowała, że zgodnie z przepisami prawa, sama procedura ogłoszenia Otwartych Konkursów Ofert trwa około 3 miesięcy. 

Skarbnik Powiatu Grażyna Janik zaznaczyła również, że podstawą do wszczęcia procedur ogłoszenia konkursów jest projekt budżetu składany przez Zarząd Powiatu do 15 listopada Radzie Powiatu oraz Regionalnej Izbie Obrachunkowej. 
W związku z powyższym procedurę ogłaszania Otwartych Konkursów Ofert można rozpocząć od 16 listopada. 


Zarząd zobowiązał Naczelnik Wydziału do zbadania procedur oraz przedstawienia na kolejnym posiedzeniu możliwych ścieżek zlecania realizacji zadań priorytetowych.
7) ofertę złożoną w trybie art. 19 a ust. 1 ustawy o pożytku publicznym 
i o wolontariacie przez Stowarzyszenie Ochotnicza Służba Ratownicza 
w Lęborku na zadanie pn. „Ratownictwo i ochrona ludności”. Naczelnik poinformowała, że całkowity koszt realizacji zadania oszacowano na kwotę 
7.010 zł. Jego zakres pokrywa się z zadaniami, które obecnie przeprowadzane są już przez OSR, w ramach dofinansowania ze środków publicznych. Ponadto 
w przedłożonej ofercie nie skonkretyzowano grupy odbiorców, co uniemożliwia rozpoznanie, do kogo proponowane zadanie będzie adresowane. 

Zarząd postanowił odstąpić od dofinansowania zadania. 
/5 głosów za/

8) informację, że wystąpił konflikt natury formalno - prawnej z nawiązaniem współpracy z koordynatorem Lokalnego Centrum Nauczania Kreatywnego 
Grzegorzem Popinem w ramach umowy zlecenia na realizację zadań w ramach programu „Zdolni z Powiatu Lęborskiego”. 


Zarząd wyraził zgodę na zwiększenie Dyrektorowi Zespołu Szkół Mechaniczno -  Informatycznych w Lęborku dodatku motywacyjnego o kwotę 700 zł brutto 
w związku z powierzeniem mu dodatkowych obowiązków koordynatora w ramach programu „Zdolni z Powiatu Lęborskiego”  
/5 głosów za/

9) poinformowała, że do 10 września b.r. istnieje jeszcze możliwość składania wniosków o Nagrody Starosty dla dyrektorów szkół i placówek – oczekuje na pisemne lub e-mailowe zgłoszenia. 
10) wniosek Rady Społecznej SPS ZOZ w Lęborku o przyznanie nagrody rocznej za 2012 rok Dyrektorowi SPS ZOZ w wysokości 3-krotnego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym przyznanie nagrody. 
Wniosek uzasadniony został wynikiem finansowym oraz dużym wkładem pracy 
w pozyskiwaniu funduszy unijnych i spoza unii a także wkładem pracy w zakresie realizowanych inwestycji, co przekłada się na znaczny wzrost wartości majątku zakładu. 

Wicestarosta Ryszard Wenta stwierdził, że zważywszy na obecną sytuację ekonomiczno - społeczną nagroda roczna dla Dyrektora SPS ZOZ w Lęborku winna mieścić się w wysokości 1- krotnego miesięcznego wynagrodzenia. Jest przeciwny nagrodzie w wysokości 3 - krotnego wynagrodzenia, co stanowi znaczną dysproporcję  w stosunku do nagród przyznawanych dla dyrektorów szkół.   

Zarząd postanowił uznać argumenty Rady Społecznej SPS ZOZ przyznając Dyrektorowi SPS ZOZ w Lęborku nagrodę w wysokości 3-krotnego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego.
/4 głosy za, 1 przeciw/
11) informację, iż w wyniku posiedzenia Komisji Stypendialnej do Stypendium Starosty zakwalifikowano łącznie 27 uczniów z terenu Powiatu Lęborskiego. 
Jeden, spośród 28, wniosek został oddalony z uwagi na niespełnienie kryteriów. 
Miesięczna kwota stypendium na jednego ucznia wynosi obecnie 230 zł przekazywana w okresie 10 miesięcy od września do czerwca.     
Naczelnik Wydziału Geodezji Bronisław Krzesiński przedstawił:  
1) wniosek o ustalenie ceny wywoławczej do II przetargu na sprzedaż nieruchomości 46/8 o pow. 6,8558 ha w Małoszycach. Poinformował, że ogłoszony na dzień 30.08.2013r. przetarg nie doszedł do skutku z uwagi, iż oferent, który złożył wadium nie stawił się na przetargu. 

Nieruchomość przez biegłego rzeczoznawcę wyceniono na kwotę 307.000 zł, cenę wywoławczą w I przetargu ustalono na 310.000 zł. 


Zarząd postanowił w II przetargu obniżyć cenę wywoławczą nieruchomości do poziomu 300.000 zł. 

/5 głosów za/
Naczelnik poinformował ponadto, że na przedmiotowej nieruchomości znajduje się ujście rury ściekowej, co powoduje gromadzenie się tam nieczystości. 

Zarząd zobowiązał Naczelnika Wydziału do wystąpienia do Wójta Gminy Nowa Wieś Lęborska o podjęcie działań zmierzających do rekultywacji terenu. 
2) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie wyrażenia zgody na użyczenie części nieruchomości stanowiącej mienie Powiatu Lęborskiego. Projekt dotyczy użyczenia Gminie Wicko na okres 10 lat, gruntu o powierzchni 1.067m² stanowiącego części działki nr 103, położonej w obrębie Nowęcin, gmina Wicko, 
z przeznaczeniem na urządzenie ciągu pieszo-jezdnego. 

Zarząd przyjął projekt uchwały i skierował do biura Rady Powiatu Lęborskiego. 

/5 głosów za/
3) wniosek o zlecenie wyceny części działek o łącznej powierzchni 3,8008 ha położonych w Lęborku, w rejonie ul. Kolejarzy i Spółdzielczej przygotowywanych  do sprzedaży na rzecz Gminy Miasto Lębork po obniżonej cenie.  

Zarząd postanowił zlecić dokonanie wyceny kompleksu działek. 
/5 głosów za/

Działająca z upoważnienia Kierownik Referatu Programów Pomocowych Inspektor Hanna Kowalska przedstawiła: 

1) informację o zerwaniu umowy przez doradcę zawodowego wyłonionego w drodze przetargu na Zapewnienie doradztwa edukacyjno – zawodowego (poprzez zatrudnienie dwóch doradców zawodowych) uczniom  w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Lęborku oraz w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku w ramach projektu „Tandemem do świetlanej przyszłości” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Zerwanie umowy dotyczy część II tj. Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 2 
w Lęborku, gdzie zajęcia miały odbywać się w wymiarze 800 godzin - od września 2013 r. do grudnia 2013 r. - średnio 320 godzin, od stycznia 2014 r. do czerwca 2014 r. - średnio 480 godzin. 

Rezygnacja następuje z przyczyn osobistych, gdyż praca doradcy koliduje 
z etatowymi obowiązkami nauczycielskimi. Zgodnie z warunkami umowy skutkuje ona karą pieniężną w wysokości 10% wartości umowy, czyli  2.000 zł.

Zarząd przyjął rezygnację. 

/5 głosów za/

2) w związku z rezygnacją doradcy w ZSO nr 2 przedstawiła wniosek o ponowne wszczęcie postępowania na Zapewnienie doradztwa edukacyjno – zawodowego uczniom w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku w ramach projektu „Tandemem do świetlanej przyszłości” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego na dotychczasowych zasadach. 


Zarząd postanowił ogłosić przetarg nieograniczony na to zadanie.  
/5 głosów za/

3) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie przyjęcia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „ZaPaL się do zawodu” współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego na rok szkolny 2013/2014. Uchwalenie Regulaminu jest niezbędne do realizacji projektu. Proces rekrutacji jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu oraz prawodawstwem krajowym i wspólnotowym. Realizacja projektu przypada na okres 29.08.2013 – 28.08.2015. Przedstawiona propozycja Regulaminu obejmuje okres realizacji zajęć w roku szkolnym 2013/2014. Regulamin na kolejne lata szkolne będzie przedkładany Zarządowi Powiatu Lęborskiego do zatwierdzenia w trakcie każdego roku szkolnego, po zbadaniu bieżących potrzeb edukacyjnych w Zespole Szkół Mechaniczno-Informatycznych w Lęborku i Powiatowym Centrum Edukacyjnym – Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Lęborku. 
Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 289/2013. 

/5 głosów za/
Działający z upoważnienia Kierownika Wydział Komunikacji Inspektor Zenon Kaczykowski przedstawił:  
1) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie przystąpienia do „Narodowego Programu przebudowy dróg lokalnych – Etap II Bezpieczeństwo – Dostępność – Rozwój” poprzez realizację przedsięwzięcia pn. „Przebudowa drogi gminnej ulicy Witosa w Nowej Wsi Lęborskiej”. Uchwała wiąże się z koniecznością zarezerwowania własnych środków finansowych Powiatu Lęborskiego celem dofinansowania zadania Gminy Nowa Wieś Lęborska. Pomoc finansowa zostanie udzielona w kwocie 30.000 zł, która powinna znaleźć odzwierciedlenie w budżecie powiatu na 2014 rok pod warunkiem uzyskania przez Gminę Nowa Wieś Lęborska dofinansowania z budżetu Państwa i podpisania umowy partnerskiej Powiatu Lęborskiego z Gminą Nowa Wieś Lęborska. Informacja dotycząca zakwalifikowania przez Pomorski Urząd Wojewódzki, w/w projektu do realizacji na rok 2014 zgodnie z harmonogramem powinna nastąpić w 2013 roku. W przypadku nie uzyskania dotacji zadanie nie będzie realizowane.

Zarząd przyjął projekt uchwały i skierował do Biura Rady Powiatu Lęborskiego. 
/5 głosów za/
2) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie przystąpienia do „Narodowego Programu przebudowy dróg lokalnych – Etap II Bezpieczeństwo – Dostępność – Rozwój” poprzez realizację przedsięwzięcia pn. „Przebudowa drogi powiatowej nr 1329G do drogi krajowej nr 6 do m. Lubowidz”. Planowana wartość zadania wynosi 3.696.451,17 zł, w tym dotacja z budżetu Państwa – 1.848.225,59 zł (50%), współfinansowanie Gminy Miasto Lębork – 270.000 zł (nie więcej niż 7,3 %), współfinansowanie Gminy Nowa Wieś Lęborska – 654.112,79 zł (nie więcej niż 17,7%) oraz współfinansowanie Powiatu Lęborskiego – 924.112,79 zł. Kwoty współfinansowania powinny znaleźć odzwierciedlenie w budżecie Powiatu Lęborskiego na rok 2014 pod warunkiem uzyskania dofinansowania z budżetu Państwa (w wysokości 50 % łącznej wartości zadania) i podpisania umów partnerskich Powiatu Lęborskiego z Gminą Miasto Lębork i Gminą Nowa Wieś Lęborska. Informacja dotycząca zakwalifikowania przez Pomorski Urząd Wojewódzki, w/w projektu do realizacji na rok 2014 w/g harmonogramu powinna nastąpić w 2013 roku. 

Zarząd przyjął projekt uchwały i skierował do Biura Rady Powiatu Lęborskiego. 
/5 głosów za/
3) projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie przystąpienia do „Narodowego Programu przebudowy dróg lokalnych – Etap II Bezpieczeństwo – Dostępność – Rozwój” poprzez realizację przedsięwzięcia pn.  „Przebudowa drogi powiatowej nr 1330G – ulicy Kaszubskiej w Lęborku na odcinku od drogi wojewódzkiej 214 ul. Krzywoustego do ul. Kartuskiej”.  
Planowana wartość zadania wynosi 1.899.891,74 zł, w tym dotacja z budżetu Państwa – 949.945,87 zł (50%), współfinansowanie Gminy Miasto Lębork – 569.967,52 zł (nie więcej niż 30 % rzeczywistych kosztów zadania) oraz współfinansowanie Powiatu Lęborskiego – 379.978,35 zł  (20 %). 

Kwoty współfinansowania powinny znaleźć odzwierciedlenie w budżecie Powiatu Lęborskiego na rok 2014 pod warunkiem uzyskania dofinansowania z budżetu Państwa (w wysokości 50 % łącznej wartości zadania) i podpisania umowy partnerskiej Powiatu Lęborskiego z Gminą Miasto Lębork.

Informacja dotycząca zakwalifikowania przez Pomorski Urząd Wojewódzki, 
w/w projektu do realizacji na rok 2014 wg harmonogramu powinna nastąpić 
w 2013 roku. 

Zarząd przyjął projekt uchwały i skierował do Biura Rady Powiatu Lęborskiego. 
/5 głosów za/
4) projekty uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie przystąpienia do „Narodowego Programu przebudowy dróg lokalnych – Etap II Bezpieczeństwo – Dostępność – Rozwój” poprzez realizację przedsięwzięcia pn.  „Zwiększenie dostępności i bezpieczeństwa dojazdu do drogi krajowej Nr 6 w celu dalszego rozwoju terenów inwestycyjnych poprzez budowę ul. Majkowskiego”.  
Uchwała wiąże się z koniecznością zarezerwowania własnych środków finansowych Powiatu celem dofinansowania zadania Gminy Miasto Lębork. Pomoc finansowa zostanie udzielona ze środków budżetowych Powiatu Lęborskiego w kwocie 200.000 zł. Kwota powinna znaleźć odzwierciedlenie w budżecie powiatu na 2014 rok pod warunkiem uzyskania przez Gminę Miasto Lębork dofinansowania z budżetu Państwa i podpisania umowy partnerskiej Powiatu Lęborskiego z Gminą Miasto Lębork. 
Zarząd przyjął projekt uchwały i skierował do Biura Rady Powiatu Lęborskiego. 
/5 głosów za/
Ad 2)
Starosta Wiktor Tyburski poinformował, że Ministerstwo Rozwoju Regionalnego ogłosiło konkurs dotacji na projekty wspierające jednostki samorządu terytorialnego do wprowadzenia planowania na miejskich obszarach funkcjonalnych. Administracyjnie obszary te mogą obejmować gminy miejskie, wiejskie i miejsko-wiejskie.

Liderem Programu Regionalnego jest Gmina Miasto Lębork. Planuje ona ubiegać się 
w konkursie dotacji o środki finansowe z funduszu Unii Europejskiej, w oparciu 
o Strategię Rozwoju Województwa Pomorskiego 2020, na działania miejskiego obszaru funkcjonalnego poszerzonego o Powiat Lęborski, Gminę Miejską Łeba oraz Gminy: Cewice, Łęczyce, Nowa Wieś Lęborska oraz Wicko. Wartość projektu oszacowano na 1.000.000 złotych. Wnioskodawca zobowiązany jest do wniesienia wkładu własnego 
w wysokości minimum 10% kosztów kwalifikowanych. Wkład finansowy Partnera będzie proporcjonalny do zadania które realizować będzie na swoim terenie.
Aby Powiat Lęborski mógł uczestniczyć w projekcie pn.: „Obszar Funkcjonalny Ziemi Lęborskiej”  Rada Powiatu Lęborskiego musi wyrazić wolę przystąpienia do jego realizacji. 

W związku z powyższym przedstawił projekty uchwały Rady Powiatu Lęborskiego 
w sprawie uznania za celowe przystąpienie Powiatu Lęborskiego do realizacji projektu pn.: „Obszar Funkcjonalny Ziemi Lęborskiej” w ramach Konkursu Dotacji na działania wspierające jednostki samorządu terytorialnego w zakresie planowania miejskich obszarów funkcjonalnych organizowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego Departament Programów Pomocowych i Pomocy Technicznej.

Zarząd przyjął projekt uchwały i skierował do Biura Rady Powiatu Lęborskiego. 
/5 głosów za/
Ad 3)
Protokół z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego nr:

· 158/2013 z dnia 29.08.2013 r.- został przyjęty bez uwag.
Na powyższym protokół zakończono.

Protokołowała: 

Marzena Grunholc
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