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Protokół nr 173/2013 
z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 

z dnia 22.11.2013 r. 
 
 

Obecni – wg listy obecności 
Posiedzeniu przewodniczył Starosta Wiktor Tyburski 
 

Porządek posiedzenia: 
 

1. Sprawy wniesione przez Naczelników Wydziałów Starostwa Powiatowego w Lęborku. 
2. Sprawy różne. 
3. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego.  

 
Ad 1) 
 

Naczelnik Wydziału Edukacji Elżbieta Rabenda przedstawiła:   
 

1) przygotowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku sprawozdanie 
z realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lęborskim 
do 31.10.2013r. – załącznik nr 1.    

Poinformowała, że strategia w określonych celach strategicznych polityki 
społecznej opiera się na istniejącym już lokalnym systemie pomocy społecznej. 

Zakłada rozwój pomocy społecznej i wskazuje na konieczność budowania 
zintegrowanego systemu wsparcia dla grup szczególnie zagrożonych marginalizacją 
i wykluczeniem społecznym.  

Cele projektowanych zmian strategicznych pogrupowano w czterech priorytetach: 
Priorytet I - RODZINA W ŚRODOWISKU LOKALNYM - SPOŁECZNOŚĆ: Aktywność 
członków rodzin w prawidłowym wypełnianiu ról społecznych. 

Priorytet II – PIECZA ZASTĘPCZA: Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom 
całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców.  

Priorytet III – NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ: Dążenie do samodzielnego i aktywnego 
życia osób niepełnosprawnych.  
Priorytet IV – SENIORZY: Wsparcie osób starszych w ich środowisku zamieszkania, 

aktywizacja społeczna seniorów.  
Realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lęborskim 

przebiega zgodnie ze wskazanymi kierunkami i wskaźnikami, jest realizowana 
prawidłowo. Nie znaleziono w niej również błędów ani opóźnień.  

Zarząd przyjął strategię i przekazał do Biura Rady Powiatu Lęborskiego.      

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/  
 
2) wniosek Komisji Edukacji Kultury Sportu i Turystyki o dokonanie zmian do 

regulaminu wynagradzania nauczycieli w zakresie zwiększenia dodatku 
motywacyjnego do wysokości 60 zł na etat kalkulacyjny. 

Naczelnik poinformowała, że wprowadzenie proponowanej zmiany od stycznia 2014 
roku niesie za sobą skutek finansowy w wysokości 65.125,10 zł. Wprowadzenie 
nowych wysokości dodatku od września 2014 roku skutkuje natomiast kwotą 

20.038,49 zł.    
 

 
 



2 

 

 
Zarząd przychylił się do wniosku Komisji postanawiając wszcząć procedurę 

zmierzającą do zwiększenia do poziomu 60 zł dodatku motywacyjnego. Zarząd 
upoważnił Starostę do skonsultowania z dyrektorami szkół zakresu zmian 
bezpośrednio w regulaminie wynagradzania nauczycieli.   

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/  
 
3) wniosek o zatwierdzenie ankiety dla uczniów szkól gimnazjalnych do planu 

rekrutacji do klas I szkół ponadgimnazjalnych powiatu lęborskiego na rok szkolny 
2014/2015. 

Naczelnik poinformowała, że w ankiecie przedstawiono typy szkół 
ponagimnazjalnych, wraz z zawodami, profilami i przedmiotami wiodącymi, do 
których przeprowadzony był nabór na rok szkolny 2013/2014, uzupełnione 

propozycjami dyrektorów na rok szkolny 2014/2015  - załącznik nr 2. 
W celu poprawienia atrakcyjności ZSO nr 2 postanowił przyjąć patronaty uczelni 
wyższych preferując naukę w oddziałach związanych z kierunkami studiów. 

Naczelnik poinformowała, że dyrektorzy szkół zwrócili się z prośbą o ustalenie 
liczby uczniów w oddziałach ogólnokształcących na poziomie 30 uczniów, 

technikalnych – 32 uczniów a w zawodowych 34 uczniów. Ponadto widzą potrzebę 
łączenia oddziałów.  
Członek Zarządu Tomasz Tutak zaproponował, że można wprowadzić zapis 

określający liczbę uczniów w „widełkach” np. od 34 do 36.  
Zarząd zatwierdził ankietę uznając, iż informacja o liczbie uczniów w oddziałach 

jest zbędna na tym etapie. W związku z powyższym postanowił nie ujmować jej  
w ankietach.   
Zarząd  postanowił  także, że decyzję o ostatecznej liczbie uczniów w oddziałach, 

jak i też zgodę na połączenie oddziałów będzie wydawał indywidualnie na 
uzasadniony wniosek dyrektora.   
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/  

 
4) informację, iż dokonano rozeznania kosztów wykonania diagnozy problemów 

patologii występujących w szkołach Powiatu Lęborskiego w kontekście wniosku 
Komisji Rodziny Zdrowia i Opieki Społecznej w tej sprawie.  
Realizacja przedmiotowej analizy, w oparciu o instytucję zewnętrzną, to kwota 

rzędu 20.000 zł.   
Zarząd uznał, że koszt zlecenia takiej diagnozy jest niemiarodajny do efektu jaki 

ona przyniesie. Zamiast tego postanowił zbadać możliwość utworzenia etatu 
Pełnomocnika ds. uzależnień w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lęborku. 
Zadaniem takiego pracownika winno być także prowadzenie terapii uzależnień dla 

uczniów wszystkich szkół na terenie Powiatu Lęborskiego (ponadgimnazjalnych  
a także podstawowych i gimnazjalnych). 
W związku z powyższym Zarząd upoważnił Starostę Lęborskiego do przygotowania 

wystąpienia do Burmistrzów i Wójtów z terenu Powiatu Lęborskiego informującego 
o potrzebie rozszerzenia zakresu działalności Poradni oraz przedstawienia 

możliwościach wsparcia tego zadania.    
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/  
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Naczelnik Wydział Geodezji Bronisław Krzesiński przedstawił: 
 

1) wniosek F.H.U.T. TYMEK z Będzina w sprawie zakupu połowy działki położonej  
w Łebie przy ul. Leśnej za kwotę 700.000 zł.  
Naczelnik przedstawił mapkę sytuacyjną terenu – załącznik nr 3. Poinformował, że 

teren którego dotyczy wniosek jest przedmiotem opracowywanego przez Gminę 
Miejską Łeba planu zagospodarowania przestrzennego.  
W związku z powyższym chęć ewentualnego wydzielenia terenu może zostać 

wstrzymana przez gminę na okres 0,5 roku.    
Zarząd postanowił nie dokonywać podziału nieruchomości. Negatywnie odniósł  

się do wniosku z uwagi na trwającą procedurę związaną z opracowywaniem planu 
zagospodarowania przestrzennego dla tego terenu. 
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/  

 
Skarbnik Powiatu Grażyna Janik przedstawiła: 
 

1) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany budżetu Powiatu 
Lęborskiego na 2013 rok. Uchwałą dokonuje się zwiększenia planu dochodów  

i wydatków o kwotę 73.843 zł. Plan dochodów po zmianie wynosi 69.994.514 zł. 
Dokonuje się także przesunięć wydatków między paragrafami w ramach działu na 
kwotę 233.329 zł. Plan wydatków po zmianie wynosi 72.695.234 zł 

Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 308/2013.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 
Kierownik Referatu Programów Pomocowych Katarzyna Dampc przedstawiła:  

 

1) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie powołania komisji 
przetargowej do przygotowania i przeprowadzenia postępowań  
o udzielenie zamówienia publicznego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej 
kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy  
z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych w trybie przetargów 
nieograniczonych w ramach projektu „Drogowskaz – od bierności do aktywności” 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego. Podjęcie uchwały jest konieczne ze względu na zmianę  

w składzie osobowym personelu projektu. Zadania komisji przetargowej określone 
są w załączniku do uchwały.  

Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 309/2013.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 

2) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie powołania komisji 
przetargowej do przygotowania i przeprowadzenia postępowań o udzielenie 
zamówienia publicznego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwot 
określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 
29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych w trybie przetargów nieograniczonych 
w ramach projektu „Tandemem do świetlanej przyszłości” współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Podjęcie 

uchwały jest konieczne ze względu na zmianę w składzie osobowym personelu 
projektu. Zadania komisji przetargowej określone są w załączniku do uchwały.  

Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 310/2013.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 



4 

 

3) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie powołania komisji 
przetargowej do przygotowania i przeprowadzenia postępowań o udzielenie 
zamówienia publicznego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwot 
określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 
29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych w trybie przetargów nieograniczonych 
w ramach projektu „Samo-dzielni” współfinansowanego ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Podjęcie uchwały jest 

konieczne ze względu na rozpoczęcie realizacji projektu i konieczność wyboru 
wykonawców. Beneficjentem projektu jest Powiat Lęborski, natomiast realizatorem 
Starostwo Powiatowe w Lęborku. Realizacja projektu przypada na okres 30 

sierpnia 2013 r. – 29 sierpnia 2015 r. 
Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 311/2013.  

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 

4) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie  powołania komisji 
przetargowej do przygotowania i przeprowadzenia postępowań  
o udzielenie zamówienia publicznego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej 
kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy  
z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych w trybie przetargów 
nieograniczonych w ramach projektu „ZaPaL się do zawodu – zawodowo w powiecie 
lęborskim ” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego. Podjęcie uchwały jest konieczne ze względu 

na zmianę w składzie osobowym personelu projektu. Zadania komisji przetargowej 
określone są w załączniku do uchwały.  

Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 312/2013.  

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 
5) projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie powołania biegłego do 

przygotowania i przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwot określonych  
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29.01.2004 r. 
Prawo zamówień publicznych w trybie przetargu nieograniczonego na dostawę 
wyposażenia klasopracowni Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  
w Lęborku w ramach projektu pn. "Samo-dzielni" w ramach Priorytetu IX Rozwój 
wykształcenia i kompetencji w regionach, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego.  Mając na uwadze fakt, że przygotowanie i przeprowadzenie 
postępowania wymaga wiadomości specjalistycznych powołuje się mgr inż. Jerzego 

Króla – koordynatora szkolnego w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym  
w Lęborku jako biegłego w tym postępowaniu. Biegły sporządzi opis przedmiotu 

zamówienia oraz wzór umowy. Do zadań biegłego będzie należeć zweryfikowanie 
poprawności złożonych ofert zarówno odnośnie wymagań dotyczących przedmiotu 
zamówienia jak i warunków formalno prawnych udziału wykonawców w przetargu.  

Zarząd przyjął uchwałę nadając jej nr 313/2013.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 
6) wniosek o wszczęcie postępowania na opracowanie programu nauczania  

i przeprowadzenie cyklu zajęć pozaszkolnych w Powiatowym Centrum 

Edukacyjnym – Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Lęborku oraz  
w Zespole Szkół Mechaniczno-Informatycznych w Lęborku na rok szkolny  
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2013/2014 w ramach projektu pn. „Zapal się do zawodu – Zawodowo w Powiecie 

Lęborskim” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej  
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Przedmiot zamówienia został 
podzielony na następujące części:  

Część I – Opracowanie programu nauczania i przeprowadzenia cyklu zajęć 
pozaszkolnych w zakresie programowania i obsługi obrabiarek sterowanych 
numerycznie CNC dla 25 uczniów lub uczennic ZSMI w wymiarze 80 godzin.  

Część II - Opracowanie programu nauczania i przeprowadzenia cyklu zajęć 
pozaszkolnych w zakresie energetyki odnawialnej dla 10 uczniów lub uczennic 

ZSMI w wymiarze 64 godzin.  
Zarząd wyraził zgodę na wszczęcie postępowania i ogłoszenie przetargu. 

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 
7) wniosek o ponowne wszczęcie postępowania na zatrudnienie nauczycieli  

i nauczycielek w Powiatowym Centrum Edukacyjnym - Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych w Lęborku oraz Zespole Szkół Mechaniczno-Informatycznych 
w Lęborku, którzy opracują autorskie programy nauczania na podstawie 

zdiagnozowanych potrzeb uczniów i uczennic oraz przeprowadzą cykl zajęć 
wyrównawczych oraz pozalekcyjnych na rok szkolny 2013/2014 w ramach 
projektu pn. ZaPaL się do zawodu - Zawodowo w Powiecie Lęborskim.  

Kierownik poinformowała, że spośród 14 części ogłoszonych na realizacje tego 
zadania rozstrzygnięto 8.  

Zarząd w związku z powyższym wyraził zgodę na wszczęcie postępowania  
i ponowne ogłoszenie przetargu na:  
Część 1 - Zatrudnienie nauczyciela/nauczycielki w Powiatowym Centrum 

Edukacyjnym - Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Lęborku, który opracuje 
autorski program nauczania na podstawie zdiagnozowanych potrzeb 8 uczniów  
i uczennic PCE-ZSP oraz przeprowadzi cykl 64 godzin zajęć wyrównawczych  

z matematyki na poziomie klasy pierwszej szkoły zawodowej.  
Część 4 - Zatrudnienie nauczyciela/nauczycielki w Zespole Szkół Mechaniczno-

Informatycznych w Lęborku, który opracuje autorski program nauczania na 
podstawie zdiagnozowanych potrzeb 8 uczniów i uczennic ZSMI oraz przeprowadzi 
cykl 64 godzin zajęć wyrównawczych Maszyny elektryczne na poziomie technikum. 

Część 11 - Zatrudnienie nauczyciela/nauczycielki w Zespole Szkół Mechaniczno-
Informatycznych w Lęborku, który opracuje autorski program nauczania na 

podstawie zdiagnozowanych potrzeb 8 uczniów i uczennic ZSMI oraz przeprowadzi 
cykl 32 godzin zajęć pozalekcyjnych Inteligentny dom - nowoczesne, 
energooszczędne instalacje domowe dla klas zawodowych. 

Część 12 - Zatrudnienie nauczyciela/nauczycielki w Zespole Szkół Mechaniczno-
Informatycznych w Lęborku, który opracuje autorski program nauczania na 
podstawie zdiagnozowanych potrzeb 8 uczniów i uczennic ZSMI oraz przeprowadzi 

cykl 32 godzin zajęć pozalekcyjnych Montaż i eksploatacja odnawialnych źródeł 
energii dla klas technikum.  

Część 13 - Zatrudnienie nauczyciela/nauczycielki w Zespole Szkół Mechaniczno-
Informatycznych w Lęborku, który opracuje autorski program nauczania na 
podstawie zdiagnozowanych potrzeb 8 uczniów i uczennic ZSMI oraz przeprowadzi 

cykl 32 godzin zajęć pozalekcyjnych Automatyczne układy sterowania 
odnawialnymi źródłami energii dla klas technikum.  

 
 

http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/10144
http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/10144
http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/10144
http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/10144
http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/10144
http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/10144
http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/10144
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Część 14 - Zatrudnienie nauczyciela/nauczycielki w Zespole Szkół Mechaniczno-

Informatycznych w Lęborku, który opracuje autorski program nauczania na 
podstawie zdiagnozowanych potrzeb 8 uczniów i uczennic ZSMI oraz przeprowadzi 
cykl 64 godzin zajęć pozalekcyjnych Komputerowe wspomaganie projektowania dla 

mechaników dla klas technikum.  
/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 

 

 
Ad 2) 

 
Starosta Wiktor Tyburski poinformował, że w 2014 roku kończy się kadencja Dyrektor 
Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Lęborku Danuty Rybak oraz 

Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku Marka Białego.    
Zarząd zgodnie z dotychczasową zasadą postanowił w 2014 roku wszcząć 

procedurę konkursową na przedmiotowe stanowiska.   

/4 głosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/ 
 

Ad 3) 
 
 

Protokół z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego nr: 

– 172/2013 z dnia 15.11.2013 r.- został przyjęty bez uwag. 

 
Na powyższym protokół zakończono. 
 

Protokołowała:  
Marzena Grunholc 


