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Protokét nr 195/2014
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 06.05.2014 r.

Obecni — wg listy obecnosci
Posiedzeniu przewodniczyl Starosta Wiktor Tyburski

Porzadek posiedzenia:

1. Sprawy wniesione przez Naczelnikow Wydzialéw Starostwa Powiatowego w Leborku.
2. Sprawy rozne.
3. Przyjecie protokotu Zarzadu Powiatu Leborskiego.

Ad 1)

Wydziat Finansowo — Budzetowy — Skarbnik Powiatu Leborskiego przedstawifa:

L Projekt uchwaly Zarzagdu Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany budzetu Powiatu Leborskiego na
2014 rok.

Skarbnik Powiatu L¢borskiego przedstawila uzasadnienie do ww. uchwaly jak w zataczniku nr 1 do
niniejszego protokotu.

Zarzad przyjal uchwale w przedmiotowej sprawie, nadajac jej nr 351/2014. /4 glosy za, 1 osoba

nieobecna/

2 Projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany budzZetu Powiatu Leborskiego na 2014
rok.

Skarbnik Powiatu Leborskiego przedstawila uzasadnienie do ww. projektu uchwaly jak w zataczniku
nr 2 do niniejszego protokotu.

Zarzad przyjal projekt uchwaly i skierowal do Rady Powiatu L¢borskiego. /4 glosy za, 1 osoba
nieobecna/

Wydziat Organizacyjny — Naczelnik Jan Suchodolski przedstawil:

1 Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Legborskiego w sprawie zmian w Regulaminie zamowier
publiczaych w Starostwie Powiatowym w Leborku.

Ustawa o zmianie ustawy — Prawo zamoéwiend publicznych oraz niektorych innych ustaw z dnia 14
03.2014 r. ( Dz. U. z 2014 t. poz. 423) podniesiony zostal prog bagatelnosci z 14 000 euro do 30 000 euro
zapisany w art.8 ppkt 4 ww. ustawy. W mysl tego zapisu ustawy nie stosuje si¢ do zamoéwien i konkursow,
ktorych wartosé nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro.

Proponowane zmiany w ,,Regulaminie udzielania zaméwien w Starostwie Powiatowym w Leborku
wprowadzonym Uchwala nr 242/2013 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 20.03.2013 r. s3 konsekwencja
tej zmiany ustawowe;.

Ponadto podnosi si¢ wewngtrzny prog - z 10 000 zt netto do 20 000 zI netto, w ramach ktérego nie
stosuje si¢ procedury wyboru wykonawcy 1 sporzadzenia umowy.

Zmiana ma charakter techniczny , w zwigzku z publikacjq tekstu jednolitego ustawy Prawo zamowien
publicznych, w nowym Obwieszczeniu Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej.( Dz.U. z 2013 r.
p0z.907, z pézn. zm.)

Naniesione zostaly takze poprawki bledéw pisarskich w tekscie zalacznika do uchwaly-Regulamin
pracy komisji.

Moc obowigzujaca uchwaly Zarzadu wskazuje si¢ z dniem 16 kwietnia 2014 r. -tozsame]j czasowo z
dniem wejscia w zycie cytowanej na wstepie ustawy.

Zarzad przyjal uchwale w przedmiotowej sprawie, nadajac jej nr 352/2014. /4 glosy za, 1 osoba

nieobecna/



Wydziat Edukacji — Naczelnik Elzbieta Rabenda przedstawila:

1, Informacja o realizacji zadan z zakresu kultury, promocji, ochrony dziedzictwa narodowego i

turystyki za 2013 rok i planowanych dziataniach na 2014 rok.

Przedmiotowa informacja stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego protokolu. Zarzad zapoznal sie z
informacja, nie wnidst do niej uwag oraz zdecydowal o przekazaniu do merytorycznej komisji Rady Powiatu

Lebotskiego. /4 glosy za, 1 osoba nieobecna/

2. Raport dotyczgcy problemoéw spofecznych wsrod uczniow szkot Ponadgimnazjalnych w Powiecie
leborskim.

Przedmiotowy raport, wykonany przez firm¢ zewngtrzna, stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego
protokolu. Zarzad zapoznal si¢ z raportem, nie wnidst do niego uwag oraz zdecydowal o przekazaniu do
merytorycznej komisji Rady Powiatu Leborskiego oraz do szkél ponadgimnazjalnych Powiatu Leborskiego.
/4 glosy za, 1 osoba nieobecna/

3. Informacja dotyczgca koricowego podziatu dotacji na prace konserwatorskie.

Po otrzymaniu pozytywnej odpowiedzi od Wspdlnoty Mieszkaniowej ,,Aleja Wolnosci 47”7 w
L¢borku oraz Parafu Rzymsko-Katolickiej p.w. Wniebowzigcia NMP w Eebie, dotyczacej mozliwosci
realizacji zgloszonych przez te podmioty zadan w przypadku otrzymania dotacji w kwocie odpowiednio:
30 000zt i 20 000zt, zarzad proponuje rozdzielic dotacje¢ wg ponizszej tabeli i zwigkszy¢ plan wydatkéw na
dotacj¢ w rozdziale 92120 o kwote 22.040,00 z}

Propozycja
7 Nazwa podmiotu Termin Kwota zarzqdu
D
wnioskujqcego Nazwa zadania realizacji wnioskowana
Restauracja instrumentu organowego
Parafia (etap 1) polegajaca na remoncie
1 Rzymskokatolicka zasilania powietrznego, wentylatora i 04.2014r.- 15.000,00 zi 15.000,00
p.-w. Sw. Jakuba | instalacji  elektrycznej  (zabytek 10.2014r.
Apostola ruchomy)
Parafia Ewangelicko- | Remont  schodéw  zewnetrznych
Augsburska $w. | Kaplicy Ewangelicko-Augsburskiej
2 e 01.2014r.- 7.039,75 zi 7.039,75 zi
Krzyza w Leborku, przy ul, I Armii Wojska
06.2014r.
w Stupsku Polskiego 47
Parafia Rzymsko- | Zagospodarowanie terenu  wokét
] § : = 32.187,00 zt
3 Katolicka p-w. | kosciota p.w. Wniebowziecia NMP 01.03.2014r.- 20 000,00 zt
Whiebowzigcia NMP | w Lebie — oblozenie schodow i 30.09.2014r.
w Lebie wykonanie o$§wietlenia
1) renowacja malowidla na plafonie
5 sieni przedstawiajacego
Wpdloota dziewczynke i amorka siedzacych
q Mieszkaniowa Al na laweczce w otoczeniu kwiatéw A S
i i .04, r.- 30 000,00 zi
Wolnosci 47" oraz marmoryzacji na $cianach 40.000,00 zi ’
sieni, _ . 30.10.2014r.
w Leborku 2) renowacja malowidla secesyjnego
z postacia kobiety i ornamentyka
roslinng,

=




3) renowacja polichromii na
poszczegolnych kondygnacjach
klatki schodowej ($ciany i sufit),

4) renowacja drzwi migdzy sienig i

klatka schodowa,

5) renowacja balustrady schodéw.

W /w propozycje dotacji zarzad zdecydowal przekaza¢ do merytorycznej komisji Rady Powiatu
Lebotskiego. /4 glosy za, 1 osoba nieobecna/

4. Informacja na temat aktualnych problemow oswiatowych.

Naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych oméwila nastepujace problemy oswiatowe w
powiecie:
¢ niz demograficzny, ktory negatywnie wplywa na stan osobowy szk6t w powiecie
® migracja uczniow do srodowisk wielkomiejskich
o slabe zainteresowanie uczniéw niektérymi zawodami
e zmieniajace si¢ (niestabilne) prawo oswiatowe, ktore czesto naklada nowe obowiazki na samorzad
bez gwarantowania wsparcia finansowego

Zarzad zapoznal si¢ z informacja Naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych i zdecydowal
przekazaé informacje do merytorycznej komisji Rady Powiatu Leborskiego. /4 glosy za, 1 osoba nieobecna/

5. Informacja dotyczgca wysokosci plac pracownikow administracji i obsfugi w szkolach
ponadgimnazjalnych.

Przedmiotowa informacja stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego protokolu. Zarzad zapoznal si¢ z
informacja, nie wni6st do niej uwag oraz zdecydowal o przekazaniu do merytorycznej komisji Rady Powiatu
Leborskiego. /4 glosy za, 1 osoba nieobecna/

6. Wniosek Dyrektora Powiatowego Ogniska Artystycznego o zwolnienie z obowigzku realizacji
tygodniowego wyniiaru zajec.

W zwigzku z dodatkowymi obowigzkami Dyrektor POA zwrécil si¢ do Zarzadu z prosba
o zwolnienie z obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych.

Zarzad zapoznal si¢ z przedmiotowym wnioskiem i zdecydowal o wyrazeniu zgody. /4 glosy za, 1
osoba niecbecna/

Wydziat Komunikacji — Naczelnik Datiusz Buczak przedstawif:

L Projekt uchwaly Rady Powiatu Lgborskiego w sprawie wysokosci stawek opfat za zajecia pasa
drogowego.

Zmiany maja na celu:
ujednolicenie tekstu uchwaly
uaktualnienie tekstu (w Lebie juz nie ma drég powiatowych)

e zwolnienie z oplat za zajecie pasa drogowego jednostek organizacyjnych Powiatu Leborskiego w
przypadkach promujacych wylacznie dzialania statutowe tych jednostek (chodzi gléwnie o szkoly w
okresie prowadzenia rekrutacji).

Zarzad przyjal projekt uchwaly i skierowal do Rady Powiatu Lg¢botskiego. /4 glosy za, 1 osoba

nieobecna/

Referat Programow Pomocowych — Kierownik Katarzyna Dampc przedstawifa:

1 Wniosek o wszczgcie postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na: Dostawa fabrycznie nowego, profesjonalnego sprzetu dla szkol — 2 zestawow
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interaktywnych w ramach projektu pn. ,,Zapal si¢ do zawodu- Zawodowo w Powiecie Legborskim”
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskief w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztafcenia i1
kompetencji w regionach, Dziafania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego,
Programu Operacyfnego Kapital Ludzki

Zestawy interaktywne beda skladaly si¢ z nast¢pujacych elementow:

- projektor multimedialny z uchwytem do zawieszenia go na suficie/scianie — 1 szt. w zestawie,
lacznie 2 szt.,

- tablica multimedialna z oprogramowaniem podstawowym — 1 szt. w zestawie, lacznie 2 szt.,

- laptop z systemem operacyjnym do zestawu multimedialnego, oprogramowaniem biurowym i
antywirusowym — po 1 szt. w zestawie, lacznie 2 szt. — (sprzet niezbedny do wspélpracy z zakupions tablica
interaktywna i projektorem),

- naglosnienie — glosniki komputerowe 2 szt. w jednym zestawie, lacznie po 2 szt. glosnikéw w
dwoch zestawach.

Dwa zestawy interaktywne skladajace si¢ z ww. elementéw, bedace przedmiotem zaméwienia, to
nagrody dla szkol za zajecie I miejsca w konkursie rozwijajacym przedsigbiotczosé uczniéw w dwoch
kategoriach (osobno technika i osobno zasadnicze szkoly zawodowe) w I edycji konkursu ,,Wirtualna firma”,
ktory zostanie zorganizowany w ramach zadania nr 4 projektu. Biorac pod uwage powyzsze oba zestawy beda
skladaly si¢ z tych samych elementéw i Wykonawca zaoferuje te same modele dla obu zestawéw. Zakup
powyzszego sprzetu stanowi wklad wlasny JST.

Zarzad wyrazil zgode na wszczecie postgpowania. /4 glosy za, 1 osoba nieobecna/

2. Whniosek o wszczgcie postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetatgu
nieograniczonego na: Zapewnienie doradziwa edukacyjno - zawodowego (poprzez zatrudnienie dwdch
doradcow zawodowych) uczniom/uczennicom w ZSO Nr 1 w Leborku oraz w ZSO Nr 2 w Leborku na rok
szkolny 2014/2015 w ramach projektu Tandemem do swietlanej przysziosci wspolfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskief w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Zamowienie obejmuje 2 czesci:
Czesc I — Zatrudnienie doradcy zawodowego w Zespole Szkél Ogolnoksztatcacych nr 1 w Leborku w
wymiarze 320 godzin - od wrzesnia 2014 t. do grudnia 2014 r.
Czes¢ II — Zatrudnienie doradcy zawodowego w Zespole Szkot Ogélnoksztaleacych nr 2 w Leborku w
wymiarze 320 godzin - od wrzesnia 2014r. do grudnia 2014 r.
Przedmiot zaméwienia obejmuje:
1. Kontynuowanie i wdrazanie nowych dzialafi Szkolnego Osrodka Kartier w obydwu Zespolach Szkét

Ogolnoksztalcacych w Leborku.

2. Swiadczenie 320 godzin ustug w ramach Szkolnego Osrodka Karier w okresie wrzesiel 2014 - grudzien
2014 1., $rednio po 80 godzin w kazdym miesiacu, 20 godzin w kazdym tygodniu.

3. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole.

4. Wspéludzial w aktywnej promocji ZSO w szkotach gimnazjalnych z terenu powiatu leborskiego oraz
okolicznych powiatéw poprzez wspotorganizacje spotkan promocyjno-informacyjnych.

5. Uczestnictwo w zaplanowanych wyjazdach edukacyjno-kulturowych dla uczestnikéw projektu
,»Tandemem do $wietlanej przyszlosci” jako opiekun wycieczki przy jednoczesnym swiadczeniu w tym
czasie porad edukacyjno-zawodowych.

6. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

7. Gromadzenie, aktualizacj¢ i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia.

8. Prowadzenie indywidualnego poradnictwa edukacyjno — zawodowego dla uczestnikéw i uczestniczek —
w tym m.in. opracowania Indywidualnego Planu Edukacyjno — Zawodowego (co najmniej 5 IPEZ w
miesiacu)
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9. W przypadku zainteresowania uczestnika projektu opracowaniem Indywidualnego Planu Edukacyjno —

10.

11.

12,

13
14.

i

16.

3.
nieograniczonego na: Zapewnienie opieki psychologicznej (poprzez zatrudnienie jednego psychologa)
uczniom/uczennicom w ZSO Nr 1 w Leborku oraz w ZSO Nr 2 w Lgborku na rok szkolny 2014/2015 w
ramach projektu Tandemem do swietlanej przysziosci wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zawodowego — opracowania Planu w uzgodnieniu z uczestnikiem projektu i psychologiem (po 2 godz.
na ucznia).

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania
kariery 1 podjecia roli zawodowej (co najmniej 5 spotkad grupowych w miesiacu)

Wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie doradztwa
zawodowego.

Wspolprace z personelem projektu ,, Tandemem do $wietlanej przysztosci” i doradca metytorycznym —
koordynatorem szkolnym w ZSO.

Wspolprace z psychologiem zatrudnionym w ramach ww. projektu.

Wskazywanie osobom zaintetesowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédel dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

- rynku pracy

- trendéw rozwojowych w §wiecie zawoddw i zatrudnienia

- mozliwosci wykorzystywania posiadanych uzdolnief i talentéw w réznych obszarach §wiata pracy

- instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu codziennym i
zawodowym

- alternatywnych mozliwoéci ksztalcenia dla mlodziezy 2z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spolecznym

- programow edukacyjnych Unii Europejskiej

- poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatéw zawodowych

Stosowanie whasciwych metod, narzedzi i technik z obszaru indywidualnego poradnictwa zawodowego,

np. rozmowa doradcza, wywiad, obserwacja, analiza dokumentéw 1 ewentualnie wynikow
specjalistycznych badai lekarskich, testy zainteresowan 1 ankiety.

Dokumentowanie wlasnej pracy (m.in. dokumentami wymaganymi przez Zamawiajacego przy
rozliczeniu miesigcznym oraz calo$ciowym wykonania ustugi)

Zarzad wyrazil zgode na wszczecie postepowanta. /4 glosy za, 1 osoba nieobecna/

Whniosek o wszczecie postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego w tryble przetargu

Swiadczenie 360 godzin ustug w okresie wrzesiei 2014 — grudzien 2014 ¢

Przedmiot zamowienia obejmuje w szczegolnosci:
1.

Wykonanie badania i diagnozy psychologicznej zglaszajacych si¢ lub  skierowanych
uczestnikéw /uczestniczek projektu.

Swiadczenie 360 godzin ustug w okresie wrzesieni 2014 — grudzied 2014 r., stednio po 90 godzin w
kazdym miesiacu (W tym $rednio po ok. 45 godzin miesigcznie w kazdej ze szkol, srednio 22/23
godzin w kazdym tygodniu, w trakcie trwania obowiazkowych godzin lekcyjnych uczniéw t. od 8:00 —
15:00).

Ankietyzowanie uczniéw lub uczennic w celu oceny stopnia osiagnigcia rezultatéw projektu oraz oceny
0s6b prowadzacych zajecia przewidziane w ramach projektu. W tym celu Zamawiajacy zapewni
opracowane wczesniej ankiety.

W uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie indywidualnego oddzialywania terapeutycznego dla
uczestnikow lub uczestniczek projektu.

Prowadzenie indywidualnego poradnictwa psychologicznego dla uczestnikéw 1 uczestniczek z
problemami w nauce badZ zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty. W tym celu
nalezy m.in. zweryfikowaé uczniéw lub uczennice, u ktorych istnieje ryzyko nieosiagniccia promocji do
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nastepnej klasy. Opracowanie Indywidualnego Planu Wsparcia Psychologicznego (Srednio 5 IPWP w
miesigcu w kazdej ze szkol)

6. Prowadzenie grupowych zaje¢ z zakresu poradnictwa psychologicznego (Srednio 4 spotkania grupowe w
miesigcu w kazdej ze szkol). Tematy spotkad grupowych nalezy przedstawié 5 dni przed rozpoczeciem
zaje¢ w celu zaakceptowania przez przedstawiciela Zamawiajacego. Tematyka moze ulec zmianie zgodnie
z oczekiwaniami odbiorcéw.

7. Zapewnienie materialéw dydaktycznych dla uczniéw lub uczennic bioracych udzial w projekcie.
Powielanie ich i dostarczanie (kseto, wydruki itp.) we wlasnym zakresie.

8. Pomoc w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych, barier i ograniczesi wynikajacych z
niepelnosprawnosci, z wyuczonej bezradnosci lub innych.

9. Pomoc w lagodzeniu konfliktéw interpersonalnych wystepujacych u uczestnikéw lub uczestniczek i
poptawa ich relacji spolecznych, komunikacji interpersonalnej poprzez prowadzenie terapii
indywidualnej, rozméw terapeutycznych, profilaktycznych i interwencyjnych.

10. Wspieranie aktywnosci spotecznej i zawodowej uczestnikéw lub uczestniczek projektu.

11. Wspolprace z rodzicami oraz nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialad w zakresie
ustug psychologicznych.

12. Wspolprace z personelem projektu ,,Tandemem do $wietlanej przysztosci” i doradca merytorycznym —
kootdynatorem szkolnym w ZSO nr 1 w Leborku i ZSO nr 2 w Leborku.

13. Wspolprace z doradcami zawodowymi zatrudnionymi w ramach projektu w ZSO nr 1 w Leborku i ZSO
nr 2 w Leborku

14. Uczestnictwo w  zaplanowanych wyjazdach edukacyjno-kulturowych dla uczestnikéw projektu
»[andemem do $wietlanej przyszlosci” jako opiekun wycieczki przy jednoczesnym swiadczeniu w tym
czaste porad psychologicznych.

15. Stosowanie wlasciwych metod, narzedzi i technik 2 obszaru indywidualnego oraz grupowego
poradnictwa psychologicznego.

16. Wspolorganizacje warsztatéw oraz pogadanek dla uczniéw i rodzicéw zaplanowanych w ramach
projektu ,,Tandemem do §wietlanej przyszloéci”

17. Dokumentacje wlasnej pracy (m.in. dokumentami wymaganymi przez Zamawiajacego przy tozliczeniu
miesigcznym oraz calosciowym wykonania ustugi).

Zarzad wyrazil zgode na wszczecie postepowania. /4 glosy za, 1 osoba nieobecna/

4. Whiosek o wszczgcie postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie zamdwienia z
wolnej reki na: Zotganizowanie wycieczki edukacyjnej do Gdyni do Parku Naukowo — Technologicznego
oraz wskazanego przez Zamawiajgcego renomowanego zaktadu pracy, dla uczniow i opiekundw z Zespotu
Szkdt Ogdlnoksztatcagcych Nr 1w Leborku i z Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgcych Nr 2 w Leborku w okresie
maj/czerwiec 2014r. w ramach projektu pn. ,, Tandemem do swietlanej przyszlosci” wspolfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

W prowadzonych kolejno dwoch postepowaniach w  trybie ptrzetargu nieograniczonego
(nr PO.272.1.33.2014, PO.272.1.38.2014) nie zostaly zlozone zadne oferty, a pierwotne watrunki zaméwienia
nie zostaly w istotny sposéb zmienione.

Proponuje si¢ zaprosi¢ do negocjacji w trybie zaméwienia z wolnej reki zgodnie z art. 67 ust. 1 pkt 4
ustawy Prawo zaméwierl publicznych: Biuro Tutystyczne Czerwinski Travel s.c., ul. Bieganskiego 10
lok. 11, 80-807 Gdansk.

Na kompleksowe wykonanie wycieczki edukacyjnej sktadaé si¢ bedzie:
a) transport uczestnikéw z Leborka (1 autokar ul. Dygasiriskiego 14, 1 autokar ul. Marcinkowskiego 1) do
Trojmiasta
b) ubezpieczenie 88 uczestnikéw wyjazdu edukacyjnego — Zamawiajacy przekaze tylko imiona i nazwiska
uczestnikéw/ uczestniczek wycieczki edukacyjnej (ubezpieczenie od nastepstw  nieszczesliwych
wypadkow 1 OC — min. 20 000,00 zl na osobg)
¢) Centrum Naukowe »Eksperyment” Park Naukowo-Technologiczny w Gdyni — bilety wstepu,
zwiedzanie wystawy oraz godzinne warsztaty edukacyjne dla mlodziezy
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d) Renomowany Zaklad Pracy w Tr6jmiescie lub w okolicy (wskazany przez Zamawiajacego) —
oprowadzenie z przewodnikiem
e) wyzywienie (obiad/kolacja) w restauracji typu BIO WAY/McDonald’s/KFC — obiad/kolacja sktadac
si¢ powinna z dania podstawowego i napoju lub zestawu skladajacego si¢ z kanapki, napoju,
frytek /nugettséw/salatki — kazdy uczestnik wycieczki edukacyjnej zamawia wg whasnego zyczenia.
Ponadto kazdy uczestnik wycieczki ottzyma od Wykonawcy wode mineralna 1 x 0,5 1 na osobe, ice tea 1
x 0,5 1 na osobeg oraz 2 kanapki z oblozeniem na osobg¢ kazda w osobno w opakowaniu foliowym - do
transportu (KANAPKA — bulka pszenna zytnia lub bagietka, wedlina lub ser, salata, pomidor/ogorek)
f) dostep do opieki medycznej — w razie potrzeby wykonawca zapewni opieke pielegniarska lub opicke
lekarska polegajaca na dowiezieniu uczestnika wycieczki do przychodni lub szpitala
g) transport powrotny do Leborka
h) opieka nad mlodzieza zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow,
jakie musza spelni¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze zasad jej
organizowania i nadzorowania z dnia 21 stycznia 1997 r. (Dz. U. Nr 12, poz. 67 z p6zn. zm.)
i) wykonanie co najmniej 100 zdje¢ (na zdjeciach nalezy ujaé uczestnikéw wycieczki edukacyjnej i
zwiedzane obiekty)
j) oplaty parkingowe
k) wszystkie pozostale ewent. oplaty zwiazane z eksploatacja i uzywaniem pojazdow, kosztow z tytulu
oplat i kar, nalozonych na niego przez wlasciwe organy

Zarzad wyrazil zgode na wszczecie postgpowania. /4 glosy za, 1 osoba nieobecna/

Ad 2) Nie zgloszono

Ad 3) Protokét z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego nr:
= 194/2014 z dnia 25.04.2014 r.- zostal przyjety bez uwag.

Na powyzszym protokét zakonczono.

Tomasg/Sopyto



