Protokot nr 201/2014
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego
z dnia 18.06.2014 r.

Obecni — wg listy obecnosci
Posiedzeniu przewodniczyl Starosta Wiktor Tyburski

Porzadek posiedzenia:

1. Sprawy wnicsione przez Naczelnikéw Wydzialoéw Statostwa Powiatowego w Leborku.
Ad 1)

Referat Programéw Pomocowych — Kierownik Katarzyna Dampc przedstawida:

b4 Projekt ucbwafy Rady Powiatu Leborskiego w sprawie przystapienia Powiatu Leborskiego do
realizacji projektu ,,Zycie zaczyna sig po pigédziesigtce — aktywizacja zawodowa oséb 50+

Powiat Leborski w odpowiedzi na konkurs nr 01/POKL/6.1.1/2013 ogloszony przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Gdansku zlozyl wniosek o dofinansowanie realizacji projektu pn. ,,Zycie zaczyna si¢ po
pieédziesiatce — aktywizacja zawodowa oséb 50+7. Uchwaly nr 714/260/2013 Zarzadu Wojewodztwa
Pomorskiego z dnia 20 czerwca 2013 1. wniosek znalaz! si¢ na szostym miejscu listy rankingowej (76,0 pkt) z
adnotacja: ,,Wniosek zostal oceniony pozytywnie, jednak nie zostal rekomendowany do dofinansowania -
brak srodkow”.

Dnia 17 czerwca 2014 roku Wojewddzki Urzad Pracy w  Gdadsku  pismem  numer
RWN.8915-026-1/AK/13/01/6.1.1/2014 poinformowal o mozliwosci dofinansowania ww. projektu
z uwagi na dysponowanic obecnie $rodkami finansowymi w ramach poddziatania 6.1.1 POKL 2007-2013.

P1erwotny okres realizacji projektu przypadal na okres 01.12.2013 — 31.08.2015. Ze wzgledu na
konczacy si¢ perspektng finansowa konieczne jest skrocenie okresu tealizacji projektu i dokonanie
odpowiednich zmian w budzecie i harmonogramie projektu - bedzie to podlegalo negocjacjom z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku.

Celem gléwnym projektu jest Zaktywizowanie grupy 30 oséb (14 kobiet; 16 mezczyzn)
zamieszkujacych powiat lgborski pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zarejestrowanych jako bezrobotne)
powyzej 50 roku zycia, w tym co najmniej 30% oséb w wicku 55 lat i wigcej zgodnie z indywidualnymi
predyspozycjami z uwzglednieniem panujacych tendencji na lokalnym rynku pracy (powiat lgborski) do
31.08.2015 oraz podjecie zatrudnienia przez minimum 35% beneficjentow ostatecznych.

Planuje si¢ przeprowadzenie nastepujacych dzialan projektowych:

e przeprowadzenie sesji grupowych (8 godz.) 1 indywidualnych (3 godz.) prowadzonych przez doradce
zawodowego ~w  celu  opracowania IPD  oraz  zaktywizowanie  grupy  zgodnie

z indywidualnymi predyspozycjami i aktualnymi tendencjami na lokalnym rynku pracy

o przeprowadzenic sesji grupowych prowadzonych przez psychologa (15 godz) w celu podniesienia
poczucia wlasnej wattosci 1 przynaleznosci spol. uczestnikow

e posrednictwo pracy przez 6 miesiccy w celu udzielenia pomocy uczestnikom w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz kontakty z pracodawcami w celu pozyskania odpowiednio
wykwaliftkowanego pracownika

e przeprowadzenie szkolen/kurséw kwalifikacyjnych z modutem technik aktywizacyjnych (160 godz.)
zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami i aktualnymi tendencjami na rynku pracy

® staze przygotowujace do podjecia zatrudnienia (3 miesiace)

Okres realizacji projektu: 2014 — 2015 r.
Zgodnic z Procedura wybotu projektéw do realizacji niezbedne jest posiadanie m.in. dokumentu
stanowigcego odpowiednia uchwale wlasciwego organu jednostki samorzadu tetytorialnego lub inny

whsciwy dokument organu, ktory dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami
o finansach publicznych), ktéra zatwierdza projekt lub udziela pelnomocnictwa do zatwierdzenia projektu

o 1



wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Niezlozenie zadanych zalacznikdéw w
komplecie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacj¢ z ubiegania si¢ o dofinansowanie.
Zarzad przyjat projekt uchwaly 1 skierowat do Rady Powiatu Leborskiego. /5 glosow za/

Na pf“@m protokéi zakoniczono.
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