Protokol nr 212/2014
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 05.09.2014 r.

Obecni - wg listy obecnosci
Posiedzeniu przewodniczyl Wicestarosta Ryszard Wenta

Porzadek posiedzema:

1. Sprawy wniesione przez Naczelnikow Wydziatlow/Kierownikow Referatow Starostwa
Powiatowego w Leborku.

2. Sprawy rozne.

3. Przyjecie protokolu Zarzadu Powiatu Leborskiego.

Ad 1)

Wydzial Ochrony Srodowiska - Naczelnik Violetta Kurkiewicz — Zajaczkowska
przedstawila:

F 8 projekt uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie przyjecia wRaportu
z wykonania Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Leborskiego na lata
2012-2015 z uwzglednieniem perspektywy na lata 2016-2019 za lata 2012-
2013”.

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo Ochrony Srodowiska naloZyla na

organy wykonawcze wojewodztw, powiatow i gmin obowiazek sporzadzania programow
ochrony $rodowiska, jako realizacje polityki ekologicznej panstwa.
Obowiazujaca Aktualizacja Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Leborskiego
zostala uchwalona przez Rade Powiatu Leborskiego Uchwala Nr XXV/191/2012
z dnia 18 grudnia 2012r. w sprawie uchwalenia Programu Ochrony Srodowiska
dla Powiatu Leborskiego na lata 2012-2015 z uwzglednieniem perspektywy na lata
2016-2019".

Obowiazek sporzadzenia co 2 lata raportu z wykonania Powiatowego Programu
Ochrony Srodowiska nalozony jest na organ wykonawczy powiatu przepisami art. 18
ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska
(t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1232 z p. zm.).

Obowiazek uchwalenia przez Rade Powiatu w/w dokumentow wynika z przepisow
art. 18 ust. 2 ustawy Prawo ochrony srodowiska.

W wyniku konkursu ofert wyloniony zostal wykonawca, firma ,Green Key
Joanna Masiota- Tomaszewska, ul. Nowy Swiat 10a/15, 60-583 Poznan, ktora
przygotowala ,Raport z wykonania Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu
Leborskiego na lata 2012-2015 z uwzglednieniem perspektywy na lata 2016-2019 za
lata 2012-2013" stanowiacy zalacznik numer 1 do niniejszego protokolu.

Zarzad przyjal projekt uchwaly i skierowal do Rady Powiatu Leborskiego.
/ 4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

Referat Programéw Pomocowych — Kierownik Katarzyna Dampc przedstawila:

Xs projekt uchwaly Zarzqdu Powiatu Leborskiego w sprawie przyjecia
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,ZaPaL sie do zawodu -
zawodowo w Powiecie Leborskim” wspélfinansowanym ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na rok szkolny
2014/2015.



Przedstawiona propozycja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»ZaPaL si¢ do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim” obejmuje okres realizaciji
zaje¢ w roku szkolnym 2014/2015. Regulamin jest przedkladany Zarzadowi Powiatu
Leborskiego do zatwierdzenia w trakcie kazdego roku szkolnego, po zbadaniu
biezacych potrzeb edukacyjnych w Zespole Szkol Mechaniczno-Informatycznych
w Leborku i Powiatowym Centrum Edukacyjnym - Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych
w Leborku.

W ramach projektu uczestnikom projektu oferujemy calkowicie bezplatna,
kompleksowa pomoc postaci:
1) zajec pozalekcyjnych
2) zajec dydaktyczno — wyréwnawcezych
3) zaje¢ pozaszkolnych
4) doradztwa zawodowego z zakresu prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej
poprzez zajecia na platformie e-learning ,Wirtualna firma”
5) wsparcia psychologicznego poprzez zorganizowanie warsztatow: ,radzenie sobie
ze zloscia”, ,radzenie sobie ze stresem”, ,komunikacja interpersonalna”
6) wycieczek do prestizowych zakladéw pracy na terenie wojewodztwa pomorskiego
7) wyposazenia pracowni zawodowych PCE-ZSP (pracownia obrébki metali CNC)
oraz ZSMI (pracownia energii odnawialnej)

Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktora spetni lacznie nastepujace warunki:
1) posiada status ucznia szkoly PCE-ZSP lub ZSMI,
2) jest mieszkancem (w rozumieniu kodeksu cywilnego) wojewodztwa pomorskiego,
3) otrzyma zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na udzial w projekcie -
w przypadku osdb niepelnoletnich,
4) jest zainteresowana udzialem w zajeciach w ramach projektu,
5) dopelni wszystkich formalnosci okreslonych w § 6

Rekrutacja uczestnikow odbywac sie bedzie w terminie od 09 wrzesnia 2014 r. do 19
wrzesnia 2014 r.
W  przypadku nie zrekrutowania zalozonej w projekcie liczby uczestnikow
przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupelniajaca
1 wowczas bedzie przebiegala, poza terminami wyznaczonymi, do momentu
zrekrutowania peinej grupy.
Komplet dokumentéow zgloszeniowych kazdy kandydat zlozy u specjalisty ds.
rekrutacji w szkole, w ktorej jest uczniem.
Formularze zgloszeniowe przyjmowane beda w okresie od 09 wrzesnia 2014 r. do 19
wrzesnia 2014 r. od poniedziatku do pigtku w godzinach wyznaczonych przez
specjalistow ds. rekrutacji:

e w sekretariacie PCE-ZSP w Leborku - formularze uczniow PCE-ZSP

o w sekretariacie ZSMI w Leborku - formularze uczniow ZSMI

ZAJECIA POZALEKCYJNE

Powiatowe Centrum Edukacvine — Zespdl Szkol Ponadgimnazjalnych w Leborku

Zakres tematyczny zajec Profil Liczba Liczba miejsc

L : godzin .
Mitematviia Technik Zyw1_er_na /Technik 64 grupa 1 B

Sk Budownictwa grupa 2 =

: Technik Zywienia/Technik 64 | grupa 1 8

ey ponia t Budownictwa grupa 2 8

o Technik Zywienia/Technik 64 8
Jezyk angielsld Budownictwa
Sprzedawca | ZSZ Sprzedawca o e ll 2
- | grupa 2 8




| Technolog robot wykenczeniowych Z5Z Technolog robot 64 8
| izabudowy wykonczeniowych i zabudowy
Monter instalacji i urzadzen Z5Z Monter instalacji i urzadzen 64 8
; sanitarnych sanitarnych
Stolarz Z52Z Stolarz o gtupa 1 g
orupa 2 8
Kucharz ZSZ Kucharz o grupad | B
. grupa 2 8
| Budownictwo {AutoCad) Technik Budownictwa 64 8
| Organizacja uslug Tectmitlk Zywienia 6 a8
| gastronomicznych
I’ RAZEM 640 120
Zespol Szkol Mechaniczno-Informatveznyeh w Leborku
Zakres tematyczny zajec Profil Liczba Liczba
godzin miejsc
Maszyny elektryczne w energetyce odnawialnej Z3Z Operator 64 B
Komputerowe projektowanie schematow ZSZ i Technik b4 8
| elektryecznych Elektryk
Inteligentny Dom- nowoczesne, energooszczedne Z5Z Elektryk 32 8
L instalacje domowe
| Montaz i eksploatacja odnawialnych Zradel energii | Technik Elektrvk 32 B
Automatyczne uklady sterowania odnawialnymi Technik Elektrvk 32 8
i #rodlami energii o
| Zajecia elektryczne nadajace uprawnienia SEP Technik Elektrvk 48 12
| Komputerowe wspomaganie projektowania dla Technik 4 8
| mechanikow Mechanik
: RAZEM 336 53
ZAJECIA POZASZKOLNE (KOLKA ZAINTERESOWAN)
! Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w Leborku
Zakres tematyczny zajec Miejsce prowadzenia Liczba Liczba
_ zajec godzin miejsc
GASTRONOMICZNE PCE-ZSP 64 8
- DZIENNIKARSKIE PCE-ZSP 64 8
SPORTOWE (siatkowka, piltka nozna) PCE-ZSF B4 8
SPORTOWE (silownia, aerobik) PCE-ZSP 64 8
¥ RAZEM 256 32
Zespal Szkol Mechaniczno-Informatyeznyveh w Leborku
Zakres tematyczny zajec Miejsce prowadzenia zaje¢ | Liczba Liczba
. . godzin miejsc
' Programowanie i obstuga obrabiarek CKP przy PCE-Z5P 20 25
| sterowanych numeryeznie CNC
i Uklady elektryczne Z5MI 40 14
! Uklady teleinformatyczne ZSMI 40 14
| Energetvka odnawialna ZSMI 64 10
_____ . : RAZEM 224 B3
ZAJECIA WYROWNAWCZE
Powiatowe Centrum Edukacyine — Zespol Szkdl Ponadgimnazjalnych w Leborku
Zakres tematyczny zajec Profil Liczba Liczba
godzin migjsc
Matematyka 452 64 [+
Jezvk polski 252 64 8
Matematyka Technik Budownictwa 64 (5]
Matematyka Technik Zyvwienia 64 | 8
Jezyk polski Technik Budownictwa 64 N
Jezvk polski Technik Zywienia 64 8 |
Jezvk angielski Technik Budownictwa 64 8 |

Lad




Jezyk angielski Technik Zywienia 64 8
Jezyk niemiecki Technik Budownictwa 64 8
Jezyk niemiecki Technik Zywienia 64 8
RAZEM 640 80
Zespot Szkol Mechaniczno-Informatycznych w Leborku
Zakres tematyczny zajec Profil Liczba Liczba
godzin miejsc
ZSZ Mechanik- 64 grupa | 8
- monter 1
Podstawy konstrukcji maszyn e g
2
Technik Mechanik 64 grupa | 8
. 1
Podstawy konstrukcji maszyn grups | 8
2
Elektronika i elektrotechnika ZSZ Elektrvk 64 8
Elektronika i elektrotechnika Technik Elektryk 64 8
Maszyny elektryczne Technik Elektryk 64 8
Systemy komputerowe ’I.‘eChmk Bd o
Teleinformatyk
Technik Elektryk 40 grupa | 8
Liczby zespolone w elektrotechnice L
grupa | 8
2
Technik Elektryk 40 grupa | 8
. . 1
Funkcje trygonometryczne w elektrotechnice r—
2 |
Technik Mechanik 40 grupa | 8
: : 1
Funkcje trygonometryczne w mechanice pr——
2
RAZEM 752 112

PROGRAMY PROFILAKTYCZNE

Realizacja programow profilaktycznych w PCE-ZSP i ZSMI w Leborku w zakresie
zapobiegania uzaleZnieniom, przemocy i przedwczesnemu wypadnieciu z systemu
oswiaty planowana jest do realizacji w okresie wrzesien 2014 r. poprzez udzial w 3-
godzinnych warsztatach psychologicznych obejmujacych problemy wychowawcze
grupy. W ramach warsztatow wyroznione zostaly 3 moduly: radzenie sobie ze stresem,
radzeniem sobie ze zloscia 1 komunikacja interpersonalna.

DORADZTWO ZAWODOWE Z ZAKRESU PROWADZENIA WEASNEJ DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Doradztwo zawodowe majace na celu wzrost przedsiebiorczosci i $wiadomosci
w zakresie wyboru swojej Sciezki zawodowej i mozliwosci rozwoju poprzez
wykorzystanie platformy e-learning realizowane bedzie w okresie pazdziernika 2014 r.
— kwietnia 2015 r. W ramach doradztwa zostala opracowana platforma e-learning
dotyczaca prowadzenia ,Wirtualnej firmy.” Zorganizowane zostana wyjazdy dla
przedstawicieli kazdej klasy do prestizowych zakladéow pracy na terenie wojewodztwa
pomorskiego. Przeprowadzony zostanie konkurs ,WIRTUALNA FIRMA”(osobno dla klas
Technikum oraz Zasadniczej Szkoly Zawodowej), w ktorym w ramach nagrody
przewidziano zakup interaktywnych zestawow dla szkoly, ktorej grupa uczniow
zdobedzie pierwsze miejsce.

Zarzad przyjal uchwale w przedmiotowej sprawie, nadajac jej nr 393/2014.

/ 4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/




2 projekt uchwaly Zarzaqdu Powiatu Leborskiego w sprawie przyjecia
Regulaminu  rekrutacji i wuczestnictwa w projekcie ,Samo-dzielni”
wspoélfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego na rok szkolny 2014/2015.

Przedstawiona propozycja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Samo-dzielni” obejmuje okres realizacji zaje¢ w roku szkolnym 2014/2015.
Regulamin jest przedkladany Zarzadowi Powiatu Leborskiego do zatwierdzenia
w trakcie kazdego roku szkolnego, po zbadaniu biezacych potrzeb edukacyjnych
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Leborku.

W ramach projektu Uczestnikom oferujemy catkowicie bezplatna, kompleksows
pomoc w postaci:
1) zajec pozalekcyjnych
2) zajec dydaktyczno — wyrownawczych
3) Zajec korekcyjno-kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej (zajecia na Sali
gimnastycznej, basenie, lodowisku), zajecia logopedvezne i biofeedback
4) doradztwa zawodowego 2z zakresu opracowania Indywidualnego Planu
Edukacyjno-Zawodowego,
5) wycieczek do prestizowych zakladow pracy na terenie wojewodztwa pomorskiego
6) wyposazenia pracowni SOSW: pracownie zawodowe: Kucharz i Suchej zabudowy
oraz klasopracownie (zestawy multimedialne), oprogramowanie logopedyczne i
zawodowe
7) staze w zakladach pracy w zawodach kucharz i pracownik budowlany — platne
dla uczniow (stypendium) oraz refundacja czesci wynagrodzenia dla opiekunow
stazy z ramienia pracodawcow

Uczestnikiem projektu moze zostac osoba, ktora spelni lacznie nastepujace warunki:
1) posiada status ucznia szkoly SOSW,
2) jest mieszkancem (w rozumieniu kodeksu cywilnego) wojewodztwa pomorskiego,
3) otrzyma zgode rodzicow/opiekunow prawnych na wudzial w projekcie -
w przypadku osob niepelnoletnich,
4) jest zainteresowana udzialem w zajeciach w ramach projektu,
5) dopelni wszystkich formalnosci okreslonych w § 6

Uczen /Uczennica moze uczestniczy¢ w jednym lub kilku rodzajach zajec.
Uczniowie sa zobowiazani do udzialu w programie doradztwa zawodowego.

Rekrutacja uczestnikow odbywacé sie bedzie w terminie od 08 do 30 wrzesnia 2014 r.
W przypadku nie zrekrutowania zalozonej w projekcie liczby uczestnikow
przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupelniajaca i wowczas bedzie przebiegala, poza
terminami wyznaczonymi w ust. 1, do momentu zrekrutowania pelnej grupy.

Komplet dokumentéw zgloszeniowych kazdy kandydat zlozy u specjalisty
ds. rekrutacji w SOSW - pokdj 7a.

Formularze zgloszeniowe przyjmowane beda w okresie od 9 do 19 wrzesnia 2014 r.
w godzinach wyznaczonych przez specjaliste ds. rekrutacji w pokoju 7a w SOSW.



Specjalny OSrodek Szkolno-Wychowawczy w Leborku

|
Zakres tematyczny zajecé Liczba os6b w Liczba Liczba i
grupie godzin na miejsc |
grupe f
Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno- 4 22 8
kompensacyjne)
Technologia informacyjna
o Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno- 4 32 8
kompensacyjne)
i Jezyk angielski -
! Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno- 4 32 4
kompensacyjne)
Kotko biologiczno-chemiczne
Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno- 4 32 4
kompensacyjne)
Zajecia artystyczne 1
Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno- 1 Razem 77 [ 23 ‘
kompensacyjne) | }
Zajecia logopedyczne i i
Zajecia pozalekcyjne (korekcyjno- 3 Razem 30 3 1
kompensacyjne) |
Zajecia BioFeedBack E
N Zajecia pozalekeyjne, dydaktyczno- 8 32 16
wyrownawcze
Zajecia sportowe - Gimnastyka korekcyjna
Zajecia pozalekcyjne, dydaktyczno- 12 32 12
Wyrownawcze
Zajecia sportowe — Zajecia na plywalni
Zajecia pozalekcyjne, dydaktyczno- 10 8 10
wyrownawcze
Zajecia sportowe — Zajecia na lodowisku
Zajecia dydaktyczno —wyrownawcze 4 32 12
Matematyka |
Zajecia dydaktyczno —-wyrownawcze 4 32 12
Jezyk polski | ;
Zajecia dydaktyczno —wyrownawcze 4 32 : 8 i
Kucharz ‘
Zajecia dydaktyczno —wyrownawcze 4 39 8 |

Pracownik suchej zabudowy

Zarzad przyjal uchwale w przedmiotowej sprawie, nadajac jej nr 394/2014.
/ 4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

s wniosek o wszczecie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego na: Opracowanie programu nauczania
i przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych w Powiatowym Centrum Edukacyjnym
- Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku - ,Stolarz" dla klas
zawodowych - grupa druga oraz zaje¢ pozalekcyjnych w Zespole Szkétl
Mechaniczno - Informatycznych w Leborku z uprawnieniami SEP - eksploatacja
urzqdzen elektroenergetycznych do 1 kV wraz z egzaminem na rok szkolny
2014/2015 w ramach projektu pn. Zapal sie do zawodu- Zawodowo w Powiecie
Leborskim.

6




Czes¢ 1 - Zorganizowanie i przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych ,Stolarz" dla
klas zawodowych - grupa druga w PCE-ZSP

Przedmiot zamowienia obejmuje:

1. Opracowanie autorskiego programu nauczania na podstawie zdiagnozowanych
potrzeb edukacyjnych - 8 wuczniow 1 uczennic skierowanych na zajecia
pozalekcyjne i przekazanie dokumentu do personelu projektu.

2. Przeprowadzenie 64 godzin =zaje¢ pozalekcyjnych w zakresie przedmiotu
zawodowego ,Stolarz” o rozszerzonej podstawie programowej w oparciu
o opracowany przez nauczyciela lub nauczycielke autorski program nauczania:

- wrzesien 2014 r. - grudzien 2014 r. = min. 24 godziny
- styczen 2015 r. —czerwiec 2015 r. = 40 godzin

Zajecia pozalekcvine maja za zadanie w  szezegolnosci rozwijadc  kompetencie
kluczowe /zawodowe takie jak:
— umiejetnosc uczenia sie,
— kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
— umiejetnosc sporzadzania uproszczonej dokumentacji w zakresie przygotowania
robot stolarskich,
— kompetencje ze znajomosci przepisow bhp 1 przeciwpozarowych podczas robot
stolarskich,
— kompetencje w zakresie stosowania nowych technologii i materialow w produkcji
wyrobow stolarskich,
— doskonalenie pod katem wymagan egzaminow zewnetrznych.

Cze§¢ 2 - Zorganizowanie i przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych
z uprawnieniami SEP - eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV
wraz z egzaminem w ZSMI

1. Przedmiot zamowienia obejmuje

1. Opracowanie autorskiego programu nauczania na podstawie zdiagnozowanych
potrzeb edukacyjnych - 5 ueczniow 1 uczennic skierowanych na zajecia
pozalekcyjne 1 przekazanie dokumentu do personelu projektu.

2. Przeprowadzenie 48 godzin zajec pozalekcyjnych w Zespole Szkol Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku w formie tradycyjnej z zakresu przygotowania do
egzaminu wraz z zorganizowaniem egzaminu na uprawnienie SEP - eksploatacja
urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV
- wrzesien 2014 r. - grudzien 2014 r. = 18 godzin

styczen 2015 r. —czerwiec 2015 r. = 30 godzin

3. Zorganizowanie w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego (ZSMI lub CKP

w Leborku) dla kazdego uczestnika zajec egzaminu przed wlasciwa Komisja
Kwalifikacyjna dzialajaca zgodnie 2z przepisami rozporzadzenia Ministra
yospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie
szczegolowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace
si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji 1 siec1 (Dz.U. 2003 nr 89 poz. 828)
pozwalajacego na uzyskanie swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do
zajmowania sie eksploatacjag urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV.

Zajecia pozalekcyine maja za zadanie w  szezegdlnosci rozwijaé  kompetencje
kluczowe [ zawodowe takie jak:

- umiejetnoscé uczenia sie,

- kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne.




Warunki udzialu w postepowaniu - dysponowanie osoba zdolna do wykonania
zamowienia:

w Czesci 1 - Zorganizowanie i przeprowadzenie zajeé¢ pozalekcyjnych ,,Stolarz"
dla klas zawodowych - grupa druga w PCE-ZSP

Jedna osobg zdolna do wykonania zamowienia ktéra posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w technikach (§2), zasadniczych szkotach
zawodowych (§3) okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji, wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych
wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli
(Dz. U. z 2013, poz. 1207) i dodatkowo posiadajaca:

- w ostatnich 3 latach, co najmniej 2- letni staz pracy w szkole

ponadgimnazjalnej,

- wyksztalcenie wyzsze (studia pierwszego stopnia, inzynierskie, magisterskie

lub podyplomowe) uprawniajace do nauczania danego przedmiotu w szkole

zawodowe]/technikum ,

- przygotowanie pedagogiczne.

w Czesci 2 - Zorganizowanie i przeprowadzenie zajeé pozalekcyjnych
z uprawnieniami SEP - eksploatacja urzqdzen elektroenergetycznych do 1 kV
wraz z egzaminem w ZSMI

Jedna osoba zdolna do wykonania zamoéwienia, ktora posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w technikach (§2) okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegolowych
kwalifikacji, wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkéow, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego
zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. 2013 r. poz. 1207) i dodatkowo posiadajaca:

- w ostatnich 3 latach, co najmniej 2- letni staz pracy w szkole

ponadgimnazjalnej

- wyksztalcenie wyzsze (studia pierwszego stopnia, inzynierskie, magisterskie

lub podyplomowe) uprawniajace do nauczania danego przedmiotu w technikum

- przygotowanie pedagogiczne

do przeprowadzenia egzaminu dodatkowo:

- osobami wchodzacymi w skiad komisji uprawnionej do przeprowadzania
egzaminow pozwalajacych na uzyskanie s$wiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajacego do zajmowania si¢ eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych
do 1 kV. Komisja Kwalifikacyjna dzialajaca zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w
sprawie szczegolowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujace sie eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci (Dz.U. 2003 nr 89 poz.
828 z pozn. zm.)

Zarzad wyrazil zgode na wszczecie postepowania.
/ 4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

4. wniosek o wszczecie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
w trybie ponizej 30.000 EURO na: Pelnienie funkcji opiekunéw klasowych
(tacznie 4 osoby) w Zespole Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku oraz
Powiatowym Centrum Edukacyjnym - Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych
w Leborku, ktorzy beda zaangazowani w realizacje zadania 4 projektu,
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'dot. doradztwa zawodowego z zakresu prowadzenia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej przy pomocy e-learningu w roku szkolnym 2014/2015.

Zapytanie ofertowe w trybie art. 6a oraz art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 907 z pozn. zm.) na
podstawie rozeznania rynku, zgodnie z zasada efektywnego zarzadzania finansami
okreslona w Zasadach Finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Czgs¢ 1 - Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Zespole Szkol Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku
Czes¢ 2 - Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Zespole Szkol Mechaniczno-

Informatyecznych w Leborku

Czesc 3 — Zatrudnienie | opiekuna klasowego w Powiatowym Centrum Edukacyjnyvm -
Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych w Leborku

Czesc¢ 4 - Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Powiatowym Centrum Edukacyjnym -
Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych w Leborku

Forma zatrudnienia - umowa zlecenia.
Termin wykonywania pracy i zwiazania umowa — od 20 pazdziernika 2014 do 30
kwietnia 2015 roku.
Czas realizacji zadan kazdego opiekuna klasowego - lacznie srednio S0h.
Zakres zadan dla kazdego opiekuna klasowego:
e uczestnictwo w spotkaniach organizacyjnych 2z koordynatorem projektu
1 administratorem platformy e-learning
¢ przeprowadzenie testow predyspozycyjnych wsrod uczniow szkoly 1 ich analiza
¢ ustalenie list uczestnikow zadania
e ustalanie harmonogramow realizacji zadania 1 grup uczniow bioracych udzial
w zadaniu
e czynny udzial w spotkaniach z doradeg zawodowym
e koordynowanie uczestnictwa w kursie i grze uczniow na platformie e-learning
utworzone] w ramach projektu (motywacja, pomoc mervtoryczna, pomoc
w ukoneczeniu kursu 1 gry)
e wybor osob/grup do wudzialu w konkursie, nadzorowanie uczestnictwa
w konkursie zorganizowanym na platformie e-learning
e motywowanie i wspomaganie merytoryczne uczniow
e nadzorowanie biezacych postepow w realizacji swoich zadan oraz bieZzace
monitorowanie postepow uczniow, w tym podejmowanie ewentualnych dzialan
naprawczych
e przyjmowanie ewentualnych rezygnacji z udzialu w projekcie od uczestnikow
projektu 1 niezwloczne przekazanie ich do Biura Projektu
e terminowe i wlasciwe realizowanie zadan, w tym prowadzenie dokumentacji
zwiazanej z realizacja zadania
e starannosc o osiagnigcie wskaznikow projektu
¢ wspolpraca z koordynatorem projektu oraz z innymi osobami zaangazowanymi
w realizacje zadania, w tym koordynatorami szkolnymi, administratorem
platformy 1 Wykonawca platformy e-learning
+ ewidencjonowanie godzin i1 zrealizowanych zadan dotyczacych wykonywanych
obowigzkow w systemie miesiecznym, w sposob zgodny z obowigzujacymi
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL
e przedstawianie dokumentow rozliczeniowych z wykonanej pracy po kazdym
zakonczonym miesiacu kalendarzowym, zgodnie przekazanymi z wzorami
Wymagania dla kazdego opiekuna:
W ostatnich 3 latach doswiadczenie w:



»

e prowadzeniu zaje¢ z przedmiotu przedsiebiorczos¢ lub pokrewnego w szkole
ponadgimnazjalnej minimum 1 rok szkolny
e prowadzeniu zaje¢ z zakresu przedsiebiorczosci opierajacych sie na e-learningu
e przygotowanie pedagogiczne.
Jedna osoba moze zosta¢ opiekunem tylko 1 grupy.

Wynagrodzenie bedzie platne po zakonczeniu calosci pracy - po
przeprowadzeniu kursu, gry oraz konkursu dla ustalonej z koordynatorem liczby
0sob.

Zarzad wyrazil zgode na wszczecie postepowania.

/ 4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

D Wniosek o wszczecie postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego na: pelnienie funkcji Szkolnego
Organizatora Rozwoju Edukacji (SORE) w ramach projektu ,,Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie Ileborskim”
wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki, Priorytet III. Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty
Dzialanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.

Przedmiotem zamowienia jest pelnienie funkcji Szkolnego Organizatora Rozwoju
Edukacji (SORE) w ramach projektu ,,Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej
edukacji w powiecie leborskim, wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet III.
Wysoka jakos¢ systemu oswiaty Dziatanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju
szkol.

Zamowienie zostato podzielone na 4 czesci. Szczegolowy opis przedmiotu zamoéwienia
dotyczy kazdej czesci zamowienia

Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czesciowych.

Wykonawca moze zlozy¢ oferte na wybrane czesci zamowienia z zastrzezeniem, iz dla
kazdej z czesci musi by¢ w ofercie (zal. 2 do SIWZ) wskazana inna osoba do pelnienia
funkcji SORE (funkcji nie mozna laczy¢). W przypadku, gdy ta sama osoba zostanie
przez Wykonawce wyznaczona do peilnienia funkcji SORE w wiecej niz jednej czesci
zamowienia, oferta w calosci zostanie odrzucona w trybie art. 89 ust.1 pkt. 2 ustawy
Pzp, to jest z uwagi na jej niezgodnosc z trescia SWIZ. Ponadto osoba desygnowana
do pelnienia funkcji SORE w danej czesSci nie moze byé pracownikiem placowki
wskazanej w opisie tej czesci.

W przypadku rezygnacji badz nie przystapienia danej szkoly/przedszkola do udzialu w
projekcie, na to miejsce zostanie przydzielona kolejna szkola/przedszkole, ktora/e
wezmie udzial w projekcie.

Przedmiot zamowienia obejmuje:

Czesé 1. SORE I obejmuje wykonanie ustugi w nastepujacych placowkach:
1) Przedszkole Nr 1 w Leborku
2) Przedszkole Nr 2 w Leborku

3) Przedszkole Nr 5 w Leborku
4) Przedszkole Nr 6 w Leborku
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5) Przedszkole Nr 9 w Leborku

6) Przedszkole Nr 10 w Leborku

7) Szkola Podstawowa Nr 3 w Leborku
8) Szkola Podstawowa Nr 4 w Leborku
9) Szkola Podstawowa Nr 5 w Leborku

10) Szkola Podstawowa Nr 8 w Leborku
11) Spoleczna Jezykowa Szkola Podstawowa LTO
12) Gimnazjum Nr 3 w Leborku

Czesé 2. SORE II obejmuje wykonanie uslugi w nastepujacych placéwkach:
1) Przedszkole w Charbrowie
2) Przedszkole w Wicku
3) Szkola Podstawowa w Wicku
4) Szkola Podstawowa w Maszewku
5) Szkola Podstawowa w Szczenurzy
6) Szkola Podstawowa w Lebie
7) Szkola Podstawowa w Lebieniu
8) Szkola Podstawowa w Garczegorzu
9) Szkola Podstawowa w Siemirowicach

10) Gimnazjum w Lebieniu
11) Gimnazjum w Wicku
12) Gimnazjum w Lebie

Czes¢ 3. SORE III obejmuje wykonanie ustugi w nastepujacych placowkach:
1) Niepubliczna Szkola Podstawowa w Popowie
2) Szkola Podstawowa w Cewicach

3) Niepubliczna Szkola Podstawowa w Bukowinie
4) Szkola Podstawowa w Przerytym

5) Szkola Podstawowa w Lebuni

6) Szkola Podstawowa w Maszewie

7) Szkola Podstawowa w Redkowicach

8) Szkola Podstawowa w Lesnicach

9) Gimnazjum w Redkowicach

10) Gimnazjum w Lesnicach
11) Niepubliczne Gimnazjum w Bukowinie
12) Gimnazjum w Cewicach

Czesé 4. SORE IV obejmuje wykonanie uslugi w nastepujacych placowkach:
1) Szkola Podstawowa w Nowej Wsi Leborskiej
2) Gimnazjum w Nowej Wsi Leborskiej
3) Gimnazjum Nr 1 w Leborku
4) Gimnazjum Nr 2 w Leborku
o) Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 1 w Leborku
6) Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 2 w Leborku
7) Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespoél Szkol Ponadgimnazjalnych w Leborku
8) Zespol Szkol Mechaniczno — Informatycznych w Leborku
9) Zespol Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agroturystyki w Leborku
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10) Zespol  Szkol Zawodowych w  Specjalnym  Osrodku  Szkolno
— Wychowawczy w Leborku

1L Gimnazjum w Zespol Szkot Zawodowych w Specjalnym Osrodku Szkolno
— Wychowawczy w Leborku

12) Szkola Podstawowa w Zespodl Szkot Zawodowych w Specjalnym Osrodku
Szkolno - Wychowawczy w Leborku

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany obszaru dziatania SORE w kazdej
czesci zamowienia. W przypadku rezygnacji szkoly / przedszkola z udzialu w projekcie
zakwalifikuje si¢ inna placowke oswiatowa, ktora wyrazi chec¢ uczestnictwa
w projekcie 1 podpisze formularz zgloszeniowy.

Zamawilajacy wymaga, aby osoba pelniaca funkcje SORE spelniala lacznie
minimalne nizej wymienione wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze Il stopnia (lub réwnowazne, tj. posiada tytul
magistra, magistra inzyniera albo tytul réwnorzedny) z przygotowaniem
pedagogicznym,

2) posiada wiedze z zakresu krajowych wytycznych zwiazanych z realizacja
projektu w ramach PO KL oraz znajomos¢ struktury i zasad funkcjonowania
systemu oswiaty,

3) posiada znajomos¢ tematyki SORE - preferowane szkolenie w projekcie
systemowym Osrodka Rozwoju Edukacji lub przygotowanie do pracy
moderatora (np. TERM, ukonczone kursy i studia przygotowujace do pracy
trenera, moderatora, coacha, certyfikat trenerski),

1) posiada co najmniej 15 lat doswiadczenia w pracy w oswiacie (tj. szkola
podstawowa, gimnazjum, ponadgimnazjalna dla miodziezy) i/lub administracji
publicznej (tj. CEN, ODN, KO, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna),

2) posiada doswiadczenie w moderowaniu grupowej pracy Kkoncepcyjnej osob
dorostych, kierowanie spotkaniami/warsztatami, np. zespolu zadaniowego lub
przedmiotowego w szkole/placowce - bez Kkoniecznosci pelnienia roli
przetozonego wobec jego czlonkow,

3) posiada umiejetnos¢ diagnozowania problemow i /lub potrzeb rozwojowych
wystepujacych w oswiacie,

4) posiada znajomosc¢ zasady rownosci plci,

S) komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, empatia, wysoka kultura
osobista,

6) kreatywnosc, otwartos¢ na innowacje, zaangazowanie, systematycznos¢.

Zarzad wyrazil zgode na wszczecie postepowania.
/ 4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

Wydziat Geodezji — Naczelnik Bronistaw Krzesinski przedstawit:

1. ustalenie sposobu zagospodarowania nieruchomosci przy ul. Gdanskiej
w Leborku (budynek po Placowce Opiekuriczo- Wychowawczej).

Naczelnik poinformowal, iz na dzien 14.11.2014 r. jest wyznaczony przetarg
odnosnie sprzedazy ww. nieruchomosci.

Wicestarosta Ryszard Wenta zaproponowal, aby rozezna¢ mozliwosci
wnioskowania o srodki unijne na modernizacje nieruchomosci i stworzenie w tym
miejscu hostelu.




Wydzial Edukacji i Spraw Spolecznych - Naczelnik Elzbieta Rabenda
przedstawila:

1. wniosek Dyrektora SPS ZOZ Andrzeja Sapiniskiego o zwiekszenie dotacji
na wykonanie profilaktycznych badan USG w zakresie wczesnego wykrywania
dysplazji stawow biodrowych u niemowlat.

Naczelnik przedstawila wniosek Dyrektora SPS ZOZ, ktory wnosi o zwigkszenie
przyznanej na rok 2014 dotacji, przeznaczone] na wykonanie profilaktycznych badan
USG w zakresie wczesnego wykrywania dysplaz)i stawow biodrowych u niemowlat.
Otrzymana w 2014 r. dotacja w wysokosci 29 700 zt zostala juz wykorzystana w 81%
(389 badan), co jest efektem zwiekszone] zglaszalnosci na badanie. W konsekwencji
w najblizszym czasie, po wykorzystaniu reszty srodkéw, niemozliwe bedzie
przeprowadzanie dalszych badan profilaktycznych.

Zarzad wyrazil zgode na zwickszenie dotacji w wysokosci 5 600 zl z rezerwy
ogolne] z przeznaczeniem na badania w zakresie wczesnego wykrywania dysplazji
stawow biodrowych u niemowlat na 2014 rok.

/ 4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

2. wniosek Wicedyrektor ZSGZiA Bogumily Bondarczuk o zwiekszenie planu
finansowego na 2014 r.

Naczelnik przedstawila wniosek Wicedyrektor ZSGZiA o zwickszenie planu
finansowego na 2014r. w rozdziale 80130 §4010 o kwote 75552 zI w zwiazku
koniecznoscia wyplaty odprawy dla czterech nauczycieli, z ktérymi rozwiazany zostal
stosunek pracy.

Zarzad postanowil wyrazi¢ zgode na zwigkszenie planu finansowego na 2014 r.
w wysokosci 75 552 zl z rezerwy oswiatowe].

/ 4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

3. projekt uchwaly Zarzqdu Powiatu Leborskiego w sprawie upowaznienia
dyrektora Powiatowego Centrum Edukacyjnego- Zespolu Szkol
Ponadgimnazjalnych w Leborku do przyznania minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej w przepisach
wydanych na podstawie Art.30 ust.5 pkt 1 Karty Nauczyciela.

Uchwale podejmuje si¢ w zwiazku z prosba dyrektora Powiatowego Centrum
Edukacyjnego — Zespotu Szkal Ponadgimnazjalnych w Leborku o wyrazenie zgody na
indywidualne wustalenie stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, zgodnie z Art.30 ust.10 ustawy Karta Nauczyciela. Kwota o
ktora zwicksza sie minimalna stawke wynagrodzenia =zasadniczego, okreslona
w rozporzadzeniu Ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dla danego
stopnia awansu zawodowego i poziomu wyksztalcenia wynosi 290.

Zarzad przyjal uchwale w przedmiotowe]j sprawie, nadajac jej nr 395/2014.

/ 4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

4. wniosek Dyrektor Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych nr 2 Joanny
Sawinskiej-Majer z prosba o zwiekszenie planu finansowego na rok 2014.

Naczelnik przedstawila wniosek Dyrektor ZSO nr 2 o zwickszenie planu

finansowego na 2014 r. o kwote 31 600 zl z przeznaczeniem na odprawe emerytalna
1 rozwiazanie stosunku pracy z przyczyn organizacyjnych.
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Zarzad postanowit wyrazi¢ zgode na zwigkszenie planu finansowego na 2014 r.
o kwote 31 600 zl.
/ 4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

Referat Rozwoju i Promocji — Kierownik Andrzej Kubiak przedstawit:

1. sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwoju Powiatu za 2013 rok.

Kierownik przedstawil sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwoju Powiatu za
2013 rok. Sprawozdanie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Zarzad przyjal przedmiotowe sprawozdanie, nie wnoszac uwag i skierowal pod
obrady Rady Powiatu Leborskiego.
/.4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

Wydziat Komunikacji — Naczelnik Dariusz Buczak przedstawil:

1. projekt uchwaty Rady Powiatu Leborskiego w sprawie ustalenia oplat za
usuwanie i przechowywanie statkow lub innych obiektow plywajacych na
parkingach strzezonych na 2015 rok.

Przepis art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie osob
przebywajacych na obszarach wodnych (Dz.U. Nr 208, poz. 1240) zawiera delegacje
dla rady powiatu do okreslania corocznie wysokosci oplat za usuwanie statku lub
innego obiektu plywajacego do strzezonego portu lub przystani, a w przypadku braku
dostatecznie blisko strzezonego portu lub przystani pozostawienia go na wyznaczonym
przez staroste parkingu strzezonym do czasu uiszczenia oplat za jego usuniecie
i przechowywanie w przypadkach, gdy prowadzila go osoba znajdujaca sie w stanie po
uzyciu alkoholu, srodka dziatajacego podobnie do alkoholu lub bedaca pod wplywem
srodka odurzajacego. W zwiazku z tym oraz obwieszczeniem Ministra Finansow z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie maksymalnych oplat za usuniecie i przechowywanie
statkow lub innych obiektow pltywajacych w 2015 r. (M.P. z 2014, poz. 676) nastapita
koniecznos¢ wydania nowej uchwaly /zmiany uchwaly Nr XXXII/272/2013 Rady
Powiatu Leborskiego z dnia 30 wrzesnia 2013 r./.

Oplaty te dotycza przypadku, gdy jednostke plywajaca prowadzila osoba
znajdujaca si¢ w stanie po uzyciu alkoholu, srodka dziatajacego podobnie do alkoholu
lub bedaca pod wplywem srodka odurzajacego. Zgodnie z ustawa oplaty stanowia
dochod wlasny powiatu.

Zarzad przyjal projekt uchwaly i skierowat do Rady Powiatu Leborskiego.
/ 4 glosy za, 1 osoba nieobecna na posiedzeniu/

Ad 2)

Naczelnik Wydzialu Edukacji 1 Spraw Spolecznych Elzbieta Rabenda
poinformowala, iz Komisja Stypendialna przedstawila Staroscie rekomendacje do
Stypendium Starosty Leborskiego. Stypendium przyznano 32 uczniom na okres od
wrzesnia 2014 r. do czerwca 2015 1. w :

— ZSO Nr 1 - 14 stypendystow,
— ZS0 Nr 2 - 2 stypendystow,
— ZSGZiA - 10 stypendystow,
— PCE-ZSP - 3 stypendystow,
- SOS_W - 1 stypendysta,

— Z3SM-I - 2 stypendystow.




Ad 3) Protokdt z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego nr:
- 211/2014 z dmia 22.09.2014 r.- zostal przyjety bez uwag.

Na powyzszym protokol zakonczono.

Protokolowala:

Zaneta,[Plotka




