Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego — aktualizacja na lata 2007 — 2013

Zadania zrealizowane przez wydzialy w 2013 roku

| GOSPODARKA

I.1.1 Korzystny klimat rozwoju

Monitorowanie potrzeb i kierunkéw rozwoju firm
Referat Rozwoju i Promocji

PUP zbieranie informacji o potrzebach rynku pracy, gietdy pracy,
prowadzenie szkolen pod potrzeby pracodawcéw i pracownikéw.

termin realizacji: zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcoéw, co najmniej 2
razy na kwartat.

realizacja:

¢ Organizacja szkolen

W 2013r. zrealizowano 32 szkolenia, na ktére skierowano 342 oséb (w tym 181
kobiet). Szkolenia w 2013 roku ukonczyto 336 osdb w tym(181 kobiet)

— Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i Nadwyzkowych
Zgodnie z art. 9 ust.l pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednym z zadan samorzadu powiatu jest
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku realizuje to zadanie poprzez proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy oraz opracowywanie na
ten temat raportdow potrocznych i rocznych w oparciu o wtasne dane statystyczne
i zalecenia metodyczne Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zasadniczym
celem opracowywania ,Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” jest
dostarczenie informacji samorzadom oraz lokalnym witadzom os$wiatowym do
okresowej korekty poziomu oraz struktury ksztatcenia zawodowego w odniesieniu
do aktualnych potrzeb rynku pracy.

W 2013 roku zostat opracowany raport roczny — ,Monitoring zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie leborskim za 2012r.”- czes¢ |-
diagnostyczna.

— Wizyty w zakfadach pracy

Jednym ze sposobdw monitorowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy sg wizyty u pracodawcéw. Podczas wizyt u pracodawcow
posrednicy pracy zdobywajg aktualne informacje o potrzebach kadrowych
pracodawcéw, o poszukiwanych przez nich kwalifikacjach i umiejetnosciach
dotyczacych kandydatéw do pracy jak rowniez o kierunkach rozwoju firm
i oczekiwaniach wobec urzedu pracy. Posrednicy pracy w trakcie wizyt informujag
réwniez pracodawcow o aktualnych programach i projektach w ramach, ktérych
mogg pozyska¢ pracownikOw oraz osoby bezrobotne na staz. W 2013 r.
pracownicy urzedu odwiedzili 312 zakfadéw pracy. Efektem tych wizyt byto
pozyskanie 408 ofert pracy w nastepujacych zawodach: sprzedawca-pracownik
obstugi punktu gastronomicznego, florysta - sprzedawca, $lusarz-spawacz,
elektryk, ogrodnik terenéw zieleni, przedstawiciel handlowy, pracownik produkciji,
sprzedawca, pomoc kuchenna, kucharz, kelner, pokojowa sprzataczka,
przetworca ryb, robotnik budowlany, kierowca samochodu dostawczego, barman,
recepcjonista, animator kultury, pracownik biurowy, cukiernik, magazynier,
mechanik samochodowy, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
logistyk, szwaczka, murarz, doradca finansowy, pielegniarka, operator koparki,
recepcjonista, robotnik gospodarczy, tokarz.

— Rozpoznanie potrzeb w  zakresie kwalifikacji  zawodowych
potencjalnych pracownikéw
Z analizy zlozonych przez pracodawcéw w 2013 r. ofert pracy, a takze ankiet
w zakresie potrzeb szkoleniowych wynika, ze pracodawcy w okresie ostatniego
roku najchetniej zatrudniali osoby posiadajace kwalifikacje w konkretnym
zawodzie, posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe badz $Srednie
zawodowe z doswiadczeniem zawodowym oraz majgce dodatkowe uprawnienia
do wykonywania pracy na okres$lonym stanowisku, np. prawo jazdy kat. B, C, E
lub T, uprawnienia do obstugi wozkéw jezdniowych, obstugi frezarek CNC,
uprawnienia elektryczne, lub znajgce konkretne programy komputerowe, bgadz
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wiadajace jezykami obcymi.

— Gieldy pracy

Gietdy pracy stanowig obok targdéw pracy i indywidualnych kontaktow posrednika
pracy z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy jedng z form prowadzenia posrednictwa
pracy oraz umozliwiajg bezposredni kontakt pracodawcy z kandydatami do pracy
dobranymi przez posrednika pracy w jednym czasie i jednym miejscu (zgodnie z
wymaganiami pracodawcy zawartymi w ofercie pracy). Gieldy pracy sg najczesciej
wykorzystywane w sytuacji, gdy dysponujemy duzg liczbg zgtoszen wolnych miejsc
pracy w tym samym zawodzie. Sg przeprowadzane na wniosek pracodawcy lub takg
propozycje przedstawia pracodawcy posrednik pracy, gdy stwierdzi, ze bedzie to
najlepsza i najszybsza forma realizacji oferty pracy skierowanej do duzej grupy oséb,
o ile w ewidencji bezrobotnych figuruja osoby o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. W 2013r. posrednicy pracy zorganizowali 15 gield pracy na 83
stanowiska pracy dla os6b bezrobotnych, w zawodach: referent /2/, animator kultury
/21, pilot wycieczek /2/, agent ubezpieczeniowy /5/, kucharz /1/, kelner /1/, pomoc
kuchenna /1/, pracownik biurowy /1/, tapicer /5/, szwaczka /10/, krojczy /5/, pracownik
biurowy /1/, pracownik przetwérstwa ryb /15/, szwaczka /1/, spawacz MAG /6/,
kucharz /1/, pomoc kuchenna / 1/, kelner /1/, cukiernik /2, piekarz /3/, pracownik
produkcji /15/, pracownik porzadkowy — sprzataczka /1/, mechanik pojazdéw
samochodowych /1/ w gietdach uczestniczyty tgcznie 190 osoby bezrobotne.

Udzielanie informacji na temat zasad prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zarowno w Polsce jak i na terenie UE (lub
wspotpraca w tej dziedzinie z organizacjami okoto biznesowymi

i pozarzadowymi)

Referat Rozwoju i Promocji

— Zorganizowanie szkolenia dla przedsiebiorcow.
termin realizacji: zgodnie z potrzebami.

realizacja:
W maju 2013 r. w Starostwie Powiatowym zorganizowano wspdlnie
z Powiatowym Centrum Informacji 1ll Leborskie Spotkania Biznesowe

po$wiecone inicjatywie JEREMIE jako nowej formie wsparcia sektora MSP.
Podczas spotkania zaprezentowano punkty informacji biznesowej dla lokalnych
przedsiebiorcow.

— Monitorowanie przepiséw i w przypadku zmian aktualizacja baneru na
stronie internetowej Starostwa - ,,Zakfadam wifasna firme”.
termin realizaciji: praca ciggta.
realizacja:
Aktualizacja przepiséw zgodnie z opublikowanymi zmianami.

Wspolpraca z instytucjami okotobiznesowymi

Referat Rozwoju i Promociji

— Przeprowadzenie konkursu Certyfikat Promocji Ziemi Leborskiej Edycja
2012.
termin realizacji: maj - czerwiec 2013 r.
realizacja:
Finat konkursu Certyfikat Promocji Ziemi Leborskiej zorganizowano w dniu
7 czerwca 2013 r. w sali audiowizualnej ZSM-I, przy ul. Marcinkowskiego 1
w Leborku. Uroczystg gale przeprowadzono wspdlnie z Komitetem Terenowym
Naczelnej Organizacji Technicznej w Leborku. Celem konkursu jest wyréznienie
i nagradzanie najaktywniejszych podmiotéw i oséb fizycznych z regionu Ziemi
Leborskiej za dziatalno$¢ promocyjng oraz popularyzacje osiggnieé
gospodarczych i spotecznych. Uzyskanie Certyfikatu Promocji Ziemi Leborskiej
Edycja 2013 bylo mozliwe za szczegdlne osiggniecia w promowaniu Ziemi
Leborskiej, w kategorii: ,Przedsiebiorstwo”, ,Zespot artystyczny”, ,Rekreacyjna
impreza plenerowa”, ,Organizator promocji Ziemi Leborskiej”’, ,Atrakcja
turystyczno-rekreacyjna”.
Kapituta Certyfikatu przyznata nagrody gtéwne:
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= w kategorii ,Przedsiebiorstwo” nagrodzony zostat Zaktad Mechaniki
Maszyn AVALON w Nowej Wsi Leborskiej,

= w kategorii ,,Zespét artystyczny” nagrodzony zostat Zespot Piesni i Tanca
LZiemia Leborska”,

= w kategorii ,,Rekreacyjna impreza plenerowa” nagrodzona zostata
Majowka Wilkowska,

= w kategorii ,,Organizator promocji Ziemi Leborskiej” nagrodzono Koto
Przewodnikow PTTK w Leborku,

= w kategorii ,Atrakcja turystyczno-rekreacyjna” nagrodzono Park
Rekreacyjny Sea Park Sarbsk.

Nagrody Specjalne przyznano:
= Pani Teresie Fabisiak,
= Panu Bogdanowi Tatarkiewiczowi.

— Wspolpraca z instytucjami:
- Leborski Klub Przedsiebiorcow,
- Powiatowy Cech Rzemiosta i Przedsiebiorczosci,
- Centrum Wspierania Biznesu,
- Gdanski Zwiazek Pracodawcoéw,
- Oddziat NOT w Leborku.
termin realizacji: dziatanie ciagte.
realizacja:
Starostwo Powiatowe w Leborku systematycznie, zgodnie z potrzebami
wspotpracowato z instytucjami okotobiznesowymi z terenu powiatu leborskiego.

— Przekazywanie informacji przedsiebiorcom o szkoleniach i seminariach
organizowanych przez w/w instytucje.
termin realizacji: dziatanie ciagte.
realizacja:

Informacje o szkoleniach i seminariach organizowanych przez instytucje
okotobiznesowe przekazywane byly na biezaco zgodnie z terminami spotkan
oraz umieszczane na stronie internetowej Starostwa Powiatowego.

Propagowanie dziatan zmierzajacych do otworzenia wtasnej

dzialalnosci gospodarczej

Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

— Promowanie ws$réd oséb bezrobotnych mozliwosci udzielenia dotacji na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, udzielanie pozyczek, targi pracy —
informacja na tablicy ogfoszen i Internecie.
termin realizacji: biezaca realizacja (co najmniej raz w miesigcu) sktadanych

przez bezrobotnych i pracodawcéw wnioskéw.
realizacja:
Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu, absolwentowi
CIS, absolwentowi KIS jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci nie przekraczajgcej 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.
Informacje o mozliwosciach uzyskania dotacji przekazywane sg poprzez strone
internetowa, ulotki, tablice informacyjne, poprzez bezposredni kontakt
pracownikow Urzedu z osobami bezrobotnymi na stanowisku pracy: specjalistow
ds. aktywizacji, posrednikéw pracy, doradcéow zawodowych, lidera klubu pracy
oraz na spotkaniach z osobami bezrobotnymi, ktére sg organizowane w tut.
Urzedzie. Dotacje udzielane byly osobom bezrobotnym, ze $rodkéw Funduszu
Pracy przyznanych algorytmem jak i w ramach realizowanych programéw
i projektow:
1. Wspdtfinansowanych ze srodkéw UE w ramach EFS:
— Projektu pn. ,Lepsze Jutro”
— Projektu pn. ,Moja firma-mgj biznes”
2. Programoéw Specjalnych:

Projekt pn. ,Aktywni rodzice”

— Projekt pn. ,Aktywny powrét na rynek”
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l. 1. 2 Wsparcie nowopowstatych przedsiebiorstw

3. Dofinansowanych ze $rodkéw rezerwy Funduszu pracy w dyspozycji
MP i PS

— Projekt pn. ,Lepszy start w zawodowe zycie”,

— Projekt pn. ,Nowa lepsza przysztos¢ 50+”

— Projekt pn. ,Stawiamy na przedsiebiorczos¢ w powiecie leborskim”.

— Projekt pn. ,Kapitat na start”.

W 2013 r. 154 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowe $rodki — dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotni podejmujacy dziatalnosc
gospodarczg to mieszkancy miasta Leborka (90 oséb), Leby (6 oséb) oraz Gmin:
Wicko, Nowa Wie$ Leborska i Cewice (58 osoéb).

Osoby bezrobotne podejmowaty dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z:

= dziatalnoscig ustugowg — 110 os6b (w tym 42 kobiet; do 25 roku zycia — 30

0s6b; powyzej 50 roku zycia — 9 osdéb),

» dziatalnoscig handlowg — 42 osoby (w tym 25 kobiet; do 25 roku zycia —

10 oséb; powyzej 50 roku zycia — 6 oso6b),
= dziatalnoscig produkcyjng — 2 osoby (1 kobieta )

Wspétpraca z instytucjami okolobiznesowymi realizujgcymi
projekty aktywizujace ludnos¢ do prowadzenia wiasnej firmy
Referat Rozwoju i Promocji

— Zamieszczanie informacji o szkoleniach i spotkaniach na stronie
internetowe;j.
termin realizacji: zgodnie z terminami szkolen.
realizacja:

Informacje zamieszczono zgodnie z terminami szkolen.

Udzielanie informacji na temat prawnych i formalnych aspektéow
zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej(lub wspétpraca
w tej dziedzinie z organizacjami  okotobiznesowymi
pozarzadowymi)
Referat Rozwoju i Promocji
— Monitorowanie przepiséw i w przypadku zmian aktualizacja baneru na
stronie internetowej Starostwa - ,,Zakfadam wifasng firme”.
termin realizacji: praca ciggta.
realizacja:
Aktualizowano zgodnie z opublikowanymi zmianami.

I. 1.3 Przyjazne warunki inwestowania dla

kapitatu rodzimego

i zagranicznego

Wspieranie dzialan zmierzajacych do statego poszukiwania
oferentéw zagranicznych deklarujacych wspotprace z lokalnym
biznesem
Referat Rozwoju i Promocji
— Biezace umieszczanie na stronie internetowej Starostwa linkéw do ofert
gospodarczych gmin powiatu leborskiego.
termin realizacji: praca ciagta.
realizacja:
Olinkowanie do ofert gospodarczych gmin powiatu leborskiego aktualizowano na
biezgco w dziale Linki do ofert gospodarczych gmin powiatu leborskiego. Oferty
na stronach powiatu i gmin stanowi materiat informacyjny dla inwestorow
o terenach inwestycyjnych powiatu przeznaczonych na sprzedaz.

Wspotpraca z instytucjami szkoleniowymi w regionie

Referat Programéw Pomocowych

— Zlecanie szkolen oraz wspoéfpraca w ramach projekt wspoétfinansowanych
z EFS - realizowanych przez Starostwo Powiatowe w Leborku oraz inne
instytucje, organizacje i podmioty prywatne.
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termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Wspétpracowano z instytucjami  szkoleniowymi w ramach projektéw
realizowanych przez Referat Programéw Pomocowych. Udostepniano sale
szkoleniowe Regionalnemu Osrodkowi Europejskiego Funduszu Spotecznego
w celu przeprowadzania bezptatnych szkolen dla potencjalnych projektodawcow.

Udzielanie informacji na temat biezacych mozliwosci szkolenia
kadr (np. poprzez linki do stron internetowych)
Referat Rozwoju i Promocji
— Umieszczanie informacji o szkoleniach na stronie internetowej Starostwa.
termin realizacji: zgodnie z terminami szkolen.
realizacja:
Informacje zamieszczano zgodnie z terminami szkolen.
Referat Programéw Pomocowych
— Zamieszczanie informacji w dziale ,,PROJEKTY” na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Leborku.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Zamieszczano informacje na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Leborku na temat biezagcych mozliwosci szkolenia kadr w ramach projektow
realizowanych przez Referat Programéw Pomocowych.

I. 2.1 Przemyst agroturystyczny i uzdrowiskowy

Wspotpraca z Lokalnymi Organizacjami Turystycznymi

Referat Rozwoju i Promocji

— Udziat w wydaniu kalendarza imprez Powiatu Leborskiego (przekazanie
terminéw imprez organizowanych przez Starostwo, Wsparcie finansowe
wydawnictwa).
termin realizacji: maj 2013 r.
realizacja:
Kalendarz imprez Powiatu Leborskiego opracowata Lokalna Organizacja
Turystyczna ,,Ziemia Leborska”. Kalendarz imprez zostat zamieszczony na
stronie internetowej starostwa. Wydanie kalendarza imprez w wersji papierowej
Powiat dofinansowat kwotg 1.500 ztotych.

— Wspdlny udziat w wybranych targach turystycznych.
termin realizacji: zgodnie z terminami targéw.
realizacja:
Podczas Winter Tour Promo teba 2013 w Ustroniu i Szczyrku oraz Il
Matopolskich Dni Jana Pawia |l w Brzesku, Jarmark Dominikanski, Mixer
Regionalny tédzki materialy promocyjne Powiatu Leborskiego prezentowali
pracownicy Starostwa Powiatowego w Leborku oraz Miasta teba.

— Przekazanie materiatbw promocyjnych Powiatu na wybrane targi
turystyczne.
termin realizacji: zgodnie z terminami targow.
realizacja:
Pracownicy Gminy Wicko prezentowali materiaty Powiatu Leborskiego w trakcie
Gdanskich Targow Turystycznych oraz w czasie obchodéw dni  Gminy Wicko.

- Opfata skiadki cztonkowskiej.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Sktadke czlonkowska w wysokosci 35.800 zt przekazano w terminie do LOT
..Ziemia Leborska”.
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Wspotpraca z podmiotami reprezentujgcymi  wiejskich
kwaterodawcoéw powiatu leborskiego
Referat Rozwoju i Promocji
— Aktualizacja strony internetowej dotyczacej gospodarstw
agroturystycznych.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Aktualizacja strony internetowej odbywa sie na biezgco z chwilg otrzymania
nowych informaciji z gospodarstw agroturystycznych.

Promowanie gospodarstw agroturystycznych oraz osrodkéw
uzdrowiskowych, m.in. przez strone internetowg (spdjna dla
powiatu informacja o bazie turystycznej)
Referat Rozwoju i Promocji
— Propagowanie materialow na targach turystycznych.

termin realizacji: zgodnie z terminami targow.

realizacja:

Promocja gospodarstw agroturystycznych na targach turystycznych odbywata

sie poprzez prezentacje materiatdw otrzymanych z gmin powiatu leborskiego.

1.3.2 Polityka sprzyjajaca efektywnemu wykorzystaniu integracji

europejskiej i dotacji pozabudzetowych dla rozwoju powiatu

Aktywna wspoétpraca z gminami w celu efektywnego

wykorzystania szansy jaka daja fundusze strukturalne

Referat Programéw Pomocowych
Wspoéipraca z gminami przy pozyskiwaniu srodkéw z PO KL — np. poprzez
dziaftalnos¢ Powiatowego Zespolu ds. PO KL oraz realizacje
wspoinych projektow partnerskich w ramach PO KL.
termin realizacji: 2013 r.
Szkolenie komputerowe dla 24 mieszkancéw gmin Cewice, Nowa Wie$
Leborska i Wicko oraz doradztwo zawodowe i animacja lokalna w ramach
projektu ,,Z edukacjg za Pan Brat”.
realizacja:
Szkolenie komputerowe, w ramach projektu ,Z edukacjg za Pan Brat” odbyto sie
W miesigcach: maj, czerwiec.

Udzielnie informacji o dostepnych funduszach pomocowych

(m.in. za posrednictwem strony internetowej)

Referat Programéw Pomocowych

— Wspdipraca z Centrum \Wspierania Biznesu oraz Powiatowym Centrum
Informacji w Leborku.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Referat Programoéw Pomocowych na biezgco udziela informacji osobom
zainteresowanym, ktorzy bezposrednio zgtaszajg sie do Referatu, zamieszcza
linki na stronie internetowej i informuje o mozliwosci zasiegniecia informacji
w Centrum Wspierania Biznesu w Leborku. Informacja na temat kazdego projektu
realizowanego przez Referat Programéw Pomocowych znajduje sie na stronie
internetowej powiatu. W ramach projektu ,Tandemem do $wietlanej przysztosci”
informacja o realizowanych dziataniach zamieszczana jest réwniez na stronie
internetowej LO1 i LO2 w Leborku, dodatkowo podstawowe informacje zawarte
sg na ulotkach. W ramach projektu , ZaPal sie do zawodu — Zawodowo
w Powiecie Leborskim” informacja o realizowanych dziataniach zamieszczana
jest réwniez na stronie internetowej PCE — ZSP i ZSM-| w Leborku.
W ramach projektu ,Samo-dzielni” informacja o realizowanych dziataniach
zamieszczana jest rowniez na stronie internetowej SOSW w Leborku.

Wspotpraca z instytucjami prowadzacymi osrodki informacji na

temat mozliwosci skorzystania z dofinansowania z réznych zrédet

(przede wszystkim fundusze strukturalne UE)

Referat Programéw Pomocowych

— Zamieszczanie informacji w dziale ,,PROJEKTY” na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Leborku.
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termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Referat Programéw Pomocowych na biezgco umieszczat informacje na stronie
internetowej, jak réwniez informowat zainteresowanych za pomoca e-maili.

Wspoldziatanie z organizacjami realizujgcymi przedsiewziecia
finansowane =z funduszy strukturalnych 1 innych dotacji
pozabudzetowych (m.in. poprzez promocje tych projektéw, udziat
w nich jako partner, przyjmowanie patronatu)
Referat Programéw Pomocowych
— Wspodtorganizacja spotkan i szkolen stosownie do potrzeb i mozliwosci
zgtaszanych do Referatu Programéw Pomocowych przez instytucje,
organizacje, przedsiebiorcow.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Referat Programéw Pomocowych na biezaco pomagat przy promocji projektow
i wspoldziatat z organizacjami realizujgcymi przedsiewziecia finansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej. Powiat Leborski jest partnerem Miasta Leborka
w projekcie Rewitalizacja Centrum Leborka, realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2007 — 2013.

[.3.3 Promocja powiatu w kraju i za granica

Promocja atrakcyjnych turystycznie terenéw powiatu, m.in.
obszarow nadmorskich i Stowinskiego Parku Narodowego,
w potfaczeniu z atrakcjami pozostatej czesci powiatu (w tym
turystyczne trasy tematyczne, np. Droga Sw. Jakuba, Kraina
Maratonu Ekologicznego)
Referat Rozwoju i Promocji
— Wspdlorganizacja Rajdéw Turystycznych (Rajdu Wiosennego, Rajdu
Turystycznego ,,Poznajmy Piekno Ziemi Leborskiej”’, Rajdu Turystycznego
Cyklistow Jestesmy w Unii).
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Rajd Wiosenny — Powitanie wiosny zorganizowano wspélnie z PTTK i Kotem
Turystyki Kwalifikowanej ,,Kahel Klub” (w dniach 7-8 kwietnia 2013 r.). Rajd
Rowerowy Cyklistow ,,Jestesmy w Unii” zorganizowano wspdlnie z GOK Nowa
Wies Leborska (w dniu 1 maja 2013 r.)
— Dodruk i rozprowadzanie materialdbw promocyjnych.
termin realizaciji: I/l pétrocze
realizacja:
Materiaty promocyjne zamawiano zgodnie z potrzebami. Wznowiono dodruk
mapy atrakcji Powiatu Leborskiego, mapy kaszubskiego pierscienia. Zakupiono
gadzety: maskotki z logo powiatu, dtugopisy, bransoletki silikonowe, smycze oraz
magnesy.

— Wspdipraca z Urzedem Miejskim w Leborku przy realizacji projektu
,Rewitalizacja  Europejskiego  Szlaku Kulturowego na obszarze
Potudniowego Bafttyku — Pomorska Droga sw. Jakuba.
termin realizacji: dziatanie ciggte.
realizacja:

— Otwarto wypozyczalnie audioprzewodnikéw w Muzeum w Leborku -
urzadzenia zawierajg wielojezyczny dzwiekowy opis historii i najciekawszych
zabytkéw Leborka.

— Oficjalnie oddano do uzytku noclegownie dla pielgrzyméw w Domu Parafialnym
przy kosciele $w. Jakuba Apostota w Leborku.

— Odbyto wizyte studyjng w Santiago de Compostela w Hiszpanii.

— Uczestniczono w spotkaniach zespotu redakcyjnego Pomorskiej Drogi Sw.
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Jakuba.

— Przygotowano i rozstrzygnieto przetarg nieograniczony na  wykonanie
oznakowania Pomorskiej Drogi sw. Jakuba na terenie wojewddztwa
pomorskiego wraz z infrastruktura towarzyszacg tj. tablicami i stupami
betonowymi. Lacznie powstanie 415 km oznakowanego szlaku.

— Promowano projekt na stoisku promocyjnym Powiatu Leborskiego podczas lll
Matopolskich Dni Jana Pawta Il w Brzesku ( 23.06.2013) oraz podczas akciji
promocyjnej Winter Tour Promo teba 2013 w Ustroniu oraz Szczyrku.

Udzial w targach w Polsce i za granica (m.in. targi turystyczne,
gospodarcze, inwestycyjne itd.)
Referat Rozwoju i Promocji
— Udziat w wybranych targach turystycznych.
termin realizacji: zgodnie z terminami targéw.
realizacja:
Informacje zostaly zamieszczone na stronie 5.

Udziat w konkursach mogacych przyczyni¢ si¢ do kreowania
pozytywnego wizerunku powiatu
Referat Rozwoju i Promocji
— Ufundowanie nagréd w konkursach.
termin realizacji: zgodnie z terminami konkurséw.
realizacja:
W 2013 roku wsparto imprezy:
—  Konkurs fryzjerski — kwota 500,36 zt.
— Turniej Halowy w Pitke Nozng o Puchar Starosty - kwota 759,08 zt.
— Zawody Muchowe Tro¢ teby - kwota 301zt
— Turniej Kota Gospodyh Wiegjskich - kwota 499,98 zt.
— Otwarty Rajd Turystyczny Cyklistow JESTESMY W UNII - kwota 510 zt.
— Konkurs Rodno Mowa — kwota 1329,49 zt.
— Turniej Sitaczy TYTAN 2012 - kwota 400 zt.
— Turniej Strazy Granicznej - kwota 358,60zt
— Majéwka Wilkowska - kwota 94,00 zt.
— Baltycki Bieg Sztafetowy - kwota 400 zt.
— Turniej Tenisa Ziemnego - kwota 299 zt.
— Zawody jezdzieckie w skokach przez przeszkody Runowo — kwota 500,00 zt.
— Maraton Ekologiczny — kwota 300,00 zt.
— Turniej Luczniczy — kwota 498,23 zt.
— Turniej Baski o Puchar Starosty — kwota 50,00 zt.
— Zorganizowanie konkursu Certyfikat Promocji Ziemi Leborskiej Edycja
2012.
termin realizacji: maj - czerwiec 2013 r.
realizacja:
Informacje zamieszczono na stronie 2-3..

Wspolpraca z gminami w zakresie budowania pozytywnego
wizerunku catego powiatu
Referat Rozwoju i Promocji
— Organizacja wspélnych imprez np.: dozynki, rajdy turystyczne, przeglady
zespoléw, Swieto Miasta Leborka.
termin realizacji: zgodnie z terminami imprez.
realizacja:
— Zorganizowano przy wspotpracy: Urzedu Miejskiego w Leborku, Aniotow
Garczegorze i patronatem medialnym Echa Ziemi Leborskiej Halowy Turniej
Pitki Noznej o puchar Starosty Leborskiego 2.02. 2013r
— Wspdlnie z PTTK i Kotem Turystyki Kwalifikowanej ,,Kahel Klub”
zorganizowano Rajd Wiosenny (kwiecieh 2013 r.),
— Wspodlnie z GOK Nowa Wie$s Leborska zorganizowano XlI Otwarty Rajd
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Turystyczny Cyklistow ,Jestesmy w Unii”.
— Dozynki powiatowe w Nowej Wsi Leborskiej wrzesien 2013r.
—  XIII Certyfikat Ziemi Leborskiej 07.06.2013r.
— Leborskie Dni Techniki 07.06.2013r.

l. 3.4 Rozwdj turystyki i kultury

Aktywna wspoétpraca z Lokalnymi Organizacjami Turystycznymi
Referat Rozwoju i Promocji
— Udziat, w tym finansowy, w publikacji Kalendarza Imprez Kulturalno -
Sportowych Powiatu Leborskiego.
termin realizacji: maj 2013 r.
realizacja:
Kalendarz imprez dofinansowano kwota 1.500 zt.
— Wspélny udziat w imprezach.
termin realizacji: zgodnie z kalendarzem imprez.
realizacja:
Informacje zamieszczono na stronie 5.
— Terminowe przekazywanie sktadek cztonkowskich.
termin realizacji: marzec, wrzesien 2013 r.
realizacja:
W 2013 roku sktadki czitonkowskie przekazywane byty w terminie.

Dziatania majace na celu wydtuzenie sezonu turystycznego
Referat Rozwoju i Promocji
— Wspéblorganizacja rajdébw poza sezonem  turystycznym  (Rajdu
Wiosennego, Rajdu,,Poznajmy Piekno Ziemi Leborskiej”).
termin realizacji: marzec — pazdziernik 2013 r.
realizacja:
Informacje zamieszczono na stronie 7.

Propagowanie rozwoju turystyki wiejskiej oraz uzdrowiskowej
Referat Rozwoju i Promocji
— Organizacja Rajdéw Turystycznych (Rajdu Wiosennego, ,,Poznajmy Piekno
Ziemi Leborskiej”, Rajdu Turystycznego Cyklistow Jestesmy w Unii).
termin realizacji: marzec — pazdziernik 2013 r.
realizacja:
Informacje zamieszczono na stronie 7.

Wspieranie rozwoju szlakéw turystycznych
Referat Rozwoju i Promocji
— Podejmowanie dziatan dotyczacych promowania kajakarstwa morskiego
w wojewoddztwie pomorskim.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Zadania nie zrealizowano, partner nie podjat rozmow.

Promowanie przewodnikéw turystycznych po ziemi leborskiej
Referat Rozwoju i Promocji
— Promocja Powiatu na wybranych targach turystycznych.
termin realizacji: zgodnie z kalendarzem targow.
realizacja:
Informacje zamieszczono na stronie 5.
— Promocja materialow na imprezach organizowanych na terenie powiatu
leborskiego.
termin realizacji: zgodnie z kalendarzem imprez.
realizacja:
Referatu Rozwoju i Promocji wspierat dziatania innych jednostek i organizaciji
powiatu poprzez udostepnianie materiatdw promocyjnych. Kazda organizacja,
ktéra zwrdcita sie do Starosty z prosbg o przekazanie materiatdw promocyjnych,
w miare mozliwosci takg pomoc uzyskata.

Wspieranie rozwoju szlakéw turystycznych

Referat Rozwoju i Promocji

— Wspébilpraca z Urzedem Miejskim w Leborku przy realizacji projektu
,Rewitalizacja Europejskiego Szlaku Kulturowego na obszarze
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Potudniowego Baftyku — Pomorska Droga sw. Jakuba.
termin realizacji: dziatanie ciagte.

realizacja:

Informacje zamieszczono na stronach 7-8.

Kreowanie pozytywnego wizerunku powiatu na arenie
miedzynarodowej (m.in. poprzez udziatl w targach, wystawach
i innych imprezach gospodarczych, turystycznych itp.).
Referat Rozwoju i Promocji
— Prezentacja materialdbw  promocyjnych na  wybranych targach
turystycznych.
termin realizacji: zgodnie z terminami targow.
realizacja:
Informacje zamieszczono na stronie 5.
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Il. SPOLECZNOSC

Il. 1.1 Rozwdj instytuciji rynku pracy adekwatny do potrzeb regionu

Rozwijanie dialogu spotecznego i wiacznie partneréw
spotecznych do dziatan na rynku pracy (w szczego6lnosci poprzez
akcje promocyjne, szkolenia, warsztaty skierowane do réznych
srodowisk)

Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

— Realizacja projektéw partnerskich np. Program ,,Lepsze Jutro”, ,,Wychodze

z cienia”, ,,MOJA FIRMA — MOJ BIZNES”’, ,,Przetamujac bariery”.

termin realizacji: zgodnie z harmonogramem realizacji projektow.

realizacja:

» Projekt pn.:. ,WYCHODZE Z CIENIA” wspdifinansowany ze s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem gtéwnym projektu bylo zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez

13 niepetnosprawnych oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Leborku, w tym 8 kobiet i 5 mezczyzn z powiatu leborskiego ze

znacznym lub  umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci poprzez

zastosowanie kompleksowych dziatah aktywizujacych w okresie do 31.01.2013 r.

Celami szczegoétowymi projektu, ktére przyczynity sie do osiagniecia celu

gtdwnego byty:

=  ograniczenie barier psychologicznych w podjeciu aktywnosci, zwiekszenie
motywacji do poszukiwania pracy, poznanie metod i technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabycie kompetencji kluczowych przez 8 kobiet i 5
mezczyzn,

= podniesienie, nabycie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub ogdinych
przez 6 kobiet i 4 mezczyzn,

= zdobycie do$wiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych przez 8
kobiet i 5 mezczyzn,

» podniesienie mobilnosci przestrzennej przez 3 kobiety i 2 mezczyzn,

= efektywnos$c¢ zatrudnienia oséb, ktére zakonczg udziat w projekcie — podjecie
zatrudnienia przez 2 kobiety i 2 mezczyzn.

Projekt przewidywat udzielenie kompleksowego wsparcia  wszystkim

uczestniczkom i uczestnikom projektu w ramach nastepujacych dziatan:

= Wsparcie psychologiczne,

» |ndywidualne poradnictwo zawodowe,

= Warsztaty/zajecia aktywnego poszukiwania pracy,

=  Szkolenia zawodowe:

— ,Robotnik gospodarczy” dla 4 oséb,
— ,Referent ds. archiwizac;ji i obstugi biura” dla 6 oséb,

= Staze.

Osoby odbywajgce szkolenie i/lub staz poza miejscem zamieszkania mogty

skorzystac¢ ze zwrotu kosztéw przejazdu. Realizacja projektu zakonczyta sie dnia

31 stycznia 2013 roku. Zaktywizowano 15 oséb bezrobotnych (w tym 9 kobiet)

w ramach:

= wsparcia psychologicznego (grupowych warsztatéw aktywizujgco -
motywujacych oraz sesji indywidualnych) — 10 osdb, w tym 6 kobiet,

» indywidualnego poradnictwa zawodowego — 15 oséb, w tym 9 Kkobiet,
warsztatow/zaje¢ aktywnego poszukiwania pracy — 12 oséb, w tym 8
kobiet,

= szkolen zawodowych:

— ,Referent ds. archiwizaciji i obstugi biura” — 6 oséb, w tym 4 kobiety,
— ,Robotnik gospodarczy” — 4 osoby, w tym 2 kobiety.

= zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca  odbywania
szkolenia — 1 kobieta,

» stazy — 13 os6b, w tym 8 kobiet,

=  zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
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stazu — 3 osoby, w tym 2 kobiety.

Ogotem udziat w projekcie zakonczyto 14 oséb bezrobotnych, w tym 8 kobiet.

Po zakohczeniu udziatu w projekcie dalsze zatrudnienie podjeto 7 osdb, w tym

3 kobiety. Wskaznik efektywnosci wyniést 50%.

» Projekt systemowy pn. ,LEPSZE JUTRO” wspéifinansowany ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem projektu w 2013 r. jest udzielenie kompleksowego wsparcia poprzez

zastosowanie dziatan aktywizujacych 299 osobom bezrobotnym (178K, 121M)

zamieszkatym na terenie powiatu leborskiego, a zwtaszcza znajdujacym sie w

szczegllnej sytuacji na rynku pracy. Projekt ma na celu eliminacje

najwazniejszych barier tej grupy w poruszaniu sie¢ po rynku pracy poprzez
zastosowane dziatania aktywizujace, np.:

— brak dos$wiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych - poprzez
organizacje stazy,

— brak, zbyt niskie lub nieadekwatne kwalifikacje zawodowe do potrzeb
lokalnego rynku pracy — poprzez organizacje szkolen pn. ,Kelner”, ,Podstawy
ksiegowosci”, ,Specjalista ds. kadr”, ,Konserwator budynkow” ,

— brak umiejetnosci podejmowania decyzji zawodowych, niska motywacja do
poszukiwania pracy oraz niedostateczna wiedza na temat metod
poszukiwania pracy — poprzez zajecia z Doradcg Zawodowym, Liderem
Klubu Pracy, ustugi posrednictwa pracy,

— nieche¢ do podejmowania pracy poza miejscem zamieszkania — poprzez
zwrot kosztéw przejazdu.

> Projekt pn.: ,MOJA FIRMA — MOJ BIZNES” wspéffinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 6.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem gléwnym projektu jest udzielenie kompleksowego wsparcia doradczo —

finansowego 30 osobom bezrobotnym (15K,15M) zarejestrowanym

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku zamieszkatym na terenie powiatu

leborskiego w okresie do 30.04.2014 r. Celami szczegotowymi projektu, ktore

przyczynig sie do osiggniecia celu gléwnego sa:

= zwiekszenie motywacji do podjecia samozatrudnienia oraz podniesienie
Swiadomosci z korzysci wynikajgcych z samozatrudnienia wsrod 30 os.
bezrobotnych (15K,15M)

= otrzymanie wsparcia finansowego w postaci jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 25 oséb bezrobotnych (12K,13M).

W ramach projektu uczestniczkom i uczestnikom udzielono kompleksowego

wsparcia poprzez nastepujgce dziatania:

= wsparcie doradcze dla 30 oséb bezrobotnych (15K, 15M),

= szkolenie pn. ,Specjalista analizy i rozwoju rynku” dla 30 os6b bezrobotnych
(15K, 15M),

= przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
dla 25 0sdb bezrobotnych (12K, 13M).

Osoby odbywajace szkolenie poza miejscem zamieszkania mogty skorzysta¢ ze

zwrotu kosztéw przejazdu.

» Projekt pn.: ,PRZELAMUJAC BARIERY” wspoffinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.4 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez

16 niepetnosprawnych oséb bezrobotnych (12 kobiet, 4 mezczyzn) z powiatu

leborskiego ze znacznym i/lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w okresie do 30.09.2014r.

Celami szczegotowymi projektu, ktdre przyczynig sie do osiggniecia cel gtdwnego

sa:

= Aktywizacja zawodowa 16 oséb (12 kobiet, 4 mezczyzn) niepetnosprawnych
z umiarkowanym i/lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci do
30.09.2014r.

= Podniesienie, nabycie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych przez 16
oséb (12 kobiet, 4 mezczyzn) niepetnosprawnych z umiarkowanym i/lub
znacznym stopniem niepetnosprawnosci w okresie realizacji projektu.
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= Zdobycie doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych przez 16
os6b (12 kobiet, 4 mezczyzn) niepetnosprawnych z umiarkowanym i/lub
znacznym stopniem niepetnosprawnosci w okresie realizacji projektu.

» Aktywizacja zawodowa 30% uczestnikow projektu zamieszkujacych tereny
zdegradowane 1.5 o0s6b (4 kobiety, 1 mezczyzna) niepetnosprawnych
z umiarkowanym i/lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Projekt przewiduje udzielenie kompleksowego wsparcia uczestniczkom

i uczestnikom projektu w ramach nastepujacych dziatan:

= Wsparcie doradcze - indywidualne i grupowe dla 16 o0s6b
niepetnosprawnych ze znacznym i/lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (12 kobiet, 4 mezczyzn),

= Szkolenie zawodowe pn. ,Referent ds. obstugi biura” dla 8 oséb
niepetnosprawnych ze  znacznym i/lub  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci (4 kobiety, 4 mezczyzn),

= Szkolenie zawodowe pn. ,Bukieciarz” dla 8 kobiet niepetnosprawnych ze
znacznym i/lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

»  Staz 6-miesieczny zgodny z kierunkiem ukonczonego szkolenia.

Osoby odbywajgce szkolenie poza miejscem zamieszkania beda mogty

skorzysta¢ ze zwrotu kosztow przejazdu w ramach projektu, natomiast osoby

odbywajace  grupowe poradnictwo zawodowe i/lub staz poza miejscem
zamieszkania bedg mogty skorzysta¢ ze zwrotu kosztéw przejazdu w ramach
srodkoéw Funduszu Pracy.

» Program ,JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentéw
niepetnosprawnych” finansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Adresatami programu sg osoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub

lekkim stopniem niepetnosprawnosci w wieku do 25 lat lub w przypadku oséb,

ktére ukonczyly szkote wyzszg - do 27 roku zycia, skierowane na staz zgodnie

z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. 674 z p6zn. zm.).

Pozyskane srodki z PFRON przeznaczone sg na wyptate:

» 3$wiadczenia na rehabilitacie zawodowa dla niepetnosprawnej osoby
bezrobotnej skierowanej do odbycia stazu,

= premii dla doradcy zawodowego za sprawowanie opieki nad osobami
niepetnosprawnymi odbywajacymi staz,

= premii dla pracodawcy, u ktérego niepetnosprawna osoba bezrobotna
odbywa staz.

Ze S$rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem finansowane jest
stypendium przyznane osobie niepetnosprawnej z tytutu odbywania stazu.
Celem programu jest umozliwienie wejscia w zycie zawodowe (odbycie stazu,
zdobycie zatrudnienia) 7 mtodym osobom niepetnosprawnym, co w sposdb
bezposredni przyczyni sie do poprawy trudnej sytuacji tej grupy oséb na
lokalnym rynku pracy. Dziatania przewidziane w programie JUNIOR maja na
celu poprawe trudnej sytuacji mtodych oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.
Uczestnictwo w nim zwiekszy ich mozliwosci zawodowe oraz stworzy szanse
zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach odbywanego
stazu. Program  utatwi tez jego uczestnikom skuteczne zaprezentowanie sie
ewentualnemu przysziemu pracodawcy, co w konsekwencji powinno przyczynic
sie do stworzenia miejsc pracy dla o0s6b niepetnosprawnych. Efektem
towarzyszacym realizacji programu bedzie przetamanie barier psychologicznych
pracodawcéw, zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.

> Projekt Programu Specjalnego pn ,AKTYWNY POWROT NA RYNEK PRACY”
dofinansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem (do 10%
kwoty srodkéw FP ustalonej dla powiatu na 2013 rok — wg decyzji MPIPS z dnia
18 grudnia 2012r. na finansowanie programow na rzecz zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie
innych fakultatywnych zadan).

Celem programu jest objecie kompleksowymi dziataniami aktywizujacymi oraz

umozliwienie podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia 39 o0sobom

bezrobotnym (33 kobiet, 6 mezczyzn) mieszkancom powiatu leborskiego

zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku, ktére ukonczyty 30
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rok zycia i nie ukonczyty 50 roku zycia oraz nalezacych do co najmniej jednej

Z nastepujacych grup: oséb dtugotrwale bezrobotnych, zamieszkujacych tereny

wiejskie, kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeni dziecka, w stosunku

do ktérych dotychczas zastosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie
niewystarczajgce do trwatego wejscia na rynek pracy poprzez:

= objecie wszystkich uczestnikow projektu ustugami rynku pracy (poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, zajecia aktywnego poszukiwania pracy
oraz posrednictwo pracy),

» udziat w stazu, zwiekszajacy aktywnosé zawodowg, umozliwiajacy zdobycie
niezbednego doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych bgdz
rozwiniecie wczesniej posiadanych,

» podjecie subsydiowanego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

= udziat w szkoleniu pn. ,Pokojowa” umozliwiajgcy osobom bezrobotnym
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych,

= podjecia samozatrudnienia w ramach jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (dotacje),

= podjecie zatrudnienia w ramach refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,

= objecie wszystkich uczestnikow projektu specyficznymi elementami
wspierajgcymi zatrudnienie.

W ramach realizacji programu specjalnego pn. ,Aktywni rodzice” Powiatowy

Urzad Pracy zawart porozumienia z pracodawcami lokalnego rynku pracy.

» Projekt Programu Specjalnego pn. ,AKTYWNI RODZICE” dofinansowany ze

srodkéw rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej skierowany do bezrobotnych rodzicow posiadajacych na
utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat.
Celem programu specjalnego jest udzielenie kompleksowego wsparcia
poprzez objecie dziataniami aktywizujacymi 24 osdb bezrobotnych (14 kobiet,
10 mezczyzn) mieszkancow  powiatu leborskiego  zarejestrowanych
w Powiatowym  Urzedzie Pracy w Leborku, ktére sg rodzicami
posiadajacymi na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat, oraz
nalezgcych do co najmniej jednej z nastepujacych grup: oséb diugotrwale
bezrobotnych, bez wyksztatcenia s$redniego, z terendw wiejskich, kobiet, ktore
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, w stosunku do ktdrych
dotychczas zastosowane wustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie
niewystarczajace do trwatego wejscia na rynek prac poprzez:

= objecie wszystkich uczestnikow projektu ustugami rynku pracy (poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa, zajecia aktywnego poszukiwania pracy
oraz posrednictwo pracy),

= udziat w stazu, zwiekszajgcy aktywno$¢ zawodowa, umozliwiajacy zdobycie
niezbednego doswiadczenia zawodowego i umiejetnoéci praktycznych badz
rozwiniecie wczesniej posiadanych,

= podjecie subsydiowanego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

» udziat w szkoleniach pn. ,Kasjer handlowy”’ lub ,Spawacz’ umozliwiajacy
osobom bezrobotnym uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych,

» podjecia samozatrudnienia w ramach jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (dotacje),

= podjecie zatrudnienia w ramach refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,

= objecie wszystkich uczestnikéw projektu specyficznymi elementami
wspierajgcymi zatrudnienie.

W ramach realizacji programu specjalnego pn. ,Aktywni rodzice” Powiatowy

Urzad Pracy zawart porozumienia z pracodawcami lokalnego rynku pracy.

> Projekt pn. ,LEPSZY START W ZAWODOWE ZYCIE” dofinansowany z rezerwy
srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia pozostajacych co najmniej 6 miesiecy w rejestrze oséb bezrobotnych.
Celem projektu pn. ,Lepszy start w zawodowe zycie” jest aktywizacja 52 osd6b
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bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku do 30
roku zycia pozostajgcych co najmniej 6 miesiecy w rejestrze osdb bezrobotnych
poprzez:

= udziat w stazu zwiekszajgcym aktywnos¢ zawodowg, umozliwiajgcym
osobom  bezrobotnym zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego
i umiejetnosci praktycznych badz rozwiniecie wczesniej posiadanych,

» udziat w szkoleniu pn. ,Sekretarka” umozliwiajgcym bezrobotnym uzyskanie,
uzupetnienie lub udoskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych,

» podjecie subsydiowanego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

= podjecie pracy w ramach robét publicznych,

» podjecia samozatrudnienia w ramach jednorazowych srodkéw na podijecie
dziatalno$ci gospodarczej (dotacje),

» podjecie zatrudnienia w ramach refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,

= zwiekszenie mobilnosci przestrzennej dla osdb bezrobotnych, ktére podejma
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych lub beda
odbywaly staz, szkolenie poza miejscem zamieszkania poprzez zwrot
kosztéw przejazdu,

= objecie wszystkich uczestnikow projektu ustugami rynku pracy (poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa lub zajecia aktywnego poszukiwania pracy
oraz posrednictwo pracy).

> Projekt pn. ,NOWA LEPSZA PRzZYSztOSC 50+" dofinansowany
z rezerwy srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla
os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostajgcych co najmniej
6 miesiecy w rejestrze oséb bezrobotnych.

Celem projektu jest aktywizacja 51 oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku powyzej 50 roku zycia pozostajgcych

€O najmniej 6 miesiecy w rejestrze oséb bezrobotnych poprzez:

» udziat w stazu zwiekszajagcym aktywnos¢ zawodowa, umozliwiajgcym
osobom bezrobotnym zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego
i umiejetnosci praktycznych badz rozwiniecie wczesniej posiadanych,

= udziat w szkoleniu pn. ,Profesjonalne sprzatanie” umozliwiajgcym
bezrobotnym uzyskanie, uzupetnienie Ilub udoskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,

= podjecie subsydiowanego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

= podjecie pracy w ramach robét publicznych,

= podjecia samozatrudnienia w ramach jednorazowych $rodkéw na podijecie
dziatalno$ci gospodarczej (dotacje),

= zwiekszenie mobilnosci przestrzennej dla oséb bezrobotnych, ktére podejma
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych lub beda
odbywaty staz, szkolenie poza miejscem zamieszkania poprzez zwrot
kosztéw przejazdu,

= objecie wszystkich uczestnikow projektu ustugami rynku pracy (poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa lub zajecia aktywnego poszukiwania pracy
oraz posrednictwo pracy).

W ramach realizacji programéw partnerskich osoby bezrobotne korzystaty

z indywidualnego poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej podczas

ktérych omawiano ich aktualng sytuacje zawodowag oraz zostalty opracowane

badZz zmodyfikowane Indywidualne Plany Dziatania. Dodatkowo w ramach
projektu ,JUNIOR- program aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych
absolwentéw” osoby bezrobotne sg objete pomocg doradcy zawodowego przez
caly okres odbywania stazu. Opieka sprawowana jest poprzez kontakt
telefoniczny oraz osobiste spotkania ze  stazystami i wspotpracownikami
stazystdow a takze ich opiekunami w miejscu odbywania stazu. Informacje

o realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wszystkich wyzej

wymienionych projektéw przesytane do partneréw lokalnego rynku pracy celem

rozpropagowywania i promocji. W 2013 roku doradca zawodowy
przeprowadzit prelekcje o tematyce Zawodoznawczej dla uczniéw klas trzecich
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Gimnazjum w tebie. W 2013r. w ramach projektu ,Lepsze Jutro” zostaty
zorganizowane 4 szkolenia (,Kelner”, ,Podstawy ksiegowosci” ,Specjalista ds.
kadr” oraz ,,Konserwator budynkéw”), na ktére skierowano 37 oséb (w tym 27
kobiet). W 2013r. zakonczyto sie réwniez szkolenie pn.,Referent ds. obstugi

biura” realizowane w ramach projektu ,Przetamujac bariery”, w  ktorym
udziat wzieto 8 niepetnosprawnych oséb bezrobotnych, w tym 4 kobiety.
W ramach projektu ,,Aktywny powrét na rynek” zorganizowano szkolenie pn.
,,Pokojowa” dla 6 kobiet . W ramach powyzszego projektu przyznano
uczestnikom szkolenia ,,Bon wizerunkowy”, ktory zostat wydatkowany na

potrzeby wtasnego wizerunku, tj.:

= ustugi kosmetyczne,

ustugi fryzjerskie,

zakup garderoby (z wyjatkiem odziezy roboczej),

zakup obuwia (z wyjatkiem obuwia roboczego),

zakup kosmetykow,

zakup dodatkow pozytywnie wptywajagcych na wizerunek i przydatnych

w drodze do pracy/miejscu pracy takich jak: torebka, teczka, neseser, parasol.

W ramach projektu pn. ,,Lepszy start w zawodowe zycie” zrealizowano szkolenie

pn. ,,Sekretarka” dla 6 kobiet, a w ramach projektu ,,Nowa lepsza przysztos 50+”

6 bezrobotnych kobiet wzigto udziat w szkoleniu pn. ,Profesjonalne sprzatanie”.

W 2013 roku w zajeciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy w ramach

realizowanych projektow udziat wziety:

= wramach projektu pn. ,,Nowa lepsza przyszto$¢ 50+” - 1 kobieta,

= w ramach projektu pn. ,,Aktywni rodzice” - 16 oséb, w tym 8 kobiet,

= w ramach projektu pn. ,,Lepszy start w zawodowe zycie” - 4 osoby, w tym 2

kobiety,

= wramach projektu pn. ,,Aktywny powr6t na rynek pracy” - 7 kobiet.

= W ramach projektu pn. ,Aktywni w kazdym wieku” — 5 os6b w tym 2 kobiety

—Projekt pn. ,Start w Kariere” — celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci
zawodowej 30 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia ( 18 kobiet, 12 mezczyzn) z
powiatu leborskiego poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
obejmujacego doradztwo, szkolenia, staze do 31.05.2015r.

—Projekt pn. , Kapitat na start” — celem projektu byta aktywizacja 11 osdb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lebork objetych art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia.

— Wspbipraca PUP z gminami osrodkami pomocy spofecznej przy realizacji
projektow, spotkania z pracodawcami w siedzibie PUP oraz w gminie
Wicko, Cewice, NWL.
termin realizacji: zgodnie z harmonogramem realizacji projektow.
realizacja:

W 2013r. PUP w Leborku wspotpracowat z Gminnymi Osrodkami Pomocy

Spotecznej w Wicku, Cewicach, Nowej Wsi Leborskiej, a takze z Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Leborku i tebie przy realizacji projektow

systemowych jak réwniez innych projektow.

Dziatania te polegaty gtéwnie na :

- wymianie informacji o klientach i realizowanych dziataniach,

- wspotpracy Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy
w realizacji art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach realizacji projektow Powiatowy Urzad Pracy w Leborku przekazywat

Osrodkom Pomocy Spotecznej informacje dotyczace szkolen organizowanych

w 2013 roku, a byly to m. in. szkolenia: ,Przedsiebiorca”, ,Kucharz’,

.Recepcjonista - hotelarz”, ,, Robotnik magazynowy”, ,Operator koparko-
tadowarki”,  ,Kelner’,  ,Pokojowa”,  ,Pracownik  biurowy”’, ,Podstawy
ksiegowosci®, ,Sekretarka”, ,Profesjonalne sprzatanie”, ,,Specjalista ds. kadr”,

"Konserwator budynkéw”. W 2013r. PUP w Leborku przy realizacji projektow
wspotpracowat rowniez z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.
Spotkania z pracodawcami:

W 2013r. posrednicy pracy zorganizowali 11 spotkan informacyjnych dla
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pracodawcow dotyczacych projektu ,Lepsze jutro” wspéifinansowanego przez
Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem
spotkan byto omowienie zatozen projektu i zasad wspoipracy przy jego
realizacji, przedstawienie poszczegodinych form aktywizacji, a takze korzysci
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie. Na spotkania zaproszono tgcznie 247
pracodawcow. Jedno ze spotkan odbyto sie w Urzedzie Gminy w Cewicach oraz
w Urzedzie Miasta w Lebie, pozostate w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku.

Referat Programoéw Pomocowych

Zamieszczanie informacji o mozliwos$ciach szkolen, w tym organizowanych
w ramach projektow w dziale ,,PROJEKTY” na stronie internetowej

Starostwa Powiatowego w Leborku — www.powiat-lebork.com

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Promowano projekty realizowane w powiecie leborskim, informowano
zainteresowanych o mozliwosci uczestniczenia w spotkaniach i szkoleniach
realizowanych w ramach projektow wspétfinansowanych z funduszy
strukturalnych, innych dotacji pozabudzetowych. Wspotpracowano
z Regionalnym Os$rodkiem EFS, Centrum Wspierania Biznesu — Lokalnym
Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich w Leborku oraz Powiatowym
Centrum Informacyjnym w Leborku.

Wspieranie doskonalenia standardéw ustug w zakresie informacji
i poradnictwa zawodowego (analizy, ekspertyzy)
Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

Realizacja opracowanych dokumentéw wg standardow.

termin realizacji: na biezaco, co najmniej raz w miesigcu.

realizacja:

Ustugi poradnictwa i informacji zawodowej realizowane sg zgodnie

Z opracowanymi przez doradcéw dokumentami z uwzglednieniem standardow.

Wspétpraca doradcéw zawodowych z posrednikami pracy, liderem klubu pracy,

specjalistami ds. rozwoju zawodowego oraz innymi pracownikami urzedu

odbywa sie zgodnie z procedurami standardéw.

Organizacja spotkan indywidualnych i grupowych z zakresu informacji

i poradnictwa zawodowego.

termin realizacji: na biezgco, co najmniej raz w miesigcu.

realizacja:

Spotkania indywidualne z klientem odbywaty sie zgodnie z podziatem na miasto

Lebork, tebe oraz gminy: Nowa Wie$ Leborska, Cewice, Wicko. Podziatu

dokonano w celu usprawnienia efektywnej obstugi klienta. W 2013 r.

poradnictwem indywidualnym objeto 695 osdéb w tym 401 kobiet. Tematyka

poradnictwa grupowego w duzym stopniu uzalezniona byta od potrzeb

i oczekiwan klientéw. Zajecia odbywaty sie w 5 grupach. Tematyka spotkan

grupowych dotyczyta:

— odkrywania i bilansu wtasnych umiejetnosci,

— okreslania swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan, wartosci i celéw,

— przygotowania do procesu planowania przysztosci zawodowe;j,

— poznawania technik i metod poszukiwania pracy wykorzystywanych na
lokalnym rynku pracy,

— przygotowania do autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej,

— wyznaczania celéw indywidualnego rozwoju zawodowego,

— okreslania swoich preferencji i predyspozycji zawodowych,

— komunikacji werbalnej i niewerbalnej, barier utrudniajgcych komunikacje.

Indywidualng informacjg zawodowa objeto 208 osob, w tym 111 kobiet, natomiast

z grupowej informacji zawodowej skorzystato 87 oséb, w tym 62 kobiety.

Tematyka informacji indywidualnej i grupowej dotyczyta mozliwosci udziatu

w szkoleniach, informacji na temat lokalnego rynku pracy, ksztatcenia, jak tez

udziatu w aktywnych formach, tj.: stazach dla oséb do 25 roku zycia, stazach dla

oséb powyzej 25 roku zycia, dotacji na rozpoczecie witasnej dziatalnosci

gospodarczej oraz mozliwosci skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

zaje¢ w ramach Klubu Pracy.
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Udziat pracownikéw, zatrudnionych na kluczowych stanowiskach,

w szkoleniach.

termin realizacji: na biezaco, co najmniej raz w miesigcu.

realizacja:

Utrzymujacy sie od lat dos¢ wysoki poziom bezrobocia w naszym powiecie

stawia przed stuzbami zatrudnienia, a w szczegdlnosci przed kadrg

pracownikéow kluczowych bedacych w bezposrednim kontakcie z Kklientem,

wysokie wymagania i zmusza do ciaggtego podnoszenia swoich kwalifikaciji.

Konieczno$¢ systematycznego doskonalenia kadry publicznych  stuzb

zatrudnienia wymuszona jest przez:

*= zmiany na rynku pracy wynikajgce ze zmian w gospodarce kraju,

* zmiany w naszym otoczeniu zewnetrznym,

= zmiany przepiséw prawnych odnoszace sie do sfery zatrudnienia - przede
wszystkim zmiany w ,Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy”,

= utrzymanie standardow ustug rynku pracy,

= realizacje projektéw finansowanych ze srodkéw wspolnotowych.

Stawia to przed pracownikami urzedu pracy wiele nowych wyzwan i zadan

zawodowych. Wychodzac naprzeciw potrzebom przygotowania kadry do

realizacji tych zadan Urzad zadbat o skierowanie pracownikéw kluczowych tj.:

posrednikdw pracy, doradcow zawodowych, specjalistbw do spraw rozwoju

zawodowego, specjalistbw do spraw programow, liderow klubu pracy na

odpowiednie szkolenia. Pomimo statlego ograniczania s$rodkéw Funduszu

Pracy, ktore stanowig poza s$rodkami budzetowymi dodatkowe zrdodto

finansowania szkolen pracownikéw kluczowych Powiatowy Urzad Pracy

w Leborku sfinansowat szkolenia pracownikom kluczowym. Duza role odgrywaja

tez szkolenia finansowane z EFS.

Uczestniczyli w nich :

= 1 specjalista ds. rozwoju zawodowego,

= 7 posrednikéw pracy,

= 3 doradcoéw zawodowych,

» 4 specjalistéw ds. programow.

Szkolenia te stuzyty bezposrednio zwigkszeniu efektywnosci w realizacji zadan

zwigzanych z promocjg zatrudnienia, tagodzeniu skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej o0sob bezrobotnych. Pracownicy Ci otrzymali szerokie wsparcie

zarobwno merytoryczne jak i metodologiczne ze strony organizatoréow. Udziat

w szkoleniach pracownikéw kluczowych zapewnit im podniesienie umiejetnosci

w obszarze efektywnej organizacji pracy na swoich stanowiskach. Wzbogacenie

i doskonalenie wiedzy poprzez udziat w szkoleniach przetozylo sie na wzrost

kompetencji w zakresie praktycznego dziatania na rzecz oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy bedacych w ewidencji naszego Urzedu.

Propagowanie doskonalenia kwalifikacji oséb zatrudnionych
w instytucjach rynku pracy, a w szczegoélnosci pracownikéow
kluczowych

Referat Rozwoju i Promocii

Powiatowy Urzad Pracy:

Podwyzszanie kwalifikacji pracownikéw poprzez udzial w szkoleniach,
warsztatach.

termin realizacji: na biezaco.

realizacja:

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy byt inicjatorem zorganizowania szkolenia
grupowego dla 6  pracownikéw  zatrudnionych na  stanowiskach
urzedniczych. Szkolenie odbyto sie w kwietniu 2013 r. Pracownicy uczestniczyli
w szkoleniu pn. ,Motywacja do zmiany. Jak pracowaé z bezrobotnymi aby
zwiekszy¢ ich poziom motywacji. Trening oparty na standardach TM — Terapii
Motywujacej.” W maju grupa skiadajgca sie z 9 pracownikéw, ktérym do
wykonywania obowigzkéw na swoich stanowiskach pracy potrzebna jest takze
znajomos¢ zagadnieh z prawa zamoéwieh publicznych, uczestniczyta w dwéch

18




Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego — aktualizacja na lata 2007 — 2013
Zadania zrealizowane przez wydzialy w 2013 roku

szkoleniach , Prawo zaméwien publicznych do 14 tys. EURO w Projektach PO

KL” oraz ,Prawo zamowien publicznych powyzej 14 tys. EURO w Projektach

PO KL” Nastepna grupg pracownikéw kluczowych biorgca udziat w szkoleniach

byli specjalisci ds. programéw. Skorzystali oni ze szkolen oferowanych przez

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Stupsku,

dotyczacych:

» Realizacja i rozliczania Projektéw systemowych PO KL,

= Kontrola w trakcie i po zakonczeniu projektu realizowanego w ramach POKL,

=  Przygotowanie wnioskow aplikacyjnych.

Szkoleniem majacym na celu doskonalenie kwalifikacji niezbednych do

aktywnego uczestniczenia w systemie Europejskich Stuzb Zatrudnienia oraz

zwiekszenia wilasciwej koordynacji systeméw zabezpieczen spotecznych objeto
posrednika pracy zajmujgcego sie bezposrednio sprawami EURES w PUP

Lebork Pozostali pracownicy urzedu zajmujgcy sie miedzy innymi: ewidencjgq

Swiadczeniami, instrumentami rynku pracy, sprawami kadrowymi i ksiegowymi

urzedu, informatyzacja, ksiegowoscig budzetowa, funduszy celowych i innych

rozliczen finansowych takze projektéw, kontrolg zarzadczg, skierowani zostali
miedzy innymi na szkolenia o nastepujacej tematyce:

1) ,Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy, nowe regulacje
prawne”.

2) ,Nowelizacja - praktyczne ujecie procedur zamowien publicznych”.

3) "Ocena sytuacji finansowej przedsiebiorcow, ktdrzy ubiegajg sie o udzielenie
pomocy publicznej de minimis”.

4) ,Szkolenie dotyczgce nowoczesnych metod rekrutacyjnych”.

5) ,.Szkolenie z zakresu pomocy publicznej de minimis, rozliczanie podatku
VAT oraz Projekt zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy’.

6) ,Programy specjalne i pilotazowe od A do Z”.

7) “Poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych”.

8) “Analiza proceséw zachodzacych na polskim rynku pracy w obszarze
integracji spotecznej”.

9) "Seminarium o pozytku publicznym i wolontariacie”.

10) "Pomoc publiczna i pomoc de minimis w ramach PO KL".

11) "Stosowanie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci w powiatowych urzedach
pracy’.

12) ,Szkolenie z systeméw zabezpieczenia spotecznego.

13) ,Nowy Pfatnik 9.01.001”.

14) ,Sprawy z zakresu zatrudnienia i bezrobocia w orzecznictwie WSA
w Gdansku”.

15) ,Instalowanie i konfigurowanie Windows Server 2012”.

16) ,Diagnozowanie stopnia zagrozenia dtugotrwatym bezrobociem”.

17) ,Nowy wymiar funkcjonowania urzedéw pracy po 1 stycznia 2014r.
w aspekcie planowanych zmian w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy”.

18) ,Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych”.

Urzad starat sie, by istnialo zawsze Sciste powigzanie miedzy trescig programu

szkolenia a trescig pracy zawodowej, do ktdrej pracownik kierowany na szkolenie

ma by¢ przygotowany. Podstawowe cele realizowanych szkolen to: podniesienie
efektywnosci dziatan, dazenie do profesjonalizmu, zwiekszenie satysfakcji klienta
ze Swiadczonych ustug i ksztattowanie zdolnosci do wspodtpracy partnerskiej.

Warto wspomnie¢ o watku szkolen e-learningowych z ktérych pracownicy

rébwniez korzystaja. Majg one raczej charakter samoksztatcenia i odbywajg sie

z inicjatywy wtasnej pracownikéw. W 2013 roku Pracownicy Urzedu

uczestniczyli w 51 réznego rodzaju konferencjach, seminariach i spotkaniach

poswieconych réznej tematyce, wymianie doswiadczen w realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wzajemna wymiana informacji, w tym doswiadczen w diagnozowaniu sytuacji na

lokalnym rynku pracy podczas cyklicznych spotkan dla doradcéw zawodowych.,

liderow klubu pracy, spotkan informacyjnych dla beneficjentow PO KL, spotkan
kadry kierowniczej Urzedoéw Pracy, pozwala na podniesienie efektywnosci pracy
poprzez  znalezienie optymalnych sposobéw udzielania pomocy osobom
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bezrobotnym i poszukujacym pracy. Udziat w tego typu spotkaniach poszerza
horyzonty i jest jednym z warunkéw utrzymywania aktualnego stanu wiedzy.
Powiatowy Urzad Pracy nieustannie dgzy do uzyskania odpowiedniej jakosci
Swiadczonych wustug poprzez podwyzszanie przez kadre pracowniczg
kompetencji niezbednych do wykonywania zadan zawodowych wyznaczonych
przez standardy ustug rynku pracy na wyodrebnionych stanowiskach kluczowych
i pozostatych.

— Pozyskiwanie srodkéw na szkolenia pracownikéw w ramach programu 6.1.2
EFS Kapitat Ludzki.
termin realizacji: zgodnie z terminami Programu.
realizacja:
Informacje zawarte w punkcie powyzej.

Dazenie do stworzenia rejestru i zbioru danych o instytucjach
szkolacych, realizujagcych programy szkoleniowe finansowane
z réznych zrédet.
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:
— Zalozenie rejestru firm szkolacych wspéipracujacych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Leborku.
termin realizacji: maj 2013 r.

Il. 1.2 Przeciwdziatanie i zwalczanie bezrobocia

realizacja:
Wykaz firm szkolacych znajduje sie w elektronicznej bazie danych.
Wspieranie dziatan aktywizujacych bezrobotnych

i zwiekszajacych ich zdolnos¢ do zatrudnienia
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:
— Organizacja form aktywnych (staze, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy, prace spofecznie uzyteczne, dotacje).
termin realizacji: zgodnie z potrzebami oséb bezrobotnych, co najmniej raz
W miesigcu.
realizacja:
W ramach wspierania dziatah aktywizujgcych bezrobotnych i zwiekszajacych ich
zdolnos$¢ do zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy organizuje formy aktywne:
Prace interwencyjne
Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy tekst jednolity z 2008 roku (Dz. U. z 2013r., poz. 674)
Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skitadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnione;j.
Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych mozna skierowa¢ bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tzn.:
= bezrobotnych do 25 roku zycia,
= bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego albo kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
= bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sredniego,
= bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,
= bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,
= bezrobotnych niepetnosprawnych
Aktem wykonawczym okreslajacym warunki organizowania prac interwencyjnych
jest Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009
r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5 poz. 25 z pdOzniejszymi zmianami) wraz
Z wymienionymi w nim rozporzadzeniami Komisji WE Pracodawcy bedacy
beneficjentami  pomocy publicznej moga uzyska¢é pomoc publiczng na
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zatrudnienie w ramach rekrutacji pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji lub w bardzo niekorzystnej sytuacji (pracodawca musi
zapewni¢ skierowanemu bezrobotnemu zatrudnienie przez okres co najmniej 12
miesiecy). W 2013r. zawarto 113 umoéw o zorganizowanie prac interwencyjnych
z tego:
= 85 uméw w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
w ramach ktérych prace podjeto 76 oséb
= 7 uméw w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem, - projektu pn. ,Aktywny powrdt na rynek” w ramach ktérych
prace podjeto 7 oséb
= 5 umoéw w ramach Programu dofinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy
pozostajgcych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
aktywizacje zawodowag bezrobotnych powyzej 50 roku zycia- projekt
pn.,Nowa lepsza przysztos¢ 50+”w ramach ktérych prace podjeto 6 oséb
= 11 uméw w ramach Programu dofinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy
pozostajgcych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
aktywizacje zawodowag bezrobotnych do 30 roku zycia - projekt pn. ,Lepszy
start w zawodowe zycie” w ramach ktérych prace podjeto 10 os6b
= 2 umowy w ramach Programu Specjalnego dofinansowanego ze $rodkow
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dla bezrobotnych rodzicéw posiadajgcych
na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat - projekt pn. ,Aktywni
rodzice” w ramach ktérych prace podjety 2 osoby
= 3 umowy ze srodkéw PFRON w ramach ktérej zostaty skierowane 2 osoby
niepetnosprawne zarejestrowane jako poszukujace pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu.
Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjety 144 osoby, z tego 141 oséb
bezrobotnych i 2 osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu  skierowane do pracy w ramach prac
interwencyjnych ze srodkow PFRON, w tym:
- 93 kobiety tj. 64,6 % ogotu skierowanych
(3 niepetnosprawne zarejestrowane jako  poszukujgce pracy niepozostajace
w zatrudnieniu skierowane do pracy w ramach prac interwencyjnych ze
srodkéw PFRON)
- 32 osoby do 25 roku zycia tj. 22,2 % ogétu skierowanych
(2 niepetnosprawne zarejestrowane jako  poszukujgca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu skierowana do pracy w ramach prac interwencyjnych ze
Srodkéw PFRON)
- 95 0s6b z terendw wiejskich tj. 66,0 % ogotu skierowanych
(3 niepetnosprawne zarejestrowane jako  poszukujgce pracy niepozostajace
w zatrudnieniu skierowane do pracy w ramach prac interwencyjnych ze
srodkéw PFRON )

- 49 os6b powyzej 50 roku zycia tj. 34,0 % ogdtu skierowanych
- 86 osob diugotrwale bezrobotnych tj. 59,7 % ogotu skierowanych
- 9 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych tj. 6,3 % ogotu skierowanych.

W 2013 r. prace interwencyjne zakonczyto 145 oséb, natomiast na dalszy okres

zatrudnienie uzyskato 102 osoby, zatem wskaznik efektywnosci wyniost 70,3 %.

Roboty publiczne

W 2013 roku zawarto 23 umow o organizacje robot publicznych, z tego:

= 9 uméw zawarto w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznawanych
algorytmem

= 9 uméw zawarto w ramach programu dofinansowanego ze sSrodkow
Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na aktywizacje zawodowg bezrobotnych do 30 roku Zzycia
projektu pn. ,Lepszy start w zawodowe zycie” w ramach ktérych roboty
publiczne podjety 4 osoby;

= 5 uméw zawarto w ramach programu dofinansowanego ze $rodkéw
Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na aktywizacje zawodowag bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
projektu pn. ,Nowa lepsza przyszios¢ 50+”,w ramach ktérych roboty
publiczne podjefo 7 osdb.
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W 2013 roku zatrudnienie w ramach robét publicznych podjeto 33 osoby

bezrobotnych, w tym:

- 18 kobiet /tj. 54,5% ogotu skierowanych /

- 18 o0s6b powyzej 50 roku zycia /tj. 54,5 % og6tu skierowanych/

- 27 os6b diugotrwale bezrobotnych /t).81,8 % ogétu skierowanych/

- 25 o0s6b z terendw wiejskich /tj. 75,7 % ogétu skierowanych/

- 3 osoby niepetnosprawne /tj. 9,1 % ogotu skierowanych/.

W 2013 roboty publiczne zakonczyto 28 oso6b, natomiast na dalszy okres

zatrudnienie uzyskato 25 os6b, zatem wskaznik efektywnosci wyniést 89,3%.

Prace spotecznie uzyteczne

W 2013 roku w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

zawarto 5 porozumieh w sprawie organizacji prac spofecznie uzytecznych

Z nastepujgcymi gminami:

— Gming Miasto Lebork

— Gming Cewice

— Gming Wicko

— Gming Nowa Wie$ Leborska

— Gming Miejska teba.

W 2013 roku prace spofecznie uzyteczne rozpoczeto 68 osob uprawnionych,

w tym:

— 50 kobiet /tj. 65,8 % ogotu skierowanych /

— 33 osoby powyzej 50 roku zycia /tj. 43,4 % ogotu skierowanych/

— 7 oso6b do 25 roku zycia /1j.9,2% og6tu skierowanych/

— 61 osoéb diugotrwale bezrobotne /j.80,3 % ogotu skierowanych/

— 45 0s6b z terendw wiejskich /tj. 59,2 % ogétu skierowanych/

— 6 o0so6b niepetnosprawnych /tj. 7,9 % ogoétu skierowanych/.

W ramach prac spotecznie uzytecznych w/w osoby wykonywaty gtéwnie prace

porzadkowe na terenie gmin powiatu leborskiego. W omawianym roku prace

spotecznie uzyteczne rozpoczely sie w miesigcu marcu i trwaty do listopada. Po

zakonczeniu w/w prac, prace podjeto 16 osob. Wskaznik efektywnosci wynidst

21,05 %.

Staze

W 2013 roku zawarto 322 uméw o zorganizowanie stazu (w tym 7 umoéw

w ramach programu ,Junior — program aktywizacji zawodowej absolwentéw

niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych oraz 1 umowe finansowang ze srodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych):

= 104 umowy zawarto w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem, w ramach ktérych staz podjeto 109 oséb bezrobotnych;

= 12 uméw zawarto w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Leborku finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem projektu pod nazwg ,Aktywny powrdt na rynek”, w ramach
ktérych staz podjeto 14 os6b bezrobotnych;

= 131 uméw zawarto w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
projektu pn. ,Lepsze Jutro”, w ramach ktérych staz podjeto 155 oso6b
bezrobotnych;

= 7 umoéw zawarto w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Poddziatanie 7.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki projektu pn.
.Przetamujac bariery”, w ramach ktérych staz podjeto 8 oséb bezrobotnych;

= 7 umoéw zawarto w ramach programu ,Junior — program aktywizacji
zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych” ze s$rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (staz finansowany ze
srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem), w ramach ktérych staz
podjeto 7 oséb bezrobotnych;

= 23 umowy zawarto w ramach programu dofinansowanego ze $rodkow
Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na aktywizacje zawodowg bezrobotnych do 30 roku zycia
projektu pn. ,Lepszy start w zawodowe zycie”, w ramach ktorych staz podjety
24 osoby bezrobotne;

= 18 uméw zawarto w ramach programu dofinansowanego ze srodkow
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Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na aktywizacje zawodowg bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
projektu pn. ,Nowa lepsza przysztos¢ 50+”, w ramach ktorych staz podjeto 25
0s6b bezrobotnych;

= 5 umoéw zawarto w ramach programu Specjalnego dofinansowanego ze
srodkéw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej skierowanego do bezrobotnych
rodzicow posiadajgcych na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6
lat projektu pn. ,Aktywni rodzice”, w ramach ktorych staz podjety 5 oséb
bezrobotnych;

= 1 umowe zawarto ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, w ramach ktorej staz podjeta 1 osoba niepetnosprawna

zarejestrowana jako poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

* 14 uméw zawarto w ramach Programu dofinansowania ze $rodkow
Funduszu Pracy 15 os6b bezrobotnych

W 2013 roku 363 o0séb (362 osoby bezrobotnych oraz 1 osoba

niepetnosprawna zarejestrowana jako poszukujgca pracy niepozostajgca

w zatrudnieniu) skierowano do odbycia stazu, w tym:

- 268 kobiet tj. 73,8% ogotu skierowanych,
- 173 osbb do 25 roku zycia tj. 47,7% ogotu skierowanych,
- 76 os6b powyzej 50 roku zycia tj. 20,9% ogo6tu skierowanych,

- 166 osob zarejestrowane jako diugotrwate (165 osdb bezrobotnych oraz 1
osoba niepetnosprawna zarejestrowana jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu) tj. 45,7% ogotu skierowanych,

- 157 os6b z terendw wiejskich tj. 43,3% ogotu skierowanych,

- 39 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (34 osoby bezrobotne
oraz 1 osoba zarejestrowana jako poszukujgca pracy niepozostajgca w
zatrudnieniu).

W 2013 roku odbywanie stazu zakonczylo 368 oséb bezrobotnych, w tym 267

kobiet. Zatrudnienie po jego zakonczeniu uzyskato 283 osoby bezrobotne.

Wskaznik efektywnosci wyniost 76,9%.

Zwrot kosztow przejazdu

W 2013 roku ze zwrotu Kkosztéw przejazdu skorzystato 164 osoby,

z tego 162 osoby bezrobotne i 2 osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako

poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu podejmujacych zatrudnienie,

szkolenie i staz poza miejscem statego zamieszkania.

Zwrot kosztow przejazdu refundowany jest z réznych zrédet finansowania:

1) W ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem ze zwrotu
kosztéw przejazdu skorzystato 102 osoby, z tego:

= 28 0sb6b skierowanych do pracy,
= 15 oséb skierowanych na staz,
= 59 o0sbb skierowanych na szkolenie.

2) W ramach projektu pn. ,Lepsze jutro” wspoéffinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatanie
6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ze zwrotu kosztdw przejazdu
skorzystato 37 osob, z tego:

= 31 osbb skierowanych na staz,
= 16 osob skierowanych na szkolenie.

3) W ramach projektu pn. ,Moja firma-mdj biznes” wspdéifinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Dziatanie 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ze zwrotu kosztéw
przejazdu skorzystata 1 osoba skierowana na szkolenie.

4) W ramach projektu pn. ,Przetamujgc bariery” wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Priorytet VII ,Promocja integracji spotecznej” Dziatanie 7.4 ,Niepetnosprawni
na rynku pracy’” ze zwrotu kosztdw przejazdu skorzystata 1 osoba
skierowana na szkolenie.

5) W ramach srodkow PFRON ze zwrotu kosztdw przejazdu skorzystata 2
osoby niepeinosprawne zarejestrowane jako poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu skierowane do pracy w ramach prac
interwencyjnych.

6) 11 os6b bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu korzystato z dwdch
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zrddet finansowania
= 1 osoba korzystata ze zwrotu kosztow przejazdu ze $rodkéw Funduszu
Pracy
= 8 osbb skierowanych na staz korzystato zaréwno ze srodkéw Funduszu
Pracy i projektu ,Lepsze Jutro”
= 2 osoby korzystato zarowno ze srodkéw Funduszu Pracy i projektu
~LAktywny powrét na rynek”
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do 7 roku zycia
W 2013 roku 6 osdb bezrobotnych samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku
zycia ztozyty wnioski dotyczacy refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub
dzieémi do 7 roku zycia, w zwigzku
e ze skierowaniem na staz, w tym:

= 1 osoba bezrobotna do 25 roku zycia, tj.16,7% ogotu skierowanych

= 2 osoby dtugotrwale bezrobotne. 1j.33,3% ogotu skierowanych
e ze skierowaniem na szkolenie, w tym:

= 2 osoby bezrobotne do 25 roku zycia, tj. 33,3% ogotu skierowanych

= 1 osoba dtugotrwale bezrobotna tj. 16,7% ogotu skierowanych

e z podjeciem pracy
= 1 osoba bezrobotna
Ogotem uprawnionych do refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi
do 7 roku zycia byto 9 os6b (w tym 3 osoby kontynuujace zwrot kosztow opieki
nad dzieckiem lub dzieémi do 7 roku zycia z 2012 roku). Zwrot kosztoéw opieki
nad dzieckiem lub dzieémi do 7 roku zycia finansowany byt w ramach $rodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.
Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W 2013 r. ze srodkéw Funduszu Pracy 37 podmiotom zrefundowano koszty
wyposazenia lub doposazenia 40 stanowisk pracy. Ponadto w ramach
realizowanego Programu Specjalnego pn. ,Aktywny powrét na rynek” osoby
bezrobotne podejmujgce zatrudnienie u pracodawcy, ktory uzyskat refundacije
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy otrzymajg dodatkowe
wsparcie w postaci specyficznego elementu wspierajacego zatrudnienie — ,Bon
wizerunkowy” przeznaczony na: ustugi kosmetyczne, ustugi fryzjerskie, zakup
garderoby, zakup obuwia, zakup kosmetykéw, zakup dodatkéw pozytywnie
wpltywajacych na wizerunek i przydatnych w drodze do pracy/miejscu pracy.
W wyniku refundacji podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego utworzono nastepujace stanowiska pracy: stolarz, asystentka
stomatologa, sprzedawca, pracownik budowlany, kosmetyczka, mechanik
samochodowy, konsultant klienta, logistyk, pracownik fizyczny, specjalista ds.
administracyjno-handlowych, elektromechanik urzadzen AGD i elektronarzedzi,
pomoc kuchenna, specjalista ds. sprzedazy internetowej, specjalista ds.
organizacji ustug turystycznych, pomoc w piekarni, lakiernik. Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku 2013r. zrefundowat koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy:
= w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem 21
pracodawcom na utworzenie 23 stanowisk pracy,
= w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy pn. ,Aktywny
powr6t na rynek” ze srodkdw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na
aktywizacje bezrobotnych, ktére ukonczyly 30 rok zycia i nie ukonczyty 50
roku zycia oraz nalezacych do co najmniej jednej z nastepujacych grup: oséb
diugotrwale bezrobotnych, zamieszkujacych tereny wiejskie, kobiet, ktdre nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 2 pracodawcom na utworzenie
2 stanowisk pracy,
= wramach projektu pn. ,Lepszy start w zawodowe zycie” dofinansowanego z
rezerwy srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy
i Polityki Spoftecznej na aktywizacje oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
pozostajgcych co najmniej 6 miesiecy w rejestrze osoéb bezrobotnych - 2
pracodawcom na utworzenie 2 stanowisk pracy.
= w ramach programu specjalnego PUP pn. ,Aktywni rodzice” ze srodkdow
Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych, przyznano 2 pracodawcom na
utworzenie 2 stanowisk pracy.
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= W ramach projektu pn. ,Stawiamy na przedsiebiorczos¢ w powiecie
leborskim” dofinansowanie dostato 3 pracodawcéw na 3 stanowiska pracy

= w ramach projektu pn. ,Kapitat na start” dofinansowanie dla 3 pracodawcow
na 4 stanowiska pracy.

= W ramach projektu pn. ,, Aktywni

W okresie od stycznia do czerwca 2013 r. pracownicy Powiatowego Urzedu

Pracy zwizytowali 44 podmioty gospodarcze celem  sprawdzenia

dokonanych zakupéw oraz zatrudnienia os6b  bezrobotnych ~w ramach

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

— Przygotowanie dziatan aktywizujacych (zajecia w Klubie Pracy, udzielanie
porad indywidualnych i grupowych z zakresu informacji i poradnictwa
zawodowego, organizacja spotkan informacyjnych dot. realizacji nowych
zadan).
termin realizacji: zgodnie z potrzebami os6b bezrobotnych, co najmniej raz
W miesigcu.
realizacja:

Zajecia w Klubie Pracy
W 2013 roku dziataniami aktywizujacymi w ramach Klubu Pracy objeto 301 oséb,
w tym 195 kobiet. W trakcie zaje¢ w Klubie Pracy uczestnicy:
— poznali podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktére
nim rzadza,
— dokonali bilansu umiejetnosci, predyspozycji zawodowych i okreslili swoje
atuty zawodowe,
— zapoznali sie z metodami poszukiwania zatrudnienia z wykorzystaniem
technologii informatycznych,
— zapoznali sie z zasadami sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych — CV i listu
motywacyjnego,
— zgtebili sztuke autoprezentacji i skutecznej komunikacji podczas rozmowy
Z pracodawca,
— poznali zasady asertywnej postawy w procesie poszukiwania pracy i w zyciu
codziennym,
zapoznali sie z aktualnymi dziataniami Powiatowego Urzedu Pracy:
¢ realizowanymi projektami,
o ofertami pracy,
e szkoleniami.
W trakcie warsztatdbw uczestnicy uzyskali informacje od posrednika pracy
o aktualnych ofertach pracy, o wymaganiach pracodawcéw wobec kandydatéw
starajgcych sie o prace oraz o specyfice lokalnego rynku pracy. W zajeciach
uczestniczyt réwniez inspektor z dziatu ewidencji i sSwiadczeh, ktéry udzielit
uczestnikom zaje¢ aktywizacyjnych informacji na temat praw i obowigzkdw
dotyczacych osoby bezrobotnej, a w szczegdlnosci o:
= procedurach informowania urzedu o zmianach danych w Kkarcie
rejestracyjnej,
= sposobach i terminach informowania o okolicznosciach utraty statutu
osoby bezrobotnej,
a takze przedstawit podstawowe informacje kodeksu postepowania
administracyjnego zwigzane z zagadnieniem ,,terminu”.
Udzielanie porad indywidualnych i grupowych 2z zakresu informacji
i poradnictwa zawodowego
Porady indywidualne i grupowe miaty na celu ukierunkowanie bezrobotnych do
podejmowania dziatah (szkolenia zawodowe, dalsza nauka, szkolenia
aktywizujgce) majacych ufatwi¢ znalezienie =zatrudnienia i efektywniejsze
poruszanie sie klientéw na wspétczesnym rynku pracy i dostosowaniem sie do
jego potrzeb. Poprzez rozmowy indywidualne i zajecia grupowe w zakresie
poradnictwa zawodowego doradca zawodowy motywowat do ciagtego
inwestowania w siebie, w dalsze ksztatcenie zawodowe i doskonalenie
posiadanych juz umiejetnosci zawodowych. W ramach dziatan poradnictwa
zawodowego doradcy zawodowi opracowali z bezrobotnymi Indywidualne Plany
Dziatah majgce na celu podjecie pracy lub rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
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gospodarczej. W 2013 roku doradcy zawodowi przygotowali Indywidualne Plany
Dziatania dla 1030 oséb.
Organizowanie spotkan informacyjnych
W 2013r. posrednicy pracy zorganizowali tacznie 22 spotkania informacyjne dla
0s6b bezrobotnych, w ktérych uczestniczyto tacznie 265 oséb. Celem 11 spotkan
byto zapoznanie os6b bezrobotnych z realizowanym przez urzad projektem pn.
.Lepsze jutro” wspodifinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz mozliwosciami  aktywizacji
zainteresowanych o0séb poprzez zgloszenie uczestnictwa w projekcie
i skorzystanie ze stazu, szkolenia lub jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz dziatan towarzyszacych (ustugi poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy, zwrot
kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu). W spotkaniach, w ramach tego
projektu uczestniczyto 129 o0s6éb bezrobotnych. Pozostate 4 spotkania
zorganizowano dla bezrobotnych na temat projektu pn. ,Aktywny powrét na rynek
pracy”, w ktorych uczestniczyly tacznie 72 osoby. W trakcie spotkania omowiono
zatozenia projektu, poszczegdlne etapy jego realizacji oraz mozliwe formy
aktywizacji zawodowej skierowane do beneficjentdw, a nastepnie osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekcie wypemhity karty zgtoszenia. Nastepne
3 spotkania informacyjne z projektu ,Start w kariere” uczestniczyto w nich 47
0s6b. Pozostate 4 spotkania z projektu , Przetamujac bariery” uczestniczyto
w nich 17 oséb.
Udziat posrednika pracy w zajeciach Klubu Pracy
W w/w okresie posrednicy pracy brali takze czynny udziat w 44 zajeciach
aktywizacyjnych z bezrobotnymi w Klubie Pracy, w ktérych uczestniczyty tgcznie
301 oséb. W trakcie spotkan posrednicy informowali osoby bezrobotne o sytuacji
na lokalnym rynku pracy, aktualnych krajowych ofertach pracy, ustugach rynku
pracy, mozliwosci podejmowania pracy za granicg w ramach EURES , formach
aktywizacji zawodowej, a takze o zasadach korzystania z ustug ,Zielonej Linii”.
Organizacja warsztatéw dla osdb bezrobotnych w ramach EURE Powiatowy
Urzad Pracy we wspoétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku
zorganizowat w dniu 18.03.2013r. warsztaty dla o0séb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy na temat , Mozliwosci podejmowania pracy za granica-
bezpieczenstwo wyjazdéw, uprawnienia pracownikdw migrujacych”. Warsztaty
skierowane byty do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu powiatu
leborskiego planujgcych migracje zarobkowg. Celem spotkania byto zwiekszenie
Swiadomosci oraz bezpieczenstwa 0sob zainteresowanych podjeciem pracy za
granica. Uczestnicy spotkania zdobyli informacje na temat :
= Mozliwosci podejmowania pracy za granica;
= Roli EURES oraz sytuacji na europejskim rynku pracy zasad korzystania
z ustug prywatnych agencji zatrudnienia;
= Koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego w zakresie
Swiadczen z tytutu bezrobocia;
= Zielonej Linii” - nowoczesnego zrodta informacji o rynku pracy,
przydatnego osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy za granicg;
= Swiadczen zdrowotnych pracownikdw migrujacych;
= Zasad rozliczania dochodéw uzyskanych za granica.
Informacji na temat w/w zagadnieh udzielali specjalisci z obszaru rynku pracy,
ubezpieczerh zdrowotnych oraz podatkéw (przedstawiciele WUP w Gdansku,
Pomorskiego Oddziat Wojewddzkiego NFZ w Gdansku, Urzedu Skarbowego
w Leborku, Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Gdansku).
W warsztatach uczestniczyto 21 oséb bezrobotnych.

Propagowanie i promocja dzialan doradczych, szkoleniowych
oraz promujacych postawe przedsigbiorcza
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:
— Wspdlpraca z innymi instytucjami realizujacymi projekty.
termin realizacji: na biezaco, co najmniej raz w miesigcu.
realizacja:
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku jest Partnerem przy realizacji projektéw
zarowno systemowych jak i konkursowych:
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- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,

- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej,

- Osrodka Pomocy Spotecznej w Wicku,

- Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Leborku,

- Osrodka Pomocy Spotecznej w Cewicach,

- Urzedu Gminy w Cewicach.

Rolg urzedu jako Partnera przy realizacji projektow jest m.in.:

- wymiana informac;ji o klientach i realizowanych dziataniach,

- wspdipraca Osrodka Pomocy Spofecznej i Powiatowego Urzedu Pracy
w realizacji art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- wspétpraca w zakresie realizacji i finansowania prac spofecznie
uzytecznych,

- upowszechnianie ofert pracy, upowszechnianie informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacje robét publicznych oraz
zatrudnienia socjalnego zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- realizacja zadan zwigzanych ze wspodtpracg publicznych stuzb zatrudnienia,
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w szczegodlnosci zadanh
zwigzanych z realizacjg gminnych i powiatowych strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych,
wspotpraca w zakresie rekrutacji oséb bezrobotnych do udziatu w projekcie.

Udz:al PUP w przedsiewzieciach promujacych postawe przedsiebiorcza
(dotacje, spotkania informacyjne dot. szkolen, informacji i poradnictwa
zawodowego).

termin realizacji: zgodnie z potrzebami oséb bezrobotnych.

realizacja:
Informacja i poradnictwo zawodowe
Wszystkie osoby zainteresowane podjeciem pracy na wiasny rachunek objete
zostaty poradnictwem indywidualnym w celu zwigekszenia motywacji do takiego
charakteru pracy. Zadaniem doradcy zawodowego bylo wydanie opinii
dotyczacej predyspozycji bezrobotnego do prowadzenia wskazanej we wniosku
dziatalnosci gospodarczej. Doradcy zawodowi wspétpracowali ze specjalistg do
spraw rozwoju zawodowego w doborze kandydatéw pod szkolenia w ramach
réznych programow i projektéw: ,Kelner”, ,Podstawy ksiegowosci”, ,Konserwator
budynkéw”, ,Specjalista ds. kadr”, ,Profesjonalne sprzatanie”, ,Sekretarka”,
,Pokojowa”, ,Kasjer handlowy”, ,Kucharz’, ,Recepcjonista hotelarz’, ,Operator
koparko-tadowarki”, .Pracownik biurowy”, »Robotnik Magazynowy”,
.Przedsiebiorca”. Doradcy zawodowi udzielali réwniez osobom bezrobotnym
informacji o szkoleniach, ich tematyce. Klienci mieli mozliwos¢ ztozenia ankiet
na szkolenia u doradcy zawodowego. Od miesigca marca w ramach projektu
~JUNIOR- program aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentow”
jego uczestnicy — niepetnosprawne osoby bezrobotne sg objete pomoca doradcy
zawodowego przez caty okres trwania stazu. Powyzsza pomoc polega na
adaptacji w nowym dla niego s$rodowisku, petnym zrozumieniu wymagan
pracodawcy, uzyskaniu akceptacji wspotpracownikow, radzeniu sobie w
sytuacjach kryzysowych. Opieka sprawowana jest poprzez kontakty telefoniczne
i osobiste spotkania ze stazystami oraz wspotpracownikami stazystéw i ich
opiekunami w miejscach stazu.
Organizacja szkolenia ,,Przedsiebiorca”
W celu propagowania postaw przedsiebiorczych Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku zorganizowat szkolenie pn. ,Przedsiebiorca’, w ramach ktérego
przeszkolono 111 oséb bezrobotnych starajgcych sie o jednorazowe s$rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zakres tematyczny szkolenia obejmowat
nastepujace zagadnienia:

- praktyczne sposoby zatozenia wtasnej firmy- przygotowanie biznes planu,

- rozne zrodta pozyskiwania funduszy na dziatalnos¢ gospodarczg (pozyczki,

dotacje, srodki z UE),

zarzadzanie zasobami firmy (zasoby kadrowe i zasoby finansowe),

- formy rozliczania firmy (np. ZUS- program Pfatnik, Urzad Skarbowy),
- podstawy marketingu, reklamy i profesjonalnej obstugi klienta,
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- podstawy prawa dla przedsiebiorcéw,

- zamdwienia publiczne w praktyce

- konsultacje indywidualne.

Trzecie Leborskie Spotkania Biznesowe

W dniu 27 maja 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku brat czynny udziat
w organizowanych przez Referat Rozwoju i Promocji Starostwa Powiatowego
w Leborku przy wspoétudziale Powiatowego Centrum Informacyjnego w Leborku
Trzecich Leborskich Spotkaniach Biznesowych — wydarzeniu majgcym na celu
promocje lokalnej przedsiebiorczosci oraz popularyzacje wérdd przedsiebiorcow
instrumentéw wspierania dziatalnosci gospodarczej w naszym powiecie.
Pracownicy PUP w Leborku przedstawili uczestnikom spotkania prezentacje pt.
.Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku wspierajgce rozwdj i promocje
przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy”. W spotkaniu uczestniczyli zaréwno
osoby zainteresowane rozpoczeciem wiasnej firmy jak i dziatajgce juz podmioty,
a takze instytucje z otoczenia biznesu i przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego.

Spotkanie informacyjne

W dniu 19 listopada 2013r. pracownik PUP wzigt udziat w spotkaniu
informacyjnym , Mama moze wszystko — mozliwosci jakie dajg fundusze
europejskie kobietom powracajacym na rynek pracy”

Udziat w konferencji

6 grudnia 2013r pracownicy PUP wzieli udziat w konferencji dotyczacej branzy
budowlanej zorganizowanej w Leborku przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Pomorskiego.

— Informacje dot. dziatann doradczych, szkoleniowych oraz promujacych
postawe przedsiebiorcza na stronie internetowej, w BIP, wydawanie
broszur i ulotek.
termin realizacji: zgodnie z terminami szkolen.
realizacja:

Na stronie internetowej i w BIP Powiatowego Urzedu Pracy znajduje sie
informacja dotyczaca organizacji szkolen, planu szkolen realizowanych w 2013
roku oraz planowanych zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy i ich tematyka.

Referat Programow Pomocowych
— Zamieszczanie informacji o mozliwosciach  szkolen, w tym
organizowanych w ramach projektéow w dziale ,,PROJEKTY” na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w Leborku — www.powiat-lebork.com
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Referat Programéw Pomocowych na biezgco umieszcza informacje na stronie
internetowej, jak rowniez informuje zainteresowanych za pomocg e-maili.

Wydziat Oswiaty

— Spotkania miodziezy gimnazjalnej z doradca zawodowym ZSM-|1 wyjazdy do
szkof gimnazjalnych.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

Zorganizowano spotkanie rodzicow klas zawodowych i technikum o profilu
mechanicznym z kierownictwem zaktadu MEYN POLSKA Sp. z 0.0. — w marcu
2013r.

Zorganizowano wyjazdowe spotkania miodziezy gimnazjalnej z dyrekcjg
i doradcg zawodowym ZSM-I w Zespole Szkdét w Nowej Wsi Leborskiej
i Gimnazjum w Cewicach (kwiecien 2013 r.) oraz Gimnazjum w tebie (maj
2013 r.) W zakresie dziatan doradczych ZSM-l, w miesigcu pazdzierniku,
listopadzie i grudniu zorganizowano spotkania z miodziezg gimnazjalng (wyjazdy
do szkot): w Nowej Wsi Leborskiej, Lesnicach, Cewicach, tebie, tebieniu
i Leborku.

— Realizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
i dziatalno$é Szkolnego - Osrodka Kariery (realizowane przez ZSGZiA)
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
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W 2013 r. w ramach dziatalnosci Szkolnego Osrodka Kariery szkolny doradca
zawodowy m. in. prowadzit grupowe zajecia aktywizujgce, przygotowujace
ucznidw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej, udzielat
indywidualnych porad edukacyjno — zawodowych, pracowat z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wsparcie wdrazania indywidualnych programéw szkoleniowych

oraz programow specjalnych

Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

— Dofinansowanie szkolen indywidualnych pod potrzeby pracodawcow.
termin realizacji: zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcéw.

realizacja:

W 2013 roku nie ztozono wniosku o dofinansowanie na szkolenie indywidualne.

Programy specjalne

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku rozpoczat realizacje 2

Programéw Specjalnych dla oséb bezrobotnych, w stosunku do ktérych

dotychczas zastosowane wustugi i instrumenty rynku pracy okazaly sie

niewystarczajace do trwatego wejscia na rynek pracy.

— Projekt pn. ,Aktywny powr6ét na rynek” dla 35 o0s6b bezrobotnych
dofinansowany ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem (do
10% kwoty srodkéw FP ustalonej dla powiatu na 2013 rok — wg decyzji MPiPS
z dnia 18 grudnia 2012 r. na finansowanie programow na rzecz zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie
innych fakultatywnych zadan).

- Projekt pn. ,Aktywni rodzice” dla 23 osdb bezrobotnych dofinansowany ze
srodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
skierowany do bezrobotnych rodzicéw, ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej
1 dziecko w wieku do 6 lat.

Wspieranie inicjatyw samoorganizacji [ samopomocy
bezrobotnych (w szczegdlnosci poprzez szkolenia i poradnictwo
prowadzace do zdobycia zatrudnienia).
Referat Programéw Pomocowych
— Zamieszczanie informacji o mozliwosciach szkolen, w tym organizowanych
w ramach projektow w dziale ,,PROJEKTY” na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Leborku — www.powiat-lebork.com
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Referat Programéw Pomocowych na biezgco umieszcza informacje na stronie
internetowej, jak réwniez informuje zainteresowanych za pomocg e-maili.
Referat Rozwoju i Promocji
Powiatowy Urzad Pracy:
— Udzielanie informacji i poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej
i grupowej.
termin realizacji: zgodnie z potrzebami, co najmniej raz w miesiacu.
realizacja:
Informacje zamieszczono na stronie 25.
— Zajecia w Klubie Pracy.
termin realizacji: zgodnie z potrzebami, co najmniej raz w miesigcu.
realizacja:
Informacje zamieszczono na stronie 26.
— Organizacja szkolen indywidualnych i grupowych wg potrzeb lokalnego
rynku pracy.
termin realizacji: zgodnie z potrzebami, co najmniej raz w miesigcu.
realizacja:
Informacje zamieszczono na stronie 18.

29




Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego — aktualizacja na lata 2007 — 2013

Zadania zrealizowane przez wydzialy w 2013 roku

1.1.3 Wsparcie grup szczegélnego ryzyka

Zapobieganie dysfunkcjom spotecznym stanowigcym bariere
w drodze do zatrudnienia
Wydziat Oswiaty

Organizowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Punkt wsparcia psychologicznego w ramach tzw. Interwencji Kryzysowej dla
rodzin z Powiatu Leborskiego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
czynny byt raz w tygodniu, w kazda $rode od godz. 15.00 — 17.00. W ramach
Punktu prowadzone jest bezptatne indywidualne poradnictwo psychologiczne
(w tym dla oséb uzaleznionych, dorostych cztonkéw rodzin alkoholowych oraz
dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych). W 2013 roku poradnictwem
psychologicznym objetych byto 85 osob.

Organizowanie i prowadzenie poradnictwa prawnego.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Funkcjonowato bezptatne poradnictwo prawne dla oséb i rodzin dysfunkcyjnych,
korzystajgcych z systemu pomocy spotecznej, w tym dla ofiar przemocy. Do 31
grudnia 2013 roku udzielono tacznie 165 porad prawnych.

Rehabilitacja spofeczna i zawodowa oséb niepetnosprawnych.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Ze srodkoéw z algorytmu PFRON do 31 grudnia 2013 roku zrealizowano:

- rozpatrzono 6 wnioskéw na refundacje stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej na fgczng kwote 247.500,00 zt, zawarto 3 umowy na tgczng
kwote 95.000,00 zt, w tym jedno stanowisko w zakfadzie pracy chronionej na
kwote 37.500,00 z;

- rozpatrzono 9 wnioskoéw na realizacje sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych, w tym zawarto 8 uméw na taczng kwote 49.000,00 zt;

- w zakresie dofinansowania w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym rozpatrzono 790
wnioskdéw, zawarto 9 umoéw, wyptacono 743 dofinansowania na tgczng kwote
255.155,00 zt, w tym 48 dla dzieci i mtodziezy na taczng kwote 35.735,00 zi;

- 224 wnioski rozpatrzono na turnusy rehabilitacyjne, w tym przyznano
27 dofinansowan, wyptacono je na taczng kwote 18.118,00 zt

- 164 wnioski, jakie rozpatrzono dotyczyty likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych, zawarto tu 42 umowy, wyptacono
40 dofinansowan na faczng kwote 99.847,00z, w tym na bariery
architektoniczne — 25 dofinansowan na kwote 51.000,00 =z, bariery
w komunikowaniu sie — 2 dofinansowania na kwote 2.898,00 zt i bariery
techniczne — 13 dofinansowan na kwote 45.703,00 zt;

- w zakresie jednorazowego dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej dla oso6b niepetnosprawnych w 2013 roku rozpatrzono
7 wnioskéw, z tego zawarto 1 umowe i wyptacono tagczng kwote 30.000,00 zt;

- w 2013 roku 7 os6b niepetnosprawnych otrzymato takze wsparcie w postaci
zastosowania instrumentow i ustug rynku pracy, tj. stazy i prac interwencyjnych
dla os6b poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu, wydatek ten
wyniést tagcznie 14.683,00 zt

Realizacja zadan z zakresu programéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

W 2013 roku w ramach Programu PFRON ,Program wyréwnywania roznic

miedzy regionami” przewidziano do realizacji w nastepujace obszary:

1) obszar A — wyposazenie obiektow stuzacych rehabilitacji o0sob

niepetnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny,

2) obszar B - likwidacja barier w zakfadach opieki zdrowotnej i placéwkach

edukacyjnych w zakresie umozZliwienia osobom niepetnosprawnym
poruszania sie i komunikowania,
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3) obszar C — tworzenie spétdzielni socjalnych oséb prawnych,  obszar D -
likwidacja barier transportowych, obszar F- tworzenie warsztatéw terapii
zajeciowej,

4) obszar E — dofinansowanie wymaganego wktadu wlasnego w projektach
dotyczacych  aktywizacji i/lub integracji o0s6b  niepetnosprawnych
realizowanych w ramach programéw operacyjnych finansowanych ze
srodkow europejskich,

5) obszar G - skierowanie do powiatow poza algorytmem dodatkowych
Srodkéw na finansowanie zadan ustawowych dotyczacych rehabilitacji
zawodowej os6b niepetnosprawnych
Zadanie 1: pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego
samochodu — otrzymano 1 wniosek na kwote 4.250,00 zi, zawarto 1 umowe
na kwote 3.000,00 z,

Zadanie 2: pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B, otrzymano 5 wnioskow

na taczng kwote 7.012,50 zt, zawarto 5 umoéw na fgczng kwote 6.549,00 z,

Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie

informacyjnym:

Zadanie 1: pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz

oprogramowania, otrzymano 14 wnioskow na tagczng kwote 87.358,70 zt, zawarto

11 umow na taczng kwote 38.768,00 zi,

Zadanie 2: dofinansowanie szkoleh w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania, otrzymano 4 wnioski na
taczng kwote 8.000,00 zt, zawarto 3 umowy na tgczng kwote 6.000,00 zt,

Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu sie:

Zadanie 1: pomoc w zakupie wdézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
otrzymano 2 wnioski na tagczng kwote 29.000,00 zt, zawarto 2 umowy na tgczng
kwote 17.500,00 zi,

Zadanie 2: pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego woézka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, otrzymano 8 wnioskéw na tgczng kwote
15.450,00 zt, zawarto 8 umoéw na tgczng kwote 12.200,00 zi,

Zadanie 3. pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na Il poziomie
jakosci, nie otrzymano w 2013 roku wnioskéw w tym zadaniu,

Zadanie 4: pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny, nie otrzymano w 2013 roku wnioskéw w tym zadaniu,

Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej, otrzymano 1 wniosek na kwote 595,00 zt, zawarto
1 umowe na kwote 595,00 zi,

Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym, otrzymano
59 wnioskéw na taczng kwote 148.035,41 zt, zawarto 55 umoéw na tgczng kwote
119.816,00

— Profilaktyka systemowo — instytucjonalna.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Wsparcie 0oséb opuszczajacych zastepcze formy opieki — placéwki opiekunczo —
wychowawcze i rodziny zastepcze - wykonywane przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz o pomocy spoteczne;j:
- dla wychowankéw opuszczajacych rodziny zastepcze przyznana byta pomoc
na usamodzielnienie w wysokosci 26 358,00 zt na usamodzielnienie, 55 129,28 z
na kontynuacje nauki i 6 441,00 zt na pomoc rzeczowa,
- dla wychowankéw opuszczajgcych placéwki opiekunczo — wychowawcze
i MOW przyznawana byta takze pomoc na usamodzielnienie w wysokosci:
49 260,50 zt na kontynuacje nauki, 31 650,00 zt na usamodzielnienie, a takze
20 059,85 zt na zagospodarowanie.
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Propagowanie i promocja dziatan doradczych, szkoleniowych oraz
promujacych postawe przedsiebiorcza wsréd oséb z grup
szczegollnego ryzyka

Wydziat Oswiaty

Informacja na stronie Starostwa Powiatowego o dostepnych szkoleniach,
poradach, uprawnieniach dla grup szczegélnego ryzyka.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

W 2013 roku na stronie internetowej PCPR na biezaco umieszczane
byly informacje o realizowanych zadaniach. W szczegdélnosci dostepne sa
terminy i miejsca udzielanego poradnictwa, zakresu dziatania jednostki,
informacje dotyczace przeciwdziatania przemocy w rodzinie, procedury
Niebieskiej Karty oraz wsparcia 0s6b niepetnosprawnych. Dostepne sg
obowigzujgce w w/w zakresie procedury, a takze wnioski i dokumenty do
pobrania.

Udostepnianie informacji o dostepnych szkoleniach, poradach,
uprawnieniach dla grup szczegdlnego ryzyka na stronie internetowej
PCPR.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Informacje udostepniano zgodnie z terminami.

Wizyta studyjna — pobyt u pracodawcéw organizowany m.in. dla osoéb
niepefnosprawnych.

termin realizacji: marzec 2013 r.

realizacja:

Dnia 18 kwietnia 2013 roku w ramach dziatan Srodowiskowych projektu pn.
Aktywizacja spoteczno — zawodowa ,Brama Perspektyw” zorganizowano pobyt
u pracodawcow dla 17 osob. Uczestnikami tej wizyty w Spétdzielni Inwalidéw
Zaktadow Odziezowych ,Wybrzeze” oraz TV ,VECTRA” byto: 11 o0so6b
z Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepetnosprawnych i 4
osoby z Programu Aktywnosci Lokalnej. Dzieki temu dziataniu sSrodowiskowemu
uczestnicy poznali zasady zatrudniania, warunki zatrudnienia i pracy, normy
i organizacje obowigzujacg w miejscach pracy oraz specyfike zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.

Informacja w lokalnej telewizji i prasie o organizowanych kursach,
szkoleniach, doradztwie itp.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:
W 2013 roku realizowano szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze. Celem
rozpropagowania informacji i pozyskania osob chetnych i spetniajacych

ustawowe kryteria do odbycia tego szkolenia przekazano w styczniu br.
informacje do prasy i radia. W ramach realizowanego projektu systemowego pn.
Aktywizacja spoteczno — zawodowa ,Brama Perspektyw” PCPR organizuje
kursy, szkolenia i doradztwo. Projekt ten zakfada, Zze informacja o rekrutacji
winna ukaza¢ sie tylko na stronie internetowej PCPR oraz tablicach
informacyjnych jednostki. Dlatego tez w styczniu i lutym br. takie ogtoszenia
zostaty upublicznione w w/w formie bez przekazywania ich do prasy. Wynika to
z faktu, iz w ubiegtych latach ogtoszenia prasowe stanowity wydatek w ramach
projektu, ktéry ze wzgledu na duze zainteresowanie uczestnikéw oraz mozliwosé
udostepniania informacji stat sie zbedny.

Przeprowadzenie kampanii rodzinnej na temat form opieki zastepczej.
termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Zamieszczano informacje na stronie internetowej o dziataniach kampanii
promujacej rodzicielstwo zastepcze, ze szczegdlnym naciskiem na realizowane
w 2013 roku szkolenia kandydatéw na rodziny zastepcze, organizacje pikniku
rodzin zastepczych, organizacje spotkania informacyjno — edukacyjnego nt.
rodzinnych form pieczy zastepczej oraz spotkan Grupy Wsparcia Pieczy
Zastepczej w Powiecie Leborskim. Ponadto przekazano do mediéw (prasy
i radia) informacje nt. funkcjonowania form pieczy zastepczej (dn. 04.01.2013r.,
08.01.2013r., 09.01.2013r. oraz 11.01.2013r.) Pracownicy PCPR uczestniczyli
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réwniez w pikniku podczas Marszu dla zycia i rodziny w Leborku promujgc idee
rodzicielstwa zastepczego (dn. 26.05.2013r.) oraz wspétuczestniczyli w punkcie
informacyjnym Powiatu Leborskiego podczas Dni Jakubowych w Leborku.

Analiza specyficznych potrzeb grup szczegoélnego ryzyka w celu
trwalej ich integracji na rynek pracy
Wydziat Oswiaty
— Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie otrzymywanych wnioskéw na
realizacje potrzeb osob z grup szczegélnego ryzyka.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
PCPR sporzadzito sprawozdania kwartalne za okresy sprawozdawcze (kwartaty)
z zakresu Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami, Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami Il, Programu Aktywny Samorzad oraz
wramach sprawozdawczosci finansowo-rzeczowej $rodkédw z algorytmu
PFRON, finansowo — merytorycznej projektu systemowego oraz rzeczowo —
finansowej pomocy dla oséb z grup szczegolnego ryzyka.
Promowanie elastycznych form zatrudnienia, np. telepraca, praca
przez internet, praca w niepelnym wymiarze godzin
(w szczegolnosci dla oséb niepetnosprawnych, kobiet)
Wydziat Oswiaty
— Informowanie i udostepnianie publikowanych ofert pracy i instrumentéow
rynku pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku dla osob zgtaszajacych
sie do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
7 os6b niepetnosprawnych — bezrobotnych lub poszukujgcych pracy ztozyto
wnioski w tacznej kwocie 267.735,00zt do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie o dofinansowanie rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
1 osobie przyznano takg bezzwrotng dotacje na kwote 30.000,00 zt.
Rozpatrzono wnioski na zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.
W tym zakresie otrzymano 6 wnioskéw na taczng kwote 247.500,00 zt. Zawarto
3 umowy na kwote 95.000,00 zt. Udzielono takze wsparcie na instrumenty
iustugi rynku pracy dla o0sdb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
i niepozostajacych w zatrudnieniu dla 7 oséb na taczng kwote 14.683,00 zt.
W zakresie wsparcia zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych trwata takze
realizacja umow zawartych z beneficjentami pomocy w roku ubiegtym jak tez
w poprzednich latach 2006-2010 w ramach Programu wyréwnywania réznic
miedzy regionami i Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami II.
— Realizacja funkcji informacyjnej w zakresie uprawnien o0s6b
niepetnosprawnych na rynku pracy.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Funkcje tg realizujg w sposéb systematyczny doradcy zawodowi i pracownicy
socjalni bedacy specjalistami sktadéw orzekajacych w Powiatowym Zespole ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci. W ramach projektu Aktywizacja Spoteczno —
Zawodowa ,Brama Perspektyw” zorganizowano indywidualne doradztwo
zawodowe w iloéci 90 godzin dla tgcznie 45 os6b, w tym 29 oséb
niepetnosprawnych, 4 os. usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych
i placéwek opiekunczo — wychowawczych oraz dla 12 oséb przebywajacych
w Placowce Wielofunkcyjnej Nr 1 w Leborku i przebywajgcych w rodzinach
zastepczych. W ramach podnoszenia kompetencji zawodowych tych oséb
zorganizowano takze grupowe warsztaty aktywizacji zawodowej — 30 godzin (dla
16 o0s6b) oraz kursy i szkolenia w zakresie np. prawa jazdy kat. B, jezyka
angielskiego, obozoéw jezykowych, kursu kosmetycznego, spawania rur metodg
TIG, spawania blach metodg TIG/MAG, prawa jazdy kat. C, EC i kwalifikacji
wstepnej, opiekunki oséb starszych z gotowaniem. Realizacja tych kurséw trwa
od kwietnia do grudnia 2013r. Ponadto w pazdzierniku 2013 roku uczestnicy
projektu wzieli udziat w 2-dniowych wyjazdowych warsztatach aktywizacji
spoteczno-zawodowe;j.
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Wspieranie pracodawcow w zakresie zatrudniania i integrowania
os6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(niepetnosprawni, osoby opuszczajace zaktady karne).

Wydziat Oswiaty

Realizacja funkcji informacyjnej w zakresie uprawnien i mozliwosci dla
pracodawcoéw osoéb niepetnosprawnych i ich pracownikéw.
termin realizacji: 2013 r.

realizacja:
PCPR w 2013 roku rozpowszechniato publikacje — INFORMATORY PFRON dla
pracodawcéw o0sOb niepetnosprawnych i przewodnik dla samych osoéb

niepetnosprawnych oraz BIFRON - Biuletyn Informacyjny PFRON. Sg to
broszury i miesieczniki, ktére charakteryzujg takie obszary wsparcia jak:
instytucje, mozliwosci wsparcia finansowego, pomoc finansowa dla
pracodawcéw, szczegodlne uprawnienia pracownikow niepetnosprawnych, itp.
W PCPR udostepniono plakat i broszure zawierajgce adresy instytucji
swiadczacych ustugi profilaktyczne, terapeutyczne i inne formy pomocy dla oséb
bedacych w kryzysie z wojewdédztwa pomorskiego. Ponadto w jednostce
udzielane byty informacje o planowanej realizacji projektu przez ZDZ w Leborku
w zakresie wsparcia dla osob niepetnosprawnych z mozliwoscig pozyskania
srodkéw na otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Kilkanascie oséb zgtosito
sie takze do PCPR celem otrzymania wsparcia w zakresie rozliczen i odliczen
w opfacaniu sktadek ZUS przez PFRON zaréwno ze strony pracodawcy jak
i pracownika. Byly to jednak najczesciej osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é
gospodarczg. Pracownik PCPR udzielat takze informacji w tym zakresie podczas
Dni Otwartych ZUS dla oséb niepetnosprawnych w maju br. Dzieki wspétpracy z
fundacjag PARASOL udostepniono takze osobom skorzystanie z bezpfatnego
poradnictwa prawnego. Petnione byty tu cotygodniowe dyzury w bytym budynku
ZWAR w Leborku.

Przeprowadzanie rehabilitacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych
zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0so6b niepetnosprawnych.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:
W ramach rehabilitacji zawodowej w 2013 roku do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie wptyneto tgcznie 13 wnioskéw na tgczng kwote 514.845,00.
Zawarto 4 umowy na kwote 125.000.zt (30.000 - na dofinansowanie rozpoczecia
nowej dziatalnosci gospodarczej przez osoby niepetnosprawne i na stanowiska
pracy 95.000,00 z).

Realizacja funkcji informacyjnej w zakresie mozliwosci zatrudniania przez
pracodawcow osob z grup szczegblnego ryzyka.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:
W 2013 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzito indywidualne
poradnictwo w zakresie wsparcia zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w ramach realizowanego projektu w formie indywidualnych i grupowych spotkan
doradztwa zawodowego dla 29 osdb niepetnosprawnych uczestnikéw Programu
Integracji Spotecznej i Zawodowej. Ze wsparcia doradcy zawodowego korzystato
12 uczestnikéw Programu  Aktywnosci Lokalnej (osoby przebywajace
w placéwce opiekunczo — wychowawczej i rodzinach zastepczych) oraz 4 osoby
usamodzielniane opuszczajace rozne formy rodzicielstwa zastepczego.
Organizowano takze dla tych uczestniczek i uczestnikéw kursy i szkolenia
podnoszace  umiejetnosci i kompetencje @ zawodowe dobrane wedtug
indywidualnych potrzeb we wspoipracy z klientem a pracownikiem socjalnym,
doradcg zawodowym, psychologiem i lekarzem medycyny pracy.
Przeprowadzono takze w ramach projektu indywidualne poradnictwo prawne
w iloci 50 godzin, dla 27 oséb niepetnosprawnych, 7 oséb z PAL i 2 oséb z IPU.
Natomiast od 01 czerwca 2013 roku PCPR posredniczy takze w przekazywaniu
informacji o prowadzonym bezptatnym poradnictwie prawnym przez Fundacje
PARASOL w ramach projektu ,Blizej prawa”.
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Przelamywanie stereotypow w sferze podziatu zawodéw na meskie

I kobiece

Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

— Informowanie pracodawcoéw przy przyjmowaniu ofert pracy o zakazie
dyskryminacji wg pfci.
termin realizacji: podczas spotkan.
realizacja:
W 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku informowat pracodawcéw
wspoétpracujacych z urzedem pracy o koniecznosci przestrzegania zapiséw art.
36 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktéory mowi, ze pracodawcy informujgc o wolnych miejscach
zatrudnienia nie mogg formutowaé wymagan dyskryminujgcych kandydatow ze
wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne
lub ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa. W zwigzku z powyzszym tutejszy
urzad w w/w okresie dokonywat przy przyjmowaniu ofert pracy analizy ich tresci
w celu unikniecia wymagan dyskryminujacych kandydatéw do pracy.
W przypadku zamieszczenia takich wymagan urzad musi odmowic¢ pracodawcy
przyjecia takiej oferty pracy. Dziatania informacyjne byly kierowane do
pracodawcow ustnie podczas wizyt w urzedzie pracy, podczas wizytowania
zaktadow pracy oraz podczas kontaktéw telefonicznych.

Referat Programéw Pomocowych
— Prowadzenie doradztwa edukacyjno — zawodowego kobiet i mezczyzn
z zachowaniem zasady réwnosci szans pfci w ramach projektu ,,Tandemem
do Swietlanej przyszfosci”.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W ramach dziatan projektu ,Tandemem do sSwietlanej przysziosci”, Powiat
Leborski zatrudnia w LO1 i w LO2 dwoch doradcéw zawodowych. Kazdy z nich
ma za zadanie nie tylko pomdc uczniom obu szkdt w wyborze dalszej Sciezki
edukacyjno — zawodowej, ale rowniez przetamywac stereotypy w sferze podziatu
zawodow na meskie i kobiece.

Promowanie monitorowania oraz wymiany dobrych praktyk

Referat Rozwoju i Promocji

Powiatowy Urzad Pracy:

— Organizacja seminariow oraz targoéw pracy.
termin realizacji: zgodnie z wnioskami pracodawcow.
realizacja:
Organizacja warsztatéw EURES dla oséb bezrobotnych
Powiatowy Urzad Pracy we wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Gdansku  zorganizowat w dniu  18.03.2013r. warsztaty dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy na temat ,Mozliwosci podejmowania pracy
za granicg - bezpieczenstwo wyjazdéw, uprawnienia pracownikéw migrujacych”.
Spotkanie odbyto sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.
Warsztaty skierowane byly do os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
z terenu powiatu leborskiego planujgcych migracje zarobkowg . Celem spotkania
bylo zwiekszenie swiadomosci oraz bezpieczenstwa oséb zainteresowanych
podjeciem pracy za granicg. Uczestnicy spotkania zdobyli informacje na temat :
» Mozliwosci podejmowania pracy za granicg
*» Roli EURES oraz sytuacji ha europejskim rynku pracy
= Zasad korzystania z ustug prywatnych agenciji zatrudnienia
» Koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen
z tytutu bezrobocia
= Zielonej Linii” - nowoczesnego zrdédta informacji o rynku pracy, przydatnego
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy za granicg

= Swiadczen zdrowotnych pracownikdw migrujgcych

35




Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego — aktualizacja na lata 2007 — 2013
Zadania zrealizowane przez wydzialy w 2013 roku

= Zasad rozliczania dochoddéw uzyskanych za granicg

Informacji na temat w/w zagadnien udzielali specjalici z obszaru rynku pracy,
ubezpieczen zdrowotnych oraz podatkéw (przedstawiciele WUP w Gdansku,
Pomorskiego Oddziat Wojewddzkiego NFZ w Gdansku, Urzedu Skarbowego
w Leborku, Pomorskiej Wojewodzkiej Komendy OHP w  Gdansku).
W warsztatach uczestniczylo 21 oséb bezrobotnych.

Organizacja Pomorskiego Dnia Przedsiebiorczo$ci

21 listopada 2013 r. w Starostwie Powiatowym w Leborku odbyt sie Pomorski
Dzien Przedsiebiorczosci — IDG. Celem tego przedsiewziecia byta promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, przygotowanie o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do podejmowania samozatrudnienia w 2014 r.
a w szczegolnosci -30, oséb w wieku 50 +, oso6b niepetnosprawnych,
mieszkancow wsi, osob uprawnionych do zaktadania spétdzielni socjalnej.
Organizacja spotkania podsumowujacego realizacje projektu pn.
»Wychodze z cienia”.

W dniu 24 stycznia 2013 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
odbyto sie spotkanie podsumowujace realizacje projektu pn. ,Wychodze
Z cienia” wspoffinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI
"Rynek pracy otwarty dla wszystkich", Dziatanie 6.1 "Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie", Poddziatanie
6.1.1 "Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy". Na spotkanie zaproszono uczestnikow projektu, partnerow lokalnego
rynku pracy, ktérzy wspierali realizacje projektu oraz gosci. Spotkanie miato na
celu przedstawienie dziatan zrealizowanych w ramach projektu, promowanie
dobrych praktyk, jak roéwniez podziekowanie uczestnikom projektu za udziat
w projekcie oraz partnerom lokalnego rynku pracy za pomoc przy jego
realizacji. Zaréwno uczestnicy  projektu jak i pracodawcy — organizatorzy
stazy wyrazili swoje opinie odnosnie udziatu w projekcie.

Il. 2.1 Aktywizacja zawodowa

i ksztalcenie kadr

Wspétpraca z instytucjami szkoleniowymi kierujacymi swoja oferte
edukacyjng do pracownikéw zatrudnionych w poszczegélnych
branzach

Referat Programéw Pomocowych

— Zlecenie przeprowadzenia szkolen.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

Wspodipraca z instytucjami szkoleniowymi w zakresie przeprowadzania szkolen
odbywa sie na biezaco.

— Zamieszczanie informacji o mozliwosciach szkolen, w tym organizowanych
w ramach projektow; w dziale ,,PROJEKTY” na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Leborku — www.powiat-lebork.com.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

Referat Programéw Pomocowych na biezaco informowat o mozliwosciach szkoleh
na stronie internetowej Powiatu.

Promocija projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych

Il. 2.2 Wspomaganie
ksztalcenia zawodowego

w regionie

UE, ktérych celem jest ksztalcenie kadr
Referat Programéw Pomocowych
— Zamieszczanie informacji o projektach, ktérych celem jest ksztalfcenie kadr,
w dziale ,,PROJEKTY” na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w
Leborku www.powiat-lebork.com.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Referat Programéw Pomocowych na biezgco informowat o mozliwo$ciach szkolen
na stronie internetowej Powiatu.
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Tworzenie osrodkéw doradztwa zawodowego oraz ich wspieranie
I promocja
Wydziat OSwiaty
— Organizacja cyklicznych spotkan doradcy zawodowego z uczniami na
terenie szkoly (realizowane przez ZSM-).
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W ramach projektu ,Zawodowa Akademia Rynku Pracy dla szkét zawodowych
woj. pomorskiego” od grudnia 2013 doradca zawodowy przeprowadza zajecia
indywidualne i grupowe. Projekt skierowany jest do wszystkich ucznidw klas
technik informatyk i technik teleinformatyk.
— Promocja szkolnego doradztwa zawodowego poprzez aktywna wspoéiprace
z gimnazjami (realizowane przez ZSGZiA).
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W 2013 r. szkolny doradca zawodowy m. in. prowadzit grupowe zajecia
aktywizujace, przygotowujgce uczniow do swiadomego planowania Kkariery
i podjecia roli zawodowej, udzielat indywidualnych porad edukacyjno -
zawodowych, pracowat z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Referat programéw Pomocowych
— Utworzenie Szkolnych Osrodkéw Karier w ZSO nr 1i ZSO nr 2 w Leborku
w ramach projektu ,,Tandemem do $wietlanej przysztosci”.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Utworzono Biuro Monitoringu w ramach projektu innowacyjnego testujacego pn.
,Droga do samodzielnosci”, w ktérym wsparciem objete zostaty:
= 0soby usamodzielniane w zakresie:
a) porad indywidualnych doradcy zawodowego, psychologa, radcy prawnego,
trenera aktywizacji,
b) warsztatow kompetenciji spoteczno-zawodowych z modutem autoprezentacji,
c) Talon Kariery - czyli instrumenty aktywizujace, rekomendowane przez
doradce zawodowego, mentora i pracownika pomocy spotecznej (np.
szkolenia i staze).
= pracownicy instytucji integracji spotecznej zterenu powiatu leborskiego w
zakresie szkolenia z zakresu kompleksowego, innowacyjnego programu
nowych metod i form pracy oraz dziatania z osobami opuszczajgcymi opieke
zastepcza.
Zorganizowano 3 festyny w gminach: Nowa Wie$ Leborska, Wicko, Cewice
promujgcych ksztalcenie ustawiczne w ramach projektu ,Z edukacjg za pan
brat”. Podczas festynéw doradca zawodowy prowadzit poradnictwo zawodowe.

Unowoczesnianie bazy szkolnictwa zawodowego

Wydziat Oswiaty

— Przygotowanie informatorow promujacych publiczne szkoty
ponadgimnazjalne.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W miesigcu kwietniu 2013 r. Wydziat Edukac;ji i Spraw Spotecznych opracowat
i rozestat informatory promujace oferte szkdét ponadgimnazjalnych i placowek
oswiatowych na rok szkolny 2013/2014.
Utworzenie i wyposazenie Pracowni Elektrycznej na potrzeby kierunkéw
ksztafcenia: technik elektryk i elektryk (ZSZ) realizowane przez ZSM — 1.
termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Utworzono i wyposazono Pracownie Elektryczng na potrzeby kierunkéw ksztatcenia:
technik elektryk i elektryk (ZSZz).
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— Doposazenie pracowni ksztalcenia zawodowego szkéf: ZSE-H, ZSM-l,
ZSGZiA i PCE-ZSP w zakresie realizacji projektu systemowego pt.
,Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Szkolnictwo zawodowe w regionie
a wyzwania rynku pracy”.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Doposazenie szkét w pomoce dydaktyczne w ramach projektu jest zgodne
z opracowanymi przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej we wspotpracy z Centralng Komisjg Egzaminacyjng i Okregowymi
Komisjami Egzaminacyjnymi standardami wyposazenia dydaktycznego pracowni
ksztatcenia zawodowego — przy czym tre$¢ standardow, o ktérych mowa,
dostepna jest na stronie internetowej Krajowego Osrodka Wspierania Edukaciji
Zawodowej i Ustawicznej. W ramach projektu pod koniec czerwca rozpoczeta sie
modernizacja w ZSGZIA dawnej kuchni internackiej, na potrzeby kierunku
ksztatcenia ,technik Zzywienia i ustug gastronomicznych”. W PCE-ZSP
wyposazono i oddano do uzytku dwie nowe pracownie ksztatcenia zawodowego:
fryzjerstwa oraz obstugi konsumenta.

— Utworzenie Pracowni Informatycznej na potrzeby uzyskania kwalifikaciji:
montaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen
peryferyjnych (realizowane przez ZSM-I).
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

Utworzono Pracownie Informatyczng na potrzeby uzyskania kwalifikacji — E12 —
montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzenh peryferyjnych.

Dbanie o wysoki poziom nauczania zawodowego odpowiadajacy

wymogom pracodawcow

Wydziat Oswiaty

— Udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach, turniejach przedmiotowych na
szczeblu szkolnym, okregowym i centralnym.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:
- Powiatowego Centrum Edukacyjnego — Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych:
a) XIlI miejsce w etapie okregowym Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci
Budowlanych w Gdanhsku;
b) V miejsce w Finale Centralnym Turnieju Budowlanego w Grudzigdzu
w zawodzie monter instalacji i urzgdzen sanitarnych;
c) Il miejsce w Regionalnym Konkursie Fryzjerskim w Koszalinie;
d) | miejsce w Miedzyszkolnym Konkursie Gastronomicznym w Leborku.
W pierwszym semestrze roku szkolnego 2013/2014 uczniowie brali udziat w
licznych olimpiadach, konkursach i turniejach szczebla szkolnego, w tym:
Olimpiada Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych, Olimpiada Wiedzy Technicznej,
Turniej Budowlany, konkursy historyczne i plastyczne.
- Zespot Szkot Gospodarki Zywno$ciowei i Agrobiznesu w Leborku:
a) IV miejsce uczennicy w IV Ogodlnopolskim Konkursie Wiedzy z Finanséw
i Rachunkowosci w Koszalinie;
b) Il miejsce ucznia w Finale XVIII Ogdlnopolskiego Turnieju Wiedzy
i Umiejetnosci Handlowo — Menadzerskich w Koninie;
c) VI miejsce ucznia w IV Ogdlnopolskim Konkursie Wiedzy z Finanséw
i Rachunkowosci w Koszalinie;
Poczgwszy od wrzes$nia 2013 roku uczniowie przystgpili do kolejnych etapow
nastepujgcych konkurséw i olimpiad: Olimpiady Wiedzy o Zywnosci, Olimpiady
Wiedzy o Zywnosci i Zywieniu, Olimpiady Wiedzy Hotelarskiej, Olimpiady Wiedzy
Ekonomicznej, Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych, Olimpiady
Przedsiebiorczosci, Olimpiady Jezyka Niemieckiego, Olimpiady ,Sowa
Matematyczna”, Konkursu Anatomia Rachunkowosci, Battyckiego Konkursu
Jezyka Niemieckiego, Miedzyszkolnego Konkursu Wiedzy o Przedsiebiorczosci,
Miedzyszkolnego Konkursu Matematycznego ,Pompea”, Miedzyszkolnego
Konkursu Recytatorskiego Tworczosci Karola Wojtyty, Szkolnego Konkursu
Aranzacji Stotéw Wigilijnych, Szkolnego Konkursu Pieknego Czytania w Jezyku
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Niemieckim. Wyniki uzyskane przez ucznidéw beda znane pod koniec pierwszego
potrocza 2014r.
- Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych nr 1 w Leborku:
a) Ill lokata oraz tytut Laureata w Olimpiadzie Literatury i Jezyka Polskiego
w Warszawie,
b) udziat ucznia w zawodach centralnych 54 Olimpiady Wiedzy o Polsce i Swiecie
Wspdtczesnym w Warszawie,
- Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 2 w Leborku:
a) XIV miejsce w Ogdlnopolskim Konkursie Jezyka Niemieckiego ,Deutschfreud”;
b) laureat Pomorskiego Konkursu Wiedzy o Samorzadzie Terytorialnym — etap
wojewddzki.
- Zespdt Szkot Mechaniczno — Informatycznych w Leborku:
a) finalisci Ogdélnopolskiego Konkursu zakresu Bezpieczenhstwa i Higieny Pracy
W ramach realizacji projektu ,Pomorskie — dobry kurs na edukacje.
Szkolnictwo zawodowe w regionie a wyzwania rynku pracy” przewidziany
jest udziaft uczniow w warsztatach zawodowych, zajeciach z jezyka obcego
zawodowego, kursach  umozliwiajacych otrzymanie doskonalenia
kwalifikacji.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W ramach projektu uczniowie PCE — ZSP wzieli udziat w warsztatach
z doradztwa zawodowego (4 grupy), uczestniczyli w zajeciach z jezyka obcego
zawodowego ( 3 grupy j. angielski, 2 grupy j. niemiecki) oraz w nastepujacych
kursach: spawania, prawa jazdy, obstugi kas fiskalnych, obstugi wozka
widtowego, wizazu, manicure i stylizacja paznokcia.
Umozliwienie uczniom zasadniczej szkoly zawodowej realizujagcym zajecia
praktyczne w Centrum Ksztalcenia Praktycznego uzyskanie dodatkowych
kwalifikacji z zakresu spawania.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Zainteresowani uczniowie ZSZ realizujgcy zajecia praktyczne w CKP po odbyciu
przeszkolenia mogli przystapi¢ do zewnetrznego egzaminu z zakresu spawania.
15 ucznidw ZSM-| uzyskato uprawnienia spawacza w kursach organizowanych
przez CKP w Leborku.
Udziat nauczycieli w réznych formach doskonalenia zawodowego w ZSM-I,
ZSGZiA oraz w PCE-ZSP.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Nauczyciele podnosili swoje kwalifikacje biorac udziat w studiach
podyplomowych, uczestniczac w kursach kwalifikacyjnych, konferencjach
i szkoleniach.
Kontynuacja szkolenia praktycznego w zakfadzie MEYN POLSKA Sp. z o.0.
realizowane przez ZSM-I.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
e kontynuowano szkolenie praktyczne w zaktadzie MEYN POLSKA Sp. z 0.0.;
e zawarto stosowne porozumienie o kontynuacji szkolenie uczniow ZSM-I|
w Zaktadzie MEYN POLSKA Sp. Z 0.0. na przyszte lata;
e podpisano umowe o szkoleniu uczniéw w zaktadzie ZWAE w Leborku.
Dostosowanie materiatu nauczania przedmiotéw  zawodowych
uwzgledniajacych sugestie pracodawcéw - cykl spotkan zespoféw
przedmiotowych z zaproszonymi pracodawcami — realizowane przez ZSM-I.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Odbyt sie cykl spotkan zespotéw przedmiotowych z zaproszonymi pracodawcami
w celu dostosowania materialtdbw nauczania przedmiotow zawodowych
uwzgledniajgcych sugestie pracodawcow tj. spotkanie z szefami produkgji
zaktadu MEYN POLSKA i ZWAE orz spotkanie z szefowg zaktadu mechaniki
pojazdowej Panig Ireng Pernal.
Odbywanie przez nauczycieli praktyk zawodowych u pracodawcéw
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w ramach udzialu ZSGZiA w projektach zawodowych dla klas technikum

informatycznego, technologii zywnosci, architektury krajobrazu.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych (4 osoby) wzieli udziat w programach

doskonalenia zawodowego p.t. ,Doskonalenie chlebem powszednim nauczyciela

zawodu”, ,Uczymy sie przez cate zycie” — praktyki u pracodawcow.

Od lipca do grudnia 2013 r. nauczyciele odbywali praktyki zawodowe w ramach

projektow:

a) ,Doskonalenie Celem Powszednim Nauczyciela Zawodu” — dwutygodniowa
praktyka w przedsiebiorstwie piekarniczo-cukierniczym — 2 nauczycieli
uczacych w TTZ.

b) ,Program wzrostu praktycznych kompetencji nauczycieli branz nowych
technologii NEW-TECH — dwutygodniowa praktyka w firmie informatycznej -
1 nauczyciel uczacy w Tl

c) ,Praktyka dla nauczycieli uczestnikéw praktycznej nauki zawodu”
dziesieciodniowa praktyka w przedsiebiorstwie branzy hotelarsko-
turystycznej — 1 nauczyciel uczacy w TH.

Upowszechnienie ksztatcenia zawodowego
Wydziat Oswiaty
— Wspieranie wspofpracy szkof ponadgimnazjalnych z przedsiebiorcami

w organizacji systemu praktyk uczniowskich oraz przygotowania
zawodowego(realizowane przez PCE-ZSP).
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Przy wspotpracy z pracodawcami powiatu leborskiego realizowane byty praktyki
zawodowe ucznidéw w zawodzie technik budownictwa i technik organizacji ustug
gastronomicznych oraz zajecia praktyczne mtodocianych pracownikow.

— Wspoftorganizacja Miedzyszkolnego Konkursu Fryzjerskiego
organizowanego przez Powiatowy Cech Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
oraz PCE — ZSP w Leborku.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

Konkurs zrealizowany zostat 3 lutego 2013 r.

— Przeprowadzenie egzamindw zawodowych uczniow we wszystkich
prowadzonych kierunkach ksztalcenia w Osrodku Egzaminacyjnym przy
PCE-ZSP w Leborku.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

W miesigcu czerwcu przeprowadzone zostaty egzaminy zawodowe w zawodach:
technik budownictwa, technik organizacji ustug gastronomicznych oraz technik
handlowiec.

— Dostosowanie kierunkéw nauczania do potrzeb rynku pracy (wspéipraca
z Powiatowym Cechem Rzemiosfa i Przedsiebiorczosci oraz PUP
w Leborku).
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W dniu 08.01.2013 r. odbyto sie spotkanie z przedstawicielami Powiatowego
Cechu Rzemiosta i Przedsiebiorczosci i Powiatowego Urzedu Pracy oraz
dyrektorami szkét ponadgimnazjalnych dotyczace kierunkéw naboru do szkét
ponadgimnazjalnych na rok szkolny 2013/2014.

— Promowanie szkofy i kierunkow ksztalcenia w Srodowisku lokalnym
poprzez: wizyty w gimnazjach, spotkania z rodzicami, dni otwarte, wydanie
folderu promujacego szkofe.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
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Prowadzono wsréd rodzicéw i gimnazjalistdw szeroka akcje promujgca kierunki
ksztatcenia. Organizowano wizyty w gimnazjach, spotkania z rodzicami, dni
otwarte, targi edukacyjne. Wydany zostat folder, ulotki promujace szkoty.
W lokalnej prasie pojawiaty sie artykuly o szkole i ofercie ksztalcenia. Do
gimnazjow wystano m.in. materiat o nowych kierunkéw ksztatcenia. Na stronach
internetowych szkét kazdy moégt przeczyta¢ aktualnosci i zapoznac¢ sie z ofertg
ksztatcenia.

Zorganizowanie Dnia Budowlanca i Dni Otwartej Szkofy dla uczniow
gimnazjéw powiatu leborskiego i osciennych gmin - realizowane przez
PCE-ZSP.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Z okazji Dnia Budowlanca zostat zorganizowany apel informacyjny, przyblizajacy
miodziezy zawody budowlane. Przygotowano wystawe na temat osiggniec
szkoly, specyfiki zawoddéw, realizacji projektéw zagranicznych stazy
uczniowskich. W zwiazku z pozyskaniem w grudniu nowej pracowni w CKP,
wizyty gimnazjalistdw, w ramach Otwartej Szkoty — przesunieto na marzec
2014r.

Przeprowadzenie Il Miedzyszkolnego Konkursu Gastronomicznego pod
patronatem wyzszej Szkoly Turystyki i Hotelarstwa w Gdansku -
realizowane przez PCE-ZSP.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Konkurs zorganizowany zostat 19 marca 2013 r. Wzieli w nim udziat uczniowie
szkot gastronomicznych z Bytowa, Stupska i Leborka.

Informowanie mieszkancéw powiatu o osiagnieciach uczniéw
i wydarzeniach z zycia szkoly w lokalnej prasie, telewizji i na stronie
internetowej - www.pce.lebork.pl realizowane przez PCE-ZSP.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

PCE-ZSP na biezaco informowato lokalne media o osiggnieciach uczniéw
i wydarzeniach z zycia szkoty. Jednocze$nie umieszczano informacje
w aktualnosciach na stronie internetowej szkoty — www.pce.lebork.pl
Zorganizowanie wycieczek klasowych do zakfadéw pracy i spotkan
z przedstawicielami kierownictwa zakiadéw i pracownikéw — realizowane
przez ZSM —I.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Zorganizowano wycieczke i spotkanie z przedstawicielami kierownictwa zakfadu
i pracownikami zaktadu ZRE na terenie elektrowni Zarnowiec oraz
wycieczke i spotkanie z przedstawicielami kierownictwa zaktadu i pracownikami
zaktadu MEYN POLSKA Sp. z 0.0. w Leborku.

Il. 2.3. Promocja ksztatcenia

przez cate zycie

Wspieranie projektow, ktéorym przyswieca idea ksztalcenia przez
cate zycie
Referat Programéw Pomocowych

Wzrost i rozwéj kompetencji kluczowych oraz swiadomosci i umiejetnosci
spofeczno - kulturalnych, a takze wyréwnywanie dysproporcji
edukacyjnych i wzmocnienie zdolnosci u 865 uczniow szkét
ogolnoksztalcacych w Leborku do przysztego zatrudnienia poprzez
wprowadzenie programéw rozwojowych wzmacniajacych atrakcyjnosé i
podnoszacych jakos¢ oferty edukacyjnej w ramach projektu ,,Tandemem
do Swietlanej przyszfo$ci’’. EFS — 9.1.2 POKL.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

W ramach projektu ,Tandemem do $wietlanej przysziosci” realizowane sg na
biezaco dziatania, ktére majg uswiadomi¢ uczniom/uczennicom obu szkét (LO1
i LO2 w Leborku) jak wazne jest ksztatcenie ustawiczne. W ramach dziatan majg
do dyspozycji doradce zawodowego i psychologa. Uczniowie/uczennice moga
wybiera¢ z trzech rodzajéw zajeé: pozalekcyjnych rozwijajacych ich wiedze,

41




Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego — aktualizacja na lata 2007 — 2013
Zadania zrealizowane przez wydzialy w 2013 roku

wyréwnawczych i pozaszkolnych, ktdre rozwijajg ich talenty.

— Szkolenie komputerowe dla 24 mieszkancéw gmin Cewice, Nowa Wies$
Leborska i Wicko oraz doradztwo zawodowe i animacja lokalna w ramach
projektu ,,Z edukacja za Pan Brat”.
termin realizacji: | potrocze 2013 r.
realizacja:

Szkolenie komputerowe w ramach projektu ,Z edukacjg za Pan Brat” odbyto sie

w miesigcach: maj, czerwiec.

— Wypracowanie innowacyjnych metod pracy z osobami usamodzielnianymi
— wychowankami placéwek opiekunczo — wychowawczych oraz rodzin
zastepczych i ich przetestowanie na grupie 20 oséb w ramach projektu
,,Droga do samodzielnosci”.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

W ramach projektu innowacyjnego testujgcego pn. ,Droga do samodzielnosci”

wypracowane zostaty nastepujace dokumenty:

» Strategia wdrazania projektu innowacyjnego testujacego,

= Opis produktu finalnego projektu innowacyjnego testujgcego” pn.
~,Kompleksowy program nowych form i metod pracy oraz dziatania z osobami
opuszczajgcymi formy opieki zastepczej usamodzielnianymi’® wraz
z zatgcznikami:

— ,,Konspekt dziatania Biura Monitoringu”;

— ,Program instrumentéw aktywizacyjnych, majacy doprowadzi¢ do wejscia
i/lub przywrécenia usamodzielnianych na rynek pracy oraz do ich integracje
ze spoteczenstwem?”;

— ,Skrypt dla pracownikdw instytucji integracji spotecznej z zakresu
nowoczesnych i skutecznych metod pracy, efektywnie zwiekszajacy
aktywizacje zawodowa i spoteczng grupy usamodzielnianych”.

Dokumenty te stuzy¢ beda do przeprowadzenia etapu testowania w ramach
ww. projektu. W ramach tego zadania 20 oséb usamodzielnianych otrzyma
wsparcie w postaci:

— porady indywidualne: - doradcy zawodowego, psychologa, radcy prawnego,
trenera aktywizaciji,

— warsztaty kompetenciji spoteczno-zawodowych z modutem autoprezentacji,

— Talon Kariery - czyli instrumenty aktywizujgce, rekomendowane przez
doradce zawodowego, mentora i pracownika pomocy spotecznej (np.
szkolenia i staze).

Oprécz tego ww. dokumenty zawierajg opis i sposob stosowania innowacyjnych

metod pracy, ktéry zostanie przetestowany na grupie 20 pracownikéw Instytuciji

Integracji Spotecznej w celu poprawienia jakosci pracy z osobami

usamodzielnianymi. Jesli wypracowany model sie sprawdzi, bedzie

upowszechniany (promowany) na terenie catego wojewddztwa oraz stosowany
przez pracownikéw Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Centréw Pomocy Rodzinie.

Propagowanie ksztalcenia ustawicznego m.in. w ramach

Powiatowego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Wydziat Oswiaty

— Promowanie ws$réd oséb dorostych ksztafcenia ustawicznego oraz oferty
edukacyjnej w formach szkolnych (szkofa policealna) i pozaszkolnych
(kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych).
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Prowadzac dziatania promujace ksztatcenie ustawiczne wsréd osob dorostych
opracowany zostat folder, baner oraz ulotki informacyjne zawierajgce oferte
edukacyjng w formach szkolnych i pozaszkolnych, rozestane do réznych instytucji
powiatu leborskiego, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem Powiatowego
Urzedu Pracy.

Wspieranie i propagowanie zaje¢ pozalekcyjnych w osrodkach
szkoleniowych powiatu leborskiego

Wydziat Oswiaty

— Organizacja szerokiego wachlarza zaje¢ pozalekcyjnych (przedmiotowych
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sportowych, kétek zainteresowan) pogfebiajacych wiedze i rozwijajacych

zainteresowania uczniow w szkofach ponadgimnazjalnych oraz w

Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Leborku.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

» Realizowano zajecia pozalekcyjne w ramach godzin wynikajacych z art. 42
KN, ktére obejmuja: przygotowanie uczniow do egzaminéw maturalnych
i zawodowych, zajecia wyréwnawcze, sportowe, opiekunczo-wychowawcze,
projektowanie komputerowe, doradztwo  zawodowe,  wolontariat,
przygotowania do olimpiad i konkursow.

= Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Leborku stwarzat swoim
uczniom mozliwosci rozwijania zainteresowan, zachecat do aktywnosci
intelektualnej, muzycznej, plastycznej i sportowej. Uczniowie realizowali sie
w nastepujgcych kotach zainteresowan i zajeciach specjalistycznych: koto
ekologiczne: Klub Nasza Ziemia, koto turystyczno — oswiatowe: ,Trop”,
zespot wokalno — muzyczny: ,Szkolny Dzwonek”, terapia Bioffedback, terapie
pedagogiczne, terapia Montessori, zajecia w Sali Doswiadczania Swiata,
zajecia logopedyczne, Klub Europejski, koto matematyczne, koto
komputerowe, koto sportowe, koto polonistyczno — recytatorskie, koto
taneczne, gimnastyka korekcyjna, koto plastyczne.

= W ZSO nr 2 w ramach ,,19” godziny prowadzona byla réwniez praca
z uczniem zdolnym, praca z uczniem stabym, przygotowanie do konkursow.
Dziatato takze koto wolontariatu i prowadzone byly zajecia sportowe dla
ucznidw C¢wiczacych pitke reczna, pitke siatkowa, pitke koszykowa, biegi
przetajowe, lekkoatletyke i tenis stotowy.

= ZSGZiA - pitka siatkowa chilopcow, pitka siatkowa dziewczat, pitka
koszykowa chiopcow, pitka koszykowa dziewczat, pitka reczna chtopcéw,
pitka reczna dziewczat, pita nozna chtopcdw, tenis stotlowy chtopcow, tenis
stolowy dziewczat, koto taneczne, koto ekonomiczne, koto olimpijskie z
zywienia, kofo ratownictwa medycznego, koto gastronomiczne, zajecia
przedmiotowe — konsultacje z maturzystami, zajecia wyréwnawcze pod
egzamin zawodowy, Szkolny Klub Wolontariusza.

— Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych obejmujacych dziatania w projekcie
,Pomorskie dobry kurs na edukacje” w zakresie matematyki, fizyki
i informatyki oraz przedmiotéw zawodowych.

termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W ramach projektu zrealizowano szereg zaje¢ pozalekcyjnych i kursow
podnoszacych kwalifikacje ucznidw: zajecia z jezyka obcego zawodowego, kurs
spawania, prawo jazdy, obstugi kas fiskalnych, obstugi woézka widtowego,
wizazu, manicure i stylizacji paznokcia. Okoto 60 uczniéw ZSM-I brato udziat
w nauce jezyka angielskiego w ramach projektu (luty-maj 2013 r.). Wybrana
miodziez uczestniczyta takze w zajeciach pozalekcyjnych z matematyki,
informatyki i fizyki z projektu ,, Zdolni z Pomorza”.

— Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych w zakresie kompetencji kluczowych w LO

nr 1 oraz LO nr 2 w ramach projektu ,,Tandemem do $wietlanej
przyszfosci”.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W zwigzku z uczestnictwem w projekcie ,,Tandemem do $wietlanej przysztosci”
odbywaly sie zajecia pozalekcyjne poszerzajgce wiedze z nastepujacych
przedmiotéw: matematyka, geografia, biologia, chemia, historia/WOS,
j- niemiecki, j. angielski, j. polski. Ponadto w ramach tego projektu prowadzone
byly zajecia wyréwnawcze z matematyki oraz odbywaty sie spotkania
miodziezy uczestniczace;j w kétkach: fotograficznym, turystyczno —
krajoznawczym, dziennikarskim, teatralnym, tanecznym oraz zajecia fitnes.
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Il. 2.4 Unowoczes$nienie systemu organizacji

i zarzadzania placéwkami oswiatowymi

towo - wychowawczymi

i osSwia

Wykorzystywanie wspoélnego dla wszystkich systemu rekrutacji
miodziezy do szkét ponadgimnazjalnych
Wydziat Oswiaty
— Przeprowadzenie rekrutacji do szkdéf ponadgimnazjalnych w systemie
elektronicznym firmy VULCAN.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W dniu 15.04.2013 roku rozpoczeto rekrutacje elektroniczng do szkét
ponadgimnazjalnych powiatu leborskiego wprowadzeniem przez szkoty do
systemu Kseon Optivum oferty edukacyjnej szkot.
Dziatania zmierzajagce do dostosowania liczebnosci klas
aktualnego trendu demograficznego
Wydziat Oswiaty
— Analiza ilo$ci uczniow w klasach drugich i trzecich w celu okreslenia
wielkosci naboru na rok szkolny 2013-2014.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Na podstawie informacji uzyskanych z gmin, dokonano analizy wielkosci naboru
na rok szkolny 2013/2014. Zaplanowano nabor do 27 oddziatow (bez SOSW).

Podniesienie kwalifikacji kadry nauczycielskiej oraz kadr instytucji
systemu oswiaty
Wydziat Oswiaty

— Okreslenie zasad wspoffinansowania przez samorzad powiatowy studiow
i szkolen nauczycieli, ktorzy przekwalifikowuja sie badz podnosza swoje
kwalifikacje zawodowe zgodnie z kierunkami ksztafcenia rozwijanymi w
powiecie leborskim.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

— W dniu 08 stycznia zorganizowano spotkanie z dyrektorami szkét
ponadgimnazjalnych i zwigzkami zawodowymi, w celu omoéwienia planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli. Uchwatg Zarzadu
Powiatu Leborskiego Nr 224/2013 z dnia 17.01.2013 r. w sprawie ustalenia
planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, przyjeto
maksymalng kwote dofinansowania optat pobieranych za ksztatcenie przez
szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli, specjalnosci i formy ksztatcenia
objete dofinansowaniem w 2013 r.

Wspieranie szkét i placowek w obszarze nawigzywania kontaktéw
z partnerami krajowymi i zagranicznymi, stuzagcymi m.in. wymianie
dobrychpraktyk
Wydziat Oswiaty
— Aktywna wspoéipraca z partnerami krajowymi, wspierajacych ksztaicenie
zawodowe: Stowarzyszeniem Szké6i Budowlanych zrzeszonych przy Izbie
Przemysiowo - Handlowej w Warszawie, Ogélnopolskim Stowarzyszeniem
Szkét Budowlanych, Ogédlnopolskim  Stowarzyszeniem  Centrum
Ksztalcenia Praktycznego, a takze z uczelniami wyzszymi.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Majac na uwadze jakosS¢ ksztatcenia zawodowego PCE —-ZSP na biezaco
wspoipracuje z partnerami organizujac praktyki zawodowe i konkursy na
najlepszego ucznia w zawodzie.
— Kontynuowanie wspéipracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi
w Holandii, Francji i Niemczech.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W ramach wspoltpracy zagranicznej PCE-ZSP z holenderskim partnerem
realizowano projekt przygotowany przez pracownikow szkoly i finansowany
z programu Leonardo da Vinci. Obejmowat on staz zawodowy szesciu ucznidw
z klasy technik budownictwa, poswiadczony certyfikatem uznawanym w UE.
— Kontynuacja wspoéipracy w ramach polsko- niemieckiej wymiany
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miodziezy (realizowane przez ZSO nr 1).

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Reaktywowano po latach przerwy wymiane polsko — niemieckg uczniow
w ramach programu Socrates ze szkotg w Lauenburgu — w maju ZSO nr 1
goscito u siebie mtodziez z Niemiec.

— Wymiana dobrych praktyk w ramach wyjazdéw studyjnych zagranicznych
dla zawodéw technik architektury krajobrazu, technik informatyk oraz
technik technologii zywnosci - projekt pn. ,Efektywny nauczyciel”
realizowany przez ZSGZiA.

termin realizacji: 2013 r.
Na przetomie wrze$nia i pazdziernika 2013r. wicedyrektor d.s. przedmiotéw
zawodowych brat udziat w dwutygodniowym wyjezdzie studyjnym do Niemiec w
ramach programu Leonardo da Vinci , Ksztalcenie zawodowe wymogiem
europejskiego rynku pracy.”

— Wspolpraca z Stupska Specjalna Strefa Ekonomiczna oraz Centrum
Obstugi Inwestora ,,Incest in Pomerania” w dziedzinie przygotowania
informacji na temat sektora motoryzacyjnego i udostepnianie ich
potencjalnym inwestorom z branzy motoryzacyjnej — realizowane przez
ZSM-I.
termin realizacji: 2013 r.

Uczniowie ZSM - | wypehhili ankiety dotyczace sektora motoryzacyjnego
w naszym powiecie. Ankiety zostaly przekazane do weryfikaciji.

— Udziat nauczycieli ZSM-| w programie rozwoju praktycznych kompetenciji

nauczycieli zawodéw branz nowych technologii ,,NEW- TECH".
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Trzech nauczycieli ZSM-l wzieto udziat w programie rozwoju praktycznych
kompetencji nauczycieli zawodéw branz nowych technologii , NEW-TECH”.
Pieciu nauczycieli informatyki zdobyto uprawnienia certyfikacyjne CISKO. ZSM-I
uzyskato réwniez statusu Lokalnej Akademii CISCO (kazdy uczen szkoly
bedzie mdgt bezptatnie uczestniczy¢é w szkoleniach i po zdaniu korcowego
egzaminu otrzymac oficjalny certyfikat CISCO IT Essentials PC Hardware and
Software). W ww. szkoleniu wzieli udziat uczniowie klas 1 T1i 4 TI.

1.2.5 Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci

i mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym

Propagowanie wsréd placowek oswiatowych programéw
pomocowych stuzacych zwalczaniu barier w dostepie do edukaciji
(przede wszystkim programy stypendialne)

Wydziat OSwiaty

— Przeprowadzenie Otwartego Konkursu Ofert dla organizacji

pozarzadowych na realizacje zadania publicznego pn. , Aktywizacja
miodziezy w zakresie uczestnictwa w zyciu spofecznym, procesie
edukacyjnym oraz przygotowania do przysztej kariery zawodowej”’.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W wyniku rozstrzygniecia | Otwartego Konkursu Ofert dla organizaciji
pozarzadowych na realizacje ww. zadania publicznego Zarzad Powiatu
Leborskiego postanowit przyznaé¢ 100% przeznaczonej na ten cel kwoty
Stowarzyszeniu EDUQ w Leborku na zadanie pn. ,Przedsiebiorczo$¢ z ludzkg
twarza — Program edukacyjny z zakresu ekonomii spotecznej.”

— Przyznanie Stypendium Starosty Leborskiego dla uzdolnionych uczniéw
uczacych sie w szkotfach na terenie powiatu leborskiego.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

Starosta Powiatu Leborskiego przyznat w okresie od stycznia do czerwca 2013 r.
Stypendium Starosty Leborskiego dla 19 uczniéw wyjatkowo uzdolnionych,
uczacych sie w szkoftach na terenie powiatu leborskiego oraz ich absolwentéow
w facznej kwocie 22.344 zt. W dniu 19 czerwca 2013 r. Rada Powiatu
Leborskiego podjeta uchwate nr XXIX/236/2013 w sprawie okre$lenia zasad
udzielania  Stypendium  Starosty Leborskiego dla uczniéw uczacych sie
w szkotach ponadgimnazjainych, znajdujgcych sie na terenie Powiatu
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Leborskiego. Niniejsza uchwata okresla zasady przyznawania Stypendium
Starosty na rok szkolny 2013/2014. W okresie od wrzesnia do grudnia przyznano
stypendium 27 uczniom.

Promocja ksztatcenia miodziezy jako elementu zwiekszajagcego
atrakcyjnos¢ na rynku pracy
Wydziat Oswiaty

— Wdrazanie do szkét ponadgimnazjalnych kierunkéw ksztafcenia dajacych
wiekszg szanse na znalezienie pracy oraz ich promocja.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

Wprowadzono nowe kierunki ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski:

- w Zespole Szkdét Ogoélnoksztatcgcych nr 2 w Leborku — klase o profilu stuzb
mundurowych;

- w Zespole Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku — technik
organizaciji reklamy;

- w Powiatowym Centrum Edukacyjnym — Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Leborku — technik logistyk — profil wojskowy.

— Promocja szkoly w Srodowisku lokalnym poprzez: wydanie folderu
z aktualnga oferta edukacyjna, zamieszczanie informacji z zycia szkoly na
stronie internetowej, informowanie lokalne media o realizowanych
projektach i osiagnieciach uczniéw oraz udziat w Targach Edukacyjnych na
terenie Leborka, Wejherowa, Stupska.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

- W dniu 15 kwietnia 2013 r. w auli Zespotu Szkot Mechaniczno —
Informatycznych w Leborku zorganizowano Powiatowe Targi Edukacyjne.

Podczas trwania targow gimnazjalisci mogli zapozna¢ sie z peing ofertg
edukacyjng publicznych szkét ponadgimnazjalnych Powiatu Leborskiego.
Otwarciu Powiatowych Targéw Edukacyjnych towarzyszyto uroczyste podpisanie

umowy o wspolpracy pomiedzy Dyrektorami PCE-ZSP i ZSO2
a przedstawicielami wojska, policji i strazy pozarnej.
- Doradca zawodowy ZSGZiA brat wudziat w Il Gietdzie Szkét

Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach;
- W Dzienniku Battyckim ukazato sie 10 artykutdw promujgcych Zespét Szkot
Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku;
- PCE ZSP prowadzito wsrdd rodzicow i gimnazjalistow szerokg akcje promujgca
kierunki ksztatcenia. Organizowano wizyty w gimnazjach, targi edukacyjne,
spotkania z rodzicami, dni otwarte. Wydany zostat folder, ulotki promujace szkote
oraz wykonany zostat baner informacyjny. W lokalnej prasie pojawiaty sie
artykuty o szkole i ofercie ksztatcenia, a w telewizji informacje o prowadzonych
projektach i aktywnosci miodziezy. Na stronie internetowej szkoty mozna byto
zapoznac sie z aktualnosciami i ofertg ksztatcenia.
- ZSM-l wzieto udziat w Targach Edukacyjnych zorganizowanych przez
Gimnazjum w Sierakowicach.
- SOSW zorganizowato spotkanie z rodzicami uczniéw klasy Il gimnazjum
przedstawiajac oferte ksztatcenia Osrodka oraz inne mozliwosci edukaciji.
Opracowano i rozpropagowano w wersji papierowej i elektronicznej oferte
ksztatcenia Osrodka oraz w Powiatowym Biuletynie Informacyjnym.

— Organizacja IX Edycji Targéw Edukacyjnych dla gimnazjalistéw klas Il i ich
rodzicéw na terenie ZSGZIA.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Doradca zawodowy brat udziat w przygotowaniu i realizacji Targow
Edukacyjnych dla gimnazjalistow pod patronatem Urzedu Marszatkowskiego.

— Organizacja spotkan ucznidbw z doradca zawodowym i psychologiem
(realizowane przez ZSO nr 2 i SOSW).
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
- Wiaczono ucznibw SOSW do udziatu w Projekcie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Leborku wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
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w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. Aktywizacja spoteczno -
zawodowa ,Brama Perspektyw w ramach ktérego uczniowie zdobywajg
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci: kurs krawiecki, kurs prawa jazdy.
Przeprowadzono zajecia z zakresu doradztwa zawodowego ws$rod ucznidw
gimnazjum oraz udzielono pomocy uczniom klasy Il gimnazjum w okres$leniu
Sciezki dalszego ksztalcenia na etapie ponadgimnazjalnym — rozmowy
i konsultacje z psychologiem szkolnym oraz pedagogiem / doradcg zawodowym.
- W ramach projektu ,, Tandemem do $wietlanej przysztosci” pracuje w ZSO nr
2 psycholog i doradca zawodowy. Prowadzili oni zajecia indywidualne i grupowe
ksztattujgce postawy aktywnosci i mobilnosci na rynku pracy.
Przeprowadzono rowniez nastepujace zajecia:
* ,, Kim bede za 10 lat? - ¢éwiczenie umiejetnosci wykrywania w sobie
predyspozycji zawodowych i priorytetéw zyciowych (doradca zawodowy)
+ ,,Komunikacja interpersonalna” (psycholog)

,,Komunikacja niewerbalna” (psycholog)

,»Techniki relaksacyjne” (psycholog).
W ramach tego samego projektu przeprowadzono réowniez zajecia warsztatowe
nt. ,,Radzenia sobie ze stresem”, ,,Radzenie sobie ze ztoscig’ i ,,Asertywne
zachowanie”. Doradca zawodowy tworzyt gazetki szkolne promujgce dziatania
na rzecz doskonalenia umiejetnosci miekkich — atrakcyjnych dla pracodawcow
i podejmowania dziatah w kierunku nabywania doswiadczenia zawodowego oraz
przyktadowych $ciezek kariery zawodowej dostosowanej do  profilu
zainteresowan ucznidw. Tematyka ta byla poruszana réwniez na zajeciach
z pedagogiem szkolnym i wychowawcami:

» ,Jak madrze krytykowa¢ w klasach | i Il — zajecia warsztatowe(pedagog
szkolny);
» ,Strategia radzenia sobie w sytuacjach trudnych” — zajecia

psychoedukacyjne dla klas | i Il (pedagog szkolny, wychowawcy).
Dziatania na rzecz promociji ksztatcenia mtodziezy byly realizowane na zasadzie
aktywizacji mtodziezy do podejmowania samodzielnych dziatan.

Referat Programéw Pomocowych

— Wzrost i rozwoj kompetencji kluczowych oraz swiadomosci i umiejetnosci

spofeczno — kulturalnych, a takze wyrownywanie dysproporcji
edukacyjnych i wzmocnienie zdolnos$ci u 865 uczniow szkof
ogoélnoksztaicacych w Leborku do przyszfego zatrudnienia poprzez
wprowadzenie programoéw rozwojowych  wzmacniajacych atrakcyjnosé
i podnoszacych jakos$¢ oferty edukacyjnej w ramach projektu ,,Tandemem
do Swietlanej przyszfosci” . EFS — 9.1.2 POKL.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W ramach projektu ,Tandemem do Swietlanej przysziosci” realizowane sg na
biezaco dziatania, ktére majg uswiadomi¢ uczniom/uczennicom obu szkét (LO1
i LO2 w Leborku) jak wazne jest ksztatcenie ustawiczne i wybér dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej, w taki sposéb, zeby stac sie atrakcyjnym na dzisiejszym
rynku pracy. W ramach dziatah do dyspozycji jest doradca zawodowy i
psycholog. Doradcy zawodowi, nie tylko majg pomoc uczniom/uczennicom
w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej, ale réwniez zapoznac ich
z wymaganiami na obecnym rynku pracy w kraju i UE i przetamywac¢ stereotypy
dotyczace zawodow meskich i zenskich, dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ i wiek.

— Szkolenie komputerowe dla 24 mieszkancéw gmin Cewice, Nowa Wies
Leborska i Wicko oraz doradztwo zawodowe i animacja lokalna w ramach
projektu ,,Z edukacja za Pan Brat”.
termin realizacji: | potrocze 2013 r.
realizacja:

Szkolenie komputerowe w ramach projektu ,Z edukacjg za Pan Brat” odbyto sie
w miesigcach — maj, czerwiec.

— Wypracowanie innowacyjnych metod pracy z osobami usamodzielnianymi
— wychowankami placéwek opiekunczo — wychowawczych oraz rodzin
zastepczych i ich przetestowanie na grupie 20 oséb w ramach projektu
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,,Droga do samodzielnosci”.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W ramach projektu innowacyjnego testujacego pn. ,Droga do samodzielnosci”
wypracowane zostaty nastepujgce dokumenty:
— Strategia wdrazania projektu innowacyjnego testujacego;
— Opis produktu finalnego projektu innowacyjnego testujacego” pn.
.Kompleksowy program nowych form i metod pracy oraz dziatania z osobami
opuszczajacymi  formy  opieki zastepczej usamodzielnianymi®  wraz
z zatgcznikami:
» Konspekt dziatania Biura Monitoringu”;
» ,Program instrumentéw aktywizacyjnych, majacy doprowadzi¢ do wejscia
i/lub przywrécenia usamodzielnianych na rynek pracy oraz do ich integracje ze
spoteczenstwem?”;
» ,Skrypt dla pracownikéw instytucji integracji spotecznej z zakresu
nowoczesnych i skutecznych metod pracy, efektywnie zwiekszajacy aktywizacje
zawodowaq i spoteczng grupy usamodzielnianych” Dokumenty te stuzy¢ beda do
przeprowadzenia etapu testowania w ramach ww. projektu. W ramach tego
zadania 20 os6b usamodzielnianych otrzyma wsparcie w postaci:
e porady indywidualne: - doradcy zawodowego, psychologa, radcy prawnego,
trenera aktywizaciji,
warsztaty kompetencji spoteczno-zawodowych z modutem autoprezentaciji,
Talon Kariery- czyli instrumenty aktywizujgce, rekomendowane przez
doradce zawodowego, mentora i pracownika pomocy spotecznej (np.
szkolenia i staze).
Oprécz tego ww. dokumenty zawierajg opis i sposob stosowania innowacyjnych
metod pracy, ktéry zostanie przetestowany na grupie 2 pracownikéw Instytuciji
Integracji Spotecznej w celu poprawienia jakosci pracy z osobami
usamodzielnianymi. Jesli wypracowany model sie sprawdzi, bedzie
upowszechniany (promowany) na terenie catego wojewddztwa oraz stosowany
przez pracownikéw Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Centréw Pomocy Rodzinie.

Udzielanie informacji na temat istniejagcych mozliwosci
dofinansowania dzialanh w opisywanym obszarze z réznych
srodkéw pomocowych.

Referat Programéw Pomocowych

— Zamieszczanie informacji o mozliwosciach szkolen, w tym organizowanych

w ramach projektow; w dziale ,,PROJEKTY” na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Leborku — www.powiat-lebork.com.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Referat Programdéw Pomocowych na biezgco informuje o mozliwo$ciach
dofinansowania na stronie internetowej Powiatu, jak rowniez udziela informacji na
biezgco osobom, ktére bezposrednio zgtaszajg sie do Referatu Programéw
Pomocowych. Kazda z tych oséb jest infformowana o mozliwosci skorzystania
z pomocy m.in. w Centrum Wspierania Biznesu, RCI i NOT.

Il. 2.6 Propagowanie i

promocja dziatan

kulturalnych
oraz zachowanie tradycji

regionu

Promocja dziatan i osiggnie¢ osrodkéw, instytucji kultury
[ zespotow  folklorystyczno - obrzedowych na terenie
powiatu i poza regionem
Referat Rozwoju i Promocji
— Wspieranie finansowe dziatalnosci Zespotu i Orkiestry ,,Ziemia Leborska”.
Promocja kultury w tym kultury kaszubskiej.
termin realizacji: maj 2013 r. (podpisanie umowy).
realizacja:
W dniu 23 kwietnia 2013 roku podpisano umowe zlecenia pomiedzy Powiatem
Leborskim, a Leborskim Centrum Kultury ,,Fregata” na promocje dorobku
kulturalnego Powiatu Leborskiego, w tym kultury kaszubskiej, w kraju i za
granicg przez Zespot Piedni i Tahca ,,Ziemia Leborska” oraz wystep Orkiestry
Detej ,,Ziemia Leborska” podczas Swieta flagi oraz dozynek powiatowych. Za
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wykonanie ustugi Zleceniobiorca otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 5.000
ztotych brutto.

Wspieranie dziatan kulturalnych w regionie
Wydziat Oswiaty

— Wspdbffinansowanie imprez oraz przedsiewzieé realizowanych przez
organizacje pozarzadowe oraz MDK, wedtug przyjetego programu.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

Zarzad Powiatu Leborskiego przydzielit na ww. cel 15 000 zi. w ramach dotac;ji
dla organizacji pozarzadowych.

— Przeprowadzenie  Otwartego Konkursu Ofert dla  organizacji
pozarzadowych na realizacje zadania publicznego pn. ,,Pielegnowanie
tradycji, dobr kultury i promowanie kultury spofecznos$ci powiatu
leborskiego.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

Zarzad Powiatu Leborskiego postanowit przyznaé dotacje w ramach ww. zadania
trzem organizacjom pozarzgdowym tj.:

a) Fundacji ,Filmowiec” w Poznaniu na zadanie pn. XVII Warsztaty i Konkurs
Filmowy ,Jedno Ujecie” - w kwocie 4 680 zi;

b) Stowarzyszeniu Leborskie Bractwo Historyczne z siedzibg w Leborku na
zadanie pn. ,Ozywienie Sredniowiecznych obwarowan Leborka” w kwocie 7 924
zk:

c) Zrzeszeniu Kaszubsko — Pomorskiemu Oddziat w Cewicach na zadanie pn.
.Konkurs dla dzieci szkét podstawowych ,Dawne zycie na Kaszubach” —
w wysokosci 2 396 zt.

tacznie na zadnie publiczne pn. ,Pielegnowanie tradycji, débr kultury
i promowanie kultury spotecznosci powiatu leborskiego” przeznaczono 15 000 zt.

Promocja lokalnych produktow kulturowych oraz tradycji

charakterystycznych dla powiatu, m.in. poprzez organizacje

réznych form imprez, konkurséw wiedzy itp.

Wydziat Oswiaty

— Dofinansowywanie konkurséw, olimpiad, przedsiewzie¢ z zakresu kultury
realizowanych przez jednostki przy wspéipracy z Mlodziezowym Domem
Kultury, Powiatowym Ogniskiem Artystycznym, Urzedem Marszatkowskim.
termin realizacji: wg naptywajgacych wnioskéw w 2013 r.
realizacja:
W dniu 06.02.2013 r. w Starostwie Powiatowym w Leborku odbyt sie etap
powiatowy VIII Pomorskiego Konkursu Wiedzy o Samorzadzie Terytorialnym dla
ucznibw szkdét ponadgimnazjalnych Wojewddztwa Pomorskiego. Do etapu
powiatowego konkursu przystgpito 19 ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych
Powiatu Leborskiego:
- 7 ucznidw z Zespotu Szkédt Ogdlnoksztatcgcych nr 2 w Leborku,
- 5 ucznidw z Zespotu Szkét Mechaniczno — Informatycznych w Leborku,
- 2 ucznidw z Zespotu Szkét Ogolinoksztatcgcych nr 1 w Leborku,
- 4 uczniéw z Zespotu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku,
- 1 uczen z Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Leborku.
Zadaniem ucznidw biorgcych udziat w etapie powiatowym Konkursu byto
rozwigzanie, w czasie 45 minut arkusza sktadajacego sie z 25 pytan testowych
oraz 5 pytah wymagajacych odpowiedzi. Laureaci wraz z nauczycielami,
przygotowujagcymi uczniébw do konkursu, zostali zaproszeni na uroczyste
podsumowanie etapu powiatowego potaczone z wreczeniem nagrod i
dyploméw, ktére odbyto sie 26.02.2013 r. w Starostwie Powiatowym w Leborku.
Zwyciescy etapu  powiatowego: dwoch  ucznibw  Zespotu  Szkét
Ogodlnoksztatcacych nr 2 w Leborku oraz jeden uczen Zespolu Szkét
Ogodlnoksztatcacych nr 1 w Leborku reprezentowali powiat na szczeblu
wojewddzkim w Urzedzie Marszatkowskim w Gdansku.
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Wspieranie inicjatyw spotecznych i instytucjonalnych w zakresie
ochrony débr kultury i dziedzictwa kulturowego
Wydziat OSwiaty
— Udzielanie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W 2013r. dofinansowano prace konserwatorskie i restauratorskie kwotg 7 tys. zt.

Wspieranie tworzenia i rozwoju punktéw informacji i porad dla
mieszkancéw powiatu (m.in. z zakresu Unii Europejskiej,
zakltadania i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
prawa pracy, praw konsumenta, praw i obowigzkéw obywatelskich

profilaktyczne z badaniem obrazowym — mammografig i usg piersi.

Tworzenie systemu wsparcia spotecznego dla osoéb tego
wymagajacych (dziecko, osoby w wieku poprodukcyjnym, osoby
niepetnosprawne).
Wydziat Oswiaty
— Tworzenie grup wsparcia dla oséb przebywajacych i usamodzielnianych
zrodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz ich otoczenia.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W powiecie leborskim funkcjonujg: grupa wsparcia dla rodzin i wychowankdéw

g
£
e
L
£ 3 itd.). Promocja w/w osrodkéw informaciji
% -g Referat Programéw Pomocowych
£ ) — Wspolpraca z Centrum Wspierania Biznesu oraz Powiatowym Centrum
c 2 Informacji w Leborku.
e - % termin realizacji: 2013 r.
e realizacja:
E 8 B Referat Programéw Pomocowych na biezaco informuje o mozliwosciach szkolen
() N na stronie internetowej Powiatu. Referat, na biezgco informuje o mozliwosciach
- o dofinansowania na stronie internetowej Powiatu, jak réwniez udziela informacji
-g £ na biezaco osobom, ktére bezposrednio zgtaszajg sie do Referatu Programéw
o ® Pomocowych. Kazda z tych oséb jest informowana o mozliwosci skorzystania
g © z pomocy m.in. w Centrum Wspierania Biznesu, RCI i NOT.
3
|—
™~
N
Zmniejszenie wskaznikow zachorowalnosci i umieralnosci,
w szczegolnosci na choroby ptuc, choroby nowotworowe, uktadu
sercowo-naczyniowego i cukrzyce
Wydziat OSwiaty
< — Realizacja akcji prozdrowotnych w zakresie wczesnego wykrywania
B nowotworow.
o termin realizacji: 2013 r.
IS realizacja:
> Na terenie powiatu realizowane byty nastepujgce programy:
S @ - badania profilaktyczne w kierunku wykrywania nowotworu gruczotu krokowego
o c nia p Yy YKryw 9 9
< N u mezczyzn,
S o - badania mammograficzne,
) g_ - badania w zakresie wczesnego wykrywania dysplazji u niemowlat.
g-— ) W okresie styczenh — lipiec 2013 r. wykonano 181 badah profilaktycznych
b 3 w kierunku wykrywania nowotworu gruczotu krokowego u mezczyzn, 217 badan
o g w zakresie wczesnego wykrywania dysplazji u niemowlat, 38 badan
o o profilaktycznych z badaniem obrazowym — mammografia, 37 badan
© o profilaktycznych z badaniem obrazowym - usg piersi oraz 142 badania
S
(7]
=
“!
™
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placéwki oraz grupa wsparcia dla wychowankéw placéwki opiekuhczo —
wychowawczej i rodzin zastepczych. Ich celem jest integracja Srodowiska,
wspotpraca z rodzicami, bliskimi osobami oraz z instytucjami i organizacjami
w celu likwidowania przyczyn dysfunkcyjnosci rodziny. Funkcjonuje takze,
w ramach projektu systemowego POKL grupa wsparcia dla o0so6b
przebywajacych i opuszczajacych piecze zastepcza. Zrzesza ona 12
wychowankow, dla ktérych przeprowadzone zostaty m.in. takie dziatania jak:
spotkanie nt. uzaleznien w punkcie AA, wyjazd na zajecia jazdy konnej,
przygotowania do wyjazdu na ob6z jezykowy. Ponadto od czerwca 2013 roku
organizowane sg spotkania Grupy Wsparcia Pieczy Zastepczej. Czionkami
Grupy Wsparcia Pieczy Zastepczej mogg zosta¢ chetne osoby, ktére sa:
rodzicami zastepczymi — tworza rodzine zastepczg zawodowg, niezawodows,
spokrewniong, kandydatami do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej oraz
osobami usamodzielnianymi opuszczajacymi rodzine lub instytucjonalng pieczg
zastepcza. Grupa Wsparcia Pieczy Zastepczej ma na celu: wzajemne
wspieranie sie rodzin zastepczych m. in. poprzez kontakt z innymi rodzinami,
poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych, pomoc
opiekunom zastepczym w ich problemach zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi,
zintegrowanie srodowiska rodzin zastepczych.

— Realizacja programéw wsparcia Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, ktérych realizatorem jest samorzad powiatowy.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

Informacja zamieszczono na stronie 30-31

— Realizacja Programu Integracji Spofecznej i Zawodowej Osoéb

Niepetnosprawnych w ramach projektu systemowego pn. Aktywizacja
spofeczno- zawodowa ,,Brama Perspektyw”.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W 2013 roku przyjeto 29 uczestniczek i uczestnikow PISiZON. Osoby zostaty
objete wsparciem 4 instrumentow aktywnej integracji tj. aktywizacji zawodowej,
zdrowotnej, edukacyjnej i spotecznej. Zakonczenie poszczegdlnych dziatah tych
oséb w porozumieniu z pracownikami socjalnymi planuje sie na koniec roku.
Wszystkie osoby uczestniczyly juz w doradztwie zawodowym grupowym
i indywidualnym, poradnictwie = psychologicznym i poradnictwie prawnym,
realizujg tez zaplanowane i uzgodnionych z opiekunami kursy i szkolenia.

— Rozpowszechnianie informacji o programach dotyczacych zapobiegania
patologiom spotecznym takich jak przemoc, alkoholizm, narkomania wsréd
miodziezy.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

Uaktualniane byty na biezaco informacje na tablicy ogtoszerh PCPR w pokoju 25
na temat obowigzujgcych i nowo wdrazanych programoéw i zadan PFRON
Dziatania uswiadamiajgce mtode osoby o wystepujacych w/w zagrozeniach
prowadzone byly od kwietnia br. w ramach poradnictwa psychologicznego
indywidualnego dla 8 oséb w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej
~Wsparcie rodzin zastepczych”, 2 o0s6b w ramach Indywidualnych
Programéw Usamodzielnienia. tacznie takim wsparciem w projekcie w 2013 r.
objeto 10 oséb. Ponadto w ramach realizowanego projektu zorganizowano
warsztaty nt. roli ptci w rodzinie, ktérego czes¢ zagadnien obejmowata takze
zagrozenia wystepowania patologii w rodzinie. tacznie  w warsztatach
uczestniczyto 10 oséb, w tym 2 z Indywidualnego Programu Usamodzielnienia
wychowankéw opuszczajgcych piecze zastepczg.

- Wizyta studyjna — pobyt u pracodawcéw organizowany m.in. dla oséb
niepetnosprawnych
Termin realizacji: 2013r
realizacja:
Patrz str. 29
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Il .3.2 Podnoszenie swiadomosci spotecznej w zakresie istniejacych zagrozen

Propagowanie i promocja dzialan uswiadamiajacych spotecznosé
lokalng na temat istniejacych zagrozen, zapobieganiu i sposobach

walki z nimi
— alkoholizm
— nikotynizm
— choroby weneryczne
— nowotwory
— wirus HIV, HCV, HBS
— narkomaniailekomania
Wydziat Oswiaty
— Rozpowszechnianie informacji o programach dotyczacych zapobiegania
patologiom spofecznym takich jak przemoc, alkoholizm, narkomania wsréd

miodziezy.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:
W ramach realizacji zadania Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych w 2013 r. propagowat
i rozpowszechniat ulotki, plakaty i inne materialy o tresciach prozdrowotnych

zapobiegajacych patologiom spotecznym takim jak: przemoc, alkoholizm, narkomania
wsrdod miodziezy.

Ponadto Powiat Leborski:

1. zwiekszyt Powiatowemu Centrum Edukacyjnemu-ZSP w Leborku budzet o kwote 200
zt z przeznaczeniem na zakup pakietu filméw w zakresie profilaktyki spotecznej,

2. dofinansowat w kwocie 500 zt realizacje zadania pn. ,Postuchaj mnie”, ktérego celem
byto promowanie profilaktyki przeciwuzaleznieniowej wsrod mtodziezy, a takze szeroko
rozumianej spotecznosci lokalnej,

3. przekazat do realizacji organizacjom pozarzadowym nastepujgce zadania :

- ,Zyj éwiadomie - bez uzywek” - realizator Klub Abstynenta Odnowa w Leborki kwota
dofinansowania z Powiatu stanowita 2.000 zt.

- ,,Stop przemocy 2013 , — realizator Stowarzyszenie na Rzecz Przemocy ,,Szansa”
w Leborku, kwota dofinansowania z Powiatu stanowita 1080 zt.

W ramach zadan w pazdzierniku 2013 r. przygotowano dokument pn: "Sprawozdanie
iocena dziatan oraz profilaktyka w zakresie rozwigzywania patologii spotecznych
z uwzglednieniem sytuacji w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Leborskiego. Materiat
opracowano na potrzeby Komisji Rodziny, Zdrowia i Opieki Spotecznej Rady Powiatu
Leborskiego, na podstawie informacji uzyskanych ze szkét Powiatu Leborskiego oraz
Powiatowego Centrum pomocy Rodzinie w Leborku.

Wspieranie dziatan profilaktycznych z zakresu choréb cywilizacji

typu: cukrzyca, nadcisnienie tetnicze, otylos¢, choroba wiencowa,

zawat serca, gruzlica m.in.

Wydziat Oswiaty

— Realizacja akcji prozdrowotnych w zakresie wczesnego wykrywania nowotworéw.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W okresie styczeh — lipiec 2013 r. wykonano 181 badan profilaktycznych
w kierunku wykrywania nowotworu gruczotu krokowego u mezczyzn, 217
badahn w zakresie wczesnego wykrywania dysplazji u niemowlat, 38 badan
profilaktycznych z badaniem obrazowym — mammografia, 37 badan
profilaktycznych z badaniem obrazowym — usg piersi oraz 142 badania
profilaktyczne z badaniem obrazowym — mammografia i usg piersi. Powiat
Leborski zlecit do realizacji Ochotniczej Stuzbie Ratowniczej w Leborku zadanie
pn: ,Profilaktyka, ochrona i promocja zdrowia w powiecie leborskim”
dofinansowujac je w kwocie 8.420 z. Zadanie dotyczytlo organizaciji
i przeprowadzenia programu profilaktycznego z zakresu ochrony zdrowia
i promocji zdrowia, ze szczegolnym uwzglednieniem zdrowia psychicznego.
W dniu 27.11.2013 r. w Starostwie Powiatowym w Leborku odbyta sie konferencja
szkoleniowa pn. ,Wsparcie emocjonalne po traumie”. Powiat Leborski byt
wspotorganizatorem konferenciji.
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11.3.3 Integracja spoteczna osob niepetnosprawnych i starszych

Dziatania majace na celu zmiane swiadomosci mieszkancéw
powiatu w zakresie potrzeb oséb niepetnosprawnych i starszych
oraz ich funkcjonowania w spoteczenstwie

Wydziat Oswiaty

— Rozpowszechnianie informacji o programach dotyczacych oso6b
niepetnosprawnych.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W 2013 roku Programem Integracji Spotecznej i Zawodowej Osbb
Niepetnosprawnych objeto 29 osdb. Z poradnictwa prawnego skorzystato 27
os6b w tgcznej ilosci 38 godzin, z poradnictwa psychologicznego 27 osoéb,
wtacznej ilosci 35 godzin, wszyscy byli objeci 2-godzinnym doradztwem
zawodowym indywidualnym, 8 oséb uczestniczylo w 30-godzinnych warsztatach
aktywizacji zawodowej i takze 8 osd6b w warsztatach nt roli ptci w rodzinie, 18
oséb uczestniczylo w 2-dniowych wyjazdowych warsztatach kompetencji
zawodowych. Zorganizowano takze dla tych uczestniczek i uczestnikdw kursy
i szkolenia podnoszace umiejetnosci i kompetencje zawodowe dobrane wedtug
indywidualnych potrzeb we wspotpracy z klientem a pracownikiem socjalnym,
doradca zawodowym, psychologiem i lekarzem medycyny pracy, np.: prawa
jazdy kat. B, jezyka angielskiego, kursu kosmetycznego i masazu, spawania rur
metodg TIG, spawania blach metoda TIG/MAG, opiekunki osob starszych z
gotowaniem, ksiegowosci z obstugg programu Symfonia czy uprawnien do
obstugi urzadzen do 1 kV. Realizacja tych dziatan trwata od lutego 2013 roku do
grudniu 2013 roku.

Dostosowanie zadan i sSrodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych do lokalnych potrzeb oséb

niepetnosprawnych i starszych

Wydziat Oswiaty

— Opracowywanie zapotrzebowania i podziatu srodkéw z algorytmu PFRON.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku opracowato propozycje
zapotrzebowania i podziatu $rodkéw w ramach algorytmu PFRON — uchwata Nr
241/2013 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 20.03.2013 r.

— Propagowanie programéw PFRON.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W zakresie Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami oraz Aktywny
Samorzad, realizowanych w ramach PFRON, umieszczono niezbedne
informacje i wnioski na stronie internetowej PCRP. Ponadto przekazano
drogg elektroniczng informacje do gmin powiatu leborskiego, osrodkow
pomocy spotecznej oraz placéwek edukacyjnych o mozliwosci
dofinansowania obszaréw na rzecz osob niepetnosprawnych.

Wspieranie i propagowanie dziatalnosci grup wsparcia
I samopomocy
Wydziat Oswiaty
— Wspoblpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb
niepeftnosprawnych.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

Realizacja otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie
dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych, pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i os6b oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy wraz z udzieleniem wsparcia
finansowego (dotacji z budzetu powiatu) na 2013, na taczng kwote 25.000,00 zt
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Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi (w tym fundacje
i stowarzyszenia) dzialajagcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych
Wydziat OSwiaty

— Realizacja zadan PFRON w zakresie sportu, kultury, rekreacji i turystyki
0so6b niepetnosprawnych.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

W 2013 roku w ramach tego zadania Zarzad Powiatu Leborskiego uchwatg nr
241/2013 z dnia 20.03.2013 roku przyznat $rodki w wysokoéci 10.000,00 zt.

— Przeprowadzenie  Otwartego Konkursu Ofert dla  organizacji

pozarzadowych na realizacje zadania publicznego pn. ,iIntegracja,
warsztaty szkoleniowe, rehabilitacja, terapia i socjoterapia 0s6b
niepetnosprawnych” oraz zadania publicznego pn.,Wypoczynek dzieci
i mlodziezy oraz oséb dorosfych, w tym oséb niepetnosprawnych”.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W ramach zadania ,Wypoczynek dzieci i mlodziezy oraz oséb dorostych, w tym
oséb niepetnosprawnych” wptyneta 1 oferta Polskiego Stowarzyszenia
Diabetykow w Leborku. Organizacja uzyskata dotacje w wysokosci 7 000 zi, co
stanowi 70% catosci S$rodkoéw przeznaczonych w ramach tego zadania.
Natomiast nie wptyneta Zzadna oferta w ramach zadania publicznego pn.
.Integracja, warsztaty szkoleniowe, rehabilitacja, terapia i socjoterapia oséb
niepetnosprawnych.”

Wspieranie i promocja projektow stuzacych integracji spotecznej

wymienionych grup.

Wydziat Oswiaty

— Rozpowszechnianie informacji o realizacji biezacych projektow.

termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Informacje o projektach, konkursach, ofertach byty przekazywane organizacjom
dziatajgcym w obszarze pomocy spotecznej w formie e-mail, drogg pocztowg lub,
jesli termin zgtoszenia projektéw byt krétki, w formie telefonicznej. PCPR
informowato organizacje pozarzagdowe o wdrazaniu takich programéw jak np.:
Program wyréwnywania réznic miedzy regionami Il, Aktywny samorzad, Junior.

Il. 3.4 Przeciwdziatanie i zwalczanie patologii

spotecznych

Budowanie swiadomosci spolecznej mieszkancéw powiatu na
temat zagrozen jakie niosg za sobg patologie spoteczne.
Wydziat Oswiaty
— Opracowanie materiatu informacyjnego w ramach programu ,,Wspélnie
przeciw patologiom”.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W 2013 roku udostepnione byty w PCPR, opracowane w ubiegtym roku broszury
informacyjne nt. miejsc, gdzie na terenie Powiatu Leborskiego swiadczona jest
pomoc dla os6b dotknietych przemoca. Ponadto taka informacja ukazata sie na
stronie internetowej PCPR.
— Konferencja na temat przemocy w rodzinie.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Konferencja nt. Praca ze sprawcg przemocy odbyta sie w dniu 26.09.2013 r.
Z udziatem pracownikéw osrodkéw pomocy spotecznej, przedstawicieli sadu,
Policji oraz szkét. W trakcie rozpowszechniano broszury i plakaty nt.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Realizacja dziatan profilaktycznych
Wydziat Oswiaty
— Poradnictwo prawne i psychologiczne.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W 2013 r. funkcjonowato bezptatne poradnictwo prawne dla oséb i rodzin
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dysfunkcyjnych, korzystajacych z systemu pomocy spotecznej, w tym dla ofiar
przemocy. Udzielono tgcznie 216 porad prawnych. Punkt wsparcia
psychologicznego w ramach tzw. Interwencji kryzysowej dla rodzin z powiatu
leborskiego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie czynny byt raz
w tygodniu, w kazdg s$rode od godz. 15.00 — 17.00. W ramach punktu
realizowano bezptatne indywidualne poradnictwo psychologiczne (w tym dla
0sOb uzaleznionych, dorostych czionkéw rodzin alkoholowych oraz dla dzieci
z rodzin dysfunkcyjnych). W 2013 roku poradnictwem psychologicznym objetych
bytlo 85 osdb. Funkcjonowato poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne w
ramach rodzicielstwa zastepczego, polegajace na prowadzeniu poradnictwa i
terapii psychologicznej i pedagogicznej dla os6b sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;
sporzadzaniu oceny psychologicznej i pedagogicznej dzieci w kartach
zgtaszanych do osrodkéw  adopcyjnych; konsultacji  psychologicznej
i pedagogicznej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka; przeprowadzaniu badan psychologicznych
i pedagogicznych dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzacego rodzinnego domu dziecka; prowadzeniu
poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego dla rodzin zastepczych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka, kiére ma na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego. Zabezpieczono w ramach realizowanego projektu systemowego
z poddziatania 7.1.2 POKL wspdffinansowanego z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. Aktywizacja spoteczno — zawodowa
.Brama Perspektyw” instrumenty aktywizacji spotecznej polegajace na wsparciu
psychologicznym: indywidualnych poradach psychologa, jak rowniez
indywidualne i grupowe poradnictwo prawne. tacznie z tych instrumentéw
skorzystato 45 osob uczestniczacych w projekcie.

— Wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spoflecznej, Miejskimi Os$rodkami

Pomocy Spofecznej, organizacjami  pozarzadowymi, Sadem, Policjq —
w zakresie otrzymywanych i wydawanych decyzji, skierowan, oraz
postanowien.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Wydawano decyzje w sprawie przyznania pomocy na usamodzielnienie,
kontynuowanie nauki i zagospodarowanie w formie rzeczowej oraz ustalenie
odptatnosci lub odstgpienie od odptatnosci za pobyt w placéwkach — w zakresie
pomocy instytucjonalnej. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspétpracuje
z Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spofecznej, Policja, kuratorami
sgdowymi w zakresie koniecznosci podejmowania dziatah interwencyjnych.
Niezwtocznie, we wspotpracy z tymi stuzbami podejmowane sg konieczne
czynnosci reagowania w sytuacji kryzysowej takie jak: zabezpieczenie
natychmiastowej opieki dzieciom, umieszczenie oséb starszych i niezdolnych do
samodzielnej egzystencji w domach pomocy spotecznej, przeciwdziatanie
bezdomnosci i patologiom spotecznym. Ponadto funkcjonowat Powiatowy Zespot
Interdyscyplinarny w ktérego sktad wchodzg przedstawiciele: Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Kuratorium
Oswiaty, Komendy Powiatowej Policji, Sadu.

— Ogfoszenie Otwartego Konkursu Ofert dla organizacji pozarzadowych na
realizacje zadana publicznego pn. ,,Profilaktyka, ochrona i promocja
zdrowia w powiecie leborskim”.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

Zarzad Powiatu przyznat dotacje 3 organizacjom pozarzadowym tj.:

a) Ochotniczej Stuzbie Ratowniczej w Leborku na zadanie pn. ,Profilaktyka,
ochrona i promocja zdrowia w powiecie leborskim” w wysokosci 8.420 zt.;

b) Stowarzyszeniu na rzecz przeciwdziatania przemocy ,Szansa” w Leborku na
zadanie pn. ,Stop przemocy 2013” w wysokosci 1.080 zt.

c) Klubowi Abstynenta ,Odnowa” w Leborku na zadanie pn. ,Zyje $wiadomie —
bez uzywek” w wysokosci 2 000 zt.

Zarzad Powiatu rozdysponowat pomiedzy powyzsze organizacje pozarzadowe
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catg kwote przeznaczong w ramach zadania ,Profilaktyka, ochrona i promocja
zdrowia w powiecie leborskim”.

Promocja projektéw realizowanych w omawianym zakresie
Wydziat Oswiaty

Umieszczenie informacji na BIP ,,Wrotach Pomorza” oraz na stronie
internetowej PCPR.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Strona byta uaktualniana zgodnie z potrzebami przez pracownika PCPR.
Dokonano wpiséw dotyczacych naboru oséb do realizowanego projektu,
realizowanych dziataniach jednostki, jak tez wykonawcoéw ustug i dostawcéw
materiatbw w projekcie. Udostepniono takze nowe obowigzujace wnioski
i zatgczniki do realizowanych zadan.

Upowszechnianie informacji o realizowanych dziataniach w lokalnej prasie.
termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

W ramach realizowanego projektu systemowego pn. Aktywizacja spoteczno-
zawodowa ,Brama Perspektyw” PCPR organizuje kursy, szkolenia i doradztwo.
Projekt ten zaklada, ze informacja o rekrutacji winna ukazaé sie tylko na stronie
internetowej PCPR oraz tablicach informacyjnych jednostki. Dlatego tez w
styczniu i lutym br. takie ogtoszenia zostaty upublicznione w w/w formie bez
przekazywania ich do prasy. Wynika to z faktu, iz w ubiegtych latach ogtoszenia
prasowe stanowity wydatek w ramach projektu, ktéry ze wzgledu na duze
zainteresowanie stat sie zbedny.

56




Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego — aktualizacja na lata 2007 — 2013
Zadania zrealizowane przez wydzialy w 2013 roku

I .3.5 Wspieranie wtasciwego petnienia rol spotecznych w rodzinach wychowujacych dzieci

Nadzorowanie dziatalnosci osrodkéw opiekunczo -

wychowawczych i podniesienie panujacych w nich standardéw

Wydz:al Oswiaty
Funkcjonowanie placowek opiekunczo — wychowawczych na poziomie
obowigzujagcego standardu oraz wdrazanie standardéw wskazanych
w ustawie o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza (zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) posiada
30 miejsc, w tym 3 w mieszkaniu usamodzielnienia. Natomiast Placéwka
Wielofunkcyjna Nr 2 ,Dom w Ogrodzie” w Leborku funkcjonowata do
30 czerwca 2013 roku (na podstawie: postanowienie Wojewody Pomorskiego Nr
PS-V1.9421.49.2012 z dnia 12.12.2012 roku, uchwata Rady Powiatu Leborskiego
Nr XXVI/211/2013 z dnia 01.02.2013 roku w sprawie likwidacji Placowki
Wielofunkcyjnej Nr 2 ,Dom w Ogrodzie” w Leborku oraz uchwata Zarzadu
Powiatu Leborskiego Nr 228/2013 z dnia 22.02.2013 roku w sprawie powotania
likwidatora placowki opiekunczo — wychowawczej).

Dziatania na rzecz tworzenia rodzinnych domoéw dziecka

Wydziat Oswiaty

— Pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie upowszechnito w br. informacje
0 potrzebie tworzenia rodzin zastepczych w prasie — Echo Ziemi Leborskiej
i Gtosie Pomorza oraz na stronie internetowej PCPR, a takze w Radio Gdansk.
Ponadto przekazano do mediéw (prasy i radia) informacje nt. funkcjonowania
form pieczy zastepczej (dn. 04.01.2013r., 08.01.2013r., 09.01.2013r. oraz
11.01.2013r.).Pracownicy PCPR uczestniczyli w pikniku podczas Marszu dla
zycia i rodziny w Leborku promujac idee rodzicielstwa zastepczego (dn.
26.05.2013r.). Rozpowszechniano takze czasopisma ze stowarzyszenia rodzin
zastepczych Pelikan oraz broszury z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Wspieranie rodzin we  wlasciwym petnieniu funkcji

wychowawczych wobec dzieci

Wydz:al Oswiaty
Organizowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego, rodzinnego
oraz terapii rodzinnej.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Punkt wsparcia psychologicznego w ramach tzw. interwencji kryzysowej dla
rodzin z powiatu leborskiego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
czynny byt raz w tygodniu, w kazdg $rode od godz. 15.00 — 17.00. W ramach
Punktu realizowano bezptatne indywidualne poradnictwo psychologiczne (w tym
dla os6b uzaleznionych, dorostych cztonkéw rodzin alkoholowych oraz dla dzieci
z rodzin dysfunkcyjnych). Poradnictwem psychologicznym objetych byto 48
oséb. Zabezpieczono w ramach realizowanego projektu systemowego
z poddziatania 7.1.2 POKL wspdfifinansowanego z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. Aktywizacja spoteczno — zawodowa
.Brama Perspektyw” instrumenty aktywizacji spotecznej polegajace na wsparciu
psychologicznym: indywidualnych poradach psychologa dla 45 oséb -
i grupowych spotkaniach z psychologiem — 2x2 godziny dla tacznie 36 oso6b -
uczestnikow projektu. Funkcjonowato poradnictwo psychologiczne
i pedagogiczne w ramach rodzicielstwa zastepczego, polegajace na
prowadzeniu poradnictwa i terapii psychologicznej i pedagogicznej dla oséb
sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej; sporzadzaniu oceny psychologicznej i pedagogicznej
dzieci w kartach zgtaszanych do osrodkéw adopcyjnych; konsultacji
psychologicznej i pedagogicznej oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka; przeprowadzaniu badan
psychologicznych i pedagogicznych dotyczacych kandydatéw do petnienia
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funkcji rodziny =zastepczej lub prowadzacego rodzinnego domu dziecka;
prowadzeniu poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego dla rodzin
zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego.

Organizowanie i prowadzenie poradnictwa prawnego.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Funkcjonowato bezptatne poradnictwo prawne dla os6b i rodzin
dysfunkcyjnych, korzystajacych z systemu pomocy spotecznej, w tym dla ofiar
przemocy. Udzielono w 2013 roku - 145 porad prawnych.

Rozpowszechnianie materialow informacyjnych, prasy tematycznej wsrod
funkcjonujacych rodzin zastepczych.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Rozpowszechniany byt magazyn ,Rodziny Plus” Stowarzyszenia Rodzin
Zastepczych i Adopcyjnych ,Pelikan” w Gdansku.

Cykliczne szkolenia dla kandydatéw zgfaszajacych gotowosé do petnienia
funkcji rodziny zastepczej.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

W 2013 roku zorganizowano i przeprowadzono szkolenie dla kandydatéw na
petnienie funkcji rodziny zastepczej, ktére ukohczyto 6 rodzin.

Zapobieganie umieszczaniu dzieci w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych
Wydziat Oswiaty

Pozyskanie kandydatow na rodziny zastepcze.

termin realizacji: 2013r.

realizacja:

Powiatowe  Centrum  Pomocy Rodzinie  upowszechnito w 2013 r.
informacje o potrzebie tworzenia rodzin zastepczych w prasie — Echo
Ziemi Leborskiej i Glosie Pomorza oraz na stronie internetowej PCPR, a takze
w Radio Gdansk. Ponadto przekazano do medidw (prasy i radia) informacje nt.
funkcjonowania form pieczy =zastepczej (dn. 04.01.2013r., 08.01.2013r.,
09.01.2013r. oraz 11.01.2013r.). Pracownicy PCPR uczestniczyli w pikniku
podczas Marszu dla zycia i rodziny w Leborku promujac idee rodzicielstwa
zastepczego (dn. 26.05.2013r.). Rozpowszechniano takze czasopisma ze
stowarzyszenia rodzin zastepczych Pelikan oraz broszury z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

Poradnictwo psychologiczne i prawne.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Punkt wsparcia psychologicznego w ramach tzw. interwencji kryzysowej dla
rodzin z powiatu leborskiego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
czynny byt raz w tygodniu, w kazdg srode od godz. 15.00 — 17.00. W ramach
Punktu realizowano bezptatne indywidualne poradnictwo psychologiczne (w tym
dla os6b uzaleznionych, dorostych czionkéw rodzin alkoholowych oraz dla dzieci
z rodzin dysfunkcyjnych). Poradnictwem psychologicznym objetych byto 700s4b.
Zabezpieczono w ramach realizowanego projektu systemowego z poddziatania
7.1.2 POKL wspdtfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego pn. Aktywizacja spoteczno — zawodowa ,Brama
Perspektyw” instrumenty aktywizacji spotecznej polegajace na wsparciu
psychologicznym: indywidualnych  poradach psychologa dla 45 oséb — i
grupowych spotkaniach z psychologiem — 2x2godziny dla tacznie 36 oso6b -
uczestnikdw  projektu. Funkcjonowato  poradnictwo  psychologiczne i
pedagogiczne w ramach rodzicielstwa zastepczego, polegajace na prowadzeniu
poradnictwa i terapii psychologicznej i pedagogicznej dla oséb sprawujgcych
rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej sporzadzaniu oceny psychologicznej i pedagogicznej dzieci w
kartach zgtaszanych do osrodkéw adopcyjnych; konsultaciji
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psychologicznej i pedagogicznej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w
rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka; przeprowadzaniu
badan psychologicznych i pedagogicznych dotyczacych kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinnego domu
dziecka; prowadzeniu poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego dla
rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktére ma na
celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
Zjawisku wypalenia zawodowego. Funkcjonowato bezptatne poradnictwo prawne
dla os6b i rodzin dysfunkcyjnych, korzystajacych z systemu pomocy spotecznej,
w tym dla ofiar przemocy. W 2013 roku tacznie 145 porad prawnych.
Indywidualne poradnictwo prawne organizowano takze w ramach w/w projektu
systemowego — odbyto sie tgcznie 50 godzin poradnictwa dla 36 osob.
Wspobipraca z OPS/MOPS.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspotpracuje z Miejskimi i Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spotecznej, Policja, kuratorami sgadowymi w zakresie
koniecznosci podejmowania dziatan interwencyjnych. Niezwlocznie, we
wspotpracy tych stuzb podejmowane sg konieczne czynnosci reagowania
w sytuacji kryzysowej takie jak: zabezpieczenie natychmiastowe]j opieki dzieciom,
umieszczenie 0sOb starszych i niezdolnych do samodzielnej egzystenciji
w domach pomocy spotecznej, przeciwdziatanie bezdomnosci i patologiom
spotecznym.

Dziatania stuzace poprawie funkcjonowania rodzin niepetnych
z dzieémi sprawujacymi trudnosci wychowawcze
Wydziat Oswiaty

Poradnictwo psychologiczne, prawne, rodzinne oraz terapia rodzinna.
termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Punkt wsparcia psychologicznego w ramach tzw. interwencji kryzysowej dla
rodzin z powiatu leborskiego przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
czynny byt raz w tygodniu, w kazdg srode od godz. 15.00 — 17.00. W ramach
Punktu realizowano bezptatne indywidualne poradnictwo psychologiczne (w tym
dla os6b uzaleznionych, dorostych czionkéw rodzin alkoholowych oraz dla dzieci
z rodzin dysfunkcyjnych). W 2013 roku poradnictwem psychologicznym objetych
byto 70 oséb. Zabezpieczono w ramach realizowanego projektu systemowego z
poddziatania 7.1.2 POKL wspdifinansowanego z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. Aktywizacja spoteczno — zawodowa
.Brama Perspektyw” instrumenty aktywizacji spotecznej polegajace na wsparciu
psychologicznym: indywidualnych poradach psychologa dla 45 oséb —
i grupowych spotkaniach z psychologiem — 2x2 godziny dla fgcznie 36 os6b -
uczestnikow projektu. Funkcjonowato poradnictwo psychologiczne
i pedagogiczne w ramach rodzicielstwa zastepczego, polegajagce na
prowadzeniu poradnictwa i terapii psychologicznej i pedagogicznej dla oséb
sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej; sporzadzaniu oceny psychologicznej i pedagogicznej dzieci
w kartach zgtaszanych do  o$rodkéw adopcyjnych;  konsultacji
psychologicznej i pedagogicznej oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka; przeprowadzaniu badan
psychologicznych i pedagogicznych dotyczacych kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinnego domu dziecka;
prowadzeniu poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego dla rodzin
zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego.

Poradnictwo prawne.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Funkcjonowato bezptatne poradnictwo prawne dla oséb i rodzin dysfunkcyjnych,
korzystajacych z systemu pomocy spotecznej, w tym dla ofiar przemocy. W 2013
roku udzielono tacznie 145 porad prawnych. Indywidualne poradnictwo prawne
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organizowano takze w ramach w/w projektu systemowego — odbylo sie tgcznie 50
godzin poradnictwa dla 36 osob.

Promocja kampanii spotecznych w kierunku eliminowania zjawiska
przemocy w rodzinie
Wydziat Oswiaty

— Propagowanie informacji o biezacych akcjach i programach dotyczacych
zjawiska przemocy w rodzinie.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Pracownik socjalny PCPR wspoipracuje w zespole interdyscyplinarnym
dziatajgcym przy MOPS Lebork. Pracownicy PCPR sg zapraszani takze do
zespotéw roboczych — interdyscyplinarnych w innych gminach.

Il. 3.6. Promocja zdrowego stylu zycia

Zajecia edukacyjne w szkotach dotyczace m.in. negatywnych
skutkéw zazywania narkotykéw, palenia tytoniu, niewlasciwego
odzywiania, braku aktywnosci ruchowej itd.
Wydziat Oswiaty
— Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkofach (konkursy, warsztaty).
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
- W ZSGZA przeprowadzono intensywng profilaktyke pierwszorzedowa
dotyczacq probleméw uzaleznien, profilaktyke chordb zakaznych i spotecznych,
profilaktyke toleranciji, przemocy i agresiji, profilaktyke zaburzen taknienia:
a) bulimia i anoreksja — zdrowy styl odzywiania — 8 klas I,
b) choroby zakazne i spoteczne, wirusy, bakterie wywotujace choroby zakazne,
AIDS (klasy Il1),
c) wirus HPV (klasy Il TAK, TZ, TH),
d) profilaktyka choréb nowotworowych (klasy Il1).
27.03.2013 r. zorganizowano i przeprowadzono warsztaty dotyczace
przeciwdziatania cyberprzemocy. Spotkanie poprowadzili funkcjonariusze KP
Policji w Leborku. W spotkaniu uczestniczyty cztery klasy.
- W PCE-ZSP organizowane byly apele, konkursy, zajecia warsztatowe
i profilaktyczne promujace zdrowy styl zycia oraz uswiadamiajgce skutki
uzaleznien od narkotykéw, alkoholu i palenia tytoniu.
- W ZSO nr 1 organizowano spotkania z przedstawicielami Policji na temat
narkotykow, warsztaty edukacyjne nt. tytoniu i niewtadciwych odzywek dla
uczniéw klas i ich rodzicow, spotkania z lekarzami.
- Realizacja w/w zagadnien w ZSM-I odbyta sie poprzez ujecie ich w tematyce
godzin wychowawczych, poprzez rozmowy indywidualne i  zajecia
z psychologiem, wystawy, filmy edukacyjne, udziat w zawodach, wycieczkach
i spotkaniach z pracownikami instytucji udzielajgcych pomocy i dotyczyta
nastepujacych sfer:
= zdrowia, a w szczegdlnosci: higieny pracy umystowej, aktywnosci
fizycznej w kontekscie profilaktyki zdrowotnej, organizacji nauki i metod
uczenia sie w celu obnizenia poziomu stresu, relacji z innymi ludzmi,
akceptacja, prawidtowa komunikacja, konsekwencji ztego odzywiania sie
w szczegdlnosci przesadnej tendencji do odchudzania sie, zasad
przygotowania zdrowych positkéw, tzw. ,zdrowa zywnos¢”, dostarczania
wiedzy uczniom i rodzicom na temat stresu i depres;ji, konstruktywnego
radzenie sobie z przykrymi emocjami
= promowania aktywnych form na $wiezym powietrzu: udziat w szkolnych
i klasowych wycieczkach turystyczno-krajoznawczych miedzy innymi do
Zakopanego i Zarnowca, czynny udziat miodziezy w Dni  Sportu
Szkolnego, udziat mtodziezy = w wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych
zawodach sportowych w pitce siatkowej, noznej, recznej i koszykowej;
= zycia bez natogéw: problemy alkoholowe w naszym spoteczenstwie
(zakres i wymiar zjawiska), spoteczny wymiar nikotynizmu (palenie
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wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych), uzywki i ich stosowanie a ,kariera”
zyciowa cztowieka;

spotkan informacyjnych dla miodziezy na temat zagrozenia chorobami
cywilizacyjnymi i spotecznymi (zachecanie uczniéw do samoobserwacji
i troski o wiasne zdrowie, a szczegdlnie: podwyzszenia Swiadomosci
konsekwencji przewlekliego stresu i nadmiernego perfekcjonizmu,
profilaktyki nowotworéw, HIV/AIDS, eliminowania lekéw powodowanych
brakiem rzetelnej wiedzy, lekcewazenia oznak zaburzeh snu, obnizenia
koncentracji uwagi, pamieci, zaburzen w ukladzie krazenia
i konsekwencji z tym zwigzanych;

profilaktyki uzaleznien polegajacej na: informowaniu ucznidw
0 zagrozeniach zwigzanych z zazywaniem substancji o dziataniu
psychoaktywnym, zapoznaniu ucznidw z mechanizmem uzaleznienia:
dostarczanie wiedzy prawnej dotyczacej posiadania i stosowania
srodkow odurzajacych, ksztattowaniu postaw asertywnych, umiejetnosci
skutecznego odmawiania, przestrzeganie miodziezy przed
bezkrytycznym korzystaniem z massmediow i przejmowaniem wzorcéw
zycia zagrazajacych zdrowiu (uzaleznienia od komputera, Internetu,
gier).

przeciwdziatanie agresji, przestepczosci, trudnosciom i zagrozeniom:
rozmowy profilaktyczne z wuczniami na temat rodzajéow agres;ji,
psychologiczne i prawne konsekwencje stosowania przemocy,
ksztattowanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania problemow.
Zajecia dotyczace wymienionych zagadnien w ZSO nr 2 odbywaty sie na

godzinach z wychowawca, biologii, wychowaniu fizycznym oraz na
spotkaniach z pedagogiem szkolnym i psychologiem na wszystkich
poziomach nauczania — klasy pierwsze, drugie i trzecie:

przeprowadzono zajecia informacyjno - edukacyjne w kl. 1 i Il na temat
szkodliwosci palenia tytoniu (pedagog szkolny, wychowawcy);
przeprowadzono zajecia informacyjno -edukacyjne dotyczace zaburzen
odzywiania /anoreksja, bulimia/ w klasach | (pedagog szkolny,
psycholog), w klasach Il wychowawcy;

przeprowadzono zajecia na temat , Co to jest uzaleznienie ?”
( psycholog szkolny);

przeprowadzono zajecia edukacyjne dotyczace sposobow i form
spedzania czasu wolnego, a w szczegodlnosci aktywnych form
wypoczynku i relaksu w klasach | i Il (pedagog szkolny), w klasach IlI
wychowawcy, w klasach | réwniez nauczyciele wychowania fizycznego;
odbyly sie indywidualne konsultacje dla uczniéw z pielegniarkg szkolng
na temat stosowania diet odchudzajgcych i konsekwencji ich
stosowania,;

miodziez pod kontrolg nauczycieli wykonywata plakaty i gazetki, ktore
byly przedstawiane w gablotach na holu szkolnym na temat np.
szkodliwosci palenia tytoniu, wtasciwego odzywiania sie czy zdrowego
stylu zycia;

zgodnie z programem nauczania biologii w klasie |l (z biologig
w zakresie rozszerzonym) zrealizowano zagadnienia z profilaktyki
choréb uktadu oddechowego (szkodliwos¢ palenia tytoniu), uktadu
pokarmowego (zasady racjonalnego odzywiania sie, dieta
zrownowazona i jej zalety, otytoS¢ jako choroba, obliczanie wskaznika
BMI i jego interpretacja) i uktadu krwiono$nego;

zgodnie z programem nauczania chemii w klasach | przeprowadzono
zajecia na temat rodzajéw uzaleznien i substancji uzalezniajacych;
rozdano materiaty edukacyjne (ulotki, artykuty) dotyczace wtasciwego
odzywiania i szkodliwosci palenia tytoniu;

promowano zdrowy styl zycia w ramach konsultacji indywidualnych
(psycholog).

Zajecia profilaktyczne LO nr 1i LO nr 2 w Leborku w zakresie zapobiegania
uzaleznieniom, przemocy w ramach projektu ,,Tandemem do Swietlanej
przysztosci”.

termin realizacji: 2013 r.
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realizacja:
W ramach projektu ,,Tandemem do Swietlanej przysztosci” prowadzone byly
zajecia indywidualne i grupowe ksztattujace postawy aktywnosci i mobilnosci na
rynku pracy.
Przeprowadzono rowniez nastepujace zajecia:

,» Kim bede za 10 lat? - éwiczenie umiejetnosci wykrywania w sobie
predyspozycji zawodowych i priorytetéw zyciowych;

,,Komunikacja interpersonalna”;

,,Komunikacja niewerbalna”;

,» Techniki relaksacyjne”;
W ramach tego samego projektu przeprowadzono réwniez zajecia warsztatowe
nt. ,, Radzenia sobie ze stresem”, ,,Radzenie sobie ze zloscig” i ,,Asertywne
zachowanie”.

Kompanie spoteczne w szkotach dotyczace m.in. negatywnych
skutkéw zazycia narkotykéw, palenia tytoniu, niewlasciwego
odzywania, braku aktywnosci ruchowej itd.

Wydziat Oswiaty

Organizacja zaje¢ edukacyjnych (konkursy, warsztaty).
termin realizacji: 2013 r.

realizacja:
- Przedstawiciele klas w ZSGZIA uczestniczyli 4.02.2013 r. w Ogdlnopolskiej
Akcji ,Mam Haka na Raka”. Wychowawcy klas | i Il przeprowadzili spotkania na
temat szkodliwo$ci palenia papieroséw. Przeprowadzono akcje ,Narkotykom
mowie NIE”.
- W ZSO nr 1 realizowano akcje profilaktyczng pt. ,Mam Haka na Raka”.
- W ZSM-l organizowano spotkania miodziezy z terapeutg ds. uzaleznien,
spotkania uczniéw z kuratorami rodzinnymi i kuratorami dla dorostych, dotyczace
przestepczosci wsréd miodziezy i jej konsekwencji w przysziosci. Uczniowie
wzieli udziat w wolontariacie: ,Swigteczna Paczka”,” Finat WOSP”, ,Cata Polska
Czyta Dzieciom”. Mtodziezy sprawowata rowniez opieke nad osobami
niepetnosprawnymi.
- Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Leborku systematycznie
realizowat na terenie Placowki roznego rodzaju formy zajeé promujacych zdrowy
i aktywny styl zycia oraz z zakresu profilaktyki uzaleznien. Zajecia przybieraty
formy lekcji wychowawczych oraz imprez skorelowanych.
W ramach szeroko pojetej profilaktyki promujacej zdrowy styl zycia, w tym
zdrowe odzywianie i aktywnos¢ fizyczng oraz alternatywne spedzanie czasu
zrealizowano:
» liczne rajdy piesze o charakterze krajobrazowo- turystycznym,
* wycieczki na wysypisko Smieci - Czarnéwko i do oczyszczalni $ciekow,
+ zajecia na lodowisku miejskim,
* udziat ucznidow w seansach filmowych oraz koncertach,
» udziat w powiatowych ekologicznych konkursach plastycznych,
+ zbidrke baterii i plastikowych nakretek.
Zgodnie ze specyfikg Placowki duzy nacisk ktadziono na aktywnosc¢ fizyczng
ucznidw i zachecano dzieci i mtodziez do uczestnictwa w licznych zawodach
i rozgrywkach sportowych. Uczniowie Osrodka brali udziat, poza obowigzkowymi
zajeciami z wychowania fizycznego, w zajeciach pozalekcyjnych promujacych
aktywnos¢ fizyczna.
Opracowano autorski Program Profilaktyczny ,Wiem co jem...”. Przeprowadzono
szczeg6towg diagnoze problemu nadwagi wérdd wszystkich uczniéw Osrodka
oraz dostosowano tresci i metody pracy w Projekcie. Realizacja Programu
rozpoczeta sie w | pétroczu 2013 roku.
W ramach szkolnego Programu Profilaktyki oraz w zakresie przedmiotu edukacja
prozdrowotna realizowane byty zadania z zakresu profilaktyki AIDS. Obejmowaty
one swym zakresem przede wszystkim miodziez z gimnazjum i szkoty
zawodowe;j.
Zadanie to zrealizowano poprzez:

v spotkania z pielegniarka szkolng — prelekcje — pogadanki,
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v projekcje filméw,

v popularyzowanie broszur i ulotek informacyjnych,

v lekcje w ramach edukacji prozdrowotnej: ,AIDS - sposoby zarazenia sie

wirusem HIV”, ,Choroby przenoszone droga ptciowg - AIDS”.
W ramach realizacji zadania ,Wszyscy plywamy - zajecia sportowo -
rekreacyjne dla uczniéw” dofinansowanego przez Ministerstwo Sportu i Turystyki
ze $rodkow pochodzacych z Funduszu Zaje¢ Sportowo — Rekreacyjnych dla
Ucznidow, uczniowie brali udziat w zajeciach sportowych na basenie
prowadzonych przez nauczycieli wychowania fizycznego.
W zakresie rozwigzywania problemoéw patologii spotecznych oraz profilaktyki
i edukacji mtodziezy w zakresie uzaleznien dziatania przyjmowaty formy zajec
promujacych zdrowy i aktywny styl zycia oraz wielorakie zajecia stanowigce
alternatywe do zachowan spotecznie nieakceptowanych. Zajecia przybieraty
formy lekcji wychowawczych, imprez skorelowanych oraz zaje¢ pozalekcyjnych.
Realizowano nastepujace programy profilaktyczne: ,5 porcji warzyw, owocéw lub
soku”, ,Owoce i warzywa w szkole”, ,Klub bezpiecznego Puchatka”, ,Nauka
i doskonalenie ptywania”, ,Nie pal przy mnie prosze”, ,Trzymaj forme”. Ponadto
kontynuowalismy akcje ,Szklanka mleka” ,Goéra Grosza”.
- W ZSO nr 2 uczestniczono w akcji ,Rzu¢ palenie razem z nami” — klasy 1 i Il.
We wszystkich klasach przeprowadzono zajecia warsztatowo — edukacyjne
w ramach ,Swiatowego dnia AIDS”.
— Udziat uczniéw PCE — ZSP w akcjach: ,,Szkofa bez przemocy”’, ,,Sprzatanie
$wiata”, ,,Dzien bez samochodu”, ,,Rzu¢ palenie razem z nami”.
termin realizacji: 2013 r.

realizacja:
PCE — ZSP brato udziat w ogdlnopolskich akcjach spotecznych min. ,Czas na
zdrowie” i ,Rzu¢ palenie razem z nami” dotyczace uzaleznien i profilaktyki.

Promocja sportu i zdrowego stylu zycia

Wydziat Oswiaty

— Organizacja i koordynacja Powiatowych Igrzysk Sportowych dla
dzieci i mfodziezy z terenu Powiatu Leborskiego.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W ramach XIV Powiatowych Igrzysk Miodziezy Szkolnej 2012/2013
zorganizowano: imprezy sportowe w szkofach podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych. W dniu 24.06.2013 r. w Specjalnym Os$rodku Szkolno —
Wychowawczym w Leborku odbyto sie podsumowanie XIV Powiatowych Igrzysk
Mtodziezy Szkolnej 2012/2013 r. zorganizowane przez Wydziat Edukaciji i Spraw
Spotecznych Starostwa Powiatowego w Leborku oraz Powiatowg Rade Sportu.
W spotkaniu uczestniczyli m.in. wiodarze gmin i powiatu leborskiego, dyrektorzy
szkot, cztonkowie Powiatowej Rady Sportu, nauczyciele, mtodziez. Uroczystos¢
uswietnity pokazy zespotéw tanecznych.
Wyréznionym szkotom w klasyfikacji koncowej przyznano nagrody w postaci
czekow finansowych (I miejsce - 1.000 zi, Il miejsce-700 zi, 1l miejsce-500 zt,
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy za wyrdzniajgce osiggniecia
sportowe- 700 zt). Starosta Leborski ufundowat nagrody dla wyréznionych
zawodnikéw za szczegolne osiggniecia sportowe na szczeblu wojewodzkim.
Nauczycielom, za organizacje zawodéw w ramach XIV PIMS 2012/2013
wreczono podziekowania oraz nagrody rzeczowe.

— Ogfoszenie Otwartego Konkursu Ofert dla organizacji pozarzadowych na
realizacje zadania publicznego pn. mm imprezy i zawody sportowe
o zasiegu powiatowym i ponadlokalowym”.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Zarzad Powiatu Leborskiego przyznat dotacje na ww. zadanie publiczne
9. organizacjom pozarzadowym tj.:
- Fundacji Ekologiczno — Sportowej imienia Tomasza Hopfera w Nowej Wsi
Leborskiej na zadania: ,XXII Miedzynarodowy Maraton Ekologiczny pamieci
Tomasza Hopfera”, ,XXVII Mistrzostwa Polski Weteranéw w Maratonie” oraz ,IX
Mistrzostwa Polski Dziennikarzy w Maratonie” w wysokosci 15 000 zt oraz na
zadania: ,XXX| Otwarty Bieg Przefajowy o ,Puchar Lesny’ pamieci Tomasza
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Hopfera”, ,VI Miedzynarodowy Mila ROL LAND Obliwice pamieci Piotra
Gtadkiego” oraz Xl Ogdlnopolski Bieg Sottyséw i VIP-6w” w wysokosci 3 000 z;
- Gminnemu Klubowi Sportowemu , Tecza” w Nowej Wsi Leborskiej na zadanie
»1eczowe Turnieje Tenisa Stotowego” w wysokosci 5 430 zi;

- Lokalnej Organizacji Turystycznej ,Ziemia Leborska” w Leborku na zadanie
,Organizacja V Ogodlnopolskiego Wyscigu Rowerowego Pazur Leborskiego Lwa”
w wysokosci 3 680 zt;

- Leborskiemu Towarzystwu Sportowemu UNIA z siedzibg w Leborku na
zadanie ,Amatorska Siatkbwka w Powiecie Leborskim” w wysokosci 5 600 zt;

- Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu ,Tecza” w Nowej Wsi Leborskiej na
zadanie ,Orlikowe turnieje w pitke nozng” w wysokosci 3 000 zt;

- Leborskiemu Klubowi Sportowemu ,Pogon” z siedzibg w Leborku na zadanie
,Dzien Dziecka z Pogonig Lebork” w wysokosci 2 500 zt;

- towarzyszeniu Przyjaciét Tanca Nowoczesnego w Leborku na zadanie:
Organizacja zawodéw tanca hip-hop ,Dance of Freedom — Nadmorskie Rytmy”
w wysokosci 4 258 zt;

- Bractwu Przygody Almanak Stowarzyszeniu Kultury w Gdansku na zadanie
,Diugodystansowy Bieg na Orientacje Wakacyjny Tutacz 2013” w wysokosci
5532 z;

- Uczniowskiemu Klubowi Sportowemu Ekoludek Szczenurze na zadanie

.Imprezy i zawody sportowe o zasiegu powiatowym i ponadlokalnym ,Czwartki
lekkoatletyczne drogg do igrzysk olimpijskich” w wysokosci 7 000 zt.

Wspieranie lokalnych imprez sportowych i rekreacyjnych oraz
promocja sportu
Wydziat Oswiaty

Udzielanie dotacji dla organizacji pozarzadowych na realizacje zadan
w zakresie kultury fizycznej, sportu i kultury.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Zarzad Powiatu Leborskiego zabezpieczyt srodki na dotacje dla organizaciji
pozarzadowych na realizacje zadan w zakresie kultury fizycznej, sportu i kultury
w wysokosci 70 000 zt z rozdzieleniem tych srodkéw na kulture fizyczng i sport —
55 000 zt oraz kulture — 15 000 zt.

Wspéipraca przy organizacji przedsiewzie¢ zaplanowanych przez
Powiatowa Rade Sportu (Gala Sportu, Laury Sportu).

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

W dniu 26.01.2013 r. w Panstwowej Szkole Muzycznej w Leborku odbyta sie
,Gala Sportu” zorganizowana przez Powiatowg Rade Sportu i Starostwo
Powiatowe w Leborku. Podczas Gali Sportu nastgpito rozstrzygniecie konkursu
~oportowe Laury Powiatu Leborskiego 2012”; ogtoszonego przez Powiatowg
Rade Sportu.
W dniu 24.06.2013r. w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym
w Leborku odbylo sie podsumowanie XIV Powiatowych Igrzysk Miodziezy
Szkolnej 2012/2013 r. zorganizowane przez Wydziat Edukacji i Spraw
Spotfecznych Starostwa Powiatowego w Leborku oraz Powiatowg Rade Sportu.
Prowadzono spotecznosciowy sportowy portal internetowy dziatajgcy w obszarze
sportu i turystyki w powiecie leborskim, ktéry jest na biezaco przebudowywany
i aktualizowany oraz promowany w srodowisku sportowym i lokalnym.

64




Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego — aktualizacja na lata 2007 — 2013
Zadania zrealizowane przez wydzialy w 2013 roku

Wspieranie dziatalnosci podmiotéw promujacych sport i zdrowy
styl zycia
Wydziat Oswiaty
— Udzielanie dotacji dla organizacji pozarzadowych na realizacje zadan
w zakresie promocji sportu i zdrowego stylu zycia.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Zarzad Powiatu Leborskiego udzielit dotacji dla organizacji pozarzadowych na
realizacje zadan: ,Profilaktyka, ochrona i promocja zdrowia w powiecie leborskim”
w wysokosci 11 500 zt dla 3 organizacji pozarzadowych oraz na realizacje
zadan: ,Imprezy i zawody sportowe o0 zasiegu powiatowym i ponadlokalnym”
w wysokosci 55 000 zt dla 9 organizacji pozarzadowych.
Zintegrowanie dziatan instytucji i stuzb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo. Dziatania integrujgce spotecznos¢ z policja oraz
aktywizujace mieszkancow w celu zapobiegania przestepczosci
Referat Bezpieczenstwa
— Opracowanie ,,Powiatowego programu zapobiegania przestepczosci oraz
ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego na lata 2011-
2014”.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W dniu 17.01.2013 r., na posiedzeniu Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku zostato
przyjete i zaopiniowane zbiorcze sprawozdanie z realizacji ,Powiatowego
programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli
i porzadku publicznego na lata 2011- 2014”. Ponadto, realizujgc przedsiewziecia
zawarte w ,Programie” oraz zapewnienia bezpieczenstwa w sezonie letnim
w dniu 28.05.2013 r. odbyto sie wspdlne posiedzenie Komisji Bezpieczehstwa
i Porzadku przy Staroscie Leborskim oraz Komisji Bezpieczenstwa, Transportu
i Drogownictwa Rady Powiatu Leborskiego na temat: ,, Ocena stanu przygotowan
i mozliwosci dziatania powiatowych stuzb, inspekcji i strazy w okresie sezonu
letniego 2013”, gdzie Komendanci i Kierownicy poszczegodlnych jednostek
organizacyjnych zreferowali zakres podjetych dziatah przygotowawczych do
sezonu letniego 2013 w swoich jednostkach i ewentualnych problemach oraz
zagrozeniach, jakie nalezatoby usunag¢ jeszcze przed rozpoczeciem sezonu
letniego. Z otrzymanych informacji wynikato, ze poszczegdlne stuzby sg dobrze
przygotowane do sezonu letniego jak réwniez do reagowania w przypadku
wystgpienia potencjalnych zagrozeh.
Wspieranie i  wspoéldziatanie w  realizacji programow
prewencyjnych w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego
Referat Bezpieczenstwa
— Przeprowadzenie konkursu plastycznego dla dzieci i miodziezy szkolnej
powiatu leborskiego na temat zachowania bezpieczenstwa w przypadku
wystepowania wszelkiego typu zagrozen kleskami zywiotowymi.
termin realizacji: kwiecien/maj 2013 r.
realizacja:
XV edycje konkursu plastycznego dla dzieci i mtodziezy pod hastem ,Twoja
wiedza i czujka czadu w domu, tlenek wegla nic zlego nie zrobi nikomu”
przeprowadzono w okresie od 4.01.2013r. do 12.04.2013r. w oparciu
o rozestany do szkét regulamin. Do udziatu w konkursie zaproszono wszystkie
szkoty podstawowe, gimnazja oraz inne placowki o$wiatowo-wychowawcze
powiatu leborskiego. Na konkurs wpltyneto tacznie 122 prac z 14 placéwek
oswiatowych powiatu leborskiego. Komisja konkursowa przyznata tgcznie 20
nagrod i 5 wyréznien. Nagrodzeni uczniowie zostali uhonorowani nagrodami
rzeczowymi ufundowanymi przez Staroste Leborskiego i w dniu 12.04.2013 roku
w czasie spotkania z laureatami i ich opiekunami w Mtodziezowym Domu Kultury
je wreczono. Wszystkie nagrodzone prace na szczeblu powiatu zostaty
przestane do udziatu w finale wojewddzkim, gdzie nagrodzono 8 z nich a jedna
praca nagrodzona zostata réwniez na szczeblu centralnym.
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Il. 3.7. Porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli

Il. 3.7.1 Wspétpraca wladz lokalnych z stuzbami mundurowymi oraz

obywatelami w celu ochrony zycia i zdrowia spoteczenstwa

Ufundowanie nagréd dla laureatdw powiatowego turnieju wiedzy
pozarniczej.

termin realizacji: kwiecieh 2013 r.

realizacja:

Zakupiono nagrody na kwote 364 =zt w eliminacjach Powiatowych
Ogodlnopolskiego Turnieju Wiedzy Pozarniczej ,Mtodziez Zapobiega Pozarom”,
ktére odbyty sie w marca 2013 r. w Zespole Szkét w Cewicach.

Przeprowadzenie XIV Powiatowych Mistrzostw Pierwszej Pomocy PCK
i OC.

termin realizacji: maj 2013 .

realizacja:

Mistrzostwa przeprowadzono w dniu 25.05.2013 r. na terenie Zespotu Szkét
Mechaniczno-Informatycznych w Leborku. Celem Mistrzostw byto propagowanie

zasad udzielania pierwszej pomocy wsrdéd catego  spoteczenstwa,
a w szczegoélnosci wsrod mtodziezy oraz zachecanie do podnoszenia poziomu
swoich umiejetnosci w tym zakresie. Wspotzawodnictwo w Mistrzostwach
wylonito najlepszy zespot sposrdéd 5 startujgcych druzyn reprezentujacych szkoty
ponadgimnazjalne powiatu leborskiego Honorowy patronat nad Mistrzostwami
sprawowal Starosta Leborski. Mistrzostwa odbyty sie na petli pozoracyjnej
sktadajacej sie z 11 stacji w tym jednej stacji teoretycznej - test. Tematyka
pozoracji nawigzywata do najczesciej spotykanych w Zzyciu codziennym
wypadkoéw. Stopieh trudnosci koniecznej do udzielenia pomocy nie przekraczat
wymagan podstawowego kursu pierwszej pomocy.

Na stacjach oceniano:

* bezpieczenstwo ratownika,

* ratowanie zycia,

» wezwanie kwalifikowanej pomocy,

* udzielanie pierwszej pomocy,

* umiejetno$¢ samodzielnego dziatania kazdego ratownika,

* kierowanie zespotem ratownikow i pracg zespotu.

Wspieranie dzialan zmierzajagcych do zapewnienia nalezytej
ochrony turystéw i gosci przebywajacych na terenie powiatu
Referat Bezpieczenstwa

Pozyskanie dodatkowych policjantéw na okres sezonu letniego do teby.
termin realizacji: czerwiec - sierpien 2013 r.

realizacja:

Ze wzgledu na niewywigzanie sie Burmistrza teby z wczesniejszych deklaracji
co do zakwaterowania i wyzywienia dodatkowych sit, w 2013 roku nie
skierowano policjantow z Oddziatow Prewencji KWP Gdansk na  okres
wakacyjny lipiec - sierpieh w celu wzmocnienia sit Policji w tebie.

8. policjantow z Oddziatéw Prewencji KWP Gdansk wzmocnito sity KP Policji
w Leborku, ktorzy petnili stuzbe na terenie m. Leborka. Zakwaterowano ich
nieodptatnie w bytej Placowce Wielofunkcyjnej nr 2 Dom w Ogrodzie” a koszty
wyzywienia pokryt Burmistrz Leborka.

Wsparcie finansowe (61tys.z) na zakup paliwa dla Strazy Granicznej
w tebie.

termin realizacji: czerwiec - sierpien 2013 r.

realizacja:

Umowa z dnia 7.06.2013 r., przekazano 6 tysiecy zlotych dla Strazy Granicznej
na zakup paliwa do samochodéw stuzbowych w celu realizacji dodatkowych
zadan wptywajacych na bezpieczenstwa mieszkancow teby w okresie
wakacyjnym.

Posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w zakresie zintegrowania
dziafan instytucji i stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo na okres
sezonu letniego.

termin realizacji: maj/czerwiec 2013 r.

realizacja:

W dniu 28.05.2013 r. odbylo sie wspdlne posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa
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i Porzadku przy Staroscie Leborskim oraz Komisji Bezpieczenstwa, Transportu
i Drogownictwa Rady Powiatu Leborskiego w temacie dotyczacym
zintegrowania dziatan instytucji i stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
na okres sezonu letniego. W trakcie Komisji Komendanci i Kierownicy
poszczegodlnych jednostek organizacyjnych zreferowali zakres podjetych dziatan
przygotowawczych do sezonu letniego 2013 w swoich jednostkach
i ewentualnych problemach oraz zagrozeniach, jakie nalezatoby usunagé
jeszcze przed rozpoczeciem sezonu letniego. Z otrzymanych informacji
wynikato, ze poszczegodlne stuzby sg dobrze przygotowane do sezonu letniego
jak réwniez do reagowania w przypadku wystapienia.

Posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w zakresie zintegrowania
dziatan instytucji i stuzb odpowiedzialnych za bezpieczeristwo na okres
sezonu zimowego 2013/2014.

termin realizaciji: grudzien 2013 r.

Nie zrealizowano ze wzgledu na brak srodkow.

Utrzymanie w gotowosci systemu informowania, ostrzegania
i alarmowania ludnosci na wypadek szczegdéinych zagrozen
Referat Bezpieczenstwa

Organizowanie treningéw SWA i SWO (systemu wykrywania i alarmowania
/ systemu wczesnego ostrzegania).

termin realizacji: czerwiec - wrzesien 2013 r.

realizacja:

W dniu 4.07.2013 r. wydane zostato (nowe) Zarzadzenie Nr 11/2013 Starosty
Leborskiego — Szefa Obrony Cywilnej powiatu w sprawie przygotowania
i zapewnienia dziatania systemu wykrywania i alarmowania (SWA) oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach (SWO) w Powiecie Leborskim, ktore
okresla gtéwne zadania, sklad i sposéb funkcjonowania systeméw. System
tacznosci radiotelefonicznej z WCZK i G/IMCZK sprawdzany jest codziennie.
Sprawdzenie wszystkich sposobdéw tgcznosci oraz systemu przekazywania
informacji i komunikatow do podlegtych ogniw wspotdziatajagcych z PCZK (SK
Starosty) realizowane jest w trakcie treningéw ze Statych Dyzuréow. W 2013 r.
przeprowadzono dwa wojewddzkie oraz cztery powiatowe treningi Statych
Dyzuréw. Funkcjonowanie Systemu SWA oraz stuzby dyzurne SWO sprawdzane
sg w trakcie treningbw SWA. W 2013 roku na terenie powiatu leborskiego
przeprowadzone zostaty nastepujace treningi:

1. W dniu 21.03.2013 r. powiatowy trening systemu wykrywania i alarmowania
(SWA) na temat: ,Doskonalenie dziatan struktur powiatowych SWA w
zagrozeniu o charakterze terrorystycznym?”.

2. W dniu 20.09.2012 r. wojewodzki trening systemu wykrywania i alarmowania
(SWA) na temat: ,,Ostrzegania i alarmowania ludnosci w sytuacji masowego
zatrucia mieszkancéw produktami odzwierzecymi powstatego w wyniku
celowego zarazenia hodowli zwierzat gospodarskich. Mozliwosci
reagowania na zagrozenia".

Gtéwnymi celami treningbw SWA byto doskonalenie struktur wykrywania
i alarmowania na wszystkich szczeblach podzialu administracyjnego w
ostrzeganiu i informowaniu spoteczenstwa o zasadach zachowania sie w sytuacji
wystapienia zagrozenia, okreslenie trudnosci jakie mogg zaistnie¢ w przypadku
uruchamiania systemu ostrzegania i informowania ludnosci powiatu oraz
utrwalanie umiejetnosci w postugiwania sie metodykg ATP — 45.
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Il. 3.7 Porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli

Il. 3.7.2 Ochrona przed kleskami zywiotowymi i terroryzmem

Organizowanie i prowadzenie szkolen i éwiczeh wlasnych oraz
udzial w ¢wiczeniach majacych na celu przygotowanie sit
ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia
dziatan ratowniczych jak rowniez usprawnienia systemu
zarzadzania kryzysowego.
Referat Bezpieczenstwa
— Organizowanie ¢éwiczen wfasnych zgodnie z Planem szkolenia na 2013 r.
oraz udziat w éwiczeniach organizowanych przez jednostki wspétdziatajace
z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w zakresie realizacji
zadan zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W 2013r. nie organizowano witasnych c¢wiczen natomiast grupa pracownicy
Referatu Bezpieczenstwa Starostwa uczestniczyli w ¢éwiczeniu sztabowym KP
Policji w Leborku, ktérego celem byto zabezpieczeni miejsca podtozenia tadunku
wybuchowego na terenie zaktadu ,Farm-Frites” w Leborku. Cwiczenia zostaty
przeprowadzone wspolnie m.in. z Zespotem Minersko-Pirotechnicznym KWP
w Gdansku.
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lll. INFRASTRUKTURA

lll .1.2 Poprawa bezpieczenstwa

rozwdj transportu zbiorowego

Przebudowa i remonty istniejagcych drég powiatowych

z zachowaniem hierarchii waznosci oraz wspétpraca z gminami

w w/w zakresie

Wydziat Komunikacji

— Kontynuacja prac zwiazanych z przygotowaniem koncepcji przebiegu drogi
wojewoddzkiej 214 tzw. Obwodnicy Wicka (Biatogarda — teba).
termin realizacji: 2013 r.

realizacja:
Inwestycja realizowana przez Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego. Do kohca
2015 roku zostanie opracowana dokumentacja projektowa. Po zatwierdzeniu
dokumentacji i rozdysponowaniu srodkow finansowych z perspektywy finansowej
na lata 2014-2020 kontynuacja realizacji drogi wojewédzkiej 214.

— Przebudowa drogi powiatowej 1328G na odcinku od drogi wojewddzkiej
212 do miejscowos$ci Siemirowice (km 0+000 do 3+470)
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Zostat ogtoszony przetarg, z terminem sktadania ofert do 26 kwietnia 2013r., na
wykonanie przebudowy drogi powiatowej 1328G na odcinku od drogi
wojewodzkiej 212 do miejscowosci Siemirowice. Projekt realizowany przez
Powiat Leborski w ramach Narodowego Programu Przebudowy Drog Lokalnych
(tzw. Schetynéwki). Projekt przebudowy zostat zakonczony i oddany do uzytku
publicznego.

— Rozwdj pofaczen drogowych w Leborku Poprawa dojazdu Panstwowej
Strazy Pozarnej do drogi wojewddzkiej 214 w kierunku Nowej WSsi
Leborskiej i teby poprzez uporzadkowanie organizacji ruchu na ulicach:
Stryjewskiego, Skarzynskiego i Orlinskiego oraz przebudowy ulicy
Poznanskiej (996 metréw).
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

Zadanie zrealizowano w zaktadanym zakresie. Zostato wsparte kwotg 200 tys. zt
przez samorzad powiatu leborskiego.

lll .1.2 Poprawa bezpieczenstwa
rozwdj transportu zbiorowego

Dziatania zmierzajace do synchronizacji rozktadéw jazdy
wszystkich przewoznikéw, w szczegolnosci w sezonie letnim
Wydziat Komunikacji
— Kontrola rozkiadoéw jazdy (praca w terenie o wyznaczonych porach -
kontrola przyjazdéw przewoznikéw).
termin realizacji: czerwiec 2013 r.
Kontrola rozktadéw jazdy na terenie powiatu leborskiego odbywata sie
0 wyznaczonych porach, zgodnie z planem pracy opracowanym przez Wydziat
Komunikaciji.

Wspieranie dziatan na rzecz bezpieczenstwa pasazeréw transportu
zbiorowego w powiecie, m.in. poprzez wspoétprace z wiascicielami
firm przewozowych, policja, Inspekcja Transportu Drogowego.
Wydziat Komunikacji
— Wspdlne kontrole z policja (kontrola ilosci pasazeréw w transporcie
zbiorowym, widocznego stanu technicznego pojazdu oraz kompletu

dokumentéw).
termin realizacji: maj - wrzesien 2013 r.
Wspdlne kontrole z Policjg i Inspekcja Transportu Drogowego zostaty

przeprowadzone zgodnie z planem opracowanym przez Wydziat Komunikaciji..
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tniejacych norm prawnych

-

Ncow oraz is

-

lll.2.1 Dostosowanie lokalnej infrastruktury edukacyjnej do potrzeb mieszka

Podniesienie stanu technicznego placowek oswiatowych
i osSwiatowo-wychowawczych
Referat Rozwoju i Promocji

— Realizacja inwestycji pn. Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci
publicznej Powiatu Leborskiego.

termin realizacji: po podpisaniu umowy z Wojewddztwem Pomorskim.
realizacja:

W wyniku przeprowadzonych postepowan przetargowych podpisano w 2013 roku

nastepujace umowy na realizacje inwestyciji:

—Umowe o roboty budowlane nr 3/RP/2013 z dnia 27 lutego 2013 roku na kwote
2.300.231,16 zt brutto z Przedsigbiorstwem Budownictwa Ogélnego ROM-BUD
Roman Pieper, na termomodernizacje Mtodziezowego Domu Kultury i Zespotu
Szkét Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu.

—Umowe o roboty budowlane nr 4/RP/2013 z dnia 1 kwietnia 2013 roku na kwote
405.900 zt brutto z firmg TWARDY Andrzej Twardy, na termomodernizacje
budynku szkolnego Specjalnego Osrodka  Szkolno-Wychowawczego
w Leborku.

—Umowe o roboty budowlane nr 11/RP/2013 z dnia 18 listopada 2013 roku na
kwote 1.517.383,04 zt brutto na termomodernizacje internatu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego i Powiatowego Centrum Edukacyjnego-
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych.

Termin rzeczowego zakonczenia inwestycji uptywa z dniem 31 sierpnia 2014 r.,

a termin finansowego zakonczenia realizacji inwestycji z dniem 30 wrze$nia

2014 r.

Dazenie do obnizania kosztow funkcjonowania placéwek
szkolnictwa ponadgimnazjalnego
Wydziat Oswiaty

— Organizacja spotkan zespotu doradczego ds. o$wiaty.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Pierwsze spotkanie czionkéw Zespotu doradczego ds. oswiaty, odbyto sie
w Starostwie Powiatowym w Leborku, w dniu 29.01.2013 r. Tematem spotkania
byto ustalenie priorytetowych zadah w zakresie rozwoju szkolnictwa
ponadgimnazjalnego w Powiecie Leborskim, ktérymi czionkowie Zespotu
chcieliby zaja¢ sie w najblizszym roku.

Systematyczne unowoczesnianie, wymiana sprzetu pomocy
naukowych i innego niezbednego wyposazenia szko6t powiatu
leborskiego

Wydziat Oswiaty

— Doposazenie pracowni ksztalcenia zawodowego szkéf: ZSE-H, ZSM-l,
ZSGZiA i PCE-ZSP w zakresie realizacji projektu systemowego pt.
,Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Szkolnictwo zawodowe w regionie
a wyzwania rynku pracy”.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:

Doposazenie szkét w pomoce dydaktyczne w ramach projektu jest zgodne
z opracowanymi przez krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej we wspotpracy z Centralng komisjg Egzaminacyjng i Okregowymi
Komisjami Egzaminacyjnymi standardami wyposazenia dydaktycznego pracowni
ksztatcenia zawodowego — przy czym Tres¢ standardéw, o ktérych mowa,
dostepna jest na stronie internetowej Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej.

W ramach projektu pod koniec czerwca rozpoczeta sie modernizacja w ZSGZ i A
dawnej kuchni internackiej, na potrzeby kierunku ksztatcenia ,technik zywienia
i ustug gastronomicznych”.

W PCE - ZSP wyposazono i oddano do uzytku dwie nowe pracownie ksztatcenia
zawodowego: fryzjerstwa oraz obstugi komputera.
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lll.2.2 Modernizacja infrastruktury ochrony zdrowia w celu poprawy jakosci i dostepnosci do ustug zdrowotnych

Dochodzenie do standardow obiektéw pomocy spotecznej w celu

obnizenia kosztéw utrzymania i poprawy jakosci swiadczonych

ustug

Wydziat Oswiaty

— Dochodzenie do standardéw wskazanych w ustawie o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza (zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) posiada 30
miejsc, w tym 3 w mieszkaniu usamodzielnienia.
Placéwka Wielofunkcyjna Nr 2 ,Dom w Ogrodzie” w Leborku funkcjonowata do 30
czerwca 2013 roku (na podstawie postanowienia Wojewody Pomorskiego Nr PS-
V1.9421.49.2012 z dnia 12.12.2012 roku, uchwaty Rady Powiatu Leborskiego Nr
XXVI/211/2013 z dnia 01.02.2013 roku w sprawie likwidacji Placowki
Wielofunkcyjnej N 2 ,Dom w Ogrodzie” w Leborku oraz uchwaty Zarzgdu Powiatu
Leborskiego Nr 228/2013 z dnia 22.02.2013 roku w sprawie powotania
likwidatora placéwki opiekunczo — wychowawczej).

Likwidacja barier architektonicznych w celu dostosowania

infrastruktury placéwek ochrony zdrowia do potrzeb oséb

niepetnosprawnych i starszych

Wydziat Oswiaty

— Dbanie o standardy doméw pomocy spofecznej i placéwek opiekurnczo -

wychowawczych.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Dom Pomocy Spotecznej nr 1 i Dom Pomocy Spotecznej nr 2, Placéwka
Opiekunczo — Wychowawcza realizowaly standardy $wiadczonych ustug

i posiadajg bezterminowe wpisy do Rejestru Wojewody Pomorskiego. We
wszystkich tych jednostkach w 2013 r. przeprowadzane byly tylko drobne
naprawy i podstawowe biezgce niezbedne remonty.

—  Wykonywanie koniecznych remontéw.
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W w/w jednostkach w 2013 r. przeprowadzane byty drobne naprawy
i podstawowe biezace niezbedne remonty.

— Realizacja ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami IlI” Obszar B

— wspéifinansowanego z PFRON

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

W 2013 roku w ramach Programu PFRON ,Program wyréwnywania rdznic

miedzy regionami” przewidziano do realizacji nastepujace obszary:

1) obszar A — wyposazenie obiektow stuzacych rehabilitacji oso6b
niepetnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny,

2) obszar B - likwidacja barier w zakfadach opieki zdrowotnej i placéwkach
edukacyjnych w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania
sie i komunikowania,

3) obszar C — tworzenie spétdzielni socjalnych oséb prawnych,

4) obszar D — likwidacja barier transportowych,

5) obszar F — tworzenie warsztatow terapii zajeciowej,

6) obszar E — dofinansowanie wymaganego wkiadu wtasnego w projektach
dotyczacych  aktywizacji i/lub  integracji o0s6b  niepetnosprawnych
realizowanych w ramach Programéw operacyjnych finansowanych ze
srodkow europejskich,

7) obszar G — skierowanie do powiatéw poza algorytmem dodatkowych srodkéw
na finansowanie zadan ustawowych dotyczacych rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych,
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Wspieranie dzialalnosci podmiotéw realizujgcych zadania na rzecz
réznych form opieki paliatywnej, hospicyjnej, diugoterminowej
i domowej

Wydziat Oswiaty

Informowanie o mozliwosci uzyskania wsparcia PFRON w zakresie
rehabilitacji spofecznej np. na zaopatrzenia w Srodki pomocnicze,
przedmioty ortopedyczne, itp.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

Wszystkie osoby zgtaszajace sie do PCPR z prosba o udzielenie informacji na
temat uprawnien i procedur przyznawania wsparcia z programéw PFRON
uzyskiwaly aktualne informacje, obowigzujace wnioski oraz dane o terminach
i miejscu ich realizacji. Uaktualniane byty na biezaco informacje na tablicy
ogtoszen PCPR (przy pokoju 25) na temat obowigzujgcych i nowo wdrazanych
programach i zadaniach PFRON, jakie bezposrednio realizuje Oddziat Funduszu
w Gdansku. Ponadto udostepniane sg wnioski i procedury oraz wymagane
zatgczniki celem umozliwienia osobom niepetnosprawnym  aplikowanie
o dostepne dla nich fundusze. W sytuacji, gdy PFRON przesytat do powiatu
informacje o mozliwosci ubiegania sie o srodki przez jednostki podlegte,
instytucja czy organizacje pozarzadowe, taka informacja zostata wysytana
pocztg lub e-mail do konkretnych podmiotéw — np. dotyczaca Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami Il edycja.

Wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi hospicjum.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

W sytuacji, gdy PFRON przesytat do powiatu informacje o mozliwos$ci ubiegania
sie o0 srodki przez jednostki podlegte, instytucje czy organizacje pozarzadowe,
taka informacja zostata wysytana poczta lub e-mail do zainteresowanych
podmiotow.

Informowanie oséb o prowadzonych na terenie powiatu dziataniach na
rzecz osob niepetnosprawnych.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

W 2013 roku na stronie internetowej PCPR na biezgco umieszczane byly
informacje o realizowanych zadaniach. W szczegdélnosci dostepne sg terminy
i miejsca udzielanego poradnictwa, zakresu dziatania jednostki, informacje
dotyczace przeciwdziatania przemocy w rodzinie, procedury Niebieskiej Karty
oraz wsparcia 0s6b niepetnosprawnych. Dostepne sg obowigzujace w w/w
zakresie procedury a takze wnioski i dokumenty do pobrania.
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IV. PRZESTRZEN

IV. 1.1 Korzystne warunki wspétpracy

gmin i powiatu,
w szczegolnosci w obszarze

wspolnych potrzeb i zadan

Utrzymywanie pozytywnych kontaktéw z przedstawicielami gmin
w powiecie leborskim
Referat Programoéw Pomocowych

Wspdipraca z gminami przy pozyskiwaniu srodkéw z PO KL — np. poprzez
dziafalnos¢ Powiatowego Zespoilu ds. PO KL oraz realizacje projektow w
ramach PO KL.

termin realizacji: 2013 r.

realizacja:

W ramach pozyskiwania srodkéow z PO KL Powiat Leborski na biezaco
aktualizuje Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej
Powiatu Leborskiego oraz biezaco wspoipracowat z przedstawicielami
Powiatowego Zespotu ds. PO KL.

Podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz promocji powiatu
zaréwno w kraju jak i za granica
Referat Rozwoju i Promocji

Wzajemna promocja dziatan podejmowanych przez ktérakolwiek ze stron

a stuzacych rozwojowi powiatu.

termin realizacji: wedtug potrzeb.

realizacja:

Referat Rozwoju i Promocji wspierat dziatania stowarzyszen dziatajacych na
terenie powiatu poprzez udostepnianie materiatdbw promocyjnych. Kazda
organizacja, ktéra zwrdcita sie do Starosty z prosba o przekazanie materiatow
promocyjnych, w miare mozliwosci takg pomoc uzyskata.

Udziat w konferencjach, spotkaniach informacyjnych, targach i innych
imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez obie strony.

termin realizacji: wedtug potrzeb.

realizacja:

W 2013 roku pracownicy Referatu Rozwoju i Promociji uczestniczyli i promowali
powiat leborski podczas Winter Tour Promo teba 2013 w Ustroniu i Szczyrku, Il
Matopolskich Dni Jana Pawta Il w Brzesku, Jarmarku Dominikanskiego, oraz w
todzi podczas imprezy pn. Mixer Regionalny todzki .
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IV. 1.2 Aktywna wspotpraca z powiatami osciennymi

Podejmowanie dziatan na rzecz walki z bezrobociem (wspoétpraca
PUP-6w, instytucji szkoleniowych, pracodawcow)
Referat Rozwoju i Promocji

Powi

atowy Urzad Pracy:

Promowanie ofert pracy pracodawcow z poza powiatu leborskiego.

termin realizacji: na biezgco, zgodnie z potrzebami o0s6b bezrobotnych
i pracodawcow.

realizacja:

W 2013 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku wptywaty rowniez oferty
pracy od pracodawcéw spoza terenu naszego powiatu. Oferty te byly
zamieszczane na stronie internetowej urzedu, wywieszane w gablotach
ogtoszeniowych, by osoby bezrobotne i poszukujgce pracy moglty mie¢ do nich
dostep, przekazywane byty posrednikom pracy na stanowiska pracy w celu
informowania os6b bezrobotnych.

Wymiana ofert pracy miedzy powiatowymi urzedami pracy.

termin realizacji: na biezaco.

realizacja:

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Wejherowie

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspétpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy
w Wejherowie w zakresie wzajemnej cotygodniowej wymiany aktualnych ofert
pracy, ktére sg podawane do publicznej wiadomosci oraz przedstawiane osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy podczas wizyt u posrednika pracy. Takie
dziatanie umozliwia rozwdj posrednictwa pracy na wiekszym obszarze,
umozliwia dostep osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy do wiekszej ilosci
ofert pracy, zwieksza ich szanse na znalezienie zatrudnienia.

Wspétpraca z innymi powiatowymi urzedami pracy
W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wspétpracowat z innymi
powiatowymi urzedami pracy z terenu kraju i przekazywat im na wniosek
lokalnych pracodawcéw pozyskane oferty pracy celem ich upowszechnienia na
ich terenie. W w/w okresie urzad przekazywat oferty pracy do urzedéw pracy do
Stupska, Gdyni, Miastka, Koszalina, Kartuz, Wejherowa i Bytowa.
Wymiana ofert pracy miedzy powiatowym a wojewodzkim urzedem pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku od lat wspoipracuje z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Gdansku przy realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES (europejskie stuzby =zatrudnienia panstw czionkowskich  Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej oraz Szwajcarii , realizujgce dziatania obejmujgce w szczegdlnoci
posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy
we wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow) .
Realizacja posrednictwa pracy w ramach sieci EURES dla pracodawcow
z panstw EOG jest realizowana poprzez :
— Przyjmowanie z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku zagranicznych
ofert pracy;
— Upowszechnianie zagranicznych ofert pracy;
— Informowanie o0s6b zarejestrowanych i o0s6b niezarejestrowanych
o0 mozliwosci skorzystania z zagranicznych ofert pracy.
— Wspélpraca przy organizowanych przez WUP rozmowach
kwalifikacyjnych i targach pracy na wniosek tego urzedu.
W 2013 r. w ramach systemu EURES wptyneto do PUP w Leborku 179 ofert
pracy za granicg na 2116 stanowisk pracy. Najwiecej zgtoszen wolnych miejsc
pracy pochodzito z Wielkiej Brytanii (490 miejsc), Niemiec (331), oraz Holandii
(307). Oferty zostatly przekazane z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarsku
oraz innych urzedéw wojewddzkich. Wszystkie otrzymane zagraniczne oferty
pracy byty upowszechniane poprzez zamieszczanie ich w gablotach ogtoszeh,
na stronie internetowej urzedu oraz przedstawiane wszystkim osobom
zainteresowanym podczas wizyt w urzedzie pracy lub telefonicznie, a takze
podczas zaje¢ w Klubie Pracy i podczas uczestnictwa w targach pracy. W 2013r.
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku przekazywat réowniez do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku oraz w innych urzedéw wojewodzkich na terenie kraju
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- oferty pracy lokalnych pracodawcow zainteresowanych promocjg swoich ofert
pracy za granicg, podczas organizowanych targéw pracy w ramach sieci
EURES, w réznych krajach UE i EOG. Przekazane oferty pracy pochodzity od
pracodawcow, ktérzy mieli problemy ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw
do pracy na lokalnym rynku pracy i byli zdecydowani zatrudni¢ takze
cudzoziemca.

Spotkania z pracodawcami i wspoipraca z nimi przy okreslaniu programoéw
szkolen.

termin realizacji: na biezgco, zgodnie z potrzebami o0s6b bezrobotnych
i pracodawcow.

realizacja:

W 2013 r. odbyto sie 11 spotkan z pracodawcami, na ktére zaproszono 247
przedstawicieli firm. Pracodawcy na spotkaniach chetnie dzielili sie informacjami
na temat sytuacjii w swojej firmie. Ze wzgledu na nisze
w zawodach, wymagajacych profesjonalnego i specjalistycznego przygotowania
zwracali sie z prosbg o zorganizowanie przez PUP w Leborku szkolen z zakresu:
operatora wozka jezdniowego, kadr i pfac, ksiegowosci, spawacza
Z uprawnieniami na TIG-141, tokarza CNC, kucharza, kelnera-barmana,
pokojowej, przedstawiciela handlowego, sprzedawcy- kasjera, recepcjonisty -
hotelarza, robotnika magazynowego, pracownika biurowego, pilota wycieczek,
przewodnika turystycznego, animatora kultury, wychowawcy kolonijnego,
dekoratora, operatora koparko-tadowarki, obstugi suwnic i dzwigni, technik
sprzedazy i negocjacji, profesjonalnego sprzatania. Swoje propozycje
przedstawiali w formie ankiet. PUP w Leborku uwzglednit propozycje
pracodawcow przy okreslaniu programéw szkolen i tworzeniu planu szkoleh na
2013 rok.

Gromadzenie ofert szkoleniowych ztozonych przez instytucje szkoleniowe.
termin realizacji: na biezgco, zgodnie z potrzebami os6b bezrobotnych
i pracodawcow.

realizacja:

Wykaz ofert szkoleniowych ztozonych przez instytucje szkoleniowe znajduje sie
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, ul. Gdanska 35, pok. 208.

IV. 1.3 Wspélpraca
z wladzami wojewédzkimi

Wspobtpraca w planowaniu dziatan ponad powiatowych
Wydziat Oswiaty

Przedstawienie propozycji nowych kierunkbw nauki w szkofach
ponadgimnazjalnych, przeprowadzenie ankiety dla gimnazjalistéw z terenu
powiatu i poza powiatem.

termin realizacji: 2013 r.

Ankiety zostaty przeprowadzone w szkotach gimnazjalnych powiatu leborskiego.
Nowe kierunki ksztatcenia zostaty przedstawione na targach edukacyjnych
15.04.2013r.
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V. EKOLOGIA

V. 1.1 Utylizacjai
gospodarka odpadami

Wspieranie dzialan w celu eliminacji z terenu powiatu odpadow

niebezpiecznych

Wydziat Ochrony Srodowiska

— Usuniecie nielegalnego zrzutu odpadéw azbestowych z terenu dziatki nr

60/1 obr. Maszewo Leborskie (wlasno$é Skarbu Panstwa w zarzadzie
Starostwa).
termin realizacji: 2013 r.
realizacja:
W zwigzku ze zmiang zarzadcy dziatki nr 60/1 obreb Maszewo Leborskie ww.
zadanie nie zostato zrealizowane (zmiane zarzadcy ustalono na podstawie zmian
ewidencji dokonanych w dniu 14.06.2013r. w rejestrze gruntow).

Zachecanie dyrektorow szkét do wprowadzenia do programow
nauczania zagadnien zwigzanych z ochrong srodowiska

o .
'g 2 Wydziat O$wiaty
N S — Wprowadzenie edukacji ekologicznej do szkét powiatu - tworzenie nowych i
oD wykorzystywanie istniejacych sSciezek edukacyjnych w krzewieniu wsréd
g ) miodziezy powiatu wartosci ekologicznych i lokalnej tradycji w oparciu o
o9 plan dziatari MDK.
-9 termin realizacji: 2013 r.
L9 realizacja:
3 o - Zimowy plener malarski Matej akademii sztuk plastycznych.
é g - Podsumowanie IX Wojewddzkiego Konkursu Fotograficznego pt. ,Ziemia — raj
3 ° bioréznorodnosci”.
NS - Dziatania ekologiczne w ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Dziecka w
N MDK.
> - Wystepy artystyczne podczas XXI Miedzynarodowego Maratonu Ekologicznego
pamieci Tomasza Hopfera w Leborku.
Podejmowanie dziatan dla stworzenia bazy gospodarstw
.9 agroturystycznych dziatajagcych na terenie powiatu
§ % 2 Referat Rozwoju i Promocji
S = % = .8 — Aktualizacja strony internetowej dotyczacej gospodarstw
2 §c 23 agroturystycznych.
wzafE termin realizacji: 2013 r.
€5 SS&E realizacja:
o > g’g 5 Aktualizacja strony internetowej odbywa sie na biezgco z chwilg otrzymania
= *i 'g% = nowych informacji z gospodarstw agroturystycznych.
o %
g2
>
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V. 2.4. Inwentaryzacja
i monitoring zasobéw przyrody

Wspieranie dziatan stuzacych utrzymaniu istniejagcych zasobow

naturalnych

Wydz:al Ochrony Srodowiska
Prowadzenie akcji jesiennej ochrony drzew kasztanowcow przed
szkodnikiem  szrotowkiem kasztanowcowiaczkiem (wywoéz  lisci
kasztanowcow) na terenie Zespolu Szkéfi Ogdinoksztatcacych nr 1
w Leborku, Zespoft Szkéi Mechaniczno-Informatycznych w Leborku
Zespotu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu oraz na terenie
Starostwa Powiatowego w Leborku.
Akcja wywozu lisci kasztanowcow z terenu: Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych
nr 1 ul. Dygasinskiego — 18 szt. kasztanowcéw; Zespotu Szkét Mechaniczno —
Informatycznych przy ul. Marcinkowskiego — 5 szt. kasztanowcow; Zespotu Szkot
Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu przy ul. Warszawskiej — 3 szt
kasztanowcéw; terenu Starostwa Powiatowego w Leborku - 6 szt
kasztanowcéw/ razem 32 szt. drzew/, w ramach ochrony przed szkodnikiem
szrotowkiem kasztanowcowiaczkiem.
Zadanie zostato zlecone przedsiebiorcy Pani Beacie Jakubczyk prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarczg pn. ,Ustugi sprzatajace i ogrodnicze AGA Beata
Jakubczyk” zgodnie z umowa nr1/2012 z dnia 25.10.2013r. Zadanie
zrealizowano w terminie.

Wspotpraca w celu nalezytej gospodarki zasobami lesnymi.

Wydziat Ochrony Srodowiska

- Nadzér nad lasami niestanowigcymi wlasnos$ci Skarbu Panstwa
Termin realizacji: 2013r.
realizacja:
W ramach nadzoru nad lasami niestanowigcymi wiasnosci Skarbu Panstwa,
dokonano 4 ocen udatnosci upraw lesnych zatozonych w oparciu o przepisy
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze $rodkéw pochodzacych z Sekcji
Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolniczej oraz wydano
4 decyzje o przekwalifikowaniu z urzedu gruntu rolnego na las.
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