Protokot nr 220/2014
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Le¢borskiego
z dnia 30.10.2014 r.

Obecni — wg listy obecnosci
Posiedzeniu przewodniczyl Starosta Wiktor Tyburski

Porzadek posiedzenia:

1. Sprawy wniesione przez Naczelnikéw Wydzalow 1 Kierownikow Referatow Starostwa Powiatowego w
Leborku.

2. Sprawy rozne.

Przyjecie protokolu Zarzadu Powiatu Leborskiego.
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Ad 1)

Referat Programoéw Pomocowych — Kierownik Katarzyna Dampc przedstawita:

1. Wniosek o wszczecie postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na: Dostawa, instalacja i uruchomienie fabrycznie nowego profesjonalnego wyposazenia
do pracowni Automatyki instalacyjnej i ukfadow sterowania ,Inteligentny dom” w ramach projekiu pn.
wZapal si¢ do zawodu- Zawodowo w Powiecie Leborskim” wspolfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskief w ramach Europejskicgo Funduszu Spofecznego.

Przedmiot zamoéwienia obejmuje dostawe fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do
pracowni Automatyki instalacyjnej i ukladow sterowania , Inteligentny dom” w ramach projektu pn. ,,Zapal
si¢ do zawodu - Zawodowo w Powiecie Leborskim” wspélfinansowanego ze srodkow Unit Buropejskie) w
ramach Duropejskiego Funduszu Spolecznego, Priorytetu IX Rozwdj wyksztalcenia 1 kompetencjt w
regionach, Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Zakres przedmiotu zamowienia zostal podziclony na 7 czesct:

Czesé 1 - Dostawa fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do pracowni Automatyki instalacyjnej 1
ukladéw sterowania ,,Inteligentny dom” — STANOWISKO AUTOMATYCZNA BRAM. \ GARAZOWA z
ospr7q:tcm do automatyki

Czesé 2 - Dostawa fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do pracowni Automatyki instalacyjnej 1
ukladéw sterowania ,Inteligentny dom” - STANOWISKO BRAMA WJAZDOWA PRZ] TSUWNA,
samonosna, wyposazona w naped elektryczny

Czesé 3 - Dostawa fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do pracowni Automatyki instalacyjnej i
ukladéw sterowania o, Inteligentny dom”- stoly montazowe do stanowisk z niezbednym wyposazeniem

Cz¢sé 4 - Dostawa fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do pracowni Automatyki instalacyjnej 1
ukladow  sterowania | Inteligentny dom” PODZESPOLY WYPOSAZENIA DO STANOWISK
LABORATORYJNYCH

Czgéé 5 - Dostawa fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do pracowni Automatyki instalacyjnej 1
ukladéw  sterowania  ,Inteligentny  dom”  STANOWISKO — NAUKI PROGRAMOWANIA
STEROWNIKOW I NAUKI PODSTAW STEROWANIA - niezbedne WTp()‘id?(,ni(.

Czg$¢ 6 - Dostawa fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do pracowni Automatyki instalacyjnej 1
ukladéw  sterowania |, Inteligentny dom” STANOWISKO BADANIA NAPE DOW AUTOMATYKI
DOMOWE], MASZYN ELEKTRYCZNYCH, SILNIKOW PRADU  STALEGO, SILNIKOW
ASYNCHRONICZNYCH I SYNCHRONICZNYCH- niezbedne wyposazenie

Czesé¢ 7 - Dostawa fabrycznie nowego, profesjonalnego wyposazenia do pracowni Automatyki instalacyjnej 1 '
ukladow sterowania ,,Inteligentny dom” STANOWISKO TESTOWANIA 1 SYMULAC]I INSTALAC]I
LJINTELIGENTNY DOM” - niezbedne wyposazenie

Ww. sprzet odpowiedniej jakosci, pozwoli na realizacje zaje¢ w formule nowoczesnej, niezbedne) z
punktu widzenia aktualnego i przysztego rynku pracy, na ktorym odnalez¢ maja sig uczniowie po ukonczeniu
szkolv.



Warunki udzialu w postgpowaniu:
Zamawiajacy nie okresla szczegolnych warunkéw w tym zakresie.

Kryteria oceny:
Cena — 90%
0/

Funkcjonalnosé — 10%
Zarzad wyrazil zgode na wszczgcie postgpowania. /4 glosy za, 1 osoba nieobecna/

2. Whniosek o wszczecie postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego w tryble zamdwienia
ponizej 30.000 euro na: Dostawa fabrycznie nowych materialow brurowych do realizacji  zajec
pozalekcyjnych, dvdaktyczno— wyréwnawczych I pozaszkolnych oraz zarzgdzania projektem w ramach
projektu ,,ZaPal. si¢ do zawodu — Zawodowo w Powiecie Leborskim” wspotfinansowanego ze srodkow Unit
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Przedmiot zamowienia obejmuje dostawe fabrycznie nowvch materialow brurowych do realizacyt
zajeC pozalekeyjnych, dydaktyczno—wyrownawcezych 1 pozaszkolnych oraz zarzadzania projektem w ramach
projektu pn. ,,Zapal si¢ do zawodu - Zawodowo w Powiecie Leborskim” wspotimansowanego ze srodkow
Unii Buropejskie) w ramach Furopejskiego Funduszu Spolecznego, Priorytetu IN Rozwoj wyksztalcenia 1
kompetencji w regionach, Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakoscl szkolnictwa zawodowego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Zakres przedmiotu zamowienia zostal podzielony na 3 czeset:
Czesc 1 — Dostawa materialow biurowych do realizacji zaje¢ pozalekeyjnych 1 dydaktyczno-wyréwnawczych
Czesc 2 — Dostawa materialow biurowych do realizacji zaje¢ pozaszkolnych
Czesc¢ 3 — Dostawa materialow biurowych do zarzadzania projektem

Zarzad wyrazil zgode na wszczecie postepowania. /4 glosy za, 1 osoba nieobecna/

3. Wniosek o wszczecie postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego w uybie zamowienia
ponizej 30.000 curo na: Dostawa fabrycznie nowych materiafow dydaktycznych dla uczniow do realizacji
zajec pozalekeyjnych, dydaktyczno — wyrownawczych oraz pozaszkolnych w ramach projektu ,,ZaPal si¢ do
zawodu — Zawodowo w Powiecie Leborskim” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Przedmiot zamdwienia obejmuje dostawe fabrycznie nowych materialow dydaktycznych dla uczniow
do realizacji zaje¢ pozalekeyjnych, dydaktyczno — wyréwnawcezych oraz pozaszkolnych w ramach projekeu
pn. ,,Zapal si¢ do zawodu - Zawodowo w Powiecie I.¢gborskim” wspolfinansowanego ze srodkéow Unii
Europejskiej w ramach Furopejskiego Funduszu Spolecznego, Priorytetu IN Rozwd) wyksztalcenia i
kompetencji w regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakeyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Zakres przedmiotu zamowienia zostal podzielony na 2 czeser:

Cze¢sc¢ I - Dostawa materiatéw dydaktycznych do realizacji zaje¢ pozalekeyjnych i dydaktyczno-
wyrownawczych.

Na czesc 1 skladajg si¢ 2 zadania:

a) Zadanie 1 - Dostawa maternaléw dydaktycznych do realizacyt zajeé pozalekeyjnych 1 dydakeyezno-
wyrownawczych do PCE-ZSP w Leborku

b) Zadanie 2 - Dostawa materialow dydaktycznych do realizacji zaje¢ pozalekeyjnych 1 dydaktyczno-
wyrownawczych do ZSMI w Leborku

Czese IT - Dostawa materiafow dydaktycznych do realizacji zaje¢ pozaszkolnych.

Na czesc 11 skladaja si¢ 2 zadania:

a) Zadanie 1 - Dostawa materialow dydaktycznych do realizacii zajec pozaszkolnych do PCE-ZSP w
Leborku

b) Zadanie 2 - Dostawa materialow dydaktycznych do realizacji zaje¢ pozaszkolnych do ZSMI w
Leborku

Zarzad wyrazil zgode na wszczecie postgpowania. /4 glosy za, 1 osoba nieobecna/

4. Informacja — Powiatowy Program Wspomagania w ramach projektu “Kompleksowa organizacja
rozwoju nowoczesnej edukacyi w powiecie Igborskim”.
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Kierownik przedstawila gléwne zalozenia Powiatowego Programu Wspomagania.

Zarzad przyjal informacj¢ do wiadomosci 1 wyrazil zgode na przestanie PPW do przedszkoli, szkol -
podstawowych, gimnazjéw 1 szkol ponadgimnazjalnych w powiecie, ktore biorg udzial w projekeie.
Powiatowy Program Wsparcia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego protokolu. /4 glosy za, 1 osoba
nicobecna/

Wydziat Edukacji { Spraw Spotecznych — Naczelnik Elzbieta Rabenda przedstawifa:

1. Whiosek Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego Danuty Rybak z prosbg o
naliczenie dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy do wynagrodzenia zasadniczego.

W zwigzku z uchwala nr X1./335/2014 z dnia 29 lipca 2014z, oraz uchwalg nr X1.1/345/2014 7z dnia
26 wrzesnia 20141, Rady Powiatu L¢borskiego w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
szk6l 1 placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski Dyrektor SOS — W
swrbcila sie 7 wnioskiem o naliczenie dodatku za trudne (15%) i uciazliwe (3%) warunki pracy dla nauczyciel
SOS —W.

7Z.arzad przyjal wniosek do wiadomosci. /4 glosy za, 1 osoba nicobecna/

2, Whiosek Dyrektor Zespolu Szkét Gospodarki Zywnosciowej I Agrobiznesu Madgorzaty Bresler w
sprawie rozdysponowania rezerwy celowej na oswiatg 1 wychowanie.

Dyrektor wniosla o rozdysponowanie rezerwy celowe) na kwote 32727 zl z przeznaczeniem na
zakup sprzetu komputerowego wraz z akcesoriami potrzebnymi do wyposazenia osrodka egzaminacyjnego
dla kwalifikacji F-13 (technik informatyk) oraz na wyposazenie osrodka egzaminacyjnego dla kwalifikacji A-
18 (technik handlowiec).

Zarzad wyrazil zgode. /3 glosy za, 1 glos ptzeciw, 1 osoba nieobecna/

3. Waniosek Dyrektora Zespotu Szkol Mechaniczno- Informatycznych odnosnie potrzeb remontowych
na 2014 rok.

Dyrektor wnosi o przyznanie srodkow na nastepujace zadania (facznie 58 000 z1):

wykonanie nawierzchni (wykladzina) na schodach prowadzacych na [
pi¢tro budynku dydaktyczno - administracyjnego wraz z korytarzem 13 000,00
1 przyleglym
wykonanie nowej nawierzchni (wykladziny ) na pélpigtrze 1 schodach
# ; : ! : 21 000,00
2 prowadzacych na balkon auli
wykonanie nowej nawierzchni (wykladziny) na schodach w budynku
: . " ’ 3 500,00
3. dydaktycznym nad rzeka
4. wymiana dwoch par drzwi w budynku dydaktycznym nad rzeka 10 500,00
5 remont instalacji elektrycznej w 16 zyrandolach znajdujacych si¢ na auli | 10 000,00
Zarzad wyrazil zgode na realizacje zadaft nr 4 i nr 5 na kwote 20500 zl. /4 glosy za, 1 osoba
nieobecna/
4. Projekt budzietu Powiatu Leborskiego na 2015 rok — oswiata.

Naczelnik przedstawila wstepna wysokosé subwencji oswiatowej dla powiatu, oszacowang przez
Ministra Finanséw na poziomie 28 405 766 zl oraz propozycje podziatu srodkéw na poszezegolne szkoly i
placéwki o$wiatowe (w tym niepubliczne) na rok 2015, przyjmujac zasadg, ze nie wykracza si¢ poza wysokosc
subwencji oswiatowej:

1. Szkoly publiczne:

— 2245 002 7l - Zesp6l Szkot Ogodlnoksztalcacych nr 1

— 2605 490 2zt - Zespdl Szkot Ogdlnoksztaleacych nr 2

— 3985 739 21 - Zespdl Szkdl Mechaniczno - Informatycznych

— 4139 114 21 - Powiatowe Centrum Bdukacyjne — Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych



o

— 4 509 127 21 - Zespol Szkot Gospodarki Zywn()éciowcj 1 Agrobiznesu
— 5237 759 zl - Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy
— 988 173 zl - Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna
— 852 058 zI - Mlodziezowy Dom Kultury
— 227 243 zl - Powiatowe Ognisko Artystyczne
2. Szkoly niepubliczne:
— Plan na szkoly niepubliczne — 2 157 904 z1
— Dodatkowo w rezerwie oswiatowej planuje si¢ zabezpleczy¢ na ewentualng korekte z tytulu
wzrostu zadan (liczba uczniow 1 stuchaczy) kwote 391 746 z1

Zarzad zapoznal si¢ z informacja Naczelnik 1 wyrazil zgode na uwzglednienie proponowanego
podziatu subwencji w projekcie budzetu Powiatu Ieborskiego na rok 2015. /5 glosow za/

Wydziat Finansowo — Budzetowy — Skarbnik Powiatu Leborskiego przedstawila:

1. Projekt budzctu Powiatu Leborskiego na 2015 rok.

Skarbnik Powiatu Ig¢borskiego przedstawila wnioski, ktore wplynely 2z jednostek  do
ptzygotowywanego projektu budzetu Powiatu Leborskiego na 2015 rok

Zarzad zapoznal si¢ z wnioskami i zdecydowal zobowigza¢ Skarbnika Powiatu do przygotowania
zestawlienia na kolejne posiedzenie Zarzadu. /5 glosow za/

Ad 2) Nie zgloszono

Ad 3) Protokol z posiedzenia Zarzadu Powiatu L¢borskiego nr:
—  219/2014 z dnia 24.10.2014 r.- zostal przyjety bez uwag

Na powyzszym protokol zakonczono.

/ /
Proti wal: |
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Projekt jest wspdliinansowany ze Srodkéw Unil Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Powist UNIA BUROPEISKA
Leborski FURDPEISKS
FUNDUSE SPOLECENY

KAPITAL LUDZKI

MARGDIWA STRATEGIA SPOINOE

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

POWIATOWY PROGRAM WSPOMAGANIA
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Stowniczek pojec

1. Konsultacje indywidualne — indywidualne spotkania nauczycieli ze szkolnym organizatorem rozwoju
edukacji (SORE) Ilub ekspertem zewnetrznym, dotyczace tematyki objetej wspomaganiem
w szkole/przedszkolu; w trakcie konsultacji nauczyciele moga przedyskutowac z SORE (lub ekspertem
zewnetrznym) swoje watpliwo$ci, omoéwi¢ problemy, przedstawi¢ nowe rozwigzania zwigzane
z wdrazaniem do rzeczywistosci szkolnej umiejetnosci nabytych w formach doskonalenia
prowadzonego w ramach realizowanego rocznego planu wspomagania (RPW).

2. Konsultacje grupowe — spotkania grupowe nauczycieli (grupa do 25 oséb) z SORE lub ekspertem,
dotyczgce tematyki objetej wspomaganiem w szkole; w trakcie konsultacji nauczyciele moga podzieli¢
sig swoimi watpliwo$ciami, wymieni¢ sie doswiadczeniami i spostrzezeniami, poszukiwaé¢ wspdlnie
nowych rozwigzan, omowi¢ biezgce problemy zwigzane z wdrazaniem do rzeczywistosci szkolnej
umiejetnoéci nabytych w formach doskonalenia prowadzonego w ramach realizowanego RPW;
konsultacje grupowe prowadzi SORE (lub ekspert), ktéry moze petnic¢ tu role konsultanta, mentora lub
facilitatora.

3. Koordynator sieci wspolpracy i samoksztalcenia — osoba, ktéra jest odpowiedzialna
Za aranzowanie pracy sieci wspéipracy i samoksztalcenia. Do jego zadan nalezg: planowanie
i organizowanie dziatann oraz motywowanie uczestnikow do aktywnego udziatu. Rola koordynatora
polega przede wszystkim na zapewnianiu uczestnikom odpowiednich warunkéw do uczenia sie
i wymiany doswiadczen w ramach sieci. Obowiazki koordynatora sieci to réwniez: moderowanie zajec,
zapraszanie ekspertow, a takze moderowanie aktywnosci uczestnikow na platformie internetowej.
Ponadto sporzadza on roczne sprawoczdania z pracy sieci i promuje jg w lokalnej spotecznosci.

4. Oferta doskonalenia — opis rocznego procesu wspomagajacego rozwo] szkoty/przedszkola.
Oferta doskonalenia jest podstawg do zbudowania w konkretnej szkole szczegotowego rocznego planu
wspomagania (wybranego obszaru pracy szkoly) opartego na wewnetrznej diagnozie potrzeb.
Na oferte doskonalenia skfadajg sig: tytut (wskazanie obszaru wspomagania opisanego w ofercie),
charakterystyka, cel, efekty, sposob realizacji oferty, zasady korzystania z oferty, czas i miejsce
realizacji, grupy docelowe oraz informacje o osobach realizujgcych oferte. W ramach powiatowych
projektéw wdrozeniowych szkoty/przedszkola bedg mogty wybieraé sposrod 24 ofert. Wspdtpracujacy
ze szkotg szkolny organizator rozwoju edukacji (SORE) pomaga w dostosowaniu schematycznie
opisanej oferty do potrzeb konkretnej szkoly, w efekcie czego powstaje roczny plan wspomagania
(RPW).

5. ORE - Os$rodek Rozwoju Edukacji w Warszawie. ORE jest publiczng placéwka doskonalenia
nauczycieli o zasiggu ogolnokrajowym prowadzong przez Ministra Edukacji Narodowej. Celem ORE
jest podejmowanie i realizacja dziatan na rzecz podnoszenia jakoéci edukacji zgodnie z polityka
oswiatowg panstwa w obszarze ksztalcenia ogélnego i wychowania oraz zgodnie z wprowadzanymi
zmianami w systemie oSwiaty.

6. Pilotazowe (powiatowe) projekty wdrozeniowe — realizowane przez samorzgdy powiatowe projekty
pozwalajgce na praktyczne sprawdzenie narzedzi i form pracy nowego systemu wspomagania
placowek oswiatowych. W ramach projektow wdrozeniowych w zgtoszonych szkotach i przedszkolach
przeprowadza sie roczne plany wspomagania, a nauczyciele i dyrektorzy szkot/przedszkoli
zaangazowanych w projekt wspotpracujg w sieciach.

7. Powiatowy organizator rozwoju edukacji (PORE) — osoba wytypowana przez powiat, ktora jest
odpowiedzialna za przygotowanie projektu wdrozeniowego, w tym przede wszystkim za
poinformowanie dyrektorow szkot | przedszkoli o zatozeniach projektu, a nastepnie za pozyskanie
placowek do udzialu w projekcie oraz zebranie danych niezbednych do wypeinienia wniosku
o dofinansowanie.
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10.

11.

12.

Projekt ,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkél” — projekt systemowy wspoéifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Dziatanie 3.3.1, Priorytet 11l Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki), realizowany przez
Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE), ktérego celem jest przygotowanie zmian w zakresie doskonalenia
nauczycieli i wspomagania szkot. W ramach tego projektu przygotowywane jest zaplecze kadrowe
(szkolenia dla pracownikéw systemu doskonalenia, dyrektoréw szkét i przedszkoli, koordynatorow
sieci), merytoryczne (m.in. oferty doskonalenia, poradniki, programy szkolen, scenariusze spotkan sieci
wspoipracy i samoksztatcenia, plany dziatan sieci) oraz techniczne (platforma informatyczna).

Roczny plan wspomagania (RPW) — plan zbudowany na bazie jednej z ofert doskonalenia
realizowany w danej szkole lub danym przedszkolu. RPW obejmuje caty proces: od diagnozy potrzeb,
poprzez planowanie i realizacje konkretnych dziatan (np. warsztaty, szkolenia, konsultacje), pomoc
nauczycielom we wprowadzaniu zmiany, az po ewaluacje podjetych dziatan. Wspdtpracujacy ze szkotg
SORE pomaga w dostosowaniu schematycznie opisanej oferty doskonalenia do potrzeb konkretnej
szkoty/ konkretnego przedszkola i wspiera placowke w realizacji RPW.

Sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia — zespdt ok. 20-25 nauczycieli z réznych szkot/przedszkoli,
ktorzy w zorganizowany sposéb wspdtpracujg ze soba, szczegolnie w zakresie rozwigzywania
problemow i dzielenia sie doéwiadczeniem. Cztonkowie sieci spotykaja sie 3—5 razy w roku szkolnym
(w odstepach okoto 2 miesiecy). Miedzy spotkaniami pracujg na platformie internetowe; udostepnionegj
przez ORE (forum wymiany do$wiadczen, materiaty samoksztatceniowe, forum dyskusyjne). Pracami
sieci kieruje koordynator sieci.

Szkolny organizator rozwoju edukacji (SORE) — specjalista zewnetrzny (spoza szkoty/przedszkola)
bezposrednio wspétpracujacy z placéwka w realizacji rocznego planu wspomagania. Do jego zadan
nalezg: pomoc w diagnozie potrzeb szkoty/przedszkola oraz dostosowaniu oferty doskonalenia do
zdiagnozowanych potrzeb, a nastepnie pomoc w zbudowaniu RPW. W ramach realizacji RPW
organizuje szkolenia (warsztaty, konsultacje, wyktady), pomaga nauczycielom wdrazac do praktyki
szkolnej nowe umiejetnoéci, przygotowuje sprawozdanie z realizacji dziatan. SORE ma pod opieka
kilkanascie szkébprzedszkoli, z ktarymi utrzymuje $cisty kontakt podczas realizacji rocznego planu
wspomagania (rok szkolny).

Warsztat — kazda aktywna metoda szkoleniowa angazujgca uczestnikéw w réznego rodzaju éwiczenia,
gry, symulacje lub inne dziatania majace na celu nabywanie wiedzy, doskonalenie umiejgtnosci oraz
ksztattowanie postaw uczestnikéw. Grupa warsztatowa powinna liczy¢ 15-20 uczestnikow. Modut
zaje¢ warsztatowych rozumiany jest tutaj jako forma ksztatcenia w wymiarze trzech godzin
dydaktycznych.
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Projekt systemowy Osrodka Rozwoju Edukacji ,System doskonalenia
nauczycieli oparty na  ogélnodostepnym  kompleksowym
wspomaganiu szkot”

UNLA EURCPEISHA |
ELROFE N
FULARDLIGS A g MY o

KAPITAL LUDZKI | (o)

System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot
Projekt realizowany na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 lipca 2010 r.
nr UDA-POKL.03.03.01-00-002/10-00, w ramach Poddziatania 3.3.1

Celem projektu Osrodka Rozwoju Edukacji ,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogolnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkdf jest poprawa jakosci systemu doskonalenia nauczycieli, spdjnego
z rozwojem szkot.”

Zgodnie z rekomendacjami przedstawionymi przez ekspertdw nowoczesny system wspomagania rozwoju
oswiaty w Polsce powinien by¢ nakierowany na prace ze szkotg, stuzy¢ wspieraniu jej w wykonywaniu
zadan naktadanych przez panstwo, jak réwniez wspomagac w rozwigzywaniu indywidualnych problemaow.

Podstawowe zatozenia przyjete dla nowego systemu sg nastepujgce:

* Wspomaganie jest adresowane do szkoly, nie za$§ wytacznie do poszczegolnych oséb lub grup, takich
jak dyrektor czy nauczyciele.

* \Wspomaganie pomaga szkole w rozwigzywaniu wtasnych problemow, a co za tym idzie — nie wyrecza
jej i nie narzuca rozwigzan.

e Wspomaganie wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty i odpowiada na jej specyficzne potrzeby.

» \Wspomaganie jest procesem, czyli odchodzi od pojedynczych, samodzielnych form doskonalenia.

Zmiany wprowadzone do systemu doskonalenia przyniosa korzysci:

e uczniom, ktorzy otrzymajg wsparcie w rozwoju;

» szkotom, ktérym zostanie udzielone wsparcie w ich priorytetowych obszarach rozwojowych.

s nauczycielom, ktdrzy otrzymajg kompleksowa pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

e samorzadom lokalnym, ktére otrzymaja wsparcie w budowie lokalnej sieci wspotpracy szkot
i przedszkoli oraz w kreowaniu polityki oswiatowe;.

Doskonalenie nauczycieli powinno byc¢ traktowane jako element wspomagania stuzgcy szkole, polegajacy
na motywowaniu nauczycieli do dalszego ksztalcenia w migjscu pracy, indywidualnie lub w grupie innych
nauczycieli, dostarczaniu odpowiedniej oferty szkolen i ich organizowaniu.

Celem realizacji projektéw powiatowych jest pilotaz nowego modelu systemu doskonalenia nauczycieli
i zewnetrznego wspomagania pracy szkoty. Pilotaz ten pozwoli na praktyczne sprawdzenie modelu
wypracowanego w ramach projektu ,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot”. Podejmowane w ramach projektéw powiatowych dziatania sa
tematycznie powigzane z tymi obszarami edukacji, ktére w ostatnich latach objete zostaty istotnymi
zmianami. Dzieki temu pilotaz pozwoli nie tylko na weryfikacje nowych form doskonalenia zwigzanych
z bezposrednim wsparciem rozwoju szkolty i przedszkola, ale i pomoze dyrektorom oraz nauczycielom
w jak najlepszym przygotowaniu sie do realizacji polityki edukacyjnej panstwa.

Projektowi systemowemu, prowadzonemu w Osrodku Rozwoju Edukacji, towarzysza projekty pilotazowe.
Powiaty w ramach Dziatania 3.5 ,Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét” (Priorytet 1l Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki), wdrazajg nowy model systemu doskonalenia i zewnetrznego wspomagania
pracy szkoty. W Polsce projekty pilotazowe nowego systemu wspomagania realizujg 162 powiaty.
W projektach pilotazowych udziat bierze ok. 6.000 placéwek o$wiatowych, w tym ok. 800 przedszkoli.
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Projekt Powiatu Leborskiego ,Kompleksowa organizacja rozwoju
nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim”

Projekt jest wspdifinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Popwial UNIA EURDPEISEA
Lgborski EUROPEISKE
FURDLISE SPOLECINY

HARCDUWA STRETEGH SPUNGSCI

Beneficjent projektu pilotazowego — Powiat Leborski

Realizator — Starostwo Powiatowe w Leborku

Biuro projektu — Referat Programow Pomacowych,

tel. 59 8632 851, e-mail: ore@starostwolebork.pl

Instytucje wspétpracujgce:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Stupsku, Filia nr 3 w Leborku

Celem glownym projektu jest:

Poprawa jakosci systemu doskonalenia nauczycieli, spéjnego z rozwojem szkol w konsekwencji
wdrozenia w powiecie lgborskim do 31.07.2015 r. nowego systemu doskonalenia nauczycieli
(150 kobiet, 20 mezczyzn) i zewnetrznego wspomagania szkoly.

Realizowane bedg nastepujgce dziatania projektowe:

1. Systemowe wsparcie szkét i przedszkoli oraz doskonalenie nauczycieli w powiecie leborskim -
OFERTY DOSKONALENIA.

2. Systemowe wsparcie szkét | przedszkoli oraz doskonalenie nauczycieli w powiecie leborskim -
SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

zarzqdzanie jakosciq:

ZAPLANVT = WYKONAT 2 SPRAWDL > POPRAW. ..
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1. Systemowe wsparcie szkol i przedszkoli oraz doskonalenie nauczycieli w_powiecie
leborskim - OFERTY DOSKONALENIA.

Procesowe wspomaganie
wybranego obszaru pracy szkoty

SZKOLA

UniA EUROPEIsKA RN
KAPITAL LUDZKI (@ ikl
NARCDOWA STRATEGIA SPOINDSC ; FUNDUSE SPOLECINY B SE s

Dyrektorzy szkét i przedszkoli - rola i zadania

Bardzo wazng role w procesie wspomagania rozwoju szkot odgrywa dyrektor szkoty lub przedszkola.
Dyrektor jest osoba, ktora w znaczacy sposob wptywa na skutecznosé¢ podejmowanych w ramach planu
wspomagania zadan. To do niego oraz do rady pedagogicznej nalezy okreslanie priorytetéw rozwoju szkoty
i sformutowanie oczekiwan. Inicjowana przez dyrektora diagnoza jest punktem wyjscia do projektowania
konkretnych dziatan. Zaangazowanie dyrektora motywuje nauczycieli do udziatu w prowadzonych w szkole
formach doskonalenia oraz zastosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce zawodowej.

Wspétpracujac z organizatorem wspomagania dyrektor przede wszystkim:

e uczestniczy w pogtebionej diagnozie potrzeb szkoty, planowaniu i realizacji rocznego planu
wspomagania (RPW),

s wspofpracuje w zakresie pozyskania ekspertéw merytorycznych dla realizacji RPW,

e motywuje pracownikéw do uczestniczenia w szkoleniach, kursach, warsztatach, konsultacjach
metodycznych;

e wspiera w pracy zespoty zadaniowe i upowszechnia efekty ich pracy;

e pomaga organizacyjnie — udostepnia pomieszczenia i sprzet;

= monitoruje dziatania podejmowane w ramach rocznego planu wspomagania;

e wigcza oceng dziatan oraz efektow wspomagania do ewaluacji wewnetrznej szkoty.
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SORE w szkole

Szkolny organizator rozwoju edukacji (SORE) to osoba, ktéra pracuje na rzecz szkoly (przedszkola)
w ramach realizowanego w powiecie projektu. Jej gtdwnym zadaniem jest wspieranie dyrektora
i nauczycieli w przygotowaniu i realizacji rocznego planu wspomagania zbudowanego na podstawie
wybrane] przez szkote jednej oferty doskonalenia (przygotowane] w ramach projektu systemowego
.System doskonalenia nauczycieli oparty na ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot").

Szkolny organizator rozwoju edukacji jest zewnetrznym specjalistg zatrudnionym w ramach projektu przez
powiatowego koordynatora projektu. Wspiera szkote i dyrekiora, towarzyszac oraz stuzac pomocg ha
kolejnych etapach przygotowania i realizacji planu wspomagania. Po uruchomieniu projektu SORE
nawiazuje kontakt ze szkotg, buduje relacje z dyrektorem i radg pedagogiczna. Wspotpracuje z dyrektorem
i radg pedagogiczng w przeprowadzeniu diagnozy i konstruowaniu rocznego planu wspomagania.
Odpowiada za prawidiowg organizacje dziatan zwigzanych z zewnetrznym wspomaganiem. Pozostaje
w statym kontakcie z dyrektorem i pracownikami zaangazowanymi w realizacje rocznego planu
wspomagania. Wspiera nauczycieli w czasie wdrazania nowych umiejetnosci i wypracowanych procedur.
Swoje dziatania realizuje bezposérednio w szkole, ktorg wspiera.

W powiecie leborskim na realizacje zadan SORE ma zaplanowane 40 godzin pracy w danej szkole, zgodnie
Z ponizszym schematem:

1. Diagnoza — 13 godzin Termin
Dobdr najlepszych dla danej szkoty/przedszkola ofert doskonalenia na Praca
podstawie: w szkole — do15/21
- wywiad z dyrektorem (zebranie informacji o szkole) — 2 godziny 8 godzin listopada
- wywiad z nauczycielami (spotkanie z radg pedagogiczna) — 2 godziny 2014
- warsztatu diagnostyczno-rozwojowego dla zespotu wylonionego z rady
pedagogiczne] (pogtebiona autodiagnoza i okreslenie priorytetow
rozwojowych szkoty) — 4 godziny
Utozenie Rocznego Planu Wspomagania, w tym gtdwnie szczegdtowego | Praca wiasna
harmonogramu realizacji RPW wraz doborem form doskonalenia — 5 godzin - 5 godzin
L Doskonalenie pracy nauczycieli — 10 godzin
Przeprowadzenie, zgodnie =z przyjetym harmonogramem, dziatan Praca grudzien
niezbednych do rozwigzania zdiagnozowanych problemow: w szkole — 2014 —
- warsztaty dla nauczycieli (formy aktywne) — 5 godzin 10 godzin kwiecien
- inne formy spotkan grupowych (wyktady, konsultacje grupowe) — 5 godzin 2015

Przetozenie nowych umiejetnosci nauczycieli na szkolna praktyke — 5 godzin

e Konsultacje indywidualne (spotkania coachingowe, indywidualne Praca maj —
poradnictwo dla dyrektora i nauczycieli) w szkole — czerwiec
« Wspdlna analiza trudnosci zwigzanych z wykorzystaniem w biezacej pracy 5 godzin 2015

nowych procedur i zasad dziatania (konsultacje grupowe)

Przygotowanie sprawozdania z rocznego planu wspomagania — 7 godzin

* Przygotowanie i przeprowadzenie ankiet z przebiegu wspomagania Praca do 20 lipca
* Opracowanie sprawozdania z rocznego planu wspomagania, a nastepnie | W szkole — 2015
przedstawienie sprowadzania dyrektorowi i nauczycielom 7 godzin

* Przygotowanie (wspdlnie z dyrektorem i nauczycielami) rekomendacji do
pracy w kolejnym roku szkolnym

Pozostate 5_godzin przeznaczonych na w/w dziatania z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb kazdej szkoty/przedszkola.

Praca wtasna
— 5 godzin
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Szkoty i przedszkola biorace udziat w projekcie wraz z SORE

Gmina | Miejscowoscé Szkota Poziom SORE
’ Matgorzata
Cewice Bukenna Niepubliczne Gimnazjum w Bukowinie, Bukowina 5 ° Kulikowska-Perzan
: Niepubliczna Szkota Podstawowa w Bukowinie, Matgorzata
Cewice s Bukowina 5 13 Kulikowska-Perzan
S Gimnazjum w Cewicach, ul. Witosa 65 — Zespdt Szkot w Matgorzata
: ewice ; G ‘
Cewice Cewicach Kulikowska-Perzan
Eavics Szkota Podstawowa w Cewicach, ul. Witosa 65 — sp Matgorzata
Cewice Zespodt Szkét w Cewicach Kulikowska-Perzan
jeehinie: Gimnazjum w Lesnicach, Lesnice 18 a — Zespot Szkdt w G Matgorzata
NWL Lesnicach Kulikowska-Perzan
| WEis Szkota Podstawowa w Lesnicach, Le$nice 18a — Zespot sp Matgorzata
NWL Szkot w Lednicach Kulikowska-Perzan
. tebunia gp | (iegncmis
Cewice Szkota Podstawowa w tebuni, ul. Sportowa 7 Kulikowska-Perzan
Maszewo Sp Matgorzata
Cewice Leborskie | Szkota Podstawowa w Maszewie, ul. Szkolna 5 Kulikowska-Perzan
Matgorzata
Cewice Fahows Niepubliczna Szkota Podstawowa w Popowie BF Kulikowska-Perzan
BpEES Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w sp Matgorzata
Cewice y Przerytem, Pieski 45, Pieski Kulikowska-Perzan
Redkowice Gimpazjum W Rgdkowicach, Redkowice 18a — Zespat G Ma{gonzata
NWL Szkét w Redkowicach Kulikowska-Perzan
- Szkota Podstawowa w Redkowicach, Redkowice 18 — Matgorzata
NWL Rekawice Zespot Szkot w Redkowicach SF Kulikowska-Perzan
Wicko Charbrowo | przedszkole w Charbrowie P Beata Piotrowska
NWL Garczegorze | szkota Podstawowa w Garczegorzu, Garczegorze 24a SP Beata Piotrowska
teba teba Gimnazjum w tebie, ul. Nadmorska 21 G Beata Piotrowska
teba teba Szkota Podstawowa w tebie, ul. Tysigclecia 11 SP Beata Piotrowska
blistens Gimnazjum w tebieniu, tebien 93 — Zespdt Szkot w G
NWL tebieniu Beata Piotrowska
ket Szkota Podstawowa w tebieniu, kebien 93 — Zespdt Sp
NWL Szkét w kebieniu Beata Piotrowska
Wicko Maszewko | szkota Podstawowa w Maszewku, Maszewko 7 SP | Beata Piotrowska
Cewice Siemirowice | gzkota Podstawowa w Siemirowicach, ul. Szkolna 15 SP Beata Piotrowska
Wicko Szczenurze | Szkota Podstawowa w Szczenurzy, Szczenurze 32 SP Beata Piotrowska
Wicko Wicko | Gimnazjum w Wicku — Zespot Szkot w Wicku G | Beata Piotrowska
Wicko Wicko Przedszkole w Wicku F Beata Piotrowska
Wicko Wicko Szkota Podstawowa w Wicku — Zespot Szkdt w Wicku SP | Beata Piotrowska
Eelait Gimnazjum Nr 1 w Leborku, ul. | Armii Wojska G Bozena Kubowicz-
Lebork ¢ Polskiego 10, Lebork Machnica
e— G Bozena Kubowicz-
Lebork & Gimnazjum Nr 2 w Leborku, ul. P. Skargi 52, Lebork Machnica
Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespdt Szkét
Lebork Ponadgimnazjalnych w Leborku, ul. Pionieréw 16 — T Bozena Kubowicz-
Lebork technikum Machnica
Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespo6t Szkot
Lebork Ponadgimnazjalnych w Leborku, ul. Pionierdw 16 — 257 Bozena Kubowicz-
Lebork Zasadnicza Szkota Zawodowa Machnica
Lebork P Bozena Kubowicz-
Lebork & Przedszkole w Nowe| Wsi Leborskigj Machnica
Lebork Zespot Szkot Gospodarki Zywnosciowe] | Agroturystyki i Bozena Kubowicz-
Lebork w Leborku — technikum Machnica
LEEHE Zespot Szkot Mechaniczno — Informatycznych w T Bozena Kubowicz-
Lebork ¢ Leborku — technikum Machnica
Zespot Szkot Mechaniczno — Informatycznych w Bozena Kubowicz-
Lebork : 2827 3
Lebork Leborku — Zasadnicza Szkota Zawodowa Machnica
it Zespot Szkoét Ogéinoksztatcgeych Nr 1 w Lebarku, ul. LO Bozena Kubowicz-
Lebork goo Dygasinskiego 14 — liceum Machnica
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Lakiok Zespot Szkot Ogélinoksztatcgeych Nr 2 w Leborku, ul. LO Bozena Kubowicz-

Lebork g Marcinkowskiego 1 — liceum Machnica
Nowa Wies | Gimnazjum w Nowej Wsi Leborskiej, ul. Polna 9a — G Bozena Kubowicz-
NWL Leborska | Zespdt Szkdt w Nowej Wsi Leborskiej Machnica
Nowa Wie$ | Szkota Podstawowa w Nowej Wsi Leborskiej, ul. Polna sp Bozena Kubowicz-

NWL Leborska | 9a — Zespot Szkdt w Nowej Wsi Leborskigj Machnica

Dkt Gimnazjum Nr 3, ul. Aleja Wolnosci 31, Lebork — Zespot G
Lebork ¢ Szkét nr 3 w Leborku Urszula Mucka
Lebork Lebork Przedszkole Nr 1, ul. Czofgistow 37, Lebark P Urszula Mucka
Lebork Lebork Przedszkole Nr 10, ul. Krzywoustego 6, Lebork P Urszula Mucka
Lebork Lebork Przedszkole Nr 2, ul. E. Plater, Lebork P Urszula Mucka
Lebork Lebork Przedszkole Nr 5, ul. Wyspianskiego 1, Lebork P Urszula Mucka
Lebork Lebork Przedszkole Nr 6, ul. Kard. St. Wyszyrskiego 7, Lebork P Urszula Mucka
Lebork Lebork Przedszkole Nr 9, ul. Mireckiego 9, Lebork P Urszula Mucka

Lebork Spoteczna Jezykowa Szkota Podstawowa LTO, ul. sp
Lebork Malczewskiego 34, Lebork Urszula Mucka
Lebork Lebork Szkota Podstawowa Nr 3, ul. Kossaka 103, Lebork SP Urszula Mucka

Lebork Szkota Podstawowa Nr 4, Aleja Wolnosci 31, Lebork — Sp
Lebork Zespot Szkét nr 3 w Leborku Urszula Mucka
Lebork Lebark Szkota Podstawowa Nr 5, ul. Koéciuszki 14, Lebork SP Urszula Mucka
Lebork Lebork Szkota Podstawowa Nr 8, ul. Mireckiego 10, Lebork SP Urszula Mucka

Roczne Plany Wspomagania

Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji we wspotpracy z 40 szkotami i 8 przedszkolami dokonajg
diagnozy w/w placowek, analizy potrzeb, opracujg Roczne Plany Wspomagania (RPW).
W ramach RPW z projektu finansowane beda szkolenia, konsultacje, warsztaty, pomoc w organizowaniu
przedsiewzie¢ integrujacych srodowiska szkolne.

Na dwa spotkania w ramach kazdego RPW bedzie zapraszany ekspert/ trener / konsultant, pozostate
spotkania bedzie koordynowat i prowadzit SORE z pracownikami i dyrekcjg danej szkoly / przedszkola.

Jedno spotkanie w ramach kazdego RPW bedzie prowadzone w formie 8-godzinnych warsztatow.

Produkty: 48 RPW, 384 h warsztatow (8 h/szkote), 480 h pracy ekspertéw (10 h/szkote, tj. 2 spotkania po
5h).

Przeprowadzenie doskonalenia w szkotach/przedszkolach:

e kazda szkota/przedszkole wybiera jedng oferte doskonalenia spoéréd 24 tematow okreslonych przez
ORE

e wybor oferty doskonalenia nastepuje po diagnozie przeprowadzonej w szkole/przedszkolu

» na podstawie ofert doskonalenia budowane sg roczne plany wspomagania (jedna oferta=jeden plan)

e pelny cykl doskonalenia (od diagnozy potrzeb do przedstawienia sprawozdania z przeprowadzonego
wspomagania) musi zawierac sie w roku szkolnym i trwac¢ nie kracej niz 7 miesigcy
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Oferta doskonalenia to opis rocznego procesu wspomagajacego rozwoj szkoty/przedszkola. Oferta
doskonalenia jest podstawg do zbudowania w Konkretnej szkole szczegotowego rocznego planu
wspomagania (wybranego obszaru pracy szkoty) opartego na wewnetrznej diagnozie potrzeb. Na oferte
doskonalenia skiadaja sie: tytut (wskazanie obszaru wspomagania opisanego w ofercie), charakterystyka,
cel, efekty, sposéb realizacji oferty, zasady korzystania z oferty, czas i miejsce realizacji, grupy docelowe
oraz informacje o osobach realizujagcych oferte. W ramach powiatowych projektéw wdrozeniowych
szkoly/przedszkola beda mogty wybiera¢ sposréd 24 ofert. Wspoipracujacy ze szkotg szkolny organizator
rozwoju edukacji (SORE) pomaga w dostosowaniu schematycznie opisanej oferty do potrzeb konkretnej
szkoty, w efekcie czego powstaje roczny plan wspomagania (RPW).

Roczny plan wspomagania (RPW) zbudowany zostanie w oparciu o jedng z ponizej wymienionych ofert
doskonalenia, opracowanych w ramach projektu systemowego O$rodka Rozwoju Edukacji ,System
doskonalenia nauczycieli oparty na cgélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot™:

Jak poméc uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny?

Ocenianie ksztattujace;

Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki;

Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia sig;

Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty;

Oferta edukacyjna droga do wtaéciwej realizacji podstawy programowe;j
Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota;
Podstawy uczniowie. Jak je ksztaftowac?

9. Budowa koncepcji pracy szkoty;

10. Praca z uczniem mtodszym;

11. Praca z uczniem zdolnym;

12. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

13. Wykorzystanie TIK na zajgciach edukacyjnych — bezpieczny Internet;
14. Projekt edukacyjny w szkole;

15. Wspotpraca szkoty ze érodowiskiem lokalnym;

16. Rodzice sg partnerami szkoty;

17. Nauczyciel 45+;

18. Szkota promuje wartos¢ edukaciji;

19. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w szkole;

20. Efektywna organizacja pracy zespotdw nauczycielskich;

21. Wspédtpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych;
22. Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe szkoty;
23. Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng;

24. Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty.
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Roczne plany wspomagania zawierajg takie elementy jak:

czas realizacji (data rozpoczecia | zakorficzenia)

diagnoza potrzeb (opis stanu wyjsciowego)

cel i zaktadane wskazniki realizacji RPW

harmonogram (zadanie, termin i miejsce realizacji zadania)

role i zadania 0séb realizujacych RPW oraz ich zaangazowanie czasowe

role i zadania 0sdb korzystajgcych ze wspomagania oraz ich zaangazowanie czasowe
sprawozdanie z realizacji zadan

b i o B 63 IR

W powiecie leborskim w ramach projektu przewidziano nastepujgce formy doskonalenia w ramach RPW
dla kazdej szkoty:

1. Spotkanie z ekspertem — 5 godzin
2. Spotkanie z ekspertem — 5 godzin
3. Warsztaty — 8 godzin
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2. Systemowe wsparcie szkodt i przedszkoli oraz doskonalenie nauczycieli w powiecie
leborskim - SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

Sieci wspdtpracy i samoksztatcenia

Sieci wspétpracy i samoksztatcenia to jeden z elementéw zmodernizowanego systemu doskonalenia
i wspomagania szkét. Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w przepisach prawnych, jednym z zadan
instytucji wspomagajgcych prace szkét, czyli placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych jest organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy
i samoksztatcenia.

Szkoly w sieci to metoda wspotpracy i samoksztatcenia umozliwiajgca wymiane doswiadczer oraz wspdine
rozwiazywanie probleméw. Uczestnicy sieci beda bra¢ udziat w spotkaniach, natomiast biezgcy kontakt
oraz gromadzenie zasobow umozliwi im platforma cyfrowa. Do udziatu w niektérych spotkaniach sieci beda
zapraszani eksperci wspierajgey prace jej czionkdw w zakresie wybranych problemow.

Sieci, czyli wspotpracujgce zespoly nauczycieli umozliwiaja:

dzielenie sie swoja wiedza i umiejetnosciami,

nabywanie nowych umiejetnosci i wiedzy od kolegéw nauczycieli oraz zewnetrznych ekspertow,
wspolne wykonywanie wyznaczonych zadan,

zespotowe poszukiwanie sposobéw radzenia sobie z problemami.

00T

Cele sieci:

wymiana do$wiadczen miedzy uczestnikami,

analiza przykiadéw dobrych praktyk,

poszerzenie kompetenciji uczestnikow,

tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkét i nauczycieli uczestniczaeych w sieci,
nawigzywanie kontaktow i wspotpraca szkot,

korzystanie z metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow.

"m0 ao0ow
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W powiecie leborskim w ramach projektu powstang 4 sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla pracownikéw

oswiaty.

Czesc spotkan bedg wspolprowadzié: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku (nabycie
doswiadczenia przez placéwke w celu kontynuacji zadan po projekcie), Biblioteka Pedagogiczna

w Leborku.

Kazda siec obejmie 15-25 nauczycieli (dopasowane do liczby deklarujacych udzial w danej sieci), spotykac
bedzie sie 3-5 razy w roku szkolnym. Z projektu finansowane bedg materiaty szkoleniowe i eksperci.

Zankietowani nauczyciele wstepnie wyrazili wole udziatu w kilkunastu sieciach. Tematyka sieci zalezna
bedzie od szczegotowej diagnozy szkot, pozostate spotkania bedzie prowadzit koordynator sieci we

wspotpracy z uczestnikami danej sieci.

Produkty: 4 sieci wspotpracy, 60 h pracy ekspertéw (po 15 h/siec, tj. 3 spotkania po 5 h).

Sieci zaplanowane do realizacji w oparciu o diagnoze potrzeb przeprowadzong w Ill kwartale 2014 r.:

coow

Spotkania inaugurujgce:

Siec¢ dyrektorow szkot i przedszkoli — Pozapedagogiczne obowigzki dyrektora szkoty
Sie¢ wychowawcza — Praca z rodzicami i uczniami

Sie¢ matematyczna — Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki?

Sie¢ humanistyczna — Jak rozwija¢ twarcze myslenie uczniow?

Temat Wsparcie merytoryczne Termin | spotkania
Sie¢ dyrektorow szkét i przedszkoli — Danuta Milewska-Biaty 6 listopada 2014 r.
Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoty PCE-ZSP PCE-ZSP
Sie¢ wychowawcza - Praca z rodzicami i Magdalena Maziarz 17 listopada 2014 r.
uczniami PP-P Biblioteka Pedagogiczna
Sie¢ matematyczna — Jak wspiera¢ dziecko Iwona Ktosowska 13 listopada 2014 r.
W uczeniu sie matematyki? ZSM-I ZSM-|
Sie¢ humanistyczna — Jak rozwijac¢ tworcze Katarzyna Wach 12 listopada 2014 r.
myslenie uczniow? LOnr1 LOnr 1

Ramowy plan spotkania inaugurujgcego:
Temat Prowadzacy

Przywitanie i wprowadzenie do tematu

Koordynator sieci

Integracja, zapoznanie grupy

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Zapoznanie z ofertg Biblioteki Pedagogicznej

Biblioteka Pedagogiczna

Opracowanie tematyki kolejnych spotkan

Koordynator sieci

Opracowanie harmonogramu kolejnych spotkan

Koordynator sieci

Ustalenie miejsc kolejnych spotkan

Koordynator sieci

Integracja grupy, rozmowy, wymiana dos$wiadczen

Uczestnicy sieci

Ramowy plan spotkan z ekspertem:

Temat

Przywitanie | wprowadzenie do tematu

Lekcja pokazowa, kolezenska

| Zapoznanie z ofertg Biblioteki Pedagogicznej dot. danego tematu

Praca z ekspertem

Wymiana doswiadczen

Prezentacja dobrych praktyk
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LISTA OBECNOSCI

na posiedzeniu Zarzadu Powiatu Leborskiego
w dniu 30.10.2014r.

Lp. IMIE I NAZWISKO STANOWISKO PODPIS
— FUNKCJA

1. | Wiktor Tyburski Starosta Leborski,

2. |Ryszard Wenta Wicestarosta Leborski,

3. |Tomasz Tutak Czlonek Zarzadu,

4. | Maciej Baranski Czlonek Zarzadu,

S. |Krzysztof Pruszak Czlonek Zarzadu,

6. |Grazyna Janik Skarbnik Powiatu,

7. | Danuta Mikolajczyk Sekretarz Powiatu

OSOBY ZAPROSZONE

Lp. Imie 1 nazwisko Instytucja i stanowisko Podpis

1. ---------------------------------------------------------------------------------------
2. ---------------------------------------------------------------------------------------
3- ---------------------------------------------------------------------------------------
4.




