Protokot nr 221/2014
z posiedzenia Zarzadu Powiatu L¢borskiego
z dnia 07.11.2014 r.

Obecni — wg listy obecnosct
Posiedzeniu przewodniczyl Starosta Wiktor Tyburski

Porzadek posiedzenia:

1. Sprawy wniesione przez Naczelnikow Wydzialow 1 Kierownikow Referatow Starostwa Powiatowego
w Leborku.

2. Sprawy rézne.

3. Przyjecie protokolu Zarzadu Powiatu Leborskiego.

Ad 1)

Wydziat Geodezji — Naczelnik Bronistaw Krzesiniski przedstawif:

1 Whniosek Dyrcktor Mfodziezowego Domu Kultury Teresy Szczepariskief] w sprawie wygaszenia
trwafego zarzgdu do dziatki nr 88/9,0br. 9 Lebork.

Z.¢ wzgledu na obecno$é na dziatce nr 88/9, obr. 9 L¢bork stacji TRAFO, Dyrektor MDK wnioskuje
o wylaczenie trwalego zarzadu wobec tej nieruchomosct.
Zarzad wyrazil zgode na wygaszenie trwalego zarzadu. / 3 glosy za, 2 osoby nieobecne/

2. Ustalenie wysokosci wynagrodzenia z tytufu ustanowienia sfuzZebnoscr gruntowej na dziafkach
Powiatu Leborskiego nr 31/2 1 31/8, obr.13, Lebork.

Zarzad przyjal wysokosé wynagrodzenia na poziomie 2 000 z1. / 3 glosy za, 2 osoby nieobecne/

3. Whniosek Burmistrza Miasta Leborka Witolda Namyslaka z prosbg o wyrazenie zgody na przekazanie
na rzecz Gminy Miasto Lebork lamp zlokalizowanych wzdiuz ulicy Kwiatowej przy Domu Pomocy
Spofecznej nr 1w Leborku.

Naczelnik Wydzialu przedstawil przedmiotowy wniosek, zgodnie z ktérym planowane jest wlaczenie
w/w lamp do sieci oswietlenia ulicznego gminy.

Zarzad postanowil wyrazi¢ zgode w postact przekazania lamp na wlasnos¢ oraz ustalenia stuzebnosci
gruntowej. / 3 glosy za, 2 osoby nieobecne/

Wydziat Edukacyi i Spraw Spofecznych — Naczelnik Elzbicta Rabenda przedstawifa:

1. Wniosck Leborskiego Bractwa Historycznego o zmiang Kosztorysu zadania  publicznego
pn. "Sredniowieczny Lebork", zgodnie z umowg nr 13/E-V/2014 z dnia 07.02.2014r.

Naczelnik przedstawila wniosek LBH o zmiang kosztorysu w nastepujacy sposob:
e Przesunigcie 700 z1 z przeznaczeniem na zakup artykulow spozywezych na:
o Zakup repliki kuszy sredniowiecznej — 300 z1
o Zakup repliki XV-wiecznego stotu — 300 z1
o Zakup drewna na potrzeby imprez plenerowych — 100 z1
Zmiana wynika z wigkszego niz pierwotnie zalozono kosztu zakupu w/w pozycji.
Zarzad wyrazil zgode. / 3 glosy za, 2 osoby nieobecne/

2. Oferta Stowarzyszenia EDUQ w Leborku na realizacje  zadania publicznego
w zakresie kultuty, sztuki, ochrony dobr kultuty i tradycfi na zadanic pn. "Polsko-Ukraiiska
wspotpraca miodziezy", w trybie uproszczonym (art. 19a ust.1 oraz art. 14 ustawy o pozytku
publicznym i o wolontariacie).



Naczelnik przedstawila przedmiotowa oferte, ktorej kopia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
protokotu.
Zarzad wyrazil zgode na dofinansowanie realizacji w/w zadania do kwoty 5457 zt. / 3 glosy za,

2 osoby nicobecne/

Wydziat Finansowo — Budzetowy — Skarbnik Powiatu Leborskicgo przedstawita:

1. Projekt budzetu Powiatu Leborskiego na 2015 rok.

Skarbnik Powiatu Leborskiego przedstawita zestawienie wnioskéw inwestycyjnych, ktore wplynety
z jednostek do przygotowywanego projektu budzetu Powiatu Leborskiego na 2015 rok.

Zarzad przyjal do wiadomosd propozycje inwestycyjne do budzetu, zapisane w zataczniku nr 2 do
niniejszego protokotu. / 3 glosy za, 2 osoby nicobecne/

Z; Whiosek Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych o przesunigcie srodkow inwestycyjaych.

Skarbnik Powiatu ILeborskiego przedstawila wniosek Dyrektora ZDP o przesunigcie srodkow
inwestycyjnvch — z zadania ,,Droga 132G ul. PKWN, Cewice” w kwocie 40 00021 na zadania:
e Droga 1334G Rokitki”
® .Roboty uzupelniajace do drogi 1320G — ok. 645 mb”

Zarzad wyrazil zgode na dokonanie przesunigeia. / 3 glosy za, 2 osoby nieobecne/

Ad 2)
1. Starosta Leborski poinformowal, Zze 06.11.2014r. spotkal si¢ delegacja pielegniarek 1 poloznych
z SPS Z0Z w Lebotku, ktére przedstawily postulaty strajkowe zwigzku zawodowego. Starosta
poinformowal, ze planuje wesprzed zwigzek w staraniach, ktdre mialyby doprowadzi¢ do zrealizowania
postulowanych Zzadan.

2. Aneks nr 1 do Porozumienia nr 1/2014 z 08.04.2014r. w sprawie zasad realizacji projektu pn. ,,Obszar
Funkcjonalny Ziemr Leborskiej” — Katarzyna Dampc, Kierownik Referatu Programdéw Pomoco wych

Kierownik Referatu przedstawila Ancks nr 1 do w/w Porozumienia.

Zarzad zobowiazal Kierownika Referatu Programéw Pomocowych do przygotowania projektu
uchwaly Rady Powiatu Lc¢borskiego w sprawic udzielenia pomocy finansowe] Gminic Miasto Lebork
w kwocte 30000zl jako wklad wlasny Powiatu Leborskiego, ktére zgodnie z postanowieniami w/w
Porozumienia 1 Aneksu zabezpiecza realizacje projektu w 2014r. /3 glosy za, 2 osoby nieobecne/

Ad 3) Protokol z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego nr:
— 220/2014 2z dnia 30.10.2014 .- zostal przyjety bez uwag

Na powyzszym protokol zakonczono.
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OFERTA "

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ (Y-CH)*/ PODMIOTU(- OW) 0 KTORYM (-CH) MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZ\ TKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dotyczaca trybu z pominig¢ciem otwartego konkursu ofert (trvb uproszczony)*

rodzaj zadania publicznego
g . . 2
Kultura, sztuka. ochrona dobr kultury i tradycji

tvtul zadania publicznego
Po!\l\n [ krainska wspdlpraca mlodziezy™

|w okresie od 15.11.2014 do 15.12.2014

W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO*

PRZEZ

POWIAT LEBORSKI

(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 19a ust. 1 oraz art. 14)



1 3)

1. Dane oferenta/oferentow

1) nazwa

| Stowarzyszenie EDUQ

2) forma prawna

X stowarzyszenie
fundacja

koscielna osoba prawna

spoldzielnia socjalna

TN 25 455 5500monsmmcmss g mrnst s

koscielna jednostka organizacyjna

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze Jub ewidencji*

0000300115

4) data wpisu . rejestracii lub utworzenia

26Jol2f2]0T0]8]

5) nr NIP
[T T T T T1]

6) adres:

miejscowose

nr REGON

L[]

_ulica i/lub numer domu

Lebork

' Krzywoustego 1

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza

_powiat gmina
leborski Lebork
i
_wojewadztwo )
Pomorskie
kod pocztowy poczta
84-300 | Lebork
7 el faks
1694242952 598622192
2



htip://

g-mail

_edug.biurow gmail.com B www.edug.pl

8) numer rachunku bankowego

T T T T T T T T LT T T T T T 1] |
L '|¥

nazwa banku

g Alior Bank S.A.

9) nazwiska i imiona 0sob upowaznionych do reprezentowania oferenta’:

Imi¢ 1 nazwisko funkcja

' Alina Fegler-Kotkiewicz  Prezes

:}Iaria Malak _ | Wiceprezes

 Hanna Janczak Sekretarz. |
| Marta Juchniewicz Skarbnik

' Magdalena Pipka Czlonek

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki bezposrednio wykonujacej zadanie. o ktérym mowa w

- : 9)
otercle:

Nazwa

Adres

Telefon

Opis

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty

Imie i nazwisko nr telefonu kontaktowego

| Marta Juchniewicz . -

12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnosé nieodplatna pozytku publicznego

SZKOLENIA, SEMINARIA, KONFERENCIE, WYSTAWY, DORADZTWO, PORADY
KONSULTACIE, WARSZTATY
b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

SZKOLENIA, SEMINARIA, KONFERENCIJE, WYSTAWY, DORADZTWO, PORADY
| KONSULTACJE, WARSZTATY

13) jezeli oferent/oferenci ' */ prowadzi/prowadza ¥/ dzialalnosé gospodarczy:

-
2

i

i



") numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow

nie dotyezy
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

11. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobee organu administracji publicznej wraz z
. . 10}
przytoczeniem podstawy prawne)

nie dotyezy

1. Szezegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystvka zadania publicznego

Projekt skierowany do 16 uczniéw Zespotu Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku oraz

do 21 uczniow szkol ukrainskich i 4 nauczyceieli z Nadwiernanskiego Liceum w Nadwirnie. Gléwnymi
dzialaniami projektu bedzie organizacja wspolnych warsztatow mlodziezy z powiatu lgborskiego i
miodziezy ukrainskiej. W ramach warsztatow oraz wizyt studyjnych, przekazane zostana informacje oraz
doswiadezenia w budowaniu aktvwnosei obywatelskiej na poziomie szkoél, tworzenia szkolnego
wolontariatu oraz zakladania nowych organizacji pozarzadowych. Doswiadczenia strony polskiej pokazuja
ze aktywizacja spoteczna to proces dlugotrwaly i wymagajacy stalego poszerzania wiedzy 1 korzystania z
innvch doswiadcezen. Wnioskodawca projektu ma doswiadczenie nie tylko z dziatan statutowych, ale
rowniez w dziatalnosci w Pomorskiej Sieci Centrow Organizacji Pozarzadowych (Centrum Inicjatyw
Obywatelskich w Stupsku, Fundacja EDS w Kartuzach).Ma do$wiadczenie w prowadzeniu Klubu
Wolontariusza oraz Centrum Organizacji Pozarzadowych. W ramach projektu przewidujemy wizyty
studyijne w Siupsku. Kartuzach, Gdansku i Lebie. Przewidujemy rowniez 1 wspdlny pobyt weekendowy
miodziezy z powiatu leborskiego | mlodziezy ukrainskiej. Projekt ma przyczynié si¢ do osiagniecia celow
edukac)i obywatelskiej. w tym podnoszenia kompetencji spolecznych i obywatelskich, przyblizania

_przykladow aktywnosci spolecznej na podstawie tworzenia wolontariatu szkolnego.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz
skutkow

Transformacja ustrojowa w Polsce pokazala jak trudno jest zwigkszy¢ aktywnosé spoteczna. jakie trudnosci
miaty III sektor w Polsce.

Na Ukrainie sektor obvwatelski godnie przeszed! pierwszy etap po okresie radzieckim. kiedy to nie istniala
wolnosc zrzeszania sie. jako mozliwosé indywidualnego wyboru rodzaju dzialalnosci grupowe;j,
niestvmulowanej jedvnie przez panstwo. Ten etap to powolywanie i tworzenie instytucji spoleczenstwa
obywatelskiego lub. uzywajac innej nazwy obywatelskich organizacji pozarzadowvch. Wynikiem tego
procesu jest pojawienie si¢ duzej ilosei tego typu organizacji, do ktorych zaliczaja si¢: organizacje
obvwatelskie. fundacje charvtatywne, organy samoorganizacji spoleczenstwa i inne. Dzi$ staja one przed
nowymi wyzwaniami oraz zadaniami. Te zadania to rozwdj oraz odnalezienie siebie w nowej
rzeczywistosci. Natomiast drugi etap. w ktérym aktualnie znajduje si¢ ukrainski trzeci sektor, to etap
uswiadamiania sobie celow jego powstania oraz dzialalnosci, a takze czas refleksji nad jego rola oraz
metodami pracy. Ustawodawstwo Ukrainy jest przestarzale. O ile na poczatku, po okresie radzieckim, bylo
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" ono wystarczajace do tego. aby organizacje mogly powstawac, dzi$ stoja przed nim nowe oczekiwania, aby

korzvstanie z prawa do wolnosci zrzeszania si¢ bylo latwe, tanie 1 wygodne w

praktyee. Istnieje nawet rekomendacja Komitetu Ministrow Rady Europy, zawierajaca ramowe standardy.

ktore nalezv wdrozvé w celu wypelniania prawa do wolnoéci zrzeszania sie. Zgodnie z tymi wyznacznikami
Ukraina nie spelnia nawet minimalnych standardow.

Wypracowane przez nas zasady powolywania i dzialania szkolnych klubow wolontariusza oraz normy i
standardy I1I sektora moga pomoc grupom miodziezowym oraz innym organizacjom w Polsce, w
szczegél;loéci w powiecie leborskim. i na Ukrainie w zwigkszeniu aktywnosci miodziezy oraz potencjatu
organizacji pozarzadowych.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Projekt przeznaczony dla uczniow Zespotu Szkol Gospodarki Zvwnosciowej i Agrobiznesu w Leborku (16

uczniow i 2 opickunéw) oraz mlodziezy ukrainskiej. Adresatem projektu jest mlodziez z powiatu
leborskiego w wiekul3-19 lat oraz miodziez i nauczyciele z Ukrainy z Nadwiernianskiego Liceum

Nadwiernianskiej Rejowej Rady, ktére miesci si¢ w Miedcie Nadwirna, ul. Petruszewycza 12.78-400
- Ukraina.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja zadania
publicznego, w szczegolnodcei ze wskazaniem, w jaki sposob przyezyni si¢ to do podwyzszenia standardu
A o 110

realizacji zadania

- nie dotyczy

- " . . - . 1) « 1) .

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci " otrzymaV/otrzvmali ' dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore
zostaly dofinansowane, organu, ktory udzielil dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacji'"

nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Zakladane cele projektu to aktywizacja spoleczna mlodziezy z powiatu Igborskiego oraz mlodziezy
ukrainskiej w tworzeniu wolontariatu szkolnego poprzez rozwdj swoich umiejetnosci i motywacji w okresie
od listopada do grudnia 2014 r.

Gléwnym celem projektu jest zwigkszenie przez mlodyceh ludzi kompetencji spolecznych, przedsiebiorczosci
i aktywnosci oraz integracja europejskiej, nawiazanie i rozwijanie kontaktow i wspotpracy migdzy
miodzieza polska i ukrainska.

Cele projekiu zostana osiagniete poprzez:

1. vezestnictwo w warsztatach,

2. uezestnictwo w wizytach studyjnych i spotkaniach,
3. uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami NGO.

whn



Cele posrednie:
1) rozwaj osobowy i zwiekszenie samooceny. co sig przetozy na tworzenie wolontariatu szkolnego grupy

| beneficjentow

2) stworzenie oferty alternatywnych zaje¢ dla miodych ludzi (wolontariat, tworzenie nowych NGO)

Wartoscia dodana projektu bedzie integracja mlodziezy polskiej z powiatu Igborskiego z mtodzieza z
ukrainskiego Nadwiernanskiego Liceum.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Powiat I¢borski, wojewo6dztwo pomorskie

. , . . ‘ . . ' . 2
8. Opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego '

1/ Zawarcie porozumienia ze strong ukrainskg oraz rekrutacja uczestnikow z Ukrainy
-rekrutacia uczestnikow ze strony ukraifiskie]

- przyjazd i zakwaterowanie uczestnikdw

2/ Rekrutacja uczestnikéw z powiatu leborskiego

- rekrutacja uczestnikow palskich

3/ Zorganizowanie warsztatoéw

- opracowanie planu pracy

- dobor kadry

-opracowanie materialow szkoleniowych

-zatrudnienie tlumaczy

- Przyvkladowe tematy warsztatow:

Blok A - Trening umiejetnosci spolecznych
Celem warsztatow jest: nabycie umiejetnosei interpersonalnych, umiejetnosci planowania kariery
zawodowej oraz aktywnego poszukiwania pracy. Odbeda si¢ trzy dni szkolenia. Pierwszy blok tematvezny

bedzie poswiecony ksztaltowaniu umiejetnosei interpersonalnych / w sumie 12 godz. zaje¢ w kazdej grupie/, |
- drugl bedzie koncentrowal si¢ na metodach aktywnego poszukiwania pracy / 6 godz. w kazdej grupie/. ‘

Tematyka zajeé:
-Rozumienie emocji -zarzadzanie silnymi emocjami,
-Radzenie sobie ze stresem.

| -Komunikacja interpersonalna -umiejetnosé¢ uwaznego stuchania .
' -Szacunek i zaufanie do siebie i innych.

| -Asertywnosé -bezposrednio, szczerze z szacunkiem.,

| -Wyznaczanie celow i dazenie do ich osiagniecia

Blok B Wprowadzenie w wolontariat

Celem szkolenia jest wprowadzenie nowych wolontariuszy w podstawy pracy woluntarystycznej oraz w
zasady tworzenia i funkcjonowania mtodziezowych klubéw wolontariusza.

Tematyka :

1. Jak zosta¢ wolontariuszem?

2. Dlaczego warto angazowac si¢ w wolontariat?




=pEE,

| - zorganizowanie spotkan z NGO

3 Gazie mozna pracowad jako wolontariusz?
4. Kodeks etyezny wolontariusza
5. Zakladanie miodziezowego klubu wolontariusza krok po kroku

' Blok C- Pisanie i zarzadzanie projekiami

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow umiejetnosci zarzadzania projektami.

Tematyka zajec:
-Cechy i cele projektow.,
-Projektowanie dziatan.

-Zarzadzanie czasem tworzenie harmonogramu
-Zarzadzanie pieniedzmi- budzet projektu,

-Praca zespolowa podzial zadan,

-Ewaluacja projektu

Blok D NGO

| organizacje pozarzadowe,
rozwdj lokalny.
Jpartnerstwo,

wykluczenie spoleczne
ckonomia spoleczna

(U B ]

#=

L}

4/ Zorganizowanie wizyt studyjnych i spotkan

- zorganizowanie wizyt studyjnych. spotkan oraz wycieczek turystveznyeh (Centrum Solidarnosci, Muzeum

Pomorza. Centrum Kultury w Szyvmbarku itp.)
| - transport na wizyty studyjne

5/ Prace organizacyjne oraz prowadzenie biura projektu :
[ Proces organizacviny - Zarzadzanie projektem -15.11.2014r.-15.12.2014 r.
A. Opracowanie programu szkoleniowego

B. Dobér kadry ( doradeéw/wykladoweow, wolontariuszy, thumaczy)

C. Monitoring 1 Ewaluacja

Dzialania monitorujace realizacje projektu zostana podjete wraz z jego rozpoczeciem. Specjalista ds.
monitoringu i ewaluacji systematycznie bedzie sprawdzal postep prac na podstawie list obecnoscl. Zostang
opracowane kwestionariusze i ankiety ewaluacyjne monitorujace potrzeby oraz weryfikujace wiedzg

uczestnikow projektu

D. Zebranie dokumentacji, archiwizacja

E. Rozliczenie projektu
6/ Promocja projektu

|
1

-
9. Harmonogram

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15 listopada 2014 r. do 15 grudnia 2014 1.

Poszezegolne dziatania w

Oferent lub inny podmiot

zakresie I T odpowiedzialny
ot e ; T'erminy realizacii : : £
realizowanego zadania gt oW za dzialanie w zakresie
. 14) poszcezegolnych dzialan il
publicznego realizowanego
zadania publicznego
Rekrutacja uczestnikéw z Poiski | Od 2014-11-15 do 2014-11-28 Oferent
_Zorganizowanie warsztatow Od 2014-11-30 do 2014-12-08 Oferent
Zorganizowanie wizyt studyjnych Od 2014-11-30 do 2014-12-08 Oferent

spotkan oraz wycieczek




turystycznych.

| Prace organizacyjne oraz
_prowadzenie biura projektu

Od 2014-11-15 do 2014-12-15

Oferent

Od 2014-11-15 do 2014-12-15

Oferent

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego i3

n oA

I. Wzrost wiedzy obywatelskiej na temat funkcjonowania organizacji pozarzadowej i Szkolnych Klubow |

Wolontariusza

2
3

. Wzrost wiedzy na temat tradycji i kultury Polskiej i Ukrainskie
. Nawiazanie wspdlpracy partnerskiej

. Wzrost kompetencji spotecznyeh mlodziezy
. Integracja mlodziezy z Polski i Ukrainy

1V. Kalkulacja przewidvwanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

| Lp. | Rodzaj kosztow o) { Koszt | ztego | Z tego Koszt |
| | ‘ calkowity  do pokrycia | z do pokrycia z |
| l o~ (wzl) | Z | finansowych wkladu =
‘ i 2 | wnioskowa srodkow osobowego,
| % i-: - i nej wlasnych, W tym pracy
! E: z | & dotacji (w srodkow spolecznej
= = E zf) z innych czlonkow |
= & 9 | zrodel, i Swiadczen |
| |z "f;_ 2 | w tym wplat | wolontariuszy
; L= - = 1 i oplat (wzd)
; ? 2 j k adresatow
‘ = i zadania ;
| ‘ ‘ publicznego \
- | | vz |
I | Koszty :
| mervioryezne ' ;
— |
1.3 Przejazd 2400, | 3| kilomelr | 7200,00 | 2000,00 5200,00 0.00 |
uczestnikow 00 E |
autokarem | 5
I.4. Organizacja 35 1 120 | godzina 4200,00 | 0.00 | 1800.00 2400,00
i warszratow 3
: wynagrodzenie J i |
' wykladoweow i 1
|
| L5, Koszty tlumaczy N o |
na warsztatach 33 40,00 l Godzina 1400,00 | 400,00 1000,00 0.00 |
; : } 5 | |
‘ | L6, Koszny | \ ’
| materiatéw | 370 1000 Osoba| 370,00 | 0,00 370,00 0.00
’ . szkoleniowych | | z | i
: | | !
! :m:p(;f? na wizvty f 4| 500,00 % wizyta | 2000,00 ’ 1200,00 800,00 0,00
3 i



studyjne

| 18 PI-()\\'adz§:r11§ | " j a8
’ wizyty studyjne] - i

moderator

osoba | 2400,00

0,00 0,00 2400.00

1.9, Koszty sal na 60 20,00 godzina 1200,00 ﬁ 1200.00 0,00 | 0,00
| \\'arszkal_\* . | |
f LG, Nbeclogw-czatie 471 4500 osoba 2115,00 | 0,00 2115,00 0,00
' pobytu
| (2dobyx47osobx4 571
| za dobg)

| 111, Wyzywienie
podezas pobytu ‘ i
! | (8dnix47os0bx3521)

376 30,00 | Osobo/dz | 11280.00 0,00 11280,00 0.00
! ien |

112, Koszty 30 3000 | godzina 900,00 | 0,00 0,00 900.00
- rekrutacji strony ! 1 ‘ i

| polskiej

|

% Fa : : 5,00 | osoba 235,00 0,00 235,00 | 0,00
.13, Ubezpieczenie ! ; .

uczestnikow ]
b |

|

|

114 Prowadzenie 3| 1500 miesiac 45,00 0.00 45,00 000
konta/oplaty ; =
| bankowe | |

| 1.15. Bilety wstepu 47 22,00 | bilet 1034,00 1034,00 0,00 | 0,00 |
na wizytach 1‘ ’
studyjnych/
wycieczkach

It | Koszty obstugi 7
| zadania
publicznego, w tym
Koszty
administracyjne

|

: | |
) : |

-

|

urzadzen biurowych
%1800z do obstugi
projektu - faktura)

I1.1. Koszty zakupu | 180000  sztuka E 1800,00 | 0,00 | 1800,00 0.00
L

[1.2. Koordynator _ 1 170000 osoba | 1700,00 400.00 1300,00 0.00

& projektu |

|

| 11.3. Obsluga

| ksiggowa projektu -

| 300z umowa
zlecenie

1| 50000 zadanie | 500,00 | 0,00 500,00 0.00

1T Inne koszty, w tym s g
koszty ; E
wyposazenia i L i
promocji ; '




} Y | Ogotem:

BITRE Informacja w 4

mediach lokalnych 4
artykuhyx 100zt

50,00 |

|
|

artykut | 200,00 |

0,00 | 200.00

0,00 |

38579,00

6234.00 26645,00
!

5 fO0,0F!

2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego

1

Wnioskowana kwota dotacji

6234,00 16,16%

-

1545,00 4,00%

[ e 17)
. Srodki finansowe wiasne

| Srodki finansowe z innych zrédel ogolem ($rodki finansowe

| i " e -~ 11}
| wymienione w pkt. 3.1—3.3)

25600,00 | 066.36%

A

1

‘ : \ . ) 17)
| Whplaty i oplaty adresatow zadania publicznego

-
!

o

to

Srodki finansowe z innych zrode! publicznych (w szezegblnosei:
" dotacje z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu
| terytorialnego, funduszy celowych, srodki z funduszy

17
| strukturalnych) J

25600,00 66,36%

e

| Pozostale )

" Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna

cztonkow)

5200.00 13.48%

h

Ogdlem (srodki wymienione w pkt. 1—4)

38579,00 100,00%

3. Finansowe §rodki z innyeh Zrédel publicznych b

publicznej lub innej

sektora finansow

Nazwa organu
administracji

Jednostki

publicznych

| Kwota srodkow
(w zl)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)

o przyznanie srodkow
zostal(-a) rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez nie
zostal(-a) jeszeze
rozpatrzony (-a)

Termin rozpatrzenia -
w przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych

do czasu zlozenia
niniejszej oferty

| Ministerstwo Edukacji | 25 600,00 TAK
Narodowe]
TAKNIE "
% TAK/NIE 7 )
:’ TAK/NIE " f

Uwagi, ktore moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego %'

10



" Do zarzadzania projektem przewidywane beda nastepujace zasoby kadrowe:
- Koordynator projektu — osoba pelniaca role merytorvezna, posiadajaca doswiadczenie w administrowaniu,
- zarzadzaniu i prowadzeniu projektow, a takze organizowaniu szkolen, jej zadaniem bedzie koordynowanie
projektu.
- Ksiggowa - osoba pelniace role administracyjna, prowadzaca wlasne biuro rachunkowe, jej zadaniem
- bgdzie prowadzenie ksiggowosci projektu i rozliczenie go z Instytucja Wdrazajaca
' Do realizacji innych zadan zatrudnieni zostana sprawdzeni podczas realizacji poprzednich projektow,
Cwspdlpracujacy ze Stowarzyszeniem,:
- Szkoleniowceyv/trenerzy - doswiadcezeni w prowadzeniu zaje¢ z mlodzieza, koordynatorzy wolontariatu
- /ukonczone szkolenie ..Zarzadzanie wolontariatem/ , trenerzy w programie .. Trening Umiejetnosci
Spotecznych — Life Skills” / ukonczone szkolenie trenerskie w tym programie/

23)

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania

Miodziezowy Klub Wolontariusza. Pomieszczenie jest wyposazone w 3 komputery stacjonarne z dostepem
do Internetu. drukarke. 2 projektory multimedialne oraz kamere video. W obecnej siedzibie Stowarzyszeni
bedzie miescito sie biuro projektu. Lokal ten jest posiada dwa pomieszczenia, wyposazony jest w 2
komputery. drukarke i telefax. Urzadzenia te beda wykorzystywane do realizacji projektu.

3. Dotychezasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore
z tvch zadan realizowane byly we wspotpracy z administracja publiczna)

| Dzialalnos¢ w zakresie aktywizacji mlodziezy i wolontariatu:

1.09.2008-31.08.2009 -Life Skills - Trening Umiejetnosei Spolecznych. Wspolfinansowany przez Polska

Fundacje Dzieci 1 Mlodziezy oraz Urzad Miasta w Leborku. Budzet projektu: 2495.00 zi

- 1.06.-31.12.2009- Aktywni-Pozytywni - rozwéj kompetencji kluczowych wolontariuszy. W projekcie wzielo

udziat 32 wolontariuszy. ktorzy uczestniczyli w pigciodniowym szkoleniu a nastepnie zrealizowali 6

projektow na rzecz spolecznosci lokalnej. Wspotfinansowany przez FIO. Budzet projektu: 37580.00 zt

| 1.06.-31.12.2010 — Aktywni-Pozytywni — wolontariusze w Stowarzyszeniu EDUQ- 2 edycja.
Wspolfinansowany przez FIO oraz Starostwo Powiatowe w Leborku. Budzet 59.113.00 zt
W zakresie wolontariatu zagranicznego:
1.05.-16.12.2010 — Akeja-Informacja — wolontariusz zagraniczny w Stowarzyszeniu EDUQ. Projekt
wspotfinansowany w ramach programu . Mlodziez w dzialaniu™. Budzet projektu: 31457.35 z1 /7 850,00
EUR./
15.09.2012-20.12.2012 — Aktywni-Pozytywni. W projekcie zrealizowano 26 inicjatyw mlodziezowych.
Projekt wspotfinansowany przez Starostwo Powiatowe w Leborku, Gmine Cewice, Gmine Wicko oraz
Stowarzyszenic Morena w ramach Pomorskiego Funduszu Mlodziezowego. Budzet projektu: 20803.79 z1
01.04.2013-31.07.2013r. — Aktywni-Pozytywni. Zrealizowano 48 inicjatyw mlodziezowych. Projekt
wspolfinansowany ze srodkow Starostwa Powiatowego w Leborku, Gminy Cewice, Gminy Wicko. Gminy
Nowa Wies Leborska, Gminy Miasta Leborka oraz Stowarzyszenia Morena w ramach Pomorskiego
Funduszu Mlodziezowego. Budzet projektu: 26944.80z1

1.09.2010 - 26.07.2011_Local work with young and senior people with fewer opportunities”
Projekt wspotfinansowany w ramach programu . Mlodziez w dzialaniu™. Budzet projektu: 20563,73 zI/5
355.00 EUR./
1.09.2011-30.06.2012 — Akeja-Informacja — wolontariusz zagraniczny w Stowarzyszeniu EDUQ. Budzet
projektu: 25 660,00 z1 /6 415.00 EUR./
1.08.2011 - 22.02.2012 — Kryptonim Mlodziez . Budzet projektu 10631.50 zt /2750.00 EURO/

- W zakresie wspotpracy miedzynarodowej




‘t - =SSR

| 1.09-31.12.2010 Working together to develop vouth employability skills™. W szkoleniu uczestniczylo 17

' 0s0b 7 organizacji pozarzadowvch pracujaeych z mlodzieza z 7 krajow europejskich. Projekt
wspolifinansowany w ramach programu . Mtodziez w dzialaniu™. Budzet projektu: 51292,57 zt /13330.00
EUR/ |
01.08.2012-31.12.2013r. — Uncover projekt wspotfinansowany przez Program Mlodziez w Dziataniu — akcja
1.3. Miodziez w Demokracji. oraz Starostwo Powiatowe w Leborku. Budzet projektu: 33000.23 EUR

W zakresie profilaktyki uzaleznien:

1.03-30.11. 2009 - Nie daj si¢ nabi¢ w butelke™- program profilaktyki antyalkoholowej w powiecie

- leborskim, zlecony przez Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego. wspoltfinansowany przez Gmine Lebork.

| Leba. Nowa Wies Leborska. Cewice 1 Wicko. Celem projektu byto uéwiadomienie oraz ograniczenie postaw
' 1 zachowan rvzykownych wsrdd mlodziezy poprzez system dziatan zapobiegawezo- ochronnych oraz
svstem dzialan tworezyeh Budzet: 10119.00 zi

| 1.07.-30.11.2010 - Nie daj sie nabi¢ w butelke™- program profilaktyki antyalkoholowej w powiecie

| leborskim — 2 edveja . Wspdtinansowany przez Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego oraz Gmine Nowa

- Wie§ Leborska i Cewice. Budzet prajektu: 7.200,00 zt

1 20.05-31.10.2013r. - Piwo to tez alkohol - program profilaktyki antyalkoholowej w subregionie (warsztaty z
profilaktyki antyalkoholowej przeprowadzone w swietlicach srodowiskowych w migejscowosciach: Nawez.
Choczewo. Glowezyce. Lesnice, Garczegorze, Placowka Opiekunczo-Wychowaweza nr 1 w Leborku)

- projekt wspélfinansowany przez Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego.

4 i . ; w 5 i 5 g . A
4. Informacja. czy oferent/oferenci '’ przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego
w trybie. o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie

nie dotvezy

Oswiadezam(-y), 7e:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci pozyvtku publicznego oferenta:

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy niepobieranie ”c)p}at od adresatow zadania;

3) oferent jest zwiazany (-ni) ninigjsza oferta do dnia 15.12.2014 r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym Konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych. a takze wprowadzaniem ich do systemow informatyeznych, osoby, ktorych te dane dotveza,
zlozyly stosowne oswiadezenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. ’

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

§) oferent skladajacy ninigjsza oferte nie zalega z oplacaniem naleznosei z tytuhy zobowiazan podatkowych/skiadek
na ubezpieczenia spoleczne

6) dane okreslone w czgsei | ninigjszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wdasciwaeiwideneia b,
7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktyeznvm.

TSI
Hanna Janczak
sekpalard

!
P

9
Stowar%Dua

84-300 LEBORK, ul Krzywoustego 1
tel. 694 242 952
NIP 841-166-76-03, Regon 220577396
KRS 0000300115

(podpis oscby upowazniongj
lub podpisy 0séb upowaznionych
do sktadania oswiadezen woli w imieniu



y , . In
oferenta‘oferentow )

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego. innego rejestru lub ewidenci i

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skladajacych oferte wspolna niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dzialania w imieniu oferenta (-Ow).

3. Inne zalaczniki (proszg¢ wymienic, zgodnie z nadana numeracjaq).

7
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1) Niepotrzebne skreslic.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 Kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéei pozytku publicznego i o wolontariacie.

3) Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspdlna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wlasciwe pola.
4) Forma prawna oznacza forme dziatalnoéci organizacji pozarzadowej. podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona
na podstawie obowiazujacych przepisow, w szezegdlnodei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki
organizacyine dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Koseiola Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej. o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwiazkoéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania. jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisa¢ inna.

5) Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

6) W zaleznosei od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.

7) Osjedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nieobowiazkowe. Nalezy wypelni¢, jezeli zadanie
publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki.

8) Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

9) Dotyezy oddzialow terenowych. placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehié. jesli
zadanic ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

10) Nalezy okreslic, czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyezy tvlko oferty wspolnej.

11) Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazaé
dokladny podzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi oferte wspdina.

13) W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszezegélnveh dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnyvch dla danego zadania
publicznego, np. liczba swiadezen udzielanveh tvgodniowo, miesigeznie, liczba adresatow).

[4) Opis zgodny z Kosztorysem.

I5) Nalezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyezyni sig do rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

16) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie plancwane koszty, w szezegélnosei zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

14



1 7) Dotyezy jedynie wspierania zadania publicznego.

18) Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

19) W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dofaczaja do tabeli informacj¢ o swoich kosztach.

20) Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane 7 obstuga 1 administracja realizowanego zadania, Ktore zwigzane sa
7 wykonvwaniem dzialan o charakterze administracyjnym. nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i
prawna projektu.

21) Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach osob. Ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego. oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé¢ zasoby kadrowe do

dysponujacych nimi oferentow.

23) Np. lokal, sprzet, materialv. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacveh nimi oferentow.

24) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym. niezaleznie od tego. kiedy zostal wydany.

25) Wypeinia organ administracji publicznej.

—
tn
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